
       บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก 

ที่  ชย ๗๓๓๐๑ /        -    วันท่ี  6  พฤศจกิายน 2568 

เรื่อง   รายงานการด าเนนิงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

         (ตุลาคม 2567-กันยายน 2568) 

เรยีน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก      

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ

ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566-2570) และได้ประกาศใช้แผนป้องกันปราบปรามการ

ทุจรติและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2568 (พ.ศ.2567-2568) เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2568 นั้น 
 

บัดนีไ้ด้สิ้นสุดรอบระยะเวลาด าเนนิการตามแผนป้องกันการทุจริต ประจ าปี พ.ศ.2568 รอบ 

การด าเนินการ 12 เดือน (ตุลาคม 2567-กันยายน 2568) ผ่านระบบ E-PlanNACC ส าหรับสถานการณ์

การด าเนินงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มีจ านวนโครงการในแผนทั้งสิ้น 24 โครงการ  และได้

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว มีการน าแผนฯ ไปปฏิบัติ ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 100  ทั้งนี้ไม่มีปัญหา

หรอือุปสรรคในการด าเนินการแต่อย่างใด  

จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  

                 
   (นางสาวชวนพิศ  เลิศประเสริฐ) 

          หัวหน้าส านักปลัด 

 

เรยีน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก 

       - เพื่อโปรดทราบ 

                      

            ( นายสุทธิศักดิ์   สังขท์อง ) 

   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก  

                   ความเห็นของนายกองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านกอก 

- ทราบ 

                          
                                                 ( นายสมพงษ์  ผิวรักษา ) 

                                                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก 

 

 

 

 



 

ไปท่ีเว็ป อบต.บ้านกอก ป้องกันปราบปรามการทุจรติ  

https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-01-034871436408.pdf 
 

 
 
 

 
รายงานผล  e-PlanNACC  2568 

 

 

 
 
 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-01-034871436408.pdf


รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกอก พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1

โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อ

งกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

1 0.00 0.00
แล้วเสร็จ 30 กรกฏาคม

2568

2 โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 1 10,000.00 10,000.00
ดำเนินการเสร็จสิ้นเมื่อวันที่

25 กันยายน 2568

3

มาตรการ

“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบ

ลบ้านกอก”

1 0.00 0.00 13 มกราคม 2568

4
โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน

ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต
1 0.00 0.00 ตลอดปี 2568

5 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 0.00

ดำเนินการเมื่อ วันที่ 3

มกราคม 2568 และวันที่ 6

มกราคม 2568

เสร็จเรียบร้อยแล้ว

6

กิจกรรม

“การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านก

อก”

2 0.00 0.00 5 พฤศจิกายน 2567

7

มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบ

ลบ้านกอก

2 0.00 0.00 31 ตุลาคม 2567

8
มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใส
2 0.00 0.00 5 เมษายน 2566

9
มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านก

อก
2 0.00 0.00 4 มกราคม 2566

10
โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์

การบริหารส่วนตำบลบ้านกอก
2 0.00 0.00

แล้วเสร็จและเผยแพร่ 20

พฤศจิกายน 2568

11
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบล

บ้านกอก
2 0.00 0.00 ตลอดปี 2568

12 โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 2 0.00 0.00 4 มกราคม 2567

13 มาตรการกระจายอำนาจขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกอก 2 0.00 0.00
16 ตุลาคม 2563 และ 15

กรกฏาคม 2564



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกอก พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

14
โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์การบ

ริหารส่วนตำบลบ้านกอก
2 0.00 0.00 4 มกราคม 2567

15 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 2 0.00 0.00 ตลอดปี 2568

16
กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้า

นกอก
3 0.00 0.00

17
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหา

รส่วนตำบลบ้านกอก
3 0.00 0.00

จัดเวทีประชาคม 28

เมษายน 2568 และ 19

กันยายน 2568

18
มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล

บ้านกอก
3 0.00 0.00 ตลอดปี 2568

19 กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 3 2,000.00 0.00
จัดเวทีประชาคม 21

เมษายน 2568

20
มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง

หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกอก
4 0.00 0.00 26 มีนาคม 2566

21 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00
แล้วเสร็จและรายงานผลเมื่

อ 24 ธันวาคม 2568

22 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00 0.00 28 พฤศจิกายน 2567

23
มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล

บ้านกอก
4 0.00 0.00 ตลอดปี 2568

24
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกอก
4 0.00 0.00 แล้วเสร็จ ตุลาคม 2568

รวมทั้งสิ้น 12,000.00 10,000.00 16 4 3 6 0 0 24 0

** ข้อมูล ณ วันที่ 6 พฤศจิกายน 2568

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นางสาวชวนพิศ เลิศประเสริฐ ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด



ปัญหา อุปสรรค

-

ข้อเสนอแนะ

-

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 24 โครงการ

 รอการรายงาน 0 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 24 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 0 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 10,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 83.33

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ มาก ร้อยละ 100.00



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก 
 

 
ล าดับ 

 
รายการโครงการ 

 
มิติ 

สถานะ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
หมายเหตุ อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

1 
 
2 
 
 
 

3. 
 
4 
 
5 
6 
 
7 
 
8 

 

มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของ อบต.บ้านกอก” 
โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
มาตรฐานด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
มาตรการ No Gift  Policy 
มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและก ากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ อบต.บ้านกอก 
กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก 
มาตรการกระจายอ านาจของ อบต.บ้านกอก 
 

1 
 
1 
 
 
 
1 
 
1 
 
2 
2 
 
2 
 
2 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 / 
 
/ 
 
 
 
/ 
 

 / 
 
/ 
/ 
 
/ 
 
/ 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

10,000 บาท 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

ต.ค.67-ก.ย.68 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 
 
 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 
ต.ค.67-ก.ย.68 

 
ต.ค.67-ก.ย.68 

 
ต.ค.67-ก.ย.68 

 

13 มกราคม 2568 
 

 30 กรกฎาคม 2568 
 
 
 

ตลอดปี 2568 
 

ด าเนินการ18 ก.ย.68 
เบิกจ่าย 10,000 บาท 

3 มกราคม 2568 
31 ตุลาคม 2567, 

  
5 พฤศจิกายน 2567 

 
15 กรกฎาคม 2564 
16 ตุลาคม 2563 



 
ล าดับ 

 
รายการโครงการ 

 
มิติ 

สถานะ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
หมายเหตุ อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

9 
 

10 
 

11 
 

12 
 

13 
 

14 
 

15 
 

16 
17 
 

18 
 

โครงการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ  
อบต.บ้านกอก 
โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหาร
งบประมาณ 
มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อ
การให้บริการของ อบต.บ้านกอก 
โครงการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ อบต.
บ้านกอก 
กิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติราชการของ อบต.บ้านกอก 
กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหาร
กิจการของ อบต.บ้านกอก 

2 
 
2 
 
2 
 
2 
 
2 
 
2 
 
2 
 
3 
3 
 
3 

 / 
 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 
/ 
 
/ 

 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 
ต.ค.67-ก.ย.68 

 
ต.ค.67-ก.ย.68 

4 มกราคม 2567 
 

4 มกราคม 2566 
 

ตลอดปี 2568 
 

พฤษภาคม 2565 
 

20 พฤศจิกายน 2568 
 

4 มกราคม 2567 
 

ตลอดปี 2568 
 

ตุลาคม 2567 
จัดเวทีประชาคม 

21 เมษายน 2568 
จัดเวทีประชาคม 

28 เม.ย.68, 19 ก.ย.68 



 
ล าดับ 

 
รายการโครงการ 

 
มิติ 

สถานะ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
หมายเหตุ อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

19 
 

20 
 

21 
22 
 

23 
 

24 

มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก 
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ อบต.บ้านกอก 
กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ อบต.
บ้านกอก 
มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจ
พบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก 
โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 

3 
 
4 
 
4 
4 
 
4 
 
4 

 

 / 
 
/ 
 
/ 
/ 
 
/ 
 
/ 
 

 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ต.ค.67-ก.ย.68 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 
ต.ค.67-ก.ย.68 

 
ต.ค.67-ก.ย.68 

 
ต.ค.67-ก.ย.68 

 

ตลอดปี 2568 
 

แล้วเสร็จ ตุลาคม 
2568 

ตลอดปี 2568 
ตลอดปี 2568 

 
มีนาคม 2566 

 
28 พฤศจิกายน 2567 

 
     หมายเหตุ   โครงการ/กิจกรรมที่ยังไม่ได้ด าเนินการ หรือยกเลิกหรือยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าโครงการดังกล่าวยังไม่ได้ด าเนินการ หรือยกเลิก หรือยังไม่มีการเบิกจ่าย 
                    งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 

 

 
 



 

 

ล าดับที่  1   มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก”  
 

1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมทางเว็ปไซด์ อบต.บ้านกอก www.baankok.go.th 
        13 มกราคม 2568 
https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-01-13454405811.pdf 
หน้าหลักเว็ป อบต. /ด้านซ้าย มือ   ข้อมูลการด าเนินงาน  ประมวลจริยธรรม ข้าราชการ  ล าดับที่ 1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.baankok.go.th/
https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-01-13454405811.pdf


 
 
 
https://www.baankok.go.th/fileupload/3790082759.pdf 
หน้าหลักเว็ป อบต. /ด้านซ้าย มือ   ข้อมูลการด าเนินงาน  ประมวลจริยธรรม ผู้บริหารท้องถิ่น  ล าดับที่ 20 

 
 
 
https://www.baankok.go.th/fileupload/2753116814.pdf 
หน้าหลักเว็ป อบต. /ด้านซ้าย มือ   ข้อมูลการด าเนินงาน  ประมวลจริยธรรม สมาชิกสภาท้องถิ่น  ล าดับที่ 21 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.baankok.go.th/fileupload/3790082759.pdf
https://www.baankok.go.th/fileupload/2753116814.pdf


 
ล าดับที่ 2 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรูด้้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

ให้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ช่ือโครงการเสริมสร้างความรู้ดา้นการป้องกนัและต่อตา้นการทุจริต 
วนัท่ี 30  กรกฎาคม 2568 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-08-015022872309.pdf 
หน้าหลักเว็ป อบต. /ด้านซ้าย มือ   ข้อมูลการด าเนินงาน ข่าวประชาสัมพันธ์  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-08-015022872309.pdf


 

   3.  โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบติังานเป็นไปตามมาตรฐานดว้ยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุ์จริต 
 
https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-01-066755523947.pdf 
หน้าหลักเว็ป อบต. /ด้านซ้าย มือ   ข้อมูลการด าเนินงาน การบริหารงานบุคคล  ล าดับที่ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-01-066755523947.pdf


           บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก ……………………………………………………….….. 

ที…่ชย 73301 / ………………………วันที่…2…ธันวาคม  ๒๕67..................................................………… 

เรื่อง   ประกาศบุคลากรดีเด่นประจ าเดือน ธันวาคม 2567 
............................................................................................................................. ....................................... 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก ผ่าน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก 

 
   เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามพระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง 
ที่ดี พ.ศ.2546 และแก้ไขเพ่ิมเติม 2562 (ฉบับที่ 2) และอ านวยความสะดวกตอบสนองความต้องการของประชาชนและ
เพ่ือเป็นการยกระดับมาตรฐานการบริการที่เป็นความต้องการของประชาชนตามอ านาจหน้าที่ และบรรลุวิสัยทัศน์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้ากอก  
 

  ดังนั้นจึงได้จัดท าประกาศยกย่องบุคลากรดีเด่น ผู้ที่ได้รับการพิจารณาคัดเลือกประจ าเดือน ธันวาคม 2567  
คือ นางสาวแสงดาว  ประสพหมู่  ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุช านาญการ ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการบริหาร

จดัการองคก์รท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

           (ลงชื่อ)                      

            ( นางสาวชวนพิศ  เลิศประเสริฐ ) 
                    หัวหน้าส านักปลัด  
       
 
ความคิดเห็น / ข้อเสนอแนะ 

................................................................................................................................................................ 

.......................................................................................................................................................... 

           
                                                                           ( นายสุทธิศักดิ์   สังข์ทอง ) 
                 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 
ความคิดเห็น / ข้อเสนอแนะ 

................................................................................................................................................................ 

.......................................................................................................................................................... 

                                                                     

                   ( นายสมพงษ์  ผิวรักษา ) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก 



 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก 

เรื่อง   บุคลากรดีเด่นประจ าเดือน ธันวาคม 2567 

----------------------------------- 

 

  เพื่อให้การปรับปรุงการบริการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นสอดคล้องกับ มาตรา 52       แห่ง

พระราชกฤษฎีกา วา่ด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารจัดการที่ด ีพ.ศ.2546  และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

2562 ที่ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน และ

เพื่อเป็นการยกระดับมาตรฐานการบริการที่เป็นความต้องการ    ของประชาชนและประชาชนสามารถ

ตรวจสอบได้  

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก  จึงได้จัดท ามาตรการให้รางวัลและลงโทษ           แก่

พนักงานส่วนต าบล   พนักงานจา้งตามภารกิจ   เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงานเพื่อให้

บรรลุเป้าหมายการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก จากปัญหาและความต้องการของประชาชน 

ตามกรอบยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล      บ้านกอก  

  ดังนัน้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอกจงึประกาศมาตรการให้รางวัลแก่พนักงาน 

ส่วนต าบล  เป็นบุคลากรดีเด่นประจ าเดือน ธันวาคม  2567  ตามยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลบ้านกอก ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ คือ 

 

  นางสาวแสงดาว  ประสพหมู ่ ต าแหนง่ นักวิชาการพัสดุช านาญการ 

  

    ประกาศ  ณ  วันที่  2  เดือน ธันวาคม  พ.ศ.2567 

 

                                                                        

                    ( นายสมพงษ์  ผวิรักษา ) 

           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก 

 

 
 
 
 
 

 



บุคลากรดีเด่น 
Persornal Outstanding 

 

 

 

 

    

  ชื่อ   นางสาวแสงดาว  นามสกุล  ประสพหมู ่
    Name : MISS SAENGDNO  PRASOPMU 

 ต าแหน่ง  นกัวิชาการพัสดุ ช านาญการ 

 Name of Position :  Procurement Specialist 

    ประจ าเดือน   ธันวาคม  พ.ศ. 2567 

                  December 2024 

    ด้าน  การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสทิธิภาพ  
     Side  : Effective  Corporate  Governance 

 

********************************** 



          บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก ……………………………………………………….….. 

ที…่ชย 73301 / ………………………วันที่…3…มกราคม  ๒๕68..................................................………… 

เรื่อง   ประกาศบุคลากรดีเด่นประจ าเดือน ธันวาคม 2568 
............................................................................................. ....................................................................... 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก ผ่าน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก 

 
   เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามพระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง 
ที่ดี พ.ศ.2546 และแก้ไขเพ่ิมเติม 2562 (ฉบับที่ 2) และอ านวยความสะดวกตอบสนองความต้องการของประชาชนและ
เพ่ือเป็นการยกระดับมาตรฐานการบริการที่เป็นความต้องการของประชาชนตามอ านาจหน้าที่ และบรรลุวิสัยทัศน์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้ากอก  
 

  ดังนั้นจึงได้จัดท าประกาศยกย่องบุคลากรดีเด่น ผู้ที่ได้รับการพิจารณาคัดเลือกประจ าเดือน มกราคม 2568  
คือ นางสาวอภิญญา  นาสูงเนิน  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการบริหารจดัการ

องคก์รท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

           (ลงชื่อ)                      

            ( นางสาวชวนพิศ  เลิศประเสริฐ ) 
                    หัวหน้าส านักปลัด  
       
 
ความคิดเห็น / ข้อเสนอแนะ 

................................................................................................................................................................ 

.......................................................................................................................................................... 

           
                                                                           ( นายสุทธิศักดิ์   สังข์ทอง ) 
                 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 
ความคิดเห็น / ข้อเสนอแนะ 

................................................................................................................................................................ 

.......................................................................................................................................................... 

                                                                     

                   ( นายสมพงษ์  ผิวรักษา ) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก 



 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก 

เรื่อง   บุคลากรดีเด่นประจ าเดือน มกราคม 2568 

----------------------------------- 

 

  เพื่อให้การปรับปรุงการบริการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นสอดคล้องกับ มาตรา 52       แห่ง

พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารจัดการที่ด ีพ.ศ.2546  และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

2562 ที่ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน และ

เพื่อเป็นการยกระดับมาตรฐานการบริการที่เป็นความต้องการ    ของประชาชนและประชาชนสามารถ

ตรวจสอบได้  

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก  จึงได้จัดท ามาตรการให้รางวัลและลงโทษ            แก่

พนักงานส่วนต าบล   พนักงานจา้งตามภารกิจ   เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงานเพื่อให้

บรรลุเป้าหมายการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก จากปัญหาและความต้องการของประชาชน 

ตามกรอบยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล      บ้านกอก  

  ดังนัน้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอกจงึประกาศมาตรการให้รางวัลแก่พนักงาน 

ส่วนต าบล  เป็นบุคลากรดีเด่นประจ าเดือน มกราคม  2568  ตามยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลบ้านกอก ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ คือ 

 

  นางสาวอภญิญา  นาสูงเนิน  ต าแหน่ง ผูช่้วยเจ้าพนักงานธุรการ 

  

    ประกาศ  ณ  วันที่  3  เดือน มกราคม  พ.ศ.2568 

 

                                                                                           
                              ( นายสมพงษ์  ผวิรักษา ) 

           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก 

 

 
 
 
 

 

 



บุคลากรดีเด่น 
Persornal Outstanding 

 

 

 

 

    

  ชื่อ   นางสาวอภิญญา  นามสกุล  นาสูงเนิน 
    Name : MISS ABHINYA  NASUNON 

 ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 

 Name of Position :  Administrative  Assistant 

    ประจ าเดือน   มกราคม  พ.ศ. 2568 

                  January 2025 

    ด้าน  การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสทิธิภาพ  
     Side  : Effective  Corporate  Governance 

 

********************************** 
 



 
ล าดบัท่ี  4  โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวติตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

รายงานผลการด าเนินงาน และการใช้จ่ายเงนิตามข้อบัญญัติงบประมาณประจ าปีงบประมาณ     

พ.ศ.2568 

โครงการส่งเสรมิการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปี 2568  

ด าเนินงานโดย กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก 
 

 

หน้าหลักเว็ป อบต. /ด้านซ้าย มือ   ข้อมูลการด าเนินงาน  ข่าวประชาสัมพันธ์   
https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-09-256331186755.pdf 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-09-256331186755.pdf


ล าดับที่ 5  มาตรการ NO Gift Policy 
ประกาศเจตนารมณ์ สร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
 
https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-01-036690660477.pdf 
ไปท่ีเว็ป อบต.บ้านกอก ป้องกันปราบปรามการทุจรติ  

 
 

ประกาศเจตนารมณ์ งดรับ งดให้ของขวญั 
ไปท่ีเว็ป อบต.บ้านกอก ป้องกันปราบปรามการทุจรติ  
https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-01-036690660477.pdf 
 

 
 

 

 

 

 

 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-01-036690660477.pdf
https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-01-036690660477.pdf


 

ประกาศเจตนารมณ์ภาษาไทย และภาษาองักฤษ No Gift Policy 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-01-036690660477.pdf 

ไปท่ีเว็ป อบต.บ้านกอก ป้องกันปราบปรามการทุจรติ  

 
 

 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-01-036025907057.pdf 

ไปท่ีเว็ป อบต.บ้านกอก ป้องกันปราบปรามการทุจรติ  

 
  
 
 
 
 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-01-036025907057.pdf


 
ล าดับที่ 6   มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การ 
               บริหารส่วนต าบลบ้านกอก 
 
 1) มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-10-315385547918.pdf 

ไปท่ีเว็ป อบต.บ้านกอก หัวข่าวประชาสัมพันธ์  ล าดับท่ี 1 

 
 
 
 2)  การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก 
https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-09-1725688442.pdf 

ไปท่ีเว็ป อบต.บ้านกอก ผลการด าเนินงาน รายงาน+/ทางขวามอื รายงานผลการด าเนินงาน  ล าดับท่ี 1 

รายงานผลการด าเนินงาน ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568 

 

 
 
 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-10-315385547918.pdf
https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-09-1725688442.pdf


 
รายงานผลการด าเนินงานด้านบริการสาธารณะ 

กองช่าง 
https://www.baankok.go.th/fileupload/2026-03-316068912791.pdf 
ไปท่ีเว็ป อบต.บ้านกอก หัวข้อข่าวประชาสัมพันธ์  

 
 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-09-309445840003.pdf 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2026-03-316068912791.pdf
https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-09-309445840003.pdf


 
รายงานผลการด าเนินงานด้านบริการสาธารณะ 

กองสาธารณสุข 
https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-10-113713665558.pdf 

 
 ไปท่ีเว็ป อบต.บ้านกอก หัวข้อข่าวประชาสัมพันธ์ 

 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินงานด้านบริการสาธารณะ 
กองคลัง 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-06-119163630316.pdf 
ไปท่ีเว็ป อบต.บ้านกอก หัวข่าวประชาสัมพันธ์ 

 
 
 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-10-113713665558.pdf


 
รายงานผลการด าเนินงานด้านบริการสาธารณะ 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ส านักปลัด 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-10-175972689664.pdf 
 

 
 
 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-08-015022872309.pdf 

ไปท่ีเว็ป อบต.บ้านกอก หัวข่าวประชาสัมพันธ์   

ไ  

 

  

 
 
 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-10-175972689664.pdf
https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-08-015022872309.pdf


 
https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-07-025590459764.pdf 

 
 
 

รายงานผลการด าเนินงานด้านบริการสาธารณะ 
กองสวัสดิการสังคม 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-10-318931672554.pdf 
ไปท่ีเว็ป อบต.บ้านกอก หัวข่าวประชาสัมพันธ์   

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-07-025590459764.pdf


 
รายงานผลการด าเนินงานด้านบริการสาธารณะ 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-02-219070734847.pdf 

 
 

 

 
ล าดับที่ 7 กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก 

มาตรการ "จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล" 

 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2023-11-168094210755.pdf 

ไปท่ีเว็ป อบต.บ้านกอก หัวข่าวประชาสัมพันธ์  ล าดับท่ี 6 

 
 

 
 
 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-02-219070734847.pdf
https://www.baankok.go.th/fileupload/2023-11-168094210755.pdf


 

ล าดับที่  8  มาตรการกระจายอ านาจขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก 
 
หนังสือมอบอ านาจ 

https://www.baankok.go.th/fileupload/9912528553.pdf 

    ไปท่ีเว็ป อบต.บ้านกอก ผลการด าเนินงาน การบริหารงานบุคคล   

 
 
 

https://www.baankok.go.th/fileupload/9948206506.pdf 
    ไปท่ีเว็ป อบต.บ้านกอก ผลการด าเนินงาน การบริหารงานบุคคล   

 
 
 
 
 

 

https://www.baankok.go.th/fileupload/9912528553.pdf
https://www.baankok.go.th/fileupload/9948206506.pdf


 

ล าดับที่ 9  โครงการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=872 
    ไปท่ีเว็ป อบต.บ้านกอก ผลการด าเนินงาน  เอกสารเผยแพร่  ล าดับท่ี 2 

 

 
 
 
 
 
https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=871 
    ไปท่ีเว็ป อบต.บ้านกอก ผลการด าเนินงาน  เอกสารเผยแพร่   

 
 
 
 
 
 

https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=872
https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=871


 

ล าดับที่ 10 มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก 

https://www.baankok.go.th/fileupload/6277298899.pdf 

    ไปท่ีเว็ป อบต.บ้านกอก ผลการด าเนินงาน  ป้องกันปราบปรามการทุจรติ   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

https://www.baankok.go.th/fileupload/6277298899.pdf


ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความ 
ขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 

และผลประโยชน์ส่วนรวม 
---------------------------------------------------- 

กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

          พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 มาตรา 
100 ได้บัญญัติห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐด าเนินกิจการที่เป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวมดังนี้ 
          มาตรา ๑๐๐ ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใด

ด าเนินกิจการดังต่อไปนี้  
          (๑) เป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ท า
กับหน่วยงานของรัฐที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ใน
ฐานะที่ เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่ งมีอ านาจก ากับ ดูแล 
ควบคุม ตรวจสอบ หรือด าเนินคดี 
          (๒) เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วน
หรือบริษัทที่เข้าเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ ในฐานะที่ เป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งมีอ านาจก ากับ ดูแล ควบคุม 
ตรวจสอบ หรือด าเนินคดี 
 

           (๓) รับสัมปทานหรือคงถือไว้ซึ่งสัมปทานจาก
รัฐ หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือ
ราชการส่วนท้องถิ่น หรือเข้าเป็นคู่สัญญากับรัฐ หน่วย
ราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการ
ส่วนท้องถิ่นอันมีลักษณะเป็นการผูกขาดตัดตอน ทั้งนี้ 
ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรือเป็นหุ้นส่วนหรือผู้
ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่รับสัมปทานหรือเข้า
เป็นคู่สัญญาในลักษณะดังกล่าว 
          (๔) เข้าไปมีส่วนได้เสียในฐานะเป็นกรรมการ ที่
ปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจ้างในธุรกิจของ
เอกชนซึ่งอยู่ภายใต้การก ากับ ดูแล ควบคุม หรือ
ตรวจสอบของหน่วยงานของรัฐที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น
สังกัดอยู่หรือปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชน์ของธุรกิจของเอกชนนั้น
อาจขัดหรือแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวม หรือประโยชน์
ทางราชการ หรือกระทบต่อความมีอิสระในการปฏิบัติ
หน้าที่ ของเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น 
          เจ้าหน้าที่ของรัฐต าแหน่งใดที่ต้องห้ามมิให้ด าเนิน
กิจการตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ก าหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
          ให้น าบทบัญญัติในวรรคหนึ่งมาใช้บังคับกับคู่สมรส
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามวรรคสอง โดยให้ถือว่าการด าเนิน
กิจการของคู่สมรสดังกล่าว เป็นการด าเนินกิจการของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 

 



 
 
 

  

พบเห็นข้าราชการ 
พนักงาน อบต.บ้านกอก 

ทุจริต คอร์รปัชั่น 
รับสินบน 

โปรดแจ้งเบาะแสได้ที่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
จดัท ำโดย งำนนิตกิำร ส ำนักปลดั 

อบต.บำ้นกอก 
อ ำเภอจตัรุสั จงัหวดัชยัภมู ิ

โทร. 044-056391  

  

 

 

 

อบต.บ้านกอก  

ต่อต้านการทุจริต 

 

 

จิตส านึกไทยไม่โกง 

ตามนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชั่น  

เพ่ือการปฏิรูปประเทศไทย 

ศูนย์ปฏิบัติการ 
ต่อต้านทุจริต 

อบต. บ้านกอก 
อ าเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ 

โทร. 044-056391  
หรือ 

สายตรง ปลัด อบต. 
โทร. 081-8792075 

 



 
ล าดับที่ 11 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 
ประกาศทางเว็ปไซด์ อบต.บ้านกอก (www.baankok.go.th)  ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 

https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=1103 

หน้าหลักเว็ป อบต. /ด้านซ้าย มือ   ข้อมูลการด าเนินงาน งานการคลัง จัดซื้อจัดจ้าง   

 
 

 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-10-313395797056.pdf 

หน้าหลักเว็ป อบต. /ด้านซ้าย มือ   ข้อมูลการด าเนินงาน งานการคลัง   ล าดับที่ 1 

 
 

 

 

 

 

http://www.baankok.go.th/
https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=1103
https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-10-313395797056.pdf


 

ล าดับที่  12  มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
 
https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=654 

    ไปท่ีเว็ป อบต.บ้านกอก ผลการด าเนินงาน  ป้องกันปราบปรามการทุจรติ   

 
 
 
 

ล าดับที่  13  โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก 
 
    ไปท่ีเว็ป อบต.บ้านกอก ข่าวประชาสัมพันธ์   

https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-11-20835514124.pdf 

 

 
 

 

https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=654
https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-11-20835514124.pdf


 

ล าดับที่  14  โครงการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก 
https://www.baankok.go.th/fileupload/8630641661.pdf 
    ไปท่ีเว็ป อบต.บ้านกอก ผลการด าเนินงาน  ป้องกันปราบปรามการทุจรติ   

 
 
 
https://www.baankok.go.th/fileupload/518436855.pdf 
    ไปท่ีเว็ป อบต.บ้านกอก ผลการด าเนินงาน  เอกสารเผยแพร่   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.baankok.go.th/fileupload/8630641661.pdf
https://www.baankok.go.th/fileupload/518436855.pdf


 
https://www.baankok.go.th/fileupload/6006818059.pdf 
ไปท่ีเว็ป อบต.บ้านกอก ผลการด าเนินงาน  เอกสารเผยแพร่   

 
 
 

 
ล าดับที่  15  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก 
 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2026-01-133553802352.pdf 
    ไปท่ีเว็ป อบต.บ้านกอก ผลการด าเนินงาน  ป้องกันปราบปรามการทุจรติ   

 

 
 
 
 
 
 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2026-01-133553802352.pdf


 
ล าดับที่ 16 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก 
                 

 
https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-11-057490577157.pdf 
ไปท่ีเว็ป อบต.บ้านกอก ผลการด าเนินงาน รายงาน รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ล าดับท่ี 1 

 
 

 
ล าดับที่  17  กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต  
 

การประชุมรับฟังความคิดเห็นการแก้ไขปัญหาการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก 
https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=1752 

ไปท่ีเว็ป อบต.บ้านกอก ผลการด าเนินงาน  ข่าวประชาสัมพันธ์   

 
 
 

https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=1752


 
 

ล าดับที่ 18  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก  
 

กิจกรรมส่งเสรมิชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต   

https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-05-223957740515.pdf 

ไปท่ีเว็ป อบต.บ้านกอก ผลการด าเนินงาน  ข่าวประชาสัมพันธ์   

 
 

การประชุมรับฟังความคิดเห็นของประชาชน  

https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=1752 

ไปท่ีเว็ป อบต.บ้านกอก ผลการด าเนินงาน  ข่าวประชาสัมพันธ์   

 
 

 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-05-223957740515.pdf
https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=1752


 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการของ อบต.บ้านกอก 
https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-05-22558014037.pdf 
ไปท่ีเว็ป อบต.บ้านกอก ผลการด าเนินงาน  ข่าวประชาสัมพันธ์   

 

 
 
 
 
https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-05-221710636885.pdf 

ไปท่ีเว็ป อบต.บ้านกอก ผลการด าเนินงาน  ข่าวประชาสัมพันธ์  

 
 
 
 
 
 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-05-22558014037.pdf
https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-05-221710636885.pdf


 
 
ล าดับที่  19  มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก 
https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-01-03438782060.pdf 
    ไปท่ีเว็ป อบต.บ้านกอก ผลการด าเนินงาน  ป้องกันปราบปรามการทุจรติ   

 
 

 

ไปท่ีเว็ป อบต.บ้านกอก ผลการด าเนินงาน  ป้องกันและปราบปรามการทุจริต   

https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-12-119557550037.pdf 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-01-03438782060.pdf
https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-12-119557550037.pdf


 
ล าดับที่ 20  มาตรการจัดให้มรีะบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติขององค์การบริหาร 

                  ส่วนต าบลบ้านกอก 

     มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ
บริหารสว่นต าบลบ้านกอก   มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน จ านวน 1 มาตรการ 

ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

https://www.baankok.go.th/contact_form1.php 
ไปท่ีเว็ป อบต.บ้านกอก หน้าหลัก 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.baankok.go.th/contact_form1.php


 

 

https://www.baankok.go.th/index.php 

ไปท่ีเว็ป อบต.บ้านกอก หน้าหลัก 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.baankok.go.th/index.php


 
รายงานขอ้มูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่เดือนตุลาคม พ.ศ.2567 ถึง เดือนกนัยายน พ.ศ.2568) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก  อ าเภอจัตุรัส  จังหวดัชัยภูมิ 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-12-119557550037.pdf 

ไปท่ีเว็ป อบต.บ้านกอก ผลการด าเนินงาน  ป้องกันและปราบปรามการทุจริต   

 
 

ล าดับที่  21 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-12-251789572793.pdf 

ไปท่ีเว็ป อบต.บ้านกอก ผลการด าเนินงาน  การควบคุมภายใน   

รายงานประเมินผลการควบคุมภายใน ประจ าปี พ.ศ.2568 

 
 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-12-119557550037.pdf
https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-12-251789572793.pdf


 

 

ล าดับที่  22 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก 
https://www.baankok.go.th/fileupload/1661339798.pdf 
ไปท่ีเว็ป อบต.บ้านกอก ผลการด าเนินงาน  ป้องกันและปราบปรามการทุจริต   

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง (กองคลัง) 
 

 
 
https://www.baankok.go.th/fileupload/9597266707.pdf 
ไปท่ีเว็ป อบต.บ้านกอก ผลการด าเนินงาน  ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

มาตรการป้องกันการรับสินบน 
 

 
 
 
 

https://www.baankok.go.th/fileupload/1661339798.pdf
https://www.baankok.go.th/fileupload/9597266707.pdf


 
 
https://www.baankok.go.th/fileupload/6277298899.pdf 
ไปท่ีเว็ป อบต.บ้านกอก ผลการด าเนินงาน  ป้องกันและปราบปรามการทุจริต   

มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว 

 
 
 
 
 
https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=714 
ไปท่ีเว็ป อบต.บ้านกอก ผลการด าเนินงาน  ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ล าดับท่ี 19 

มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาส่วนร่วม 
 

 
 
 

https://www.baankok.go.th/fileupload/6277298899.pdf
https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=714


 
 

ล าดับที่  23  มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหาร 
                  ส่วนต าบลบ้านกอก 

 

https://www.baankok.go.th/fileupload/7918702843.pdf 

ไปท่ีเว็ป อบต.บ้านกอก ผลการด าเนินงาน  ป้องกันและปราบปรามการทุจริต   

 
 

 

 

รายงานขอ้มูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-12-119557550037.pdf 

ไปท่ีเว็ป อบต.บ้านกอก ผลการด าเนินงาน  ป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
 

 
 

 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-12-119557550037.pdf


 

 
ล าดับที่  24  โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
 
https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-11-287354815979.pdf 
ไปท่ีเว็ป อบต.บ้านกอก ผลการด าเนินงาน  การควบคุมภายใน  หัวข้อ แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปี

งบประมาณ 2568 เมื่อวันที่ 28 พฤศจกิายน 2567 

 

 
 
 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-11-287354815979.pdf
https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=1116
https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=1116



