ส่วนที่  1
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 




ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำแผนยุทธศาสตร์ แผนสามปี                                 และแผนการดำเนินงาน สำหรับแผนการดำเนินงานนั้น มีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น แผนการดำเนินงานเป็นเอกสารที่ระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ทั้งหมดที่จะดำเนินการ                  ในปีงบประมาณนั้น ทำให้แนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณนั้น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น มีการประสานและบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานและการจำแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน/โครงการในแผนการดำเนินงาน จะทำให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปี     มีความสะดวกมากขึ้นอีกด้วย
วัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงาน


1. เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนา  และกิจกรรมการพัฒนาที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณนั้น

2. เพื่อให้แนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณนั้น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  ลดความซ้ำซ้อนของโครงการ  มีการประสานและบูรณาการ             การทำงานกับหน่วยงานและจำแนกรายละเอียดต่าง ๆ  ของแผนงาน/โครงการในแผนการดำเนินงาน
ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน

จากระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 (หมวด 5 ข้อ 26) ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนการดำเนินงาน               โดยมีขั้นตอน ดังนี้

 
1.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  รวบรวมแผนงานโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่น ๆ  ที่ดำเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
 
2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน  แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ  เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน
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ประโยชน์ของแผนงานดำเนินงาน
 
1. แผนการดำเนินงานจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น               เพื่อควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ

2.  แผนการดำเนินงาน จะกำหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่ดำเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ที่จะบรรจุในแผนการดำเนินงานจะมีที่มาจาก
 

2.1  งบประมาณรายจ่ายประจำปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นดำเนินการ)



2.2  โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องค์กรปกครองดำเนินการเองโดยไม่ใช้งบประมาณ  (ถ้ามี)



2.3 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคหรือ    หน่วยงานอื่น ๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (สำหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้รวบรวมข้อมูลโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลางส่วนภูมิภาค  หรือหน่วยงานอื่น ๆ  ที่มีลักษณะการดำเนินงานครอบคลุมพื้นที่หลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเป็นโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่มีความคาบเกี่ยวต่อเนื่องระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบจากแผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหน่วยงานต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง


2.4 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอื่นๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาเห็นว่าจะเกิดประโยชน์ในการประสานการดำเนินงานในพื้นที่
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ระยะ 5 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกอก
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ  5  ปี  (2556 – 2560)  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกอก 

(แก้ไข เปลี่ยนแปลง เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2557)

………………………………….

วิสัยทัศน์การพัฒนา เป้าประสงค์การพัฒนา


จากการประชุมประชาคมตำบลบ้านกอกที่ผ่านมา ประกอบกับวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกอก  ที่ประชุมได้วิเคราะห์และกำหนดแนวนโยบายร่วมกันโดยมีการกำหนดให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชัยภูมิ  ดังนี้
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วิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) และจุดมุ่งหมายการพัฒนา
1.1 วิสัยทัศน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล



จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพทั่วไป ปัญหาและความต้องการของประชาชน ตามประเด็น  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ตลอดจนการประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตขอองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกอก  ผู้เข้าประชุมเชิงปฏิบัติการได้ร่วมกันวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค  จากผลการประเมินศักยภาพการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดชัยภูมิ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอแล้วสามารถสรุปผลการวิเคราะห์จากการประชุมประชาคมตำบลบ้านกอกที่ผ่านมา ประกอบกับวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกอก ที่ประชุมได้วิเคราะห์และกำหนดแนวนโยบายร่วมกันจัดทำวิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกอก โดยสอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกอก ดังนี้

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



1.2 พันธกิจการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกอก
1.   ส่งเสริมการพัฒนาและปรับปรุงด้านโครงสร้างพื้นฐาน ให้ได้มาตรฐานและพอเพียงต่อความต้องการของประชาชน
2. ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน ส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน เกษตรกรรมและแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
3. ส่งเสริมความเข้มแข็งของครอบครัว ด้านการกีฬา การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
4. ส่งเสริมการศึกษา และนันทนาการ เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารที่ทันสมัย และบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน (AEC) 

5.  ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน สงเคราะห์ให้ความช่วยเหลือและให้โอกาสแก่ เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ติดเชื้อเอดส์ และผู้ยากไร้ด้อยโอกาสให้ดีขึ้น
6. ส่งเสริมด้านสาธารณสุข สุขภาพอนามัย และป้องกันโรคติดต่อ การป้องกันและแก้ไขปัญหา       ยาเสพติดและพัฒนาคุณภาพชีวิต
7. ส่งเสริมการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
8. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในองค์กรและการบริการประชาชนส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนและพัฒนาท้องถิ่น
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1.3  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกอก
1. เพื่อให้การคมนาคมสะดวกรวดเร็ว ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการได้มาตรฐาน
2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน ฝึกอบรมอาชีพให้กับประชาชน เกษตรกรรมและแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
3. เพื่อสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว ส่งเสริมด้านการกีฬา มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
4. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษา  และเทคโนโลยีที่ทันสมัยให้แก่ประชาชนและบำรุงรักษาศาสนา จารีตประเพณีและภูมิปัญญาอันดีงามของท้องถิ่น
5.  เพื่อให้เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ  ผู้ติดเชื้อเอดส์ และผู้ยากไร้ด้อยโอกาส ได้รับความช่วยเหลือและมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น
6. เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการทางด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึง มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์            มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
7. เพื่อพัฒนาและอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
8. เพื่อสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี และพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการให้บริการแก่ประชาชน    ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนและพัฒนาท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกอก

เพื่อให้วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกอก ที่วางไว้บรรลุตามเป้าประสงค์การพัฒนา  จึงได้ทำการวิเคราะห์วิสัยทัศน์และประเมินศักยภาพการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกอก ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์พัฒนาและแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกอก ตามลำดับความสำคัญของท้องถิ่นไว้  8  ยุทธศาสตร์ ดังนี้
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา

	1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	1.1  แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษาถนนในหมู่บ้าน
     
1.2  แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษาท่อระบายน้ำในหมู่บ้าน1.3  แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
1.4  แนวทางการพัฒนาขยายเขต  ปรับปรุง  บำรุงรักษาระบบไฟฟ้าในหมู่บ้าน
1.5  แนวทางการพัฒนาขยายเขต  ปรับปรุง  บำรุงรักษาระบบประปาในหมู่บ้าน
1.6  แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษาถนนเพื่อการเกษตร

	2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ
	2.1  แนวทางการพัฒนาพัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน
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	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา

	3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคม ครอบครัวอยู่ดีมีสุข
	3.1   แนวทางการพัฒนาสนับสนุนและส่งเสริมความเข้มแข็งของครอบครัว
3.2  แนวทางการพัฒนาสนับสนุนและส่งเสริมด้านการกีฬา


	4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


	4.1 แนวทางการพัฒนา เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน
4.2  แนวทางการพัฒนาสนับสนุนโครงการส่งเสริมการศึกษาในระบบ
4.3  แนวทางการพัฒนาสนับสนุนและส่งเสริมด้านศาสนา วัฒนธรรมประเพณี

	5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสวัสดิการสังคม
	5.1  แนวทางการพัฒนาช่วยเหลือเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
        ผู้ติดเชื้อเอดส์ และผู้ยากไร้ด้อยโอกาส


	6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข
	6.1  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในชีวิต

	7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	7.1  แนวทางการพัฒนาสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการ
       ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
7.2  แนวทางการพัฒนาบำบัดและจัดการขยะ สิ่งปฏิกูล น้ำเสียและมลพิษ



	8.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้าน การบริหารจัดการ
	8.1  แนวทางการพัฒนาพัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการและ
       การดำเนินงานภายในองค์กร
8.2  แนวทางการพัฒนาพัฒนาระบบการปฏิบัติงานและความรู้การปฏิบัติงาน
       ของพนักงานเจ้าหน้าที่
8.3   แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมืองการบริหาร
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นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น
 
นโยบายของคณะผู้บริหารที่แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกอก  เมื่อวันที่            13  พฤศจิกายน 2555 ได้กำหนดนโยบายการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกอก โดยยึดมั่นในการปกครองในระบอบประชาธิปไตย แบบมีส่วนร่วมในระบบสภา อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและครอบคลุมถึงแนวนโยบายพื้นฐานตามบทบัญญัติในส่วนที่ 3 มาตรา 66,67 และ 68 แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 5 พ.ศ.2546 หมวด 2 มาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง    ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  เจตนารมณ์ วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ และนโยบายของผู้บริหารที่จะมุ่งมั่น            สร้างเสถียรภาพและความมั่นคง ในการพัฒนาเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรมเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนตำบลบ้านกอก

ประกอบกับที่ผู้บริหารได้ทำการสำรวจ ศึกษา เก็บข้อมูล ทั้งจาการสอบถามพี่น้องชาว        ตำบลบ้านกอก จากข้อมูลในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกอก ตลอดจนประสบการณ์ในการดำรงตำแหน่ง ผู้บริหารวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการในภาพรวมของ   ตำบลบ้านกอกได้ว่า ปัจจุบันนั้นยังมีปัญหาที่ยังรอการแก้ไข เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน     จึงมีนโยบายและวิสัยทัศน์ดังนี้
วิสัยทัศน์

ประชาชนร่วมทำ  ผู้นำร่วมคิด  ภารกิจคือการพัฒนา
นโยบายในการบริหารงาน
1. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

1.1 ถนน ภายในตำบลจะได้รับการก่อสร้าง การพัฒนา การปรับปรุงให้ประชาชนสามารถใช้สัญจรไปมาได้อย่างสะดวกปลอดภัย โดยจัดลำดับความสำคัญของการแก้ปัญหาไว้ในแผนปฏิบัติการ      ตามความต้องการของการประชาคม และภายใต้งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกอกพร้อมกันนั้นจะประสานความร่วมมือกับหน่วยราชการจากหน่วยอื่น เพื่อขอรับการสนับสนุนในโครงการ           ที่เกินขีดความสามารถขององค์การบริหารส่วนตำบล

1.2 ไฟฟ้า บริการเรื่องกระแสไฟฟ้าแก่ผู้ไม่มีไฟฟ้าใช้และขอขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะเพิ่มเติมให้ได้อย่างทั่วถึงตามถนนสาธารณะโดยคำนึงถึงความปลอดภัยของประชาชนในการสัญจรไป-มา ในเวลากลางคืน

1.3 แหล่งน้ำ จัดหาแหล่งน้ำให้เพียงพอต่อการเกษตรและเพื่อการอุปโภค บริโภค โดยเฉพาะการบริหารกิจการประปาจะบริหารจัดการให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพทั้งที่ดำเนินการเองและประสาน      ขอสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น

1.4 การสื่อสารจะประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการติดตั้งโทรศัพท์ให้มีบริการ           อย่างทั่วถึง
- 9 -

2. นโยบายด้านการศึกษา


2.1 ให้การสนับสนุนการศึกษาระดับก่อนปฐมวัย และระดับปฐมวัย ทั้งในด้านอาหารกลางวันอาหารเสริม (นม) รวมทั้งวัสดุอุปกรณ์ที่ส่งเสริมการเรียนการสอน พร้อมบุคลากรผู้สอนแก่เด็กก่อนปฐมวัยเพื่อเป็นพื้นฐานนำไปสู่การพัฒนาด้านการศึกษาในระดับสูงต่อไป

2.2 สนับสนุนการเรียนการสอนนอกสถานที่ นอกหลักสูตรทุกรูปแบบ เพื่อเสริมสร้างศักยภาพของนักเรียน

2.3 ส่งเสริมด้านความรู้กลุ่มต่าง ๆ ที่จัดจั้งไม่ว่าจะเป็นการเรียนรู้ด้านวิชาการ ด้านทักษะของกลุ่มต่าง ๆ

2.4 ส่งเสริมด้านการอ่านหนังสือประจำหมู่บ้านตามความเหมาะสมของหมู่บ้าน

2.5 จัดทุนการศึกษาให้กับผู้ที่อยู่ในวัยเรียนในตำบลบ้านกอก โดยให้กระจายตามหมู่บ้านตามความเหมาะสม
3. นโยบายด้านการเมืองการปกครอง

3.1 เน้นการทำงานแบบมีส่วนร่วมทั้งในระดับท้องที่ ระดับท้องถิ่น ระดับประชาชนโดยทั่วไปโดยผ่านความเห็นชอบจากประชาคมหมู่บ้านหรือระดับตำบลแล้วแต่กรณี

3.2 ส่งเสริมประชาชนเข้มแข็งโดยการสนับสนุนในการทำกิจกรรมของประชาคมส่งเสริม     การประชุมในการแก้ปัญหาพื้นฐานของประชาชน

3.3 ส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ ทำงานอย่างบูรณการทั้งทางฝ่ายปกครอง ผู้นำชุมชน      ผู้นำหมู่บ้านและผู้นำกลุ่มต่างๆ

3.4 ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ทางการเมือง การปกครอง การบริหารงานแก่สมาชิก        องค์การบริหารส่วนตำบล ผู้นำชุมชน และประชาชนทั่วไปตามโอกาสอันสมควร
4. นโยบายด้านเศรษฐกิจ

4.1 สนับสนุนกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ภายในตำบล

4.2 จัดการศึกษาดูงาน จัดกิจกรรมความรู้แก่กลุ่มอาชีพเสริมทักษะในการทำงานให้เข้มแข็ง

4.3 ประสานงานกับหน่วยงานอื่นในการเสริมสร้างความรู้ให้ความช่วยเหลือกลุ่มอาชีพต่างๆ

4.4 จัดโครงการกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างรายได้ให้กับครอบครัวที่ตกเกณฑ์ จปฐ. เพื่อเป็น        การ  เพิ่มรายได้ และแก้ปัญหาความยากจนในระดับหนึ่ง

4.5 สำรวจผู้ว่างงาน ผู้มีรายได้น้อย เพื่อขึ้นทะเบียนไว้และส่งให้กับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  เพื่อจัดหางานให้ตรงตามความต้องการของผู้ว่างงานต่อไป

4.6 ส่งเสริมการให้ความรู้ ความเข้าใจให้กับพี่น้องประชาชนในการเตรียมความพร้อมของประเทศเพื่อร่วมในการที่ประเทศไทยจะเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี พ.ศ. 2558 ซึ่งประเทศไทย  มีข้อผูกพันกับสมาชิกอาเซียนที่จะส่งเสริมให้ประชาชนอาเซียนมีส่วนร่วมและได้รับประโยชน์
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5. นโยบายด้านสาธารณสุข

5.1 ร่วมมือกับสาธารณสุขประจำตำบล อสม. แต่ละหมู่บ้าน จัดทำโครงการส่งเสริมสุขภาพแก่ประชาชนทุกระดับและส่งเสริมให้มีการตรวจสุขภาพประจำปีทุกคนตามแนวนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข

5.2 เฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาพร้อมป้องกันโรคต่าง ๆ ตามประกาศของทางราชการ             อย่างสม่ำเสมอและรวดเร็ว

5.3 สนับสนุนงบประมาณตามโครงการด้านสาธารณสุข

5.4 สนับสนุนการแก้ไขปัญหาด้านยาเสพติดทุกรูปแบบ
5.5 ส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของ อสม.หมู่บ้านอย่างทั่วถึง
6. นโยบายการกีฬา การศาสนา และวัฒนธรรมประเพณี

6.1 จัดการแข่งขันกีฬาระหว่างหมู่บ้านทุกปี พร้อมทั้งสนับสนุนการกีฬาของตำบลบ้านกอกให้พัฒนาขึ้นในระดับหมู่บ้าน ระดับตำบล และระดับอำเภอ รวมถึงระดับประเทศ ทั้งอุปกรณ์กีฬาและ  กิจกรรมอื่น ๆ ในด้านของกีฬา

6.2 ส่งเสริมการออกกำลังกายของ เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ โดยจัดอุปกรณ์การกีฬาตาม          ความต้องการของสภาพผู้เล่นและสภาพพื้นที่ของหมู่บ้าน

6.3 ร่วมกับประชาชนผู้นำหมู่บ้านจัดงานประเพณีต่าง ๆ หรือสนับสนุนงบประมาณ           อย่างต่อเนื่อง

6.4 ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาในพื้นที่ตำบลโดยเน้นให้เยาวชนมีส่วนร่วมมากขึ้น

6.5 ส่งเสริมกิจกรรมสำคัญวันสำคัญทางศาสนาและกิจกรรมวันสำคัญทางราชการ              อย่างสม่ำเสมอ

6.6 สนับสนุนงบประมาณในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี และคงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ของท้องถิ่น
7. นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ

7.1 บำรุงรักษาแหล่งน้ำอย่างต่อเนื่อง

7.2 รณรงค์กำจัดขยะและการบริหารจัดการจัดเก็บ การทิ้ง โดยร่วมกับประชาคมหมู่บ้านและสาธารณสุขประจำตำบล

7.3 สนับสนุนการรักษาความสะอาดถนน ทางเดินภายในหมู่บ้าน

7.4 สนับสนุนการปลูกต้นไม้ทุกหมู่บ้านเพื่อเพิ่มอากาศบริสุทธิ์ให้กับประชาชนโดยทั่วไป

7.5 คุ้มครอง ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
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7.6 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำแผนพลังงานระดับชุมชนและระดับครัวเรือน การรู้จักใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า และการใช้พลังงานทางเลือก

7.7 ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการลดภาวะโลกร้อน รวมทั้งกิจกรรมทาง      ด้านบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมระดับชุมชนโดยการมีส่วนของพี่น้องประชาชน
8. นโยบายด้านสวัสดิการสังคมสงเคราะห์

8.1 สำรวจจำนวนผู้สูงอายุจัดทำบัญชี เพื่อจัดหางบประมาณในการช่วยเหลือ

8.2 สำรวจคนพิการ ผู้ด้วยโอกาสเพื่อหางบประมาณเพื่อช่วยเหลือ
8.3 จัดงบประมาณช่วยเหลือในกรณีเกิดอุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย
8.4 
ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และคนพิการ
9. นโยบายเรื่องอื่น ๆ

9.1 จัดกิจกรรมต่าง ๆ โครงการต่าง ๆ ที่อาจจัดขึ้นตามความประสงค์ของประชาคมโดยมุ่งเน้นให้ยึดผลที่ได้ให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมเป็นหลัก

9.2 จัดทำโครงการต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นตามนโยบายของรัฐบาล เพื่อประโยชน์ของประชาชน        ในตำบล

9.3 จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อบูรณาการกับหน่วยงานอื่น ๆ

9.4 พัฒนาศักยภาพการทำงานของบุคลากร โดยเน้นการให้บริการ ความรวดเร็วถูกต้อง และโปร่งใส ตรวจสอบได้

9.5 ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ สถานที่ตั้งขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกอก ให้ร่มรื่นสะอาด สวยงาม

9.6 การกำหนดยุทธศาสตร์และนโยบายที่กล่าวมา ได้วางอยู่บนพื้นฐานความเป็นจริง             ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การศึกษา และสถานการณ์ปัจจุบัน เพื่อให้ดำเนินการบรรลุเป้าหมายตามกรอบนโยบายที่กำหนด และอยู่ในอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
---------------------------
วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกอก


“ มุ่งสู่เกษตรกรรมก้าวหน้า ประชาชนอยู่ดี   สืบสานประเพณี  และส่งเสริมการศึกษา “
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