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บทท่ี 1 
บทนํา 

................................  
ความเปนมา 
 นับแตไดมีการประกาศใชรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช  2540 เปนตนมาองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินมีบทบาทอํานาจหนาท่ีกวางขวางมากข้ึนโดยมิเพียงท่ีจะมีหนาท่ีใหบริการสาธารณะพ้ืนฐานแก
ประชาชนในทองถ่ินเทานั้นแตยังขยายบทบาทหนาท่ีออกไปรวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของทองถ่ินดวยโดยเฉพาะอยางยิ่งเปนองคกรท่ีเปดใหประชาคมทองถ่ินไดมีสวนรวมในการบริหารพัฒนา
และการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึน และจากบทบัญญัติแหง
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2552      
สวนท่ี 3 เรื่อง อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล มาตรา 66 องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีใน
การพัฒนาตําบล ท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย           
องคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ีตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล 
 1. จัดใหมี และบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก  
 2. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
 3. ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ  
 4. ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 5. สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
 6. สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ  
 7. คุมครองดูแล และบํารุงรักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
 8. บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญหาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  
 9. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณ หรือบุคลากรใหตามความจําเปนและสมควร 
 ตามพระราชบัญญัติตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 6 พ.ศ. 
2552 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ประกอบกับหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2548 กําหนดแนวทางใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือทราบผลสัมฤทธิ์ตรงตาม
เปาหมายภารกิจ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2548โดยจัดทําคูมือกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลมีเปาประสงคในการนํา
มาตรการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักท่ีไดมาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินการซ่ึง
บงชี้วากระบวนการวิธีการจัดทําแผนหรือโครงการนั้นผลเปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จ บรรลุตามเปาหมาย
วัตถุประสงคหรือไม เพียงใด 

 คูมือการปฏิบัติงาน ( Operating Manual) เปนเครื่องมือท่ีสําคัญประการหนึ่งในการทํางานท้ังกับหัวหนา
งานและผูปฏิบัติงานในหนวยงาน จัดทําข้ึนไวเพ่ือจัดทํารายละเอียดของการทํางานในหนวยงานออกมาเปนระบบ
และครบถวน 
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คูมือการปฏิบัติงาน (Work Manual)  

• เปรียบเสมือนแผนท่ีบอกเสนทางการทํางานท่ีมีจุดเริ่มตนและสิ้นสุดของกระบวนการ  

• ระบุถึงข้ันตอนและรายละเอียดของกระบวนการตาง ๆ ขององคกรและวิธีควบคุมกระบวนการนั้น 

• มักจัดทําข้ึนสําหรับลักษณะงานท่ีซับซอน มีหลายข้ันตอนและเก่ียวของกับคนหลายคน  

• สามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหหัวหนาหนวยงานไดมีโอกาสทบทวนภาระหนาท่ีของหนวยงานของตนวายังคงมุงตอจุดสําเร็จของ
องคการโดยสมบูรณอยูหรือไม เพราะจากสภาพการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนอาจทําใหหนวยงานตองให
ความสําคัญแกภาระบางอยางมากยิ่งข้ึน 
 2. เพ่ือใหหัวหนาหนวยงานจัดทํา/กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือจุดสําเร็จของการทํางานของแตละ
งานออกมาเปนลายลักษณอักษรเพ่ือใหการทํางานเกิดประโยชนตอองคการโดยสวนรวมสูงสุด และเพ่ือใชมาตรฐาน
การทํางาน/จุดสําเร็จของงานนี้เปนเครื่องมือในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานตอไปดวย  
 3. เพ่ือใหการปฏิบัติงานในปจจุบันเปนมาตรฐานเดียวกัน เพ่ือใหผูปฏิบัติงานไดทราบความคาดหวังอยาง
ชัดแจงวา การทํางานในจุดนั้น ๆ ผูบังคับบัญชาจะวัดความสําเร็จของการทํางานในเรื่องใดบาง ซ่ึงยอมทําให
ผูปฏิบัติงานสามารถปรับวิธีการทํางานและเปาหมายการทํางานใหตรงตามท่ีหนวยงานตองการไดและสงผลใหเกิด
การยอมรับผลการประเมินฯ มากยิ่งข้ึน เพราะทุกคนรูลวงหนาแลววาทํางานอยางไรจึงจะถือไดวามีประสิทธิภาพ  
 4. เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับนโยบาย วิสัยทัศน ภารกิจและเปาหมายขององคกร เพ่ือใหหัวหนา
หนวยงานสามารถมองเห็นศักยภาพของพนักงาน เนื่องจากการทํางานทุกหนาท่ีมีจุดวัดความสําเร็จท่ีแนนอนเดนชัด 
หัวหนางานจึงสามารถใชทรัพยากรบุคคลใหเกิดประโยชนสูงสุด 

ประโยชนของการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 
 ประโยชนของคูมือการปฏิบัติงานท่ีมีตอองคกรและผูบังคับบัญชา 
 1. การกําหนดจุดสําเร็จและการตรวจสอบผลงานและความสําเร็จของหนวยงาน  
 2. เปนขอมูลในการประเมินคางานและจัดชั้นตําแหนงงาน  
 3. เปนคูมือในการสอนงาน  
 4. การกําหนดหนาท่ีการงานชัดเจนไมซํ้าซอน  
 5. การควบคุมงานและการติดตามผลการปฏิบัติงาน  
 6. เปนคูมือในการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 7. การวิเคราะหงานและปรับปรุงงาน  
 8. ใหผูปฏิบัติงานศึกษางานและสามารถทํางานทดแทนกันได  
 9. การงานแผนการทํางาน และวางแผนกําลังคน  
 10. ผูบังคับบัญชาไดทราบข้ันตอนและสายงานทําใหบริหารงานไดงายข้ึน  
 11. สามารถแยกแยะลําดับความสําคัญของงาน เพ่ือกําหนดระยะเวลาทํางานได  
 12. สามารถกําหนดคุณสมบัติของพนักงานใหมท่ีจะรับไดงายข้ึนและตรงมากข้ึน  
 13. ทําใหหนวยงานสามารถปรับปรุงระเบียบแบบแผนการทํางานใหเหมาะสมยิ่งข้ึนได  
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 14. ยุติความขัดแยงและเสริมสรางความสัมพันธในการประสานระหวางหนวยงาน  
 15. สามารถกําหนดงบประมาณและทิศทางการทํางานของหนวยงานได  
 16. เปนขอมูลในการสรางฐานขอมูลของหนวยงานตอไปนี้  
 17. การศึกษาและเตรียมการในการขยายงานตอไปนี้  
 18. การวิเคราะหคาใชจายกับผลงานและปริมาณกําลังคนของหนวยงานได  
 19. ผูบังคับบัญชาบริหารงานไดสะดวก และรวดเร็วข้ึน   
 20. เกิดระบบการบริหารงานโดยสวนรวมสําหรับผูบังคับบัญชาคนใหมในการรวมกันเขียนคูมือ  

ประโยชนของคูมือการปฏิบัติงานที่มีตอผูปฏิบัติงาน 
 1. ไดรับทราบภาระหนาท่ีของตนเองชัดเจนยิ่งข้ึน  
 2. ไดเรียนรูงานเร็วข้ึนท้ังตอนท่ีเขามาทํางานใหม/หรือผูบังคับบัญชาท่ีมีตอตนเองชัดเจน  
 3. ไดทราบความหวัง ( Expectation) ของผูบังคับบัญชาท่ีมีตอตนเองชัดเจน 
 4. ไดรับรูวาผูบังคับบัญชาจะใชอะไรมาเปนตัวประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 5. ไดเขาใจระบบงานไปในทิศทางเดียวกันท้ังหนวยงาน  
 6. สามารถชวยเหลืองานซ่ึงกันและกันได  
 7. เขาใจหัวหนางานมากข้ึน ทํางานดวยความสบายใจ  
 8. ไมเก่ียงงานกัน รูหนาท่ีของกันและกันทําใหเกิดความเขาใจท่ีดีตอกัน  
 9. ไดทราบจุดบกพรองของงานแตละข้ันตอนเพ่ือนํามารปรับปรุงงานได  
 10. ไดเรียนรูงานของหนวยงานไดท้ังหมด ทําใหสามารถพัฒนางานของตนเองได  
 11. มีข้ันตอนในการทํางานท่ีแนนอน ทําใหการทํางานไดงายข้ึน  
 12. รูจักวางแผนการทํางานเพ่ือใหผลงานออกมาตามเปาหมาย  
 13. สามารถใชเปนแนวทางเพ่ือการวิเคราะหงานใหทันสมัยอยูตลอดเวลา  
 14. สามารถแบงเวลาใหกับงานตาง ๆ ไดอยางถูกตองเหมาะสม  
 15. รูขอบเขตสายการบังคับบัญชาทํางานใหการประสานงานงายข้ึน  
 16. ไดเห็นภาพรวมของหนวยงานตาง ๆ ในฝายงานเดียวกันเขาใจงานมากข้ึน  
 17. สามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพราะมีสิ่งท่ีอางอิง  
 18. ไดรับรูวาตนเองตองมีการพัฒนาอะไรบางเพ่ือใหไดตามคุณสมบัติท่ีตองการ  
 19. ไดเรียนรูและรับทราบวาเพ่ือนรวมงานทําอะไร เขาใจกันและกันมากข้ึน  
 20. ไดรับรูวางานท่ีตนเองทําอยูนั้นสําคัญตอหนวยงานอยางไร เกิดความภาคภูมิใจ  

ความหมายองคการบริหารสวนตําบล 
  องคการบริหารสวนตําบล มีชื่อยอเปนทางการวา อบต. มีฐานะเปนนิติบุคคล และเปนราชการ
บริหารสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง ซ่ึงจัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 
2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2552 โดยยกฐานะจากสภาตําบลท่ีมีรายไดโดยไมรวมเงินอุดหนุน
ในปงบประมาณท่ีลวงมาติดตอกันสามปเฉลี่ยไมต่ํากวาปละหนึ่งแสนหาหม่ืนบาท 
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รูปแบบองคการ 
  องคการบริหารสวนตําบล ประกอบดวย สภาองคการบริหารสวนตําบล และนายกองคการบริหาร
สวนตําบล 
  1. สภาองคการบริหารสวนตําบล ประกอบดวยสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล จํานวน
หมูบานละสองคน ซ่ึงเลือกตั้งข้ึนโดยราษฎรผูมีสิทธิเลือกตั้งในแตละหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบลนั้น 
กรณีท่ีเขตองคการบริหารสวนตําบลใดมีเพียงหนึ่งหมูบานใหมีสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลจํานวนหกคน และ
ในกรณีมีเพียงสองหมูบานใหมีสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล หมูบานละสามคน 
  2. องคการบริหารสวนตําบลมีนายกองคการบริหารสวนตําบล หนึ่งคน ซ่ึงมาจากการเลือกตั้ง
บริหารทองถ่ินโดยตรง การเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายวาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือ
ผูบริหารทองถ่ิน 

การบริหาร 
  กฎหมายกําหนดใหมีคณะกรรมการบริหาร อบต. (ม.58) ประกอบดวยนายกองคการบริหารสวน
ตําบล 1 คน และใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งรองนายกองคการบริหารสวนตําบล 2 คน ซ่ึงเรียกวา 
บริหารขององคการบริหารสวนตําบลหรือผูบริหารทองถ่ิน 

อํานาจหนาที่ของ อบต. 
  อบต.มีหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบล และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และ
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2542) 
  1. พัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม (มาตรา 66)  
  2. มีหนาท่ีตองทําตามมาตรา 67 ดังนี้  
   - จัดใหมีและบํารุงทางน้ําและทางบก  
   - การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมท้ังการกําจัด 
    ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
   - ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ  
   - ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
   - สงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
   - สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็กและเยาวชน ผูสูงอายุและพิการ  
   - คุมครอง ดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
   - บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  
   - ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมาย  
  3. มีหนาท่ีท่ีอาจทํากิจกรรมในเขต อบต.ตามมาตรา 68 ดังนี้  
   - ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร  
   - ใหมีและบํารุงไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน  
   - ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา  
   - ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ  
   - ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ  
   - สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
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   - บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพ  
   - การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  
   - หาผลประโยชนจากทรัพยสินของ อบต.  
   - ใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม  
   - กิจการเก่ียวกับการพาณิชย  
   - การทองเท่ียว  
   - การผังเมือง  

อํานาจหนาท่ีตามแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ 
  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
พ.ศ. 2542 กําหนดให อบต.มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชนของประชาชน
ในทองถ่ินของตนเองตามมาตรา 16 ดังนี้ 
  1. การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  
  2. การจัดใหมี และบํารุงรักษาทางบกทางน้ํา และทางระบายน้ํา  
  3. การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และท่ีจอดรถ  
  4. การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ  
  5. การสาธารณูปการ  
  6. การสงเสริม การฝก และการประกอบอาชีพ  
  7. คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม  
  8. การสงเสริมการทองเท่ียว  
  9. การจัดการศึกษา  
  10. การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส  
  11. การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  
  12. การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัด และการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย  
  13. การใหมี และบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ  
  14.การสงเสริมกีฬา  
  15. การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
  16. สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรการพัฒนาทองถ่ิน  
  17. การรักษาความสะอาด และความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  
  18. การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย  
  19. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล  
  20. การใหมี และควบคุมสุสาน และการรักษาพยาบาล  
  21. การควบคุมการเลี้ยงสัตว  
  22. การจัดใหมี และควบคุมการฆาสัตว  
  23. การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัย โรงมหรสพ และ 
สาธารณสถานอ่ืน ๆ  
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  24. การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอม 
  25. การผังเมือง  
  26. การขนสง และการวิศวกรรมจราจร  
  27. การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ  
  28. การควบคุมอาคาร  
  29. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
  30. การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสินกิจอ่ืนใด ท่ีเปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด  

บทบาทหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  บทบาทภารกิจตามพระราชบัญญัติสภาตําบล และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 จาก
บทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติสภาตําบล และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 สวนท่ี 3 เรื่องอํานาจหนาท่ี
ขององคการบริหารสวนตําบล มาตรา 66 กําหนดให "องคการบริหารสวนตําบล ท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรม" ซ่ึงถือไดวา เปนกรอบภาระหนาท่ีหลักของ อบต. เม่ือพิจารณาตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญแหงอาณาจักร
ไทย พ.ศ. 2540 วาดวยการปกครองทองถ่ิน มาตรา 289 บัญญัติวา "องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ยอมมีหนาท่ี
บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน หรือวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน" และ "องคการปกครองสวน
ทองถ่ิน ยอมมีสิทธิท่ีจะจัดการศึกษาอบรมของรัฐ..." นอกจากนี้ มาตรา 290 ยังไดกําหนดใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ีในการจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม
ท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีตน เพ่ือการสงเสริม และรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมอีกดวย 
  ดังนั้น กรอบภาระหนาท่ีของ อบต. จึงครอบคลุมท้ังดานเศรษฐกิจ (รวมถึงการสงเสริมอาชีพ การ
อุตสาหกรรมในครัวเรือน และอ่ืน ๆ) ดานสังคม และวัฒนธรรม (รวมถึงการสาธารณสุข การสงเสริม และรักษา
คุณภาพสิ่งแวดลอม การศึกษาอบรม ศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และอ่ืน ๆ ) ซ่ึงปรากฏอยูใน
บทบัญญัติสภาตําบล และองคการบริหารตําบล พ.ศ.2537 โดยกําหนดเปนภารกิจหนาท่ีท่ีตองทํา และอาจทํา 
   1. องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) มีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ 
สังคม และวัฒนธรรม (มาตรา 66)  
    2. องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) มีหนาท่ีตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล ดังตอไปนี้ 
(มาตรา 67) 
   (1) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ํา 
   (2) การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมท้ังการกําจัด
ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
   (3) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ  
   (4) ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
   (5) สงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
   (6) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็กและเยาวชน ผูสูงอายุและพิการ  
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   (7) คุมครอง ดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
   (8) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  
   (9) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให
ตามความจําเปนและสมควร (ความเดิมในมาตรา 68 (8) ถูกยกเลิกและใชขอความใหมแทนแลว โดยมาตรา 14 
และเพ่ิมเติม (9) โดยมาตรา 15 ของ พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2542 
ตามลําดับ) 
  3. องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) อาจทําใหเขตองคการบริหารสวนตําบล ดังตอไปนี้ (มาตรา 68) 
   (1) ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร  
   (2) ใหมีและบํารุงไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน  
   (3) ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา  
   (4) ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ  
   (5) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ  
   (6) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
   (7) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพ  
   (8) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  
   (9) หาผลประโยชนจากทรัพยสินของ อบต.  
   (10) ใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม  
   (11) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย  
   (12) การทองเท่ียว  
    (13) การผังเมือง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

บทท่ี 2 
สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานท่ีสําคัญของตําบล 

……………………………….. 

 (1)  ดานกายภาพ 
 1)  ท่ีตั้งของของตําบล 
  องคการบริหารสวนตําบลบานกอก ไดมีการจัดตั้งข้ึนตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง จัดตั้งองคการ
บริหารสวนตําบล เม่ือวันท่ี 19 มกราคม พ.ศ.2539 รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย จึงใหสภาตําบลบานกอกจัดตั้งเปน
องคการบริหารสวนตําบลบานกอก ใหองคการบริหารสวนตําบลมีเขตตามเขตตําบลตามกฎหมายวาดวยลักษณะปกครองทองท่ี
ยกเวนสวนท่ีอยูในเขตเทศบาลและสุขาภิบาลท่ีมีอยูในตําบลนั้น และประกาศในราชกิจจานุเบกษา หนาท่ี 34 เลม 113 
ตอนท่ี 9 ง เม่ือวันท่ี 30 มกราคม 2539 ลําดับท่ี 291 
  องคการบริหารสวนตําบลบานกอก ตั้งอยูในพ้ืนท่ีตําบลบานกอก โดยมีพ้ืนท่ีบางสวนเปนของเทศบาล
ตําบลจัตุรัส ตําบลบานกอก อําเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ (หมูท่ี 1 บางสวน , หมูท่ี 2 บางสวน, หมูท่ี 12 บางสวน) 
และพ้ืนท่ีบางสวนเปนขององคการบริหารสวนตําบลบานกอก ตําบลบานกอก    อําเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ        
(หมูท่ี 1 บางสวน , หมูท่ี 2 บางสวน, หมูท่ี 12 บางสวน) 
   อาณาเขตพ้ืนท่ีตําบลบานกอก ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การกําหนดเขตตําบลในทองท่ีอําเภอจัตุรัส 
จังหวัดชัยภูมิ เม่ือวันท่ี 11 มีนาคม 2541 ใหมีอาณาเขต ดังนี้ 
   ทิศเหนือ ติดตอตําบลหนองบัวบาน อําเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ  โดยมีแนวเขตเริ่มตนจากลําหวยเสียว 
บริเวณพิกัด R T 015286 ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือตามแนวทางเกวียน เชื่อมกับสันพนังผาเก้ิง บริเวณพิกัด R T 
022297 ไปตามแนวสันพนังผานโสกเสาเรือน จดลําหวยนาง (หวยมะคา) บริเวณพิกัด R T 024314 ไปทางทิศตะวันออกถึง
เนินละหานขาว ไปตามสันเนิน สิ้นสุดแนวเขตท่ีลําคันฉู บริเวณ พิกัด R T 114318 รวมระยะทางดานทิศเหนือประมาณ 13 
กิโลเมตร 
   ทิศตะวันออก ติดตอตําบลหนองบัวใหญ อําเภอจัตุรัส และตําบลรังงาม ก่ิงอําเภอเนินสงา จังหวัดชัยภูมิ 
โดยมีแนวเขตเริ่มตนจากลําคันฉู บริเวณพิกัด R T 114318 ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใตตามก่ึงกลาง ลําคันฉู ผานดานทิศใต
ของเนินละหานขาวผานโนนวานไฟ ถึงสะพานติดกับวัดบานมะเกลือ บริเวณพิกัด R T 063276 ไปตามถนนสายจัตุรัส – หนอง
บัวระเหว ถึงสะพานขามลําคันฉู บริเวณพิกัด R T 065267 ไปทาง           ทิศตะวันออกตามแนวลําคันฉู ผานก่ึงกลางสะพาน
ธรรมนูญ บนถนนสายจัตุรัส – หนองบัวระเหว บริเวณพิกัด R T 066256 ตัดผานทุงนาระหวางบานหนองบัวใหญกับบานกอก 
และตัดผานถนนสายชัยภูมิ – สีค้ิว (ทางหลวงแผนดิน หมายเลข 201) ระหวางหลักกิโลเมตรท่ี 82 – 84 บริเวณ พิกัด R T 
065232 เชื่อมกับถนนสาธารณะ      ขางโรงพยาบาลจัตุรัส ไปตามลําหวย ถึงโคกหนองแจง บริเวณ พิกัด R T 102173 ไปตาม
แนวสันโคกตัดผานทุงนา     ผานริมสระสี่เหลี่ยมนอยดานทิศตะวันออก เชื่อมกับถนนเขาบานสระสี่เหลี่ยม สิ้นสุดแนวเขตท่ีเสน
แบงเขต    จังหวัดชัยภูมิกับจังหวัดนครราชสีมา บริเวณ พิกัด R T 151107 รวมระยะทางดานทิศตะวันออก ประมาณ          
32 กิโลเมตร  
   ทิศใต ติดตอตําบลทัพรั้ง ก่ิงอําเภอพระทองคํา จังหวัดนครราชสีมา โดยมีแนวเขตเริ่มตนจากถนน
เขาบานสระสี่เหลี่ยม บริเวณ พิกัด R T 151107 ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต ตามแนวเสนแบงเขตจังหวัดชัยภูมิ กับจังหวัด
นครราชสีมา ถึงทางสาธารณะเขาบานทุงสวาง – บานเต็งเตี้ย บริเวณ พิกัด R T 123064 ไปทางทิศเหนือตามก่ึงกลางทาง
เกวียน สิ้นสุดแนวเขตท่ีเนินบานทุงสวาง (คุมหนองแดง) บริเวณ พิกัด R T 098101 รวมระยะทางดานทิศใต ประมาณ 10 
กิโลเมตร 
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   ทิศตะวันตก ติดตอตําบลหนองบัวโคก ตําบลกุดน้ําใส และตําบลหนองบัวบาน อําเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ 
โดยมีแนวเขตเริ่มตนจาก เนินบานทุงสวาง (คุมหนองแดง) บริเวณ พิกัด R T 098101 ไปทางทิศเหนือเชื่อมกับสันโคกหนองใน
ใจ บริเวณ พิกัด R T 097133 ไปตามแนวสันโคกเชื่อมกับคลองหลุบง้ิว ไปตามก่ึงกลาง   คลองหลุบง้ิว เชื่อมกับโคกซําบักจอย 
บริเวณ พิกัด R T 065176 ไปตามแนวสันโคกเชื่อมกับถนนเขาอางเก็บน้ําหวยทองหลาง บริเวณหลักกิโลเมตรท่ี 3 ใชก่ึงกลาง
ถนนเปนแนวแบงเขต บริเวณ พิกัด R T 055216 ไปทางทิศตะวันตกตามทางรถไฟ ถึงลําคันฉู บริเวณ พิกัด R T 043216  
ไปทางทิศเหนือตัดผานสะพานบนถนน  สายจัตุรัส – บําเหน็จณรงค ระหวางหลักกิโลเมตรท่ี 1 - 2 บริเวณ พิกัด R T 038227 
ไปตามก่ึงกลางลําคันฉู    เชื่อมกับลําหวยเสียว บริเวณพิกัด R T 044253 ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ สิ้นสุดแนวเขต        
ท่ีลําหวยเสียว   บริเวณพิกัด R T 015286 รวมระยะทางดานทิศตะวันตก ประมาณ 23 กิโลเมตร 
 

  ตําบลบานกอก มีพ้ืนท่ีประมาณ  98  ตารางกิโลเมตร โดยแบงพ้ืนท่ีความรับผิดชอบ ดังนี ้
   1. องคการบริหารสวนตําบลบานกอก  มีพ้ืนท่ีในเขตตําบลบานกอก ประมาณ 58,810 ไร หรือ        
94.423  ตารางกิโลเมตร  โดยมีอาณาเขตติดตอ ดังนี้ 
   ทิศเหนือ  ติดกับ  ตําบลหนองบัวบาน  อําเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ 
  ทิศใต ติดกับ  ตําบลหนองบัวโคก  อําเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ และ 
       ตําบลทัพรั้ง อําเภอพระทองคํา จังหวัดนครราชสีมา 
   ทิศตะวันออก  ติดกับ  ตําบลละหาน ตําบลหนองบัวใหญ อําเภอจัตุรัส  
        จังหวัดชัยภูมิ และตําบลรังงาม อําเภอเนินสงา จังหวัดชัยภูมิ 
  ทิศตะวันตก ติดกับ   ตําบลหนองบัวบาน ตําบลกุดน้ําใส และตําบลหนองบัวโคก  
        อําเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ 
  2. เทศบาลตําบลจัตุรัส มีพ้ืนท่ีในเขตตําบลบานกอก ประมาณ 3.577 ตารางกิโลเมตร 
   
  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลบานกอก ตั้งอยูสํานักงาน  เลขท่ี 13 หมูท่ี 12 ตําบลบานกอก     อําเภอจัตุรัส 
จังหวัดชัยภูมิ และตั้งอยูทางทิศใตของจังหวัดชัยภูมิ ระยะทางหางจากศาลากลางจังหวัดชัยภูมิ  ระยะทางประมาณ  
43.40 กิโลเมตร  
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 2)  ลักษณะภูมิประเทศ 
  พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลบานกอก  เปนพ้ืนท่ีสูงโดยทางดานทิศเหนือสูงกวาระดับน้ําทะเล          
230  เมตร  ดานทิศใตสูงกวาระดับน้ําทะเล  260 เมตร พ้ืนท่ีท้ังสองดานมีลักษณะ ลาดเอียงลงมาตอนกลางของ
ตําบลบานกอก สภาพดินเปนดินเหนียวปนทรายและมีพ้ืนท่ีเปนดินเค็มบางสวน โดยหนาดินถูกชะลาง  ทําการเกษตร  
ไมไดผลเทาท่ีควรและในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลบานกอก  มีสภาพภูมิอากาศท่ีแหงแลง  มีปริมาณน้ําฝนนอย
ในแตละป 
 

 3)  ลักษณะภูมิอากาศ  
  1. ลักษณะภูมิอากาศของจังหวัดชัยภูมิ ข้ึนอยูกับอิทธิพลของมรสุมท่ีพัดประจําฤดูกาล 2 ชนิด คือ มรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือ ซ่ึงพัดพามวลอากาศเย็นและแห งจากประเทศจีนเข าปกคลุมประเทศไทย ตั้งแต ประมาณ
กลางเดือนตุลาคม ถึงประมาณเดือนกุมภาพันธ ซ่ึงอยู ในชวงฤดูหนาวของประเทศไทย ทําให จังหวัดชัยภูมิ มีอากาศ
หนาวเย็นและแห งท่ัวไป และมรสุมตะวันตกเฉียงใต ท่ีพัดพามวลอากาศชื้นจากทะเลและมหาสมุทรเข าปกคลุม
ประเทศไทยในชวงฤดูฝน (ประมาณกลางเดือนพฤษภาคมถึงประมาณกลางเดือนตุลาคม) ทําใหมีฝนตกชุกท่ัวไป  
  2. ลักษณะภูมิอากาศของ ตําบลบานกอก  มีลักษณะอากาศรอนชื้น อยูในภูมิอากาศแบบมรสุม เขตรอน  มีฤดู 
3 ฤดู โดยระยะเวลาในแตละฤดูอาจคลาดเคลื่อนไปตามสภาพดินฟาอากาศของแตละป มีอากาศหนาวจัดในฤดูหนาว รอนจัด
ในฤดูรอน และชวงฝนสลับกับชวงแหงแลงแตกตางกันอยางชัดเจน ตามหวงเวลา  ตามฤดูกาล ดังนี ้ 
   ฤดูหนาว       ประมาณเดือน ตุลาคม – กุมภาพันธ 
   ฤดูรอน        ประมาณเดือน กุมภาพันธ – พฤษภาคม 
   ฤดูฝน          ประมาณเดือน พฤษภาคม – ตุลาคม 
  3. อุณหภูมิ  เนื่องจากจังหวัดชัยภูมิพ้ืนท่ีส วนใหญ เปนปาเขา อากาศค อนขางรอนอบอ าวในช วงฤดูร อน 
และจะมีอากาศค อนขางหนาวเย็นในช วงฤดูหนาว อุณหภูมิเฉลี่ยตลอดท้ังป  27.0 องศาเซลเซียส อุณหภูมิต่ําสุด
เฉลี่ย 22.5 องศาเซลเซียส และอุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย 32.6 องศาเซลเซียส เดือนเมษายน เป นเดือนท่ีมีอากาศร 
อนอบอาวมากท่ีสุดในรอบป ซ่ึงเคยวัดอุณหภูมิสูงท่ีสุดได 42.6 องศาเซลเซียส  เม่ือวันท่ี 14 เมษายน 2526 และ
วันท่ี 11 และ 18 เมษายน 2559 สวนในชวงฤดูหนาวจะมีอากาศหนาวท่ีสุดในเดือนมกราคม วัดอุณหภูมิต่ําท่ีสุดได 
6.3 องศาเซลเซียส เม่ือวันท่ี 4 มกราคม 2503    
  4. ปริมาณน้ําฝนสะสม เนื่องจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีแนวเทือกเขาเพชรบูรณ และเทือกเขาดงพญา
เย็นอยู ทางทิศตะวันตก  เทือกเขาสันกําแพงและเทือกเขาพนมดงรักอยู ทางทิศใต เป นแนวขวางก้ันไม ใหมรสุม
ตะวันตกเฉียงใต พัดเข าปกคลุมได สะดวก ทําให บริเวณจังหวัดชัยภูมิ มีฝนน อย เนื่องจากฝนจะไปตกทางด าน
ตะวันตกและด านใตของภูเขาเป นสวนมาก โดยพ้ืนท่ีทางด านตะวันตกแนวติดต อกับจังหวัดลพบุรีและจังหวัดเพชร
บูรณ เป นบริเวณท่ีมีฝนตกชุกมาก  โดยเฉพาะบริเวณอําเภอภักดีชุมพลมีปริมาณฝนเฉลี่ยท้ังป มากกว า           
1,500 มิลลิเมตร สวนบริเวณอ่ืน ๆ มีฝนนอย โดยเฉพาะบริเวณอําเภอเกษตรสมบูรณ มีปริมาณฝนเฉลี่ยตลอดท้ังป 
ต่ํากวา 800 มิลลิเมตร สําหรับปริมาณฝนเฉลี่ย ตลอดท้ังปของจังหวัดชัยภูมิ 1,118.0 มิลลิเมตร และมีจํานวนวันฝน
ตกเฉลี่ยท้ังป 101 วัน เดือนกันยายน เป นเดือนท่ีมีฝนตกชุกมากท่ีสุดในรอบป  ปริมาณฝนมากท่ีสุดใน 24 ชั่วโมง 
เคยวัดได 162.5 มิลลิเมตร เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2551 
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  5. ทิศทางลมในแตละฤดู สามารถแบงไดเปน 3 ฤดู  คือ 
   - ฤดูหนาว เริ่มต นประมาณกลางเดือนตุลาคมถึงประมาณกลางเดือนกุมภาพันธ ซ่ึงเปนชวงท่ีมรสุม 
ตะวันออกเฉียงเหนือพัดปกคลุมประเทศไทยและบริเวณความกดอากาศสูงจากประเทศจีนซ่ึงมีคุณสมบัติหนาวเย็น  
จะแผลงมาปกคลุมประเทศไทย ทําใหอากาศโดยท่ัวไปจะหนาวเย็นและแหง โดยมีอากาศหนาวจัดในบางวัน  สําหรับ
เดือนท่ีมีอากาศหนาวมากท่ีสุดจะอยูในชวงเดือนธันวาคมถึงมกราคม  
   - ฤดูรอน เริ่มตนประมาณกลางเดือนกุมภาพันธถึงกลางเดือนพฤษภาคม ซ่ึงเปนชวงวางของฤดูมรสุม   
ลมท่ี พัดปกคลุมส วนใหญเปนลมฝายใต และหย อมความกดอากาศต่ํา เนื่องจากความร อน ปกคลุมประเทศไทย
ตอนบน ทําให มีอากาศรอนอบอาวโดยท่ัวไป โดยเฉพาะเดือนเมษายนจะเปนเดือนท่ีมีอากาศรอนอบอาวท่ีสุดของป  
   - ฤดูฝน เริ่มต นประมาณกลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม เป นชวงท่ีมรสุมตะวันตกเฉียง
ใตพัดเอาความชื้นจากทะเลและมหาสมุทรมาปกคลุมประเทศไทย ประกอบกับในช วง ดังกล าวรองความกดอากาศ
ต่ําท่ีพาด อยูบริเวณภาคใต ของประเทศไทยจะเลื่อนข้ึนมาพาดผ านบริเวณภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ทําใหอากาศเริ่มชุมชื้นและมีฝนตกชุกตั้งแตประมาณกลางเดือนพฤษภาคมเปนตนไป โดยเฉพาะเดือนสิงหาคมเปนเดือน
ท่ีมีฝนตกชุกหนาแนนมากท่ีสุดในรอบป แตอยางไรก็ตามนอกจากปจจัยดังกล าวท่ีใหมีฝนตกชุกแล วยังข้ึนอยู กับอิทธิพล 
ของพายุหมุนเขตรอนท่ีเคลื่อนตัวเขาใกลหรือเขาสูประเทศไทยดวย 
ท่ีมา : ศูนยภูมิอากาศ กองพัฒนาอุตุนิยมวิทยา กรมอุตุนิยมวิทยา  (มกราคม 2563) 
 

 4)  ลักษณะดิน  
  สภาพดินเปนดินรวนปนทราย มีบางพ้ืนท่ีเปนดินเค็ม  พ้ืนท่ีสวนใหญใชในการประกอบอาชีพ 
ดานเกษตรกรรม และใชเปนท่ีอยูอาศัย  
 

(2)  ดานการเมือง/การปกครอง 
 1)  เขตการปกครอง  
  องคการบริหารสวนตําบลบานกอก   มีจํานวน  17  หมูบาน   ไดแก 

หมูท่ี 1 บานกอก หมูท่ี 10 บานคงคาลอม 
หมูท่ี 2 บานกอก หมูท่ี 11 บานโนนทอง 
หมูท่ี 3 บานโนนทอง หมูท่ี 12 บานกอก 
หมูท่ี 4 บานสําโรงทุง หมูท่ี 13 บานมะเกลือ 
หมูท่ี 5 บานหลุบง้ิว หมูท่ี 14 บานสระสี่เหลี่ยม 
หมูท่ี 6 บานมะเกลือ หมูท่ี 15 บานหนองไผ 
หมูท่ี 7 บานสระสี่เหลี่ยม หมูท่ี 16 บานดงผาสุข 
หมูท่ี 8 บานโนนสะอาด หมูท่ี 17 บานโนนทอง 
หมูท่ี 9 บานทุงสวางพัฒนา   

  พ้ืนท่ีบางสวนของ หมูท่ี 1 บานกอก หมูท่ี 2 บานกอก และ หมูท่ี 12 บานกอก ตําบลบานกอก    เปนพ้ืนท่ี
ของเทศบาลตําบลจัตุรัส ตําบลบานกอก อําเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ 
  พ้ืนท่ีมีท้ังหมด จํานวน  94.423  ตารางกิโลเมตร   
  หางจากกรุงเทพฯ ประมาณ  298  กิโลเมตร  
  หางจากท่ีวาการอําเภอจัตุรัส  ประมาณ   5 กิโลเมตร 
  หางจากศาลากลางจังหวัดชัยภูมิ ประมาณ  43.40  กิโลเมตร  
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 (3)  ระบบบริการพ้ืนฐาน 
 1)  การคมนาคมขนสง  
  เสนทางคมนาคมขนสงทางบกของพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลบานกอก  มีถนนสําหรับคมนาคมหลาย
สาย  คือ  ทางหลวงแผนดินหมายเลข  201  เชื่อมเสนทางจากจังหวัด เขาสูพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบล
บานกอก ทางหลวงจังหวัดหมายเลข 2179 ตัดผาน ตอนกลางขององคการบริหารสวนตําบลเชื่อมระหวางอําเภอ
จัตุรัสกับอําเภอบําเหน็จณรงคและทางหลวงจังหวัดหมายเลข  2170 ตัดผานตอนเหนือขององคการบริหาร          
สวนตําบล  เชื่อมระหวางอําเภอจัตุรัสกับอําเภอหนองบัวระเหว 
   ถนน รพช .  สายบานกอก – สระสี่เหลี่ยม  ซ่ึงนอกจากนั้นเปนถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเสริมไมไผและ
ถนนลูกรัง สําหรับใหสัญจรภายในหมูบานและติดตอภายในตําบล นอกจากนี้ ยังมีเสนทางการคมนาคมทางรถไฟ  คือ  
มีสถานีรถไฟจัตุรัส  สาย กรุงเทพฯ – หนองคาย ตัดผานพ้ืนท่ีองคการบริหาร  สวนตําบลบานกอก 
  เขตองคการบริหารสวนตําบลบานกอก มีอาณาเขตติดตอกับสถานีรถไฟจัตุรัส มีระยะทางจาก สถานีรถไฟถึงเขต
ติดตอ บานกอก หมูท่ี 2 และบานกอก หมูท่ี 12 (ถนนเลียบทางรถไฟ) ระยะทาง 0.50 กิโลเมตร 
 
 2)  การไฟฟา  
  พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลบานกอก  มีครัวเรือนในเขตชุมชนภายในหมูบาน มีไฟฟาใชครบทุก
ครัวเรือน สวนเขตรอบนอกหมูบานยังไมมีไฟฟาใช 
  หนวยงานเจาของไฟฟา  คือ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส  
 
 3)  การประปา  
  พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลบานกอก  มีครัวเรือนในเขตชุมชนภายในหมูบาน มีน้ําประปาใชทุก
ครัวเรือน สวนเขตรอบนอกหมูบานยังไมมีน้ําประปาใช 
  หนวยงานเจาของประปา คือ การประปาสวนภูมิภาคอําเภอจัตุรัส ประกอบดวย หมูท่ี 1 หมูท่ี 2 หมูท่ี 3 หมูท่ี 
4 หมูท่ี 6 หมูท่ี 11 หมูท่ี 12 หมูท่ี 13 และ หมูท่ี 17 จํานวน  9 หมูบาน 
  หนวยงานเจาของประปา คือ ระบบประปาประจําหมูบาน ประกอบดวย หมูท่ี 5 หมูท่ี 7 หมูท่ี 14 หมูท่ี 15 
และหมูท่ี 16 จํานวน 5 หมูบาน 
ท่ีมา : กองชาง อบต.บานกอก   
 
 4)  โทรศัพท  
  พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลบานกอก มีการใชบริการโทรศัพท ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีภายใต การใหบริการ ของ      
บมจ.โทรคมนาคมแหงชาติ  ( TOT ) 
  มีการใหบริการโทรศัพทเคลื่อนท่ี มีเครือขายครอบคลุมพ้ืนท่ีท้ังหมด โดยผูใหบริการ ไดแก AIS TRUE และ 
DTAC ในพ้ืนท่ีมีเสาสัญญาณโทรศัพทเคลื่อนท่ี ไดแก AIS  จํานวน  2  แหง และ TRUE จํานวน 2 แหง 
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 5)  ระบบโลจิสติกส (Logistics) หรือการขนสง หรือไปรษณีย และวัสดุ ครุภัณฑ 
      พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลบานกอกไมมีท่ีทําการไปรษณียของรัฐ และเอกชน  ตองใชบริการไปรษณีย
การขนสงท่ีทําการไปรษณียจัตุรัส ซ่ึงตั้งอยูในเขตเทศบาลตําบลจัตุรัส ตําบลบานกอก หางจากท่ีทําการองคการบริหาร    
สวนตําบลบานกอก ประมาณ  5.40  กิโลเมตร 
 

(4) ระบบเศรษฐกิจ 
 1) การเกษตร 
  องคการบริหารสวนตําบลบานกอก มีพ้ืนท่ีทําการเกษตร ดังนี้ 
   ทํานา ในเขตชลประทาน     จํานวน 44  ครัวเรือน   พ้ืนท่ีทางการเกษตร       277  ไร  

ทํานา นอกเขตชลประทาน  จํานวน 928 ครัวเรือน   พ้ืนท่ีทางการเกษตร   11,530  ไร 
ปลูกออย                       จํานวน 229 ครัวเรือน  พ้ืนท่ีทางการเกษตร     3,000  ไร 
ปลูกมันสําปะหลัง             จํานวน 971 ครัวเรือน  พ้ืนท่ีทางการเกษตร    19,925 ไร 
ปลูกขาวโพด                  จํานวน 485 ครัวเรือน  พ้ืนท่ีทางการเกษตร     6,409  ไร 

  รวมท้ังส้ิน  2,657 ครัวเรือน  รวมพ้ืนท่ีทางการเกษตร  41,141 ไร 
ท่ีมา : กองสงเสริมการเกษตร อบต.บานกอก 
 
 2) การประมง 
  การประกอบอาชีพประมงของประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลบานกอก  คิดเปนรอยละ 0.14 ซ่ึงอาชีพ การประมง     
ถือเปนอาชีพสําคัญอีกอาชีพหนึ่ง ดังนั้นนอกจากการทําประมงจากแหลงน้ําธรรมชาติแลว ก็ยังมีการทําการประมง
ภายในครัวเรือน เปนอาชีพเสริมจากการทําเกษตรกรรมพ้ืนท่ีตําบลบานกอก โดยมีแหลงน้ําธรรมชาติอยูหลายแหง   
ดังนี ้บึงละหาน ลําหวยกอก ลําหวยลําคันฉู  ลําหวยหิน  ลําหวยทองหลาง ลําหวยหนองนาใจ ลําหวยผา  ลําหวยสวนมอน 
คลองกลางทุง หวยหนองปอง หวยคลองตาวัง ลําหวยวังไฮ   
ท่ีมา : สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอจัตุรัส ขอมูลความจําเปนพ้ืนฐานระดับตําบล (จปฐ.)   
 
 3) การปศุสัตว 
  ประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลบานกอก ประกอบอาชีพเกษตรดานปศุสัตว  คิดเปนรอยละ 
0.18 นอกจากอาชีพเกษตรกรรมในการทํานา ทําไร จะเปนอาชีพหลักของประชาชนในพ้ืนท่ี อีกอาชีพหนึ่งท่ีมี
ความสําคัญเชนกัน เพราะสภาพพ้ืนท่ีเอ้ืออํานวยในการเลี้ยงสัตว เชน โค กระบือ ไก สุกร ปลา แพะ ฯลฯ         
ท่ีมา : สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอจัตุรัส ขอมูลความจําเปนพ้ืนฐานระดับตําบล (จปฐ.)   
 
 4) การบริการ 
  การใหบริการในเขตองคการบริหารสวนตําบลบานกอก มีลักษณะสถานบริการ ดังนี้ 
  - ท่ีพัก/รีสอรท    จํานวน   1  แหง 
  - สถานีบริการน้ํามันเชื้อเพลิง จํานวน  1  แหง  
  - รานเสริมสวย   จํานวน  4  แหง  
ท่ีมา : กองคลัง อบต.บานกอก 
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 5) การทองเท่ียว 
  ตามนโยบายของผูวาราชการจังหวัดชัยภูมิ ในการพัฒนาบึงละหาน เปนสถานท่ีทองเท่ียว                 
โดยทุกหนวยงานตองมีสวนรวมในการวางแผนแมบท ขณะเดียวกันพ่ีนองประชาชนท่ีอยูโดยรอบจะตองไดประโยชน
จากการทําอาชีพประมง การขายของท่ีระลึก สินคาและบริการ ใหนักทองเท่ียว  เชน  เรือประมงท่ีมีอยูแลวก็นํามา
เปนเรือนําเท่ียว และเรื่องความปลอดภัย เนื่องจากจุดนี้เปนพ้ืนท่ีทางน้ํา และจะตองมีการดูแลรักษาความสงบ
เรียบรอย เพ่ือความปลอดภัยของนักทองเท่ียวและพ่ีนองประชาชน  
  องคการบริหารสวนตําบลบานกอก  จึงไดมีแผนพัฒนาบึงละหาน ของตําบลบานกอก อําเภอจัตุรัส           
จังหวัดชัยภูมิ ตามวิสัยทัศน “ทะเลน้ําจืดบึงละหาน  แหลงเรียนรูธรรมชาติเชิงอนุรักษอยางยั่งยืน ” มีการจัดทํา
แผนพัฒนาบึงละหานข้ึน  เพ่ือใชเปนกรอบและแนวทางในการแกไขปญหา และการพัฒนาบึงละหาน ใหมีความ
ชัดเจนและเปนรูปธรรม ซ่ึงพ้ืนท่ีบึงละหานสวนหนึ่งอยูในเขตความรับผิดชอบของตําบลบานกอก  
 
  ตําแหนงท่ีตั้งทางภูมิศาสตร  ละติจูด 15๐  3๘'  ๙.๖๙" N  และ ลองจิจูด 101๐  52'  24.82" E 
     ความสูงจากระดับน้ําทะเลปานกลาง โดยเฉลี่ย  190  เมตร 
  ทิศเหนือ ติดกับ ลําน้ําชี ในพ้ืนท่ีตําบลหนองบัวบาน ตําบลละหาน 
  ทิศใต  ติดกับ ตําบลหนองบัวใหญ ตําบลบานกอก มีสภาพเปนทุงนา  
  ทิศตะวันออก ติดกับ ตําบลละหาน มีสภาพเปนทุงนา และไรมันสําปะหลัง  
  ทิศตะวันตก ติดกับ ตําบลหนองบัวบาน มีสภาพเปนทุงนา และไรมันสําปะหลัง 
  พ้ืนท่ีบึงละหาน  อยูในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลบานกอก มีพ้ืนท่ีประมาณ 5.20 ตาราง
กิโลเมตร หรือ ๓,๒๕๐ ไร 
  ท่ีตั้ง ทุงบัวแดงบึงละหาน บานมะเกลือ หมูท่ี 13 ตําบลบานกอก อําเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ   ตั้งอยู
หางจากศาลากลางจังหวัดชัยภูมิ ไปทางทิศใตประมาณ 45 กิโลเมตร ตามทางหลวงแผนดิน หมายเลข 201 (ชัยภูมิ-สีค้ิว)  
ระยะทางประมาณ 36 กิโลเมตร เลี้ยวขวาเขาสูถนนทางหลวงแผนดิน หมายเลข 2170 (อําเภอจัตุรัส–อําเภอ
หนองบัวระเหว) ระยะทางประมาณ 4 กิโลเมตร เลี้ยวขวาทางแยกวัดมะเกลือ หมูท่ี 13 ระยะทางประมาณ 4 
กิโลเมตร เลี้ยวขวาขามคลองลําคันฉู ระยะทางประมาณ  47 เมตร และหางจากท่ีทําการอําเภอจัตุรัส ระยะทาง
ประมาณ  6  กิโลเมตร 
   

 6) อุตสาหกรรม 
    ในเขตพ้ืนท่ีตําบลบานกอก มีการทําธุรกิจท้ังขนาดเล็ก และขนาดใหญ  เชน ปมน้ํามัน     ฟารมเลี้ยงสุกร  
ปมน้ํามัน (ปมหลอด) ฟารมไกเนื้อ  ฟารมไกไข   โรงสีขาว ลานมันสําปะหลัง โรงสับไม  โรงผสมยางมะตอย  หองเย็น     
โรงพริกปนและแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร เปนตน 
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 7) การพาณิชยและกลุมอาชีพ 

ตารางท่ี 9 ทะเบียนขอมูลกลุมสงเสริมอาชีพตามโครงการเศรษฐกิจชุมชน ระยะสัญญากูยืม 5 ป  
  (พ.ศ.2559-2564) องคการบริหารสวนตําบลบานกอก  อ.จัตุรัส  จ.ชัยภูมิ 

ท่ี 
หมู
ท่ี 

ชื่อกลุม 
จํานวน 
สมาชิก 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ท่ีดําเนินการ 

จํานวนเงิน 
ท่ีขอกู 

1 2 กลุมอาชีพเลี้ยงโคเน้ือ  ม.2 20 สงเสริมอาชีพการเลี้ยงโคเน้ือ 100,000 
2 3 กลุมแมบานเกษตรกรโนนทอง  ม.3 49 สงเสริมอาชีพเลี้ยงสัตว (โค) 100,000 
3 4 กลุมเกษตรกรผูทํานาปลูกขาว  ม.4  24 สงเสริมอาชีพเกษตรกรรมทํานาปลูก

ขาว 
100,000 

4 5 กลุมสงเสริมอาชีพการเกษตร  
เพ่ือเพ่ิมผลผลิต ม.5 

82 สงเสริมอาชีพเกษตรเพ่ิมผลผลิต 100,000 

5 5 กลุมเลี้ยงไกพ้ืนเมืองบานหลุบง้ิว  ม.5 20 เลี้ยงไกพ้ืนเมือง 10,632 
6 6 กลุมปลูกมันสําปะหลังบานมะเกลือ  

ม.6 
24 สงเสริมการเกษตรปลูกมันสําปะหลัง 50,000 

7 6 กลุมปลูกขาวบานมะเกลือ  ม.6 73 สงเสริมสนับสนุนปจจัยการผลิตผูปลูก
ขาว 

50,000 

8 6 กลุมอาชีพศิลปะประดิษฐดอกไม  ม.6 22 สงเสริมอาชีพดอกไมประดิษฐ 10,632 
9 7 กลุมสงเสริมการปลูกพริก 

บานสระสี่เหลี่ยม  ม.7 
24 สงเสริมอาชีพปลูกพริก 100,000 

10 7 กลุมเกษตรกรผูปลูกออยรายยอย  ม.7 9 สงเสริมอาชีพผูปลูกออยรายยอย 10,632 
11 8 กลุมเลี้ยงโคเน้ือบานโนนสะอาด  ม.8 11 สงเสริมอาชีพเลี้ยงโคเน้ือ 100,000 
12 9 กลุมปลูกมันสําปะหลัง  

บานทุงสวาง พัฒนา ม.9 
37 สงเสริมอาชีพทําไรปลูกมันสําปะหลัง 100,000 

13 9 กลุมสงเสริมอาชีพเกษตรกรชาวไรออย ม.9 9 สงเสริมอาชีพทําไรออย 10,632 
14 10 กลุมสงเสริมอาชีพการปลูกขาว  ม.10 32 สงเสริมอาชีพปลูกขาว 100,000 
15 11 กลุมแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร  

ม.11 
85 แปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 100,000 

16 11 กลุมเกษตรกรปลูกพริกบานโนนทอง  ม.11 12 สงเสริมอาชีพปลูกพริก 10,632 
17 12 กลุมสงเสริมอาชีพปลูกพริก  ม.12 20 สงเสริมอาชีพปลูกพริก 100,000 
18 13 กลุมผูเลี้ยงสัตวบานมะเกลือ  ม.13 14 สงเสริมอาชีพเลี้ยงสัตว 100,000 
19 13 กลุมสงเสริมอาชีพปลูกผักบานมะเกลือ  ม.

13 
10 สงเสริมอาชีพตามโครงการเศรษฐกิจ

ชุมชน 
10,632 

20 14 กลุมเกษตรกรผูปลูกออย  ม.14 54 สงเสริมอาชีพปลูกออยสงโรงงาน 100,000 
21 14 กลุมเกษตรปลูกพริกบานสระสี่เหลี่ยม  ม.14 20 เกษตรปลอดสารเคม ี 42,528 
22 15 กลุมเลี้ยงหม ู ม.15 31 สงเสริมอาชีพเลี้ยงหม ู 100,000 
23 15 กลุมจักสานเชือกรม  ม.15 14 สงเสริมอาชีพจักสานเชือกรม 10,632 
24 16 กลุมเลี้ยงวัวบานดงผาสุข  ม.16 25 สงเสริมอาชีพเลี้ยงวัว 100,000 
25 16 กลุมสงเสริมอาชีพเกษตรกรไรมันสําปะหลัง  

ม.16 
14 สงเสริมอาชีพเกษตรกร 

ทําไรมันสําปะหลัง 
10,632 

26 17 กลุมเกษตรกรบานโนนทอง  ม.17 32 เศรษฐกิจชุมชน (ปลูกขาว) 100,000 
  

 
รวม 

  
1,727,584 
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(8)  ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 1)  การนับถือศาสนา  
          สถาบันและองคกรทางศาสนา 
         -  วัด  จํานวน  7   แหง  ประกอบดวย  
  1. วัดเจริญศรีสุข   หมูท่ี 3 บานโนนทอง (มหานิกาย)  ประเภทวัดราษฎร  ตั้งวัดเม่ือ พ.ศ. 2430 
  2. วัดปาแจง   หมูท่ี 13 บานมะเกลือ (ธรรมยุต)  ประเภทวัดราษฎร  ตั้งวัดเม่ือ 31 พฤษภาคม 2553 
  3. วัดบานหลุบง้ิว   หมูท่ี 5 บานหลุบง้ิว (มหานิกาย)  ประเภทวัดราษฎร  ตั้งวัดเม่ือ พ.ศ.2484  
  4. วัดโนนสะอาด   หมูท่ี 8  บานโนนสะอาด (มหานิกาย)  ประเภทวัดราษฎร  ตั้งวัดเม่ือ  24  กรกฎาคม  2552  
  5. วัดสระสี่เหลี่ยม   หมูท่ี 7 บานสระสี่เหลี่ยม (มหานิกาย)  ประเภทวัดราษฎร  ตั้งวัดเม่ือ  27  ตุลาคม  2531 
  6. วัดมะเกลือ   หมูท่ี 6 บานมะเกลือ (มหานิกาย)  ประเภทวัดราษฎร  ตั้งวัดเม่ือ  พ.ศ.2425 
  7.  วัดโนนหัวชางรัตนาราม   หมูท่ี 13  บานมะเกลือ (มหานิกาย)  ประเภทวัดราษฎร  ตั้งวัดเม่ือ  13 มิถุนายน 256 
         -  สํานักสงฆ จํานวน 3   แหง  ประกอบดวย  
  1.  สํานักสงฆธรรมชาติ   หมูท่ี 4   บานสําโรงทุง 
  2 .  สํานักสงฆหนองไผ    หมูท่ี 15  บานหนองไผ 
  3.  สํานักสงฆดงผาสุข    หมูท่ี 16  บานดงผาสุข 
    -  มัสยิด จํานวน  1  แหง  คือ มัสยิดดารุสซารีฟ  หมูท่ี  2 บานกอก 
  ประชาชนสวนใหญ นับถือศาสนาพุทธ คิดเปนรอยละ 99.75  
 
 2)  ประเพณีและงานประจําป  
    - ประเพณีทําบุญตักบาตรวันข้ึนปใหม   - ปฏิบัติธรรมงานปริวาสกรรม 
    - ประเพณีสงกรานต      - ทําบุญขาวก่ี  
    - ประเพณีแหเทียนเขาพรรษา   - ทําบุญขาวขนมหมก   
  -  ประเพณีทําบุญวันออกพรรษา   - ทําบุญตาปูบาน 
    - ประเพณีทอดกฐินสามัคคี   - ทําบุญขาวประดับดิน  
    - ประเพณีลอยกระทง     - ทําบุญสลากขาวพัด 
    - ประเพณีบุญบั้งไฟ     - ทําบุญคุม บุญกลางบาน 
 
 3)  ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น  
   - ภูมิปญญาทองถ่ิน ไดแก จักรสาน  ทอผา (ผาขาวมา ผาไหม ผาฝาย) 
         - ภาษาทองถ่ิน ประชาชนในพ้ืนท่ีสวนใหญใช ภาษาอีสาน  
 
 4)  OTOP สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 
      สินคาท่ีระลึกขององคการบริหารสวนตําบลบานกอก มีดังนี้   
  ประเภทอาหาร : พริกปน  น้ําพริก ปลารา ปลาสม ขนมนางเล็ด ขาวเกรียบสมุนไพร ขนมไทย  พริกแหง  
หัวหอมแหง กระเทียมแหง ผักปลอดสารพิษ ผลิตภัณฑแปรรูปผลผลิตการเกษตรชาเกษรดอกบัว ขนมสายบัวแดง  
  ประเภทของใช/ประดับ/ตกแตง : ดอกไมประดิษฐ (ทานตะวัน)  น้ํายาเอนกประสงค  แชมพู  สบูเหลว  
เสื่อกก ดอกไมจันทน  ผาขาวมาทอมือ หมอนถัก  ผลิตภัณฑจักสานของชํารวยจากไมไผ  เชน เขง  ตะกรา  ไซ  
กระบุง 
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(9)  ทรัพยากรธรรมชาติ 
 1) น้ํา  
        องคการบริหารสวนตําบลบานกอก  มีแหลงน้ําท่ีสําคัญหลายประเภท  ไดแก  
        แหลงน้ําธรรมชาติ 
   ลําหวยกอก  ลําหวยลําคันฉู  ลําหวยหิน  ลําหวยทองหลาง  ลําหวยหนองนาใจ ลําหวยผา  ลําหวย
สวนมอน ลําหวยวังไฮ หวยหนองปอง หวยคลองตาวัง หวยสวนมอน หวยเสียว หนองวังระเริง คลองกลางทุง  
คลองหลุบง้ิว และบึงละหาน 
         แหลงน้ําท่ีสรางข้ึน 
   -  อางเก็บน้ําขนาดกลาง  คือ  อางเก็บน้ําหวยทองหลาง (อางเก็บน้ําชลประทาน) หมูท่ี 8 
   -  อางเก็บน้ําขนาดเล็ก  คือ  อางเก็บน้ําหวยหิน หมูท่ี  7 
   -  ฝายน้ําลน ตามแบบ  มข.27  จํานวน  2  แหง  คือ หมูท่ี 2  และ หมูท่ี 12 
   -  สระหนองมดแลง  บานทุงสวางพัฒนา หมูท่ี 9 
   -  สระหนองไผ  บานหลุบง้ิว   หมูท่ี 5  
        แหลงน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค  
        บอบาดาลสาธารณะ จํานวน  7 หมูบาน คือ หมูท่ี 5 หมูท่ี 7 หมูท่ี 8 หมูท่ี 9  หมูท่ี 14 หมูท่ี 15            
และหมูท่ี 16 
            บอน้ําตื้นสาธารณะ จํานวน  2  หมูบาน คือ หมูท่ี 4  และ หมูท่ี 9 
          ประปาหมูบาน (ประปาบาดาล/ผิวดิน)  จํานวน 7 หมูบาน คือ หมูท่ี 5 หมูท่ี 7  หมูท่ี 8 หมูท่ี 9  
หมูท่ี 14  หมูท่ี 15 และ หมูท่ี 16 
       ระบบประปา (การประปาสวนภูมิภาค)จํานวน 10 หมูบาน คือ หมูท่ี 1  หมูท่ี 2 หมูท่ี 3  หมูท่ี 4  หมูท่ี 6  
หมูท่ี 10 หมูท่ี 11 หมูท่ี 12 หมูท่ี 13 และ หมูท่ี 17              
     แหลงน้ําธรรมชาติ    จํานวน  8 หมูบาน คือ หมูท่ี 2 หมูท่ี 3 หมูท่ี 4 หมูท่ี 5 หมูท่ี 6 หมูท่ี 7            
หมูท่ี 9 และ หมูท่ี 14  
 

 2)  ปาไม  
     ปาสงวนแหงชาติในเขตองคการบริหารสวนตําบลบานกอก ตามกฎกระทรวง ฉบับท่ี 460 (พ.ศ.2515)    ออกตามคว
ในพระราชบัญญัติปาสงวนแหงชาติ พ.ศ.2507 ประกาศราชกิจจานุเบกษา เลม 89 ตอนท่ี 133  หนาท่ี 181 เม่ือวันท่ี                
5 กันยายน 2515  ไดกําหนดปาตาเนินในพ้ืนท่ีตําบลตาเนิน ตําบลละหาน ตําบลหนองฉิม   ตําบลหนองบัวใหญ ตําบลกุดน้ําใส 
ตําบลบานกอก ตําบลหนองบัวโคก และตําบลบานขาม  
  ปาตาเนิน อยูในพ้ืนท่ีบานทุงสวางพัฒนา หมูท่ี 9 และบานหนองไผ หมูท่ี 15 ตําบลบานกอก อําเภอจัตุรัส          
จังหวัดชัยภูมิ 
 

 3)  ทรัพยากรธรรมชาติท่ีสําคัญขององคการบริหารสวนตําบลบานกอก  
         ทรัพยากรแหลงน้ํา ประกอบดวย  แหลงน้ําตามธรรมชาติ   ดังนี้ 
   ลําหวยกอก  ลําหวยลําคันฉู  ลําหวยหิน  ลําหวยทองหลาง  ลําหวยหนองนาใจ ลําหวยผา  ลําหวย
สวนมอน ลําหวยวังไฮ หวยหนองปอง หวยคลองตาวัง หวยสวนมอน หวยเสียว หนองวังระเริง คลองกลางทุง  
คลองหลุบง้ิว และบึงละหาน 
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      ส่ิงแวดลอม  
   ขยะมูลฝอย ขององคการบริหารสวนตําบลบานกอก มีการใหบริการเก็บขนขยะมูลฝอย    โดย มีการ
บริหารจัดการขยะมูลฝอยเอง ในการดําเนินการจัดเก็บขนขยะมูลฝอย จํานวน  16  หมูบาน  ไดแก    หมูท่ี 2 หมูท่ี 3 หมูท่ี 
4 หมูท่ี 5 หมูท่ี 6 หมูท่ี 7 หมูท่ี 8 หมูท่ี 9 หมูท่ี 10 หมูท่ี 11 หมูท่ี 12 หมูท่ี 13     หมูท่ี 14 หมูท่ี 15 หมูท่ี 16 
และ หมูท่ี 17   
   ปริมาณขยะในการจัดเก็บ เฉลี่ย 27.84 ลูกบาศกเมตรตอเดือน  
ท่ีมา : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม อบต.บานกอก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

บทท่ี 3 
แผนผังข้ันตอน / มาตรฐานการปฏิบัติงาน/กระบวนการจัดทําแผน 

......................................... 

แนวทางระเบียบการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน    พ.ศ.2548 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน             
(พ.ศ2561-พ.ศ.2565)   ขององคการบริหารสวนตําบลบานกอก ฉบับนี้เปนแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี
กําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ.2537 และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2542   ไดกําหนดรายละเอียดเก่ียวกับข้ันตอนและกระบวนการในการถายโอนภารกิจ งบประมาณ และอัตรากําลังของราชการ                 
สวนกลาง    และราชการสวนภูมิภาคใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีกําหนดระยะเวลา และเง่ือนไขท่ีระบุไว                      
อยางชัดเจน โดยสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนากลุมจังหวัด             
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดชัยภูมิ แผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ นโยบายในการพัฒนาทองถ่ินและแผนการถายโอนภารกิจสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน               
ตามแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลบานกอกท่ีไดจัดทําไว 
 

กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548  
 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 
 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 
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1. การแตงตั้งคณะกรรมการเก่ียวกับการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 
 

 วิธีการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ดําเนินการตามหนังสือ

กระท รวงมหาดไทยดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 0600 ลงวันท่ี  29 มกราคม 2559 เรื่องแนวทางและ

หลักเกณฑการจัดทําแผนและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีข้ันตอนดังนี้ 

 

1. จัดทําบันทกึขอความเสนอผูบังคับบัญชา โดยแสดงถงึรายละเอยีด ขัน้ตอน ขอกฎหมายที่

เกี่ยวของ เพื่อใหผูบังคับบัญชาทราบขอเท็จจรงิ 

 2. การแตงตัง้คณะกรรมการที่มาจากตําแหนง ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมหีนังสอืแจงเจาตัว

ทราบกอนแตงตัง้ 

 3. กรรมการที่มาจากการคัดเลอืก กรณทีี่ใหประชาคมทองถิ่นคัดเลอืก  ใหคัดเลอืกผูแทนประชาคม

ทองถิ่น    ที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลอืกจํานวนไมนอยกวาสามคม ซึ่งประชาคมทองถิ่น หมายความวา 

ประชาคมตําบล สําหรับองคการบรหิารสวนตําบลเทศบาลตําบลประชาคมเมอืง สําหรับเทศบาลเมอืง

ประชาคมนคร สําหรับเทศบาลนคร ประชาคมจังหวัด สําหรับองคการบรหิารสวนจังหวัด โดยใหดําเนนิการ

ตามรูปแบบการจัดประชุมประชาคมทองถิ่นเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นและใหปลัดองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นหรอืผูที่ไดรับมอบหมายทําหนาที่เปนประธานในที่ประชุม  

 4. จัดทําบันทกึเสนอคําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   จัดทํา

คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น    

 5. แจงคําสั่งแตงตัง้ใหคณะกรรมการทราบหลังจากการแตงตัง้ใหกรรมการที่ไดโดยตําแหนง และ

กรรมการท่ีไดมาจากประชาคมทราบ     

 

 

 

1 2 5 4 3 

1.1 วิธีการดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
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 วิธีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน ดําเนินการตามหนังสือกระทวงมหาดไทยดวนท่ีสุด ท่ี มท 

0810.2/ว 0600 ลงวันท่ี  29 มกราคม 2559 เรื่องแนวทางและหลักเกณฑการจัดทําแผนและประสาน

แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีข้ันตอนดังนี้ 

 

 

1. จัดทําบันทึกขอความเสนอผูบังคับบัญชา โดยแสดงถึงรายละเอียด ข้ันตอน ขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ  
 2. การแตงตั้งคณะกรรมการท่ีมาจากตําแหนง ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนังสือแจงเจาตัวทราบท้ัง
กอนและหลังการแตงตั้งซ่ึงคณะกรรมการท่ีมาจากตําแหนง จะประกอบดวย นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
รองนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หัวหนาสํานักปลัดเทศบาลหรือ
ผูอํานวยการกองวิชาการและแผน  
 3. กรรมการท่ีมาจากการใหสภาทองถ่ินคัดเลือกสมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 3 คน
โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินการประชุมสมาชิกสภาทองถ่ิน  โดยดําเนินการในสมัยประชุมสามัญหรือ
สมัยประชุมวิสามัญ โดยมีหนังสือเชิญประชุมพรอมแจงวัตถุประสงคของการประชุมใหชัดเจนการประชุมตองมี
สมาชิกสภาทองถ่ินเขารวมประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง การเสนอชื่อสมาชิกสภาทองถ่ินตอท่ีประชุม ตองมีผูรับรอง
จํานวนอยางนอย 2 คน และผูซ่ึงไดรับการเสนอชื่อตองอยูในท่ีประชุมและตองใหความยินยอม ในการเสนอชื่อ หาก
มีการเสนอชื่อครบพอดีตามจํานวน ใหถือวาบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อนั้นไดรับการคัดเลือก หากมีการเสนอชื่อเกิน
กวาจํานวนท่ีกําหนด ใหประธานในท่ีประชุมแจงใหผูเขารวมประชุมคัดเลือกผูไดรับการเสนอชื่อโดยการลงคะแนน
ลับ ใชวิธีเขียนชื่อตัวและชื่อสกุลผูท่ีไดรับการเสนอชื่อลงในบัตรคะแนนท่ีประธานท่ีประชุมมอบใหไดไมเกินตาม
จํานวนท่ีกําหนด ใหประธานในท่ีประชุมตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินท่ีอยูในท่ีประชุมและมิไดเปนผูไดรับการเสนอชื่อ 

เสนอ

ข้อเท็จจริง

แจ้ง คกก 

โดยตําแหน่ง

ทราบ

คดัเลอืก

ตัวแทนสภา

คดัเลอืก

ตัวแทน

ประชาชน

เลอืก

ผู้ทรงคุณวุฒิ

/ตัวแทน

ส่วนราชการ

แต่งตั้ง แจ้งคาํส่ัง

1 2 3 4 5 6 7 

1.2 วิธีการดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
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จํานวนไมเกินสามคน เปนกรรมการตรวจนับคะแนน กรณีสมาชิกสภาทองถ่ินมีไมครบตามจํานวน ใหเลือกจาก
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดหรือพนักงานเทศบาลหรือพนักงานสวนตําบลหรือพนักงานเมืองพัทยา แลวแต
กรณีก็ได  เม่ือตรวจนับคะแนนแลว ใหผูท่ีไดรับคะแนนสูงสุดตามลําดับเปนผูซ่ึงไดรับการคัดเลือกจนครบจํานวนท่ี
กําหนด ในกรณีท่ีมีผูไดรับคะแนนในลําดับเดียวกันหลายคน ทําใหไมสามารถคัดเลือกไดใหท่ีประชุมจัดใหมีการ
ลงคะแนนใหมเฉพาะผูซ่ึงไดรับคะแนนเทากัน ถาลงคะแนนครั้งท่ีสองแลวปรากฏวาไดคะแนนเทากันอีก ใหใชวิธีการ
จับสลากตามท่ีประธานในท่ีประชุมกําหนด  โดยจัดทําญัตติ หนังสือเสนอญัตติ   
 4. ประธานสภาทองถ่ิน มีหนังสือแจงผลการคัดเลือกใหผูบริหารทองถ่ินเพ่ือออกคําสั่งแตงตั้งตอไป 
ผูบริหารทองถ่ินจัดทําเปนคําสั่งขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและมีหนังสือแจงหนวยงานท่ีเก่ียวของและแจงเจา
ตัวทราบโดยเร็ว ในกรณีท่ีผูไดรับการคัดเลือกลาออกหรือพนจากตําแหนง ใหจัดใหมีการคัดเลือกแทนผูท่ีพนไป
ภายในสี่สิบหาวันนับแตวันท่ีตําแหนงวางลง และใหผูซ่ึงไดรับการคัดเลือกแทนนั้นอยูในตําแหนงเพียงเทาวาระท่ี
เหลืออยูของผูซ่ึง ตนแทน ในกรณีท่ีตําแหนงนั้นวางลงเนื่องจากครบวาระการดํารงตําแหนงใหจัดใหมีการคัดเลือก
แทนตําแหนงท่ีวางภายในสี่สิบหาวันนับแตวันท่ีครบวาระการดํารงตําแหนง โดยนําวิธีการคัดเลือกท่ีกําหนดไว
ขางตน มาใชบังคับโดยอนุโลม ในกรณีท่ีเห็นวาจะเปนประโยชนตอทางราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจ
คัดเลือกไดกอนการครบวาระการดํารงตําแหนงไดกอนสี่สิบหาวัน และใหผูไดรับการคัดเลือกมีวาระการดํารง
ตําแหนงไมกอนวันท่ีผูดํารงตําแหนงเดิมครบวาระ โดยนําวิธีการคัดเลือกท่ีกําหนดไวขางตนมาใชบังคับโดยอนุโลม
ตามตัวอยางหนังสือแจงรายชื่อสมาชิกสภาทองถ่ินท่ีไดรับการคัดเลือก 
 5. กรณีท่ีใหประชาคมทองถ่ินคัดเลือก ใหดําเนินการตามรูปแบบการจัดประชุมประชาคมทองถ่ินเพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน โดยใหปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือผูท่ีไดรับมอบหมายทําหนาท่ีเปนประธานในท่ีประชุม 
 6. กรณีท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกตําแหนงท่ีคัดเลือกไดแก ผูทรงคุณวุฒิ จํานวนสามคน ผูแทนภาค
ราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ ไมนอยกวาสามคน ใหผูบริหารทองถ่ินพิจารณาคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนภาค
ราชการและ/รัฐวิสาหกิจท่ีเห็นวาสามารถใหคําแนะนําอันเปนประโยชนตอการพัฒนาทองถ่ินไดการคัดเลือก 
ผูบริหารทองถ่ินอาจคัดเลือกดวยตนเองหรือนําเขาปรึกษาหารือในท่ีประชุมกับผูบริหาร ปลัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและหัวหนาสวนการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถ่ินก็ได ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนภาคราชการและ/หรือ
รัฐวิสาหกิจ ท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจะตองยินดีท่ีจะเขารวมปฏิบัติหนาท่ีในคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน ในการนี้
ใหผูบริหารทองถ่ินมีหนังสือแจงเจาตัวทราบและใหมีการตอบยืนยันใหทราบท้ังกอนและหลังการแตงตั้ง   
 หนังสือสอบถามความสมัครใจ ผูทรงคุณวุฒิ 
 หนังสือสอบถามความสมัครใจ ผูแทนสวนราชการ /รัฐวิสาหกิจ 
 แบบตอบรับ 
 7. เม่ือสรรหาคณะกรรมการไดครบทุกตําแหนงก็จะทําบันทึกขอความเสนอคําสั่ง พรอมแนบคําสั่ง ให
ผูบังคับบัญชาลงนาม บันทึกขอความ และ คําสั่ง     
 8. เม่ือดําเนินการเสร็จสิ้นใหสงคําสั่งใหกับ 
  คณะกรรมการจากสภา  
  คณะกรรมการจากประชาคม  
  คณะกรรมการจากผูทรงคุณวุฒิ/หัวหนาสวนราชการ  
  คณะกรรมการโดยตําแหนง  
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 การแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหจัดทําเปนคําสั่งขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินและใหผูบริหารทองถ่ินเปนผูลงนามในคําสั่ง โดยใหกําหนดองคประกอบและอํานาจหนาท่ีใหชัดเจน 

ท้ังนี้ใหดําเนินการใหเปนปจจุบันเสมอ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินแตงตั้งตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติม       

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559ขอ 28 การสรรหาคณะกรรมการใหดําเนินการตามหนังสือกระทวงมหาดไทยดวนท่ีสุด       

ท่ี มท 0810.2/ว 0600  ลงวันท่ี  29 มกราคม 2559 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําแผนและประสาน

แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยมีข้ันตอนดังนี้ 

 

 1. จัดทําบันทึกขอความเสนอผูบังคับบัญชา โดยแสดงถึงรายละเอียด ข้ันตอน ขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ   
 2. คัดเลือกสมาชิกสภาทองถ่ิน จํานวน 3 คน เพ่ือเปนตัวแทน 
   - จัดทําญัตติเพ่ือใหสภาทองถ่ินพิจารณาคัดเลือกตัวแทนจากสภาทองถ่ิน 
   -  จัดทําหนังสือนําสงญัตติเพ่ือใหสภาทองถ่ินพิจารณาคัดเลือกตัวแทนจากสภาทองถ่ิน  
   

   สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 3 คนโดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินการ
ประชุมสมาชิกสภาทองถ่ิน  โดยดําเนินการในสมัยประชุมสามัญหรือสมัยประชุมวิสามัญ โดยมีหนังสือเชิญประชุม
พรอมแจงวัตถุประสงคของการประชุมใหชัดเจนการประชุมตองมีสมาชิกสภาทองถ่ินเขารวมประชุมไมนอยกวา     
ก่ึงหนึ่งการเสนอชื่อสมาชิกสภาทองถ่ินตอท่ีประชุม ตองมีผูรับรองจํานวนอยางนอย 2 คน และผูซ่ึงไดรับการเสนอ
ชื่อตองอยูในท่ีประชุมและตองใหความยินยอมในการเสนอชื่อหากมีการเสนอชื่อครบพอดีตามจํานวน ใหถือวาบุคคล
ท่ีไดรับการเสนอชื่อนั้นไดรับการคัดเลือก หากมีการเสนอชื่อเกินกวาจํานวนท่ีกําหนด ใหประธานในท่ีประชุมแจงให
ผูเขารวมประชุมคัดเลือกผูไดรับการเสนอชื่อโดยการลงคะแนนลับ ใชวิธีเขียนชื่อตัวและชื่อสกุลผูท่ีไดรับการเสนอชื่อ
ลงในบัตรคะแนนท่ีประธานท่ีประชุมมอบใหไดไมเกินตามจํานวนท่ีกําหนดใหประธานในท่ีประชุมตั้งสมาชิก         
สภาทองถ่ินท่ีอยูในท่ีประชุมและมิไดเปนผูไดรับการเสนอชื่อจํานวนไมเกินสามคน เปนกรรมการตรวจนับคะแนน 
กรณีสมาชิกสภาทองถ่ินมีไมครบตามจํานวน ใหเลือกจากขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดหรือพนักงาน 
 

1 3 2 5 4 6 7 8 

1.3 วิธีการดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
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เทศบาลหรือพนักงาน สวนตําบลหรือพนักงานเมืองพัทยา แลวแตกรณีก็ไดเม่ือตรวจนับคะแนนแลว ใหผูท่ีไดรับ
คะแนนสูงสุดตามลําดับเปนผูซ่ึงไดรับการคัดเลือกจนครบจํานวนท่ีกําหนด ในกรณีท่ีมีผูไดรับคะแนนในลําดับ
เดียวกันหลายคน ทําใหไมสามารถคัดเลือกได  ใหท่ีประชุมจัดใหมีการลงคะแนนใหมเฉพาะผูซ่ึงไดรับคะแนนเทากัน 
ถาลงคะแนนครั้งท่ีสองแลวปรากฏวาไดคะแนนเทากันอีก ใหใชวิธีการจับสลากตามท่ีประธานในท่ีประชุมกําหนด 
ประธานสภาทองถ่ิน มีหนังสือแจงผลการคัดเลือกใหผูบริหารทองถ่ินเพ่ือออกคําสั่งแตงตั้งตอไป ผูบริหารทองถ่ิน
จัดทําเปนคําสั่งขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและมีหนังสือแจงหนวยงานท่ีเก่ียวของและแจงเจาตัวทราบโดยเร็ว  
 3. ดําเนินการคัดเลือกตัวแทนประชาคมตามรูปแบบการจัดประชุมประชาคมทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 
 4. ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก ผูทรงคุณวุฒิจํานวนสองคน และผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของ จํานวนสองคน ให
ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิและผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีเห็นวาสามารถใหคําแนะนําอันเปน
ประโยชนตอการพัฒนาทองถ่ินได การคัดเลือก ผูบริหารทองถ่ินอาจคัดเลือกดวยตนเองหรือนําเขาปรึกษาหารือในท่ี
ประชุมกับผูบริหาร ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินและหัวหนาสวนการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถ่ินก็ได 
ผูทรงคุณวุฒิและผูแทนหนวยงาน ท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจะตองยินดีท่ีจะเขารวมปฏิบัติหนาท่ี ในคณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน  ในการนี้ใหผูบริหารทองถ่ินมีหนังสือแจงเจาตัวทราบและใหมีการตอบยืนยันใหทราบ ท้ังกอนและ
หลังการแตงตั้ง 
  หนังสือสอบถามความสมัครใจผูทรงคุณวุฒิ  
  หนังสือสอบถามความสมัครตัวแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  แบบตอบรับ 
 5. กรณีหัวหนาสวนการบริหารคัดเลือกกันเองใหปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย  
ทําหนาท่ีเปนประธานในท่ีประชุมเพ่ือคัดเลือกหัวหนาสวนการบริหารคัดเลือกกันเองจํานวน 2 คน 
  บันทึกเชิญประชุม 
  ระเบียบวาระการประชุม 
  บันทึกเสนอรายชื่อหัวหนาสวน 
  รายงานการประชุมหัวหนาสวน 
 6. เม่ือไดรายชื่อคณะกรรมการครบถวนใหจัดทําบันทึกขอความเสนอผูบริหาร เพ่ือลงนามในคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  บันทึกเสนอคําสั่ง 
  คําสั่งแตงตั้ง 

7. แจงคําสั่งใหคณะกรรมการทราบพรอมท้ังเชิญคณะกรรมการประชุมภายใน 15 วัน เพ่ือคัดเลือก
ประธานคณะกรรมการและเลขานุการ 

หนังสือสงคําสั่งแตงคณะกรรมการ ตัวแทนสภาทองถ่ิน 
หนังสือสงคําสั่งแตงคณะกรรมการ ผูทรงคุณวุฒิ/ตัวแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
หนังสือสงคําสั่งแตงคณะกรรมการ ตัวแทนประชาคม 
หนังสือเชิญประชุม 
ระเบียบวาระการประชุม 
รายงานการประชุม 
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8. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาคัดเลือกประธานและเลขานุการ 
          - จัดทําบันทึกเสนอคําสั่งประธาน/เลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

            - จัดทําคําสั่ง 
       - ประชุมคณะกรรมการเพ่ือกําหนดหลักเกณฑในการติดตามและประเมินผลแผน ภายใน  7 วัน 
 

2. การประชาคมทองถ่ิน 
 
 

 การคัดเลือกสัดสวนเวทีประชาคมเปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท  0810.3/       
ว 7467   ลงวันท่ี 14 ธันวาคม  2563  เรื่องแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2566 – 2570 โดยไดยกเลิกแนวทางการจัดประชาคมทองถ่ินตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 
0810.2/ว0600 ลงวันท่ี 29 มกราคม 2559  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 6247  
ลงวันท่ี  3 พฤศจิกายน  2560 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว0357  ลงวันท่ี  19   
มกราคม 2561  โดยกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดประชาคมทองถ่ินในระดับภาพรวม คือ 

1) ประชาคมระดับตําบล    สําหรับ อบต.และเทศบาลตําบล 
2) ประชาคมระดับเมือง    สําหรับเทศบาลเมือง 
3) ประชาคมระดับนคร  สําหรับเทศบาลนคร  
4) ประชาคมระดับจังหวัด สําหรับ อบจ. 

 
  ข้ันตอนการคัดเลือกสัดสวน มีข้ันตอนในการดําเนินการโดยสรุปดังนี้ 

1. ผูบริหารทองถ่ิน เชิญ รองผูบริหารทองถ่ิน  ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ผูอํานวยการกองตาง ๆ 
สังกัด เพ่ือประชุมคัดเลือกสัดสวนเวทีประชาคม  

2. จัดทําระเบียบวาระ การประชุม เพ่ือสะดวกในการประชุม โดยเตรียมขอมูลรายชื่อ กํานัน ผูใหญบาน  
สารวัตรกํานัน แพทยประจําตําบล   คณะกรรมการหมูบาน กลุมพลังมวลชนตาง ๆ เชน กลุมพัฒนา
สตรี  อสม อปพร  กลุมอาชีพ กองทุนสวัสดิการชุมชน  สภาองคกรชุมชน เพ่ืออํานวยความสะดวกใน
การคัดเลือกรายชื่อ  

3. จัดทําบันทึกเสนอรายงานการประชุม  
4. ทํารายงานการประชุม  
5. จัดทําประกาศรายชื่อสัดสวนเวทีประชาคม 

สัดสวนเวทีประชาคม 
สําหรับการคํานวณสัดสวนประชาคมใหเปนไปตามท่ีกําหนด 

 

 

 

 

 

วิธีการคัดเลือกคัดสวนเวทีประชาคม 
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ท่ี ประเภทข้ันตอน รายละเอียดของข้ันตอนการบริการ 
ระยะเวลา
ใหบริการ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีรับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 

1 เชิญเขารวมการประชุม ผูบริหารทองถ่ิน เชิญ รองผูบริหาร
ทองถ่ิน  ปลัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ผูอํานวยการกองตาง ๆ 
สังกัด เพ่ือประชุมคัดเลือกสัดสวนเวที
ประชาคม  

2 วัน สํานักปลัด 
(นักวิเคราะหฯ) 

 

2 จัดการประชุม จัดทําระเบียบวาระ การประชุม เพ่ือ
สะดวกในการประชุม โดยเตรียม
ขอมูลรายชื่อ กํานัน ผูใหญบาน  
สารวัตรกํานัน แพทยประจําตําบล   
คณะกรรมการหมูบาน กลุมพลัง
มวลชนตาง ๆ เชน กลุมพัฒนาสตรี  
อสม อปพร  กลุมอาชีพ กองทุน
สวัสดิการชุมชน  สภาองคกรชุมชน 
เพ่ืออํานวยความสะดวกในการ
คัดเลือกรายชื่อ  

1 วัน สํานักปลัด 
(นักวิเคราะหฯ) 
/ผูนําหมูบาน/
ตัวแทนองคกร 
หนวยงานตางๆ 

 

3 บันทึกเสนอรายงานการ
ประชุม 

จัดทําบันทึกเสนอรายงานการประชุม  1 วัน สํานักปลัด 
(นักวิเคราะหฯ) 

 

4 ทํารายงานการประชุม  ทํารายงานการประชุม  1 วัน   
5 ประกาศรายชื่อสัดสวน

เวทีประชาคม 
จัดทําประกาศรายชื่อสัดสวนเวที
ประชาคมสัดสวนเวทีประชาคม
สําหรับการคํานวณสัดสวนประชาคม
ใหเปนไปตามท่ีกําหนด 

1 วัน สํานักปลัด 
(นักวิเคราะหฯ) 

 

  รวมระยะเวลาดําเนินงาน 6 วัน   
 

3. ขั้นตอนเก่ียวกับการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 

 

 

  ตามท่ีกระทรวงมหาดไทยซักซอมแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน    
ใหมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง สวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรจังหวัด 
ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา กลุมจังหวัด แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ( Sustainable Development Goals; SDGs) 
โดยในการจัดทําประชาคมทองถ่ิน ใหดําเนินการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี จึงใหองคกรปกครอง   
สวนทองถ่ิน จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินหรือทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา 

3.1 ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
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ดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พรอมท้ังหนังสือสั่งการ
ท่ีเก่ียวของ นั้น 
 การจัดทํา/ทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน ควรมีข้ันตอนดังนี้  

 

 

 

1. จัดทําบันทึกขอความเปดเรื่องเพ่ือเสนอขอมูล/เหตุผล/ระเบียบขอกฎหมายและแนวทางปฏิบัติตาง ๆ ใหผูบริหารทราบ 
2. จัดทําเวทีประชาคม 
 บันทึกขอความเสนอเรื่องเวทีประชาคม  
 บันทึกขอความเชิญประชุมประชาคม (บุคคลภายในองคกร)  
 หนังสือเชิญประชุมประชาคม (บุคคลภายนอก)  
 บันทึกเสนอรายงานการประชุมประชาคม  
 รายงานการประชุมประชาคม 
3. จัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 บันทึกขอความเสนอหนังสือเชิญประชุม 
 หนังสือเชิญประชุม  
 บันทึกรายงานการประชุม 
 รายงานการประชุม  
 เคาโครงรูปเลมแผน 
4. พิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 บันทึกเสนอหนังสือเชิญประชุม  
 หนังสือเชิญประชุม  
 บันทึกรายงานการประชุม  
 รายงานการประชุม  

 กรณี อบต. ใหจัดรางแผนพัฒนาทองถ่ินท่ี เม่ือแผนพัฒนาทองถ่ินไดรับความเห็นชอบ แลว ใหสง
แผนพัฒนาทองถ่ินดังกลาว ใหผูบริหารทองถ่ินประกาศใช พรอมท้ังปดประกาศใหประซาซนทราบโดยเปดเผยไม
นอยกวา สามสิบวัน นับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินประกาศใช  
 บันทึกสงแผนพัฒนาทองถ่ินใหสภาพิจารณา  
 ญัตติสภาทองถ่ิน 
 หนังสือนําสงญัตติ  
5. ประกาศใชแผน 
 จัดทําบันทึกเสนอผูบริหารประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน  
 ประกาศ 
 

เปดเรื่อง จัดทํารางแผน พิจารณาแผน ประชาคม 

1 2 3  4 

ประกาศใช 

 5 
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 จัดทําหนังสือแจงคณะกรรมการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ องคการบริหารสวนจังหวัด  สภาทองถ่ิน 
และนายอําเภอ 
 สงแผนใหหนวยงานภายใน 
 บันทึกประชาสัมพันธการประกาศใชแผน  

ท่ี ประเภทข้ันตอน รายละเอียดของข้ันตอนการบริการ 
ระยะเวลา
ใหบริการ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีรับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 

1 รวบรวมขอมูล - จัดทําบันทึกขอความเปดเรื่องเพ่ือ
เสนอขอมูล/เหตุผล/ระเบียบขอ
กฎหมายและแนวทางปฏิบัติตาง ๆ ให
ผูบริหารทราบ 

2 วัน สํานักปลัด 
(นักวิเคราะหฯ) 
/ทุกกองงาน 

 

2 จัดประชาคมทองถ่ิน - จัดทําเวทีประชาคม 
- หนังสือเชิญประชุมประชาคม 
(บุคคลภายนอก) 
- บันทึกเสนอรายงานการประชุม
ประชาคม 
- รายงานการประชุมประชาคม 

4 วัน คกก.สนับสนุนฯ/
คกก.พัฒนาฯ/

สํานักปลัด 
(นักวิเคราะหฯ) 
/ทุกกองงาน/

ตัวแทนประชาคม
ทองถ่ิน 

 

3 จัดทํารางแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

- จัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
- บันทึกขอความเสนอหนังสือเชิญ
ประชุม 
- หนังสือเชิญประชุม 
- บันทึกรายงานการประชุม 
- รายงานการประชุม 
- เคาโครงรูปเลมแผน 

4 วัน คกก.สนับสนุนฯ/ 
สํานักปลัด 

(นักวิเคราะหฯ) 
 

 

4 พิจารณารางแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

- พิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
- บันทึกเสนอหนังสือเชิญประชุม 
- หนังสือเชิญประชุม 
- บันทึกรายงานการประชุม 
- รายงานการประชุม 

4 วัน คกก.พัฒนาฯ/
สํานักปลัด 

(นักวิเคราะหฯ) 
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ท่ี ประเภทข้ันตอน รายละเอียดของข้ันตอนการบริการ 
ระยะเวลา
ใหบริการ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีรับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 

  - กรณี อบต. ใหจัดรางแผนพัฒนา
ทองถ่ินท่ี เม่ือแผนพัฒนาทองถ่ิน
ไดรับความเห็นชอบ แลว ใหสง
แผนพัฒนาทองถ่ินดังกลาว ให
ผูบริหารทองถ่ินประกาศใช พรอมท้ัง
ปดประกาศใหประซาซนทราบโดย
เปดเผยไมนอยกวา สามสิบวัน นับแต
วันท่ีผูบริหารทองถ่ินประกาศใช  
- บันทึกสงแผนพัฒนาทองถ่ินใหสภา
พิจารณา 
- ญัตติสภาทองถ่ิน 
- หนังสือนําสงญัตติ 

5 วัน สภา อบต./ 
คกก.พัฒนาฯ/

สํานักปลัด 
(นักวิเคราะหฯ) 

 

 

5 ประกาศใชแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

- ประกาศใชแผน 
- จัดทําบันทึกเสนอผูบริหาร
ประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน 
- ประกาศ 
- จัดทําหนังสือแจงคณะกรรมการ
บริหารจังหวัดแบบบูรณาการ 
องคการบริหารสวนจังหวัด  สภา
ทองถ่ิน และนายอําเภอ 
- สงแผนใหหนวยงานภายใน 
- บันทึกประชาสัมพันธการ
ประกาศใชแผน 

1 วัน ผูบริหารทองถ่ิน/
สํานักปลัด 

(นักวิเคราะหฯ) 
 

 

  รวมระยะเวลาดําเนินงาน 20 วัน   
 

 

 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

2548 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2559  (ฉบับท่ี 3 ) พ.ศ. 2561   ๒๑  การแกไขแผนพัฒนาทองถ่ินเปน

อํานาจของผูบริหารทองถ่ินเม่ือผูบริหารทองถ่ินไดเห็นชอบแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีแกไขแลว ใหปดประกาศ ให

ประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวาสาม สิบวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเห็นชอบ พรอมท้ังแจง สภาทองถ่ิน 

อําเภอ และจังหวัดทราบดวย  ซ่ึงนิยามของ การแกไข คือ การแกไขขอผิดพลาดในแผนพัฒนาทองถ่ินหรือแผนการ

ดําเนินงานใหถูกตอง โดยไมทําใหวัตถุประสงคและสาระสําคัญเดิมเปลี่ยนแปลงไป  มีข้ันกระบวนการในการแกไข

แผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้ 

3.2 ขั้นตอนการแกไขแผนพัฒนาทองถ่ิน 
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  1. เม่ือหนวยงานขอแกไขแผนพัฒนา โดยใชอํานาจผูบริหารทองถ่ินใหพิจารณาถึงระเบียบฯ และ
หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของหากพิจารณาแลวเปนอํานาจของผูบริหารทองถ่ิน ใหจัดทําบันทึกชี้แจงระเบียบขอ
กฎหมายและวิธีปฏิบัติให ผูบริหารทราบเพ่ือจัดทําแบบแกไขแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  2  จัดทําแบบ ผ ตาง ท่ีแกไขแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  3. จัดทําประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน ฉบับท่ีแกไข 
  4. ปดประกาศ 
  5. จัดทําหนังสือแจงการแกไขให สภาทองถ่ิน อําเภอ และ จังหวัดทราบ 

ท่ี ประเภทข้ันตอน รายละเอียดของข้ันตอนการบริการ 
ระยะเวลา
ใหบริการ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีรับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 

1 เสนอขอแกไข
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

- หนวยงานขอแกไขแผนพัฒนา โดยใช
อํานาจผูบริหารทองถ่ินใหพิจารณาถึง
ระเบียบฯ และหนังสือสั่งการท่ี
เก่ียวของหากพิจารณาแลวเปนอํานาจ
ของผูบริหารทองถ่ิน ใหจัดทําบันทึก
ชี้แจงระเบียบขอกฎหมายและวิธี
ปฏิบัติให ผูบริหารทราบเพ่ือจัดทํา
แบบแกไขแผนพัฒนาทองถ่ิน 

1 วัน ทุกกองงาน/
สํานักปลัด 

(นักวิเคราะหฯ) 

 

 

2 จัดทําแบบแกไข
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

- จัดทําแบบ ผ ตาง ท่ีแกไขแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

1 วัน สํานักปลัด 
(นักวิเคราะหฯ) 

 

3 ประกาศใชแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

- จัดทําประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ฉบับท่ีแกไข 

30 นาที สํานักปลัด 
(นักวิเคราะหฯ) 

 

4 ประกาศประชาสัมพันธ - ปดประกาศ 30 นาที สํานักปลัด 
(นักวิเคราะหฯ) 

 

5 สงหนังสือ
ประชาสัมพันธ 

- จัดทําหนังสือแจงการแกไขให สภา
ทองถ่ิน อําเภอ และ จังหวัดทราบ 

1 วัน สํานักปลัด 
(นักวิเคราะหฯ) 

 

  รวมระยะเวลาดําเนินงาน 3 วัน 1 ชั่วโมง   
 
 
 
 
 
 

ผูบริหารทองถ่ิน ปดประกาศ 
แจงสภาทองถ่ิน 
อําเภอ จังหวัด 

ประกาศใช 

1 2 3 4 
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ . 2548 
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2559  (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ ๒๒ เพ่ือประโยชนของประชาชน การเพ่ิมเติม
แผนพัฒนาทองถ่ิน ใหดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
  (๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติม
พรอมเหตุผลและความจําเปนเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
  (๒) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติม 
สําหรับขององคการบริหารสวนตําบลใหสงรางแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติมใหสภาองคการบริการสวนตําบล
พิจารณาตามมาตรา  46 แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 ดวย 
 เม่ือแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติมไดรับความเห็นชอบแลวใหสงแผนพัฒนาทองถ่ินดังกลาวใหผูบริหาร
ทองถ่ินประกาศใช พรอมท้ังปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันท่ีผูบริหาร
ทองถ่ินประกาศใช  

 

 

 

 

  1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน จัดทํารางแผนการดําเนินงาน โดย  
   -  จัดทําบันทึกขอความเปดเรื่อง 
   -  แจงใหสวนการงานท่ีตองการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถ่ิน จัดสงรายละเอียด ใหฝายเลขานุการ 
   - จัดทําบันทึกขอความเชิญประชุม 
   - จัดทําหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติม  
   - จัดทําระเบียบวาระการประชุม 
   - คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติม
พรอมเหตุผลและความจําเปนเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
   - จัดทําบันทึกเสนอรายงานการประชุม 
   - จัดทํารายงานการประชุม /รางแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติม 
  2 . ประชาคมทองถ่ิน 
   - จัดทําบันทึกเสนอเชิญประชุมประชาคม 
   -  จัดทําหนังสือเชิญประชุมประชาคมทองถ่ินระดับตําบล 
   - จัดทําระเบียบวาระการประชุม 
   - จัดประชุมประชาคมทองถ่ินเพ่ือพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติม พรอมจัดทํารายงาน

การประชุม  บันทึกเสนอ รายงานการประชุม 

คกก.สนับสนุน คกก.พัฒนา 
คกก.พัฒนา 

รวมกับ ปชค. 
ประกาศใช ปดประกาศ 

อบต. 
สภาเห็นชอบ 

1 2 3 4 5 6 

 3.3 ขั้นตอนการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถ่ิน 
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  3. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน ใหความเห็นชอบแผนพัฒนา 
   - จัดทําบันทึกเสนอหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
   - จัดทําหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  
   - จัดทําระเบียบวาระการประชุม 
   - คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติม /บันทึกเสนอ 
   - จัดทํารายงานการประชุม  
  4 . สําหรับองคการบริหารสวนตําบลใหสงรางแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติม ใหสภาองคการบริหาร 
สวนตําบล พิจารณาตามมาตรา ๔๖ แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗   
    บันทึกขอความเสนอสภา 
    ญัตติสภา  
    หนังสือนําสงญัตติ 
  5.  จัดทําบันทึกใหผูบริหารทองถ่ินประกาศใช 
    บันทึกขอความ 
    ประกาศ 
  6 . ปดประกาศและจัดทําหนังสือแจงใหคณะกรมการจังหวัดแบบบูรณาการ  สภาทองถ่ิน  องคการบริหาร
สวนจังหวัด นายอําเภอ ทราบ 
1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน จัดทํารางแผนการดําเนินงาน 

ท่ี ประเภทข้ันตอน รายละเอียดของข้ันตอนการบริการ 
ระยะเวลา
ใหบริการ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีรับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 

1 เสนอเรื่องเพ่ิมเติม
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

- จัดทําบันทึกขอความเปดเรื่อง 1 วัน สํานักปลัด 
(นักวิเคราะหฯ) 

 

2 แจงกองงานสง
รายละเอียด 

- แจงใหกองงานท่ีตองการเพ่ิมเติม
แผนพัฒนาทองถ่ิน จัดสงรายละเอียด ใ
ฝายเลขานุการ 

1 วัน ทุกกองงาน/
สํานักปลัด 

(นักวิเคราะหฯ) 

 

3 เชิญประชุม - จัดทําบันทึกขอความเชิญประชุม 
- จัดทําหนังสือเชิญประชุม
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติม 
- จัดทําระเบียบวาระการประชุม 

1 วัน สํานักปลัด 
(นักวิเคราะหฯ) 

 

4 จัดทํารางแผนพัฒนา
ทองถ่ินฯ 

- คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินจัดทํารางแผนพัฒนา
ทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติมพรอมเหตุผลและความ
จําเปนเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิ 

2 วัน คกก.สนับสนุน
ฯ/สํานักปลัด 

(นักวิเคราะหฯ) 
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ท่ี ประเภทข้ันตอน รายละเอียดของข้ันตอนการบริการ ระยะเวลา
ใหบริการ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีรับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 

7 บันทึกรายงานการประชุม - จัดทําบันทึกเสนอรายงานการประชุม 1 วัน เลขานุการ 
คกก.

สนับสนุนฯ 

 

8 จัดทํารายงานการประชุม - จัดทํารายงานการประชุม/ราง
แผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติม 

1 วัน เลขานุการ 
คกก.

สนับสนุนฯ 

 

  รวมระยะเวลาดําเนินงาน 7 วัน   
2. ประชาคมทองถ่ิน 

ท่ี ประเภทข้ันตอน รายละเอียดของข้ันตอนการบริการ 
ระยะเวลา
ใหบริการ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีรับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 

1 เสนอเชิญประชุม
ประชาคม 

- จัดทําบันทึกเสนอเชิญประชุม
ประชาคม 

1 วัน สํานักปลัด 
(นักวิเคราะหฯ) 

 

2 สงหนังสือเชิญประชุม
ประชาคม 

- จัดทําหนังสือเชิญประชุมประชาคม
ทองถ่ินระดับตําบล 
- จัดทําระเบียบวาระการประชุม 

1 วัน สํานักปลัด 
(นักวิเคราะหฯ) 

 

3 จัดประชุมประชาคม - จัดประชุมประชาคมทองถ่ินเพ่ือ
พิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินท่ี
เพ่ิมเติม พรอมจัดทํารายงานการประชุม  
บันทึกเสนอ รายงานการประชุม 

1 วัน ผูใหญบาน 
ทุกหมูบาน/

คกก.พัฒนาฯ/
คกก.

สนับสนุนฯ/
นักวิเคราะหฯ 

 

  รวมระยะเวลาดําเนินงาน 3 วัน   
 
3. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน ใหความเห็นชอบแผนพัฒนา 

ท่ี ประเภทข้ันตอน รายละเอียดของข้ันตอนการบริการ 
ระยะเวลา
ใหบริการ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีรับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 

1 เสนอหนังสือเชิญประชุม - จัดทําบันทึกเสนอหนังสือเชิญประชุม
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

1 วัน สํานักปลัด 
(นักวิเคราะหฯ) 

 

2 สงหนังสือเชิญประชุม - จัดทําหนังสือเชิญประชุม
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
- จัดทําระเบียบวาระการประชุม 

1 วัน สํานักปลัด 
(นักวิเคราะหฯ) 

 

3 ประชุมพิจารณา
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

- คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณา
รางแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติม/บันทึก
เสนอ 

1 วัน คกก.พัฒนา
ทองถ่ิน/นัก
วิเคราะหฯ 

 

  รวมระยะเวลาดําเนินงาน 3 วัน   
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4. สําหรับองคการบริหารสวนตําบลใหสงรางแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติม ใหสภาองคการบริหารสวนตําบล พิจารณา 
    ตามมาตรา ๔๖ แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ 

ท่ี ประเภทข้ันตอน รายละเอียดของข้ันตอนการบริการ 
ระยะเวลา
ใหบริการ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีรับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 

1 เสนอท่ีประชุมสภา อบต. บันทึกขอความเสนอสภา 1 วัน ผูบริหาร
ทองถ่ิน/นัก
วิเคราะหฯ 

 

2 เสนอญัตติ ญัตติสภา 2 ชั่วโมง ผูบริหาร
ทองถ่ิน/นัก
วิเคราะหฯ 

 

3 จัดสงหนังสือ หนังสือนําสงญัตติ 1 วัน นักวิเคราะหฯ  
  รวมระยะเวลาดําเนินงาน 2 วัน 2 ชม.   

 
5.  จัดทําบันทึกใหผูบริหารทองถ่ินประกาศใช 

ท่ี ประเภทข้ันตอน รายละเอียดของข้ันตอนการบริการ 
ระยะเวลา
ใหบริการ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีรับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 

1 เสนอเรื่อง บันทึกขอความ 1 วัน ผูบริหาร
ทองถ่ิน/นัก
วิเคราะหฯ 

 

2 ประกาศใช ประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน 1 วัน ผูบริหาร
ทองถ่ิน/นัก
วิเคราะหฯ 

 

  รวมระยะเวลาดําเนินงาน 2 วัน   
 
6. ปดประกาศและจัดทําหนังสือแจงใหคณะกรมการจังหวัดแบบบูรณาการ  สภาทองถ่ิน  องคการบริหารสวนจังหวัด 
นายอําเภอ ทราบ 
ท่ี ประเภทข้ันตอน รายละเอียดของข้ันตอนการบริการ ระยะเวลา

ใหบริการ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีรับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 

1 เสนอเรื่อง บันทึกขอความ 1 วัน ผูบริหาร
ทองถ่ิน/นัก
วิเคราะหฯ 

 

2 ประชาสัมพันธ ประกาศ 1 วัน ผูบริหาร
ทองถ่ิน/นัก
วิเคราะหฯ 

 

  รวมระยะเวลาดําเนินงาน 2 วัน   
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  การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนอํานาจอนุมัติของคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน          

โดยอาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน    

พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559  (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561  ขอ ๒๒/๑ เพ่ือประโยชนของ          

ประซาซน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหเปนอํานาจ ของคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน สําหรับองคการ

บริหารสวนตําบลใหสงรางแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเปลี่ยนแปลงใหสภาองคการบริหารสวนตําบลพิจารณา                

ตามมาตรา ๔๖ แหงระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ดวย  ดวยมีข้ันตอนดังนี้ 

 

 

 

 1 .  จัดทําหนังสือแจงใหหนวยงานเปลี่ยนแปลงแผน        
 2.  จัดทําแบบเปลี่ยนแปลงแผน             
 3.  ทําหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบรางแผนพัฒนา
ทองถ่ินท่ีเปลี่ยนแปลง พรอมท้ังจัดทํารายงานการประชุม 
  หนังสือเชิญประชุม 
  ระเบียบวาระการประชุม 
  บันทึกรายงานการประชุม 
  รายงานการประชุม 

4.  กรณี อบต. ใหจัดรางแผนพัฒนาทองถ่ินท่ี เม่ือแผนพัฒนาทองถ่ินไดรับความเห็นชอบ แลว ใหสง
แผนพัฒนาทองถ่ินดังกลาว ใหผูบริหารทองถ่ินประกาศใช พรอมท้ังปดประกาศใหประซาซนทราบโดยเปดเผยไม
นอยกวา สามสิบวัน นับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินประกาศใช  
  บันทึกสงแผนพัฒนาทองถ่ินใหสภาพิจารณา 
  ญัตติสภาทองถ่ิน 
  หนังสือนําสงญัตติ 

5.  จัดทําบันทึกเสนอผูบริหารประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเปลี่ยนแปลงพรอมประกาศใชแผน 
  บันทึกขอความ 
  ประกาศ 

6. ปดประกาศ 
7. จัดทําหนังสือแจงคณะกรรมการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ องคการบริหารสวนจังหวัด  สภาทองถ่ิน 

และ นายอําเภอ 

คกก.พัฒนา ประกาศใช ปดประกาศ 
อบต. 

สภาเห็นชอบ 

1 2 3 4 

แจงหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ 

5 

 3.4 ขั้นตอนการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน  
กรณีอํานาจของคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
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ท่ี ประเภทข้ันตอน รายละเอียดของข้ันตอนการบริการ 
ระยะเวลา
ใหบริการ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีรับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 

1 แจงกองงานทุกกอง - จัดทําหนังสือแจงใหกองงาน
เปลี่ยนแปลงแผน  

1 วัน ทุกกองงาน/นัก
วิเคราะหฯ 

 

2 จัดทําแบบตางๆ - จัดทําแบบเปลี่ยนแปลงแผน    2 วัน ทุกกองงาน/นัก
วิเคราะหฯ 

 

3 - เชิญประชุม 
- พิจารณาแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

- ทําหนังสือเชิญประชุม
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือ
พิจารณาใหความเห็นชอบราง
แผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเปลี่ยนแปลง 
พรอมท้ังจัดทํารายงานการประชุม 
      - หนังสือเชิญประชุม 
      - ระเบียบวาระการประชุม 
       - บันทึกรายงานการประชุม 
       - รายงานการประชุม 

1 วัน คกก.พัฒนา
ทองถ่ิน/นัก
วิเคราะหฯ 

 

4 คกก.พัฒนาทองถ่ิน เสนอ
รางแผนพัฒนาทองถ่ิน 

- กรณี อบต. ใหจัดรางแผนพัฒนา
ทองถ่ินท่ี เม่ือแผนพัฒนาทองถ่ิน
ไดรับความเห็นชอบ แลว ใหสง
แผนพัฒนาทองถ่ินดังกลาว ให
ผูบริหารทองถ่ินประกาศใช พรอมท้ัง
ปดประกาศใหประซาซนทราบโดย
เปดเผยไมนอยกวา สามสิบวัน นับแต
วันท่ีผูบริหารทองถ่ินประกาศใช  
          - บันทึกสงแผนพัฒนา
ทองถ่ินใหสภาพิจารณา 
 - ญัตติสภาทองถ่ิน 
 - หนังสือนําสงญัตติ 

2 วัน คกก.พัฒนาฯ/
ผูบริหาร

ทองถ่ิน/สภา 
อบต. 

/นักวิเคราะหฯ 

 

5 ประกาศใชแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

- จัดทําบันทึกเสนอผูบริหาร
ประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินท่ี
เปลี่ยนแปลงพรอมประกาศใชแผน 
 - บันทึกขอความ 
 - ประกาศ 

1 วัน ผูบริหารทองถ่ิน 
/นักวิเคราะหฯ 

 

6 ปดประกาศ
ประชาสัมพันธ 

- ปดประกาศ 
 

1 ชั่วโมง นักวิเคราะหฯ  
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ท่ี ประเภทข้ันตอน รายละเอียดของข้ันตอนการบริการ 
ระยะเวลา
ใหบริการ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีรับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 

7 สงหนังสือหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 

- จัดทําหนังสือแจงคณะกรรมการ
บริหารจังหวัดแบบบูรณาการ 
องคการบริหารสวนจังหวัด   
สภาทองถ่ิน และ นายอําเภอ 

1 วัน หนวยงาน
ภายนอก/

ผูใหญบานทุก
หมู/

นักวิเคราะห 

 

  รวมระยะเวลาดําเนินงาน 8 วัน 1 ชม.   
 

 

 

 

 

  กรณีการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเก่ียวกับโครงการ พระราชดําริ            

งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ใหเปนอํานาจ ของผูบริหารทองถ่ิน สําหรับ

องคการบริหารสวนตําบลใหสงรางแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงใหสภาองคการบริหารสวนตําบล

พิจารณาตามมาตรา ๔๖ แหงพระราชบัญญัติสภาตําบล และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ดวย                

โดยมีข้ันตอน ดังนี้ 

 

 

 

 

1. จัดทําบันทึกเสนอผูบริหารทองถ่ิน พรอมท้ังแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงเพ่ือให
ผูบริหารทองถ่ินเห็นชอบ 

บันทึกขอความเปดเรื่อง  
แบบ ผ.02 หรือ ผ.02/1 หรือ ผ.03 ท่ีเพ่ิมเติม  

 

 

ผูบริหารทองถิ่น ประกาศใช ปดประกาศ 
อบต. 

สภาเห็นชอบ 

  1 2 3 4 

 3.5 ขั้นตอนการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน  
กรณีอํานาจของผูบริหารทองถิ่น 
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2. สําหรับองคการบริหารสวนตําบลใหสงรางแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงใหสภาองคการ
บริหารสวนตําบลพิจารณาตามมาตรา ๔๖ แหงพระราชบัญญัติสภาตําบล และองคการบริหารสวนตําบล          
พ.ศ. ๒๕๓๗ ดวย 

บันทึกขอความเสนอ 
ญัตติ 
หนังสือนําสงญัตติ 

3. จัดทําบันทึกเสนอผูบริหารทองถ่ินประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง 
4. จัดทําประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง และจัดสงแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติม

หรือเปลี่ยนแปลงให คณะกรมการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ  นายอําเภอ  นายกองคการบริหารสวนจังหวัด 
และสภาทองถ่ิน 

ประกาศ 
หนังสือนําสง 

ท่ี ประเภทข้ันตอน รายละเอียดของข้ันตอนการบริการ 
ระยะเวลา
ใหบริการ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีรับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 

1 เสนอเรื่อง - จัดทําบันทึกเสนอผูบริหารทองถ่ิน 
พรอมท้ังแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติม
หรือเปลี่ยนแปลงเพ่ือใหผูบริหาร
ทองถ่ินเห็นชอบ 
     - บันทึกขอความเปดเรื่อง  
     - แบบ ผ.02 หรือ ผ.02/1 หรือ 
ผ.03 ท่ีเพ่ิมเติม 

1 วัน ผูบริหาร
ทองถ่ิน/ 

นักวิเคราะหฯ 

 

2 เสนอท่ีประชุมสภาทองถ่ิน - สําหรับองคการบริหารสวนตําบลให
สงรางแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติม
หรือเปลี่ยนแปลงใหสภาองคการ
บริหารสวนตําบลพิจารณาตามมาตรา 
๔๖ แหงพระราชบัญญัติสภาตําบล 
และองคการบริหารสวนตําบล          
พ.ศ. ๒๕๓๗ ดวย 
        - บันทึกขอความเสนอ 
         - ญัตต ิ
         - หนังสือนําสงญัตต ิ

1 วัน สภาทองถ่ิน/
นักวิเคราะหฯ 
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ท่ี ประเภทข้ันตอน รายละเอียดของข้ันตอนการบริการ 
ระยะเวลา
ใหบริการ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีรับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 

3 ผูบริหารประกาศใช
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

- จัดทําบันทึกเสนอผูบริหารทองถ่ิน
ประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินท่ี
เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง 

1 วัน ผูบริหาร
ทองถ่ิน/ 

นักวิเคราะหฯ 

 

4 สงหนังสือประชาสัมพันธ - จัดทําประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน
ท่ีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง และ
จัดสงแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติม
หรือเปลี่ยนแปลงให คณะกรมการ
บริหารจังหวัดแบบบูรณาการ  
นายอําเภอ  นายกองคการบริหาร
สวนจังหวัด และสภาทองถ่ิน 
        - ประกาศ 
        - หนังสือนําสง 

1 วัน หนวยงาน
ภายนอก/

ผูใหญบานทุก
หมู/นํา 

 

  รวมระยะเวลาดําเนินงาน 4 วัน   
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