
 

แผนอัตรากําลัง  3  ป 

ปงบประมาณ  พ.ศ.  25๖๔ – 256๖ 

องคการบรหิารสวนตําบลบานกอก 

                                           ………………………….. 

1. หลักการและเหตุผล 

   1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง  

มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตําแหนง กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิ่น  

(ก.จังหวัด)  กําหนดตําแหนงขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิ่น  วาจะมตีําแหนงใด  ระดับใด  อยูใน

สวนราชการใด  จํานวนเทาใด  ใหคํานงึถงึภารกจิหนาที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ตองปฏบิัต ิ 

ความยากและคุณภาพของงาน ปรมิาณ ตลอดจนทัง้ภาระคาใชจายขององคการบรหิารสวนตําบล 

จะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคการบรหิารสวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบล  

เพื่อใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางขาราชการหรอืพนักงานสวน

ทองถิ่น  (ก.กลาง)  ทัง้นี้  ใหเปนตามหลักเกณฑและวธิกีารที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  

(ก.กลาง)  กําหนด 

      1.2  คณะกรรมการกลางขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิ่น  (ก.กลาง)  ไดมมีตเิห็นชอบ

ประกาศกําหนดการกําหนดตําแหนงขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิ่น  โดยกําหนดแนวทางให

องคการบรหิารสวนตําบล  จัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบรหิารสวนตําบล  เพื่อเปนกรอบในการ

กําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล  โดยเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรอื

พนักงานสวนทองถิ่น (ก.จังหวัด) พจิารณาใหความเห็นชอบ โดยไดกําหนดใหองคการบรหิารสวนตําบล  

แตงตัง้คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  วเิคราะหอํานาจหนาที่และภารกจิขององคการบรหิารสวน

ตําบล  วเิคราะหความตองการกําลังคน  วเิคราะหการวางแผนการใชกําลังคน  จัดทํากรอบอัตรากําลัง

และกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิ่นตามแผน

อัตรากําลั่ง 3  ป 

       1.3  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  องคการบรหิารสวนตําบลบานกอก  จึงไดจัดทํา

แผนอัตรากําลัง  3  ป  สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  ขึ้น  

2. วัตถุประสงค 

           2.1  เพื่อใหองคการบรหิารสวนตําบลบานกอก  มโีครงสรางการแบงงานและระบบงานที่

เหมาะสมไมซ้ําซอน 

        2.2  เพื่อใหองคการบรหิารสวนตําบลบานกอก  มกีารกําหนดตําแหนง  การจัดอัตรากําลัง  

โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับภารกจิอํานาจหนาที่ขององคการบรหิารสวนตําบล  ตามกฎหมาย

จัดตัง้องคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละประเภท และตามพระราชบัญญัตกิําหนดแผนและขัน้ตอนการ

กระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.  2542 
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    2.3  เพื่อใหคณะกรรมการขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จังหวัด )  สามารถ

ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิ่น ขาราชการครู 

บุคลากรทางการศกึษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง วาถูกตองเหมาะสมกับภารกจิ อํานาจหนาที่ 

ความรับผิดชอบของสวนราชการนัน้หรอืไม 

     2.4  เพื่อเปนแนวทางในการดําเนนิการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบรหิารสวน

ตําบล 

               2.5  เพื่อใหองคการบรหิารสวนตําบลสามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุและแตงตัง้

ขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิ่น ขาราชการครู บุคลากรทางการศกึษา ลูกจางประจํา และพนักงาน

จางเพื่อใหการบรหิารงานขององคการบรหิารสวนตําบล  เกดิประโยชนตอประชาชน เกดิผลสัมฤทธิ์ตอ

ภารกจิตามอํานาจหนาที่  ความรับผิดชอบอยางมมีปีระสทิธภิาพ  มคีวามคุมคา  สามารถลดขัน้ตอน

การปฏบิัตงิาน มกีารลดภารกจิและยุบเลกิภารกจิงานหรอืหนวยงานที่ไมจําเปน การปฏบิัตภิารกจิ

สามารถใหบรกิารสาธารณะ แกไขปญหา และตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางด ี

     2.6  เพื่อใหองคการบรหิารสวนตําบล  สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบรหิารงาน

บุคคลใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 

3. กรอบแนวคดิในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป 

      องคการบรหิารสวนตําบลบานกอก อําเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูม ิโดยแตงตัง้

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบรหิารสวนตําบลบานกอก ประกอบดวยนายก

องคการบรหิารสวนตําบลบานกอก  เปนประธานกรรมการ ปลัดองคการบรหิารสวนตําบลบานกอก  

หัวหนาสวนราชการทุกสวนราชการเปนกรรมการ  หัวหนาสวนราชการที่รับผิดชอบการบรหิารงาน

บุคคล เปนกรรมการและเลขานุการ และขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิ่นที่ไดรับมอบหมาย   ไมเกนิ 

๒ คน เปนผูชวยเลขานุการ มหีนาที่จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป (พ.ศ. ๒๕6๔ – พ.ศ. ๒๕๖๖)  โดยใหมี

ขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

   3.1  วเิคราะหภารกจิ  อํานาจหนาที ่ความรับผิดชอบขององคการบรหิารสวน

ตําบล  ตามกฎหมายจัดตัง้องคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละประเภทและตามพระราชบัญญัตแิผนและ

ขัน้ตอนการกระจายอํานาจใหองคการบรหิารสวนตําบล  พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ

ใหมคีวามสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาต ิแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ 

แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผูบรหิาร และสภาพปญหาในพื้นที่ขององคการบรหิาร

สวนตําบล เพื่อใหการดําเนนิการขององคการบรหิารสวนตําบล บรรลุผลตามพันธกจิที่ตัง้ไว จงึ

จําเปนตองจัดสรรอัตรากําลัง ตามหนวยงานตางๆใหเหมาะสมกับเปาหมายการดําเนนิการ โดยมุมมองนี้

เปนการพจิารณาวาลักษณะงานในปจจุบันที่ดําเนนิการอยูนัน้ครบถวนและตรงตามภารกจิ อํานาจหนาที่ 

ความรับผิดชอบหรอืไม อยางไร หากลักษณะงานที่ทําอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกจิ อํานาจหนาที่ ความ

รับผิดชอบ จงึตองพจิารณางานแผนกรอบอัตรากําลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทศิทางในอนาคต  
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รวมถงึหากงานในปจจุบันบางสวนไมตองดําเนนิการแลว อาจทําใหการจัดสรรกําลังคนของบางสวน

ราชการเปลี่ยนแปลงไป  ทัง้นี้  เพื่อใหเกดิความเตรยีมความพรอมในเรื่องแผนอัตรากําลังคนใหสามารถ

รองรับสถานการณที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 

การวางกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐ

ตามความเหมาะสม ที่เนนความยดืหยุน แกไขงาย กระจายอํานาจการบรหิารจัดการ มคีวามคลองตัว 

และมผูีรับผิดชอบที่ชัดเจน อกีทัง้ยังไดกําหนดใหเปนไปตามหลักการบรหิารกจิการบานเมอืงที่ดดีวย ใน

การกําหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเนนใชอัตรากําลังแตละประเภทอยางเหมาะสมกับภารกจิ โดย

ใหพจิารณากรอบใหสอดคลองกับภารกจิและลักษณะงานขององคการบริหารสวนตําบลบานกอกดังนี้ 

พนักงานสวนตําบล  : ปฏบิัตงิานในภารกจิหลัก ลักษณะงานที่เนนการใชความรู

ความสามารถและทักษะเชิงเทคนคิ หรอืเปนงานวชิาการ งานที่เกี่ยวของกับการกําหนดนโยบายหรอื

ลักษณะงานที่มคีวามตอเนื่องในการทํางาน   มอีํานาจหนาที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา

ตามลําดับช้ัน กําหนดตําแหนง แตละประเภทของพนักงานเทศบาลไว  ดังนี้ 

-  สายงานบรหิารงานทองถิ่น  ไดแก ปลัดองคการบรหิารสวนตําบล  รองปลัดองคการ

บรหิารสวนตําบล 

-  สายงานอํานวยการทองถิ่น  ไดแก หัวหนาสวนราชการ  ผูอํานวยการกอง  

-  สายงานวชิาการ  ไดแก สายงานที่บรรจุเริ่มตนดวยคุณวุฒปิรญิญาตรี 

-  สายงานทั่วไป ไดแก สายงานที่บรรจุเริ่มตนมคีุณวุฒติ่ํากวาปรญิญาตร ี

พนักงานจาง : ปฏบิัตงิานเสรมิในภารกจิรอง ภารกจิสนับสนุน งานที่มกีําหนดระยะเวลา     การ

ปฏบิัตงิานเริ่มตนและสิ้นสุดที่แนนอนตามโครงการหรอืภารกจิในระยะสัน้  หลักเกณฑการกําหนด

พนักงานจางจะม ี3 ประเภท แตองคการบรหิารสวนตําบลบานกอก เปนองคการบรหิารสวนตําบล 

ประเภทสามัญดวยบรบิท ขนาด และปจจัยหลายอยาง จึงกําหนดจางพนักงานจาง เพยีง ๒ ประเภทดังนี้ 

- พนักงานจางตามภารกจิ 

- พนักงานจางทั่วไป 

3.2  การกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อ

รองรับภารกจิตามอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกไขปญหาของจังหวัดชัยภูมไิดอยางมี

ประสทิธภิาพ 

องคการบรหิารสวนตําบลบานกอก  มภีารกจิ  อํานาจหนาที่ที่จะตองดําเนนิการแกไข

ปญหาภายใตอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวใน พระราชบัญญัตสิภาตําบลและองคการบรหิารสวนตําบล  พ .ศ.  

2537  และตามพระราชบัญญัตกิําหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น  พ.ศ. 2542  โดยมกีารกําหนดโครงสรางสวนราชการ  ดังนี้ 
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1. สํานักงานปลัดองคการบรหิารสวนตําบล 

2. กองคลัง 

3. กองชาง 

4. กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 

5. กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

6. กองสวัสดกิารสงัคม 

7. กองสงเสรมิการเกษตร 

3.3 การวเิคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply pressure เปนการนําประเด็น

คาใชจายบุคลากรเขารวมในการพจิารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มอียูเปนไปอยางมี

ประสทิธภิาพสูงสดุ กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ จํานวนตําแหนง  และระดับตําแหนง ใหเหมาะสม

กับภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ปรมิาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทัง้สรางความกาวหนาในสาย

อาชีพของกลุมงานตางๆโดยในสวนนี้จะคํานงึถงึ  

3.3.1 การจัดระดับช้ันงานที่เหมาะสม ใหพจิารณาถงึตนทุนตอการกําหนด

ระดับช้ันงานในแตละประเภท เพื่อใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับช้ันงานเปนไปอยางประหยัด

และมปีระสทิธภิาพสูงสุด 

3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถิ่น (ขาราชการหรอืพนักงาน

สวนทองถิ่น ขาราชการครู บคุลากรทางการศกึษา และพนักงานจาง ) โดยหลักการแลว การจัดประเภท

ลักษณะงานผิดจะมผีลกระทบตอประสทิธภิาพ และตนทุนในการทํางานขององคกร ดังนัน้ ในการกําหนด

อัตรากําลังขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิ่นในแตละสวนราชการจะตองมกีารพจิารณาวาตําแหนงที่

กําหนดในปจจุบันมคีวามเหมาะสมหรอืไมหรอืควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนงเพื่อใหการทํางาน

เปนไปอยางมปีระสทิธภิาพมากขึ้น  โดยภาระคาใชจายดานการบรหิารงานบุคคลตองไมเกนิรอยละสี่สบิ

ของงบประมาณรายจายตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัตริะเบยีบบรหิารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.

2542 

3.4 การวเิคราะหกระบวนการและเวลาที่ใชในการปฏบิัตงิาน เปนการนําขอมูลเวลาที่ใช

ในการปฏบิัตงิานตามกระบวนการจรงิ (Work process) ในอดตี เพื่อวเิคราะหปรมิาณงานตอบุคคลจรงิ 

โดยสมมตฐิานทีว่า งานใดที่ตองมกีระบวนการและเวลาที่ใชมากกวาโดยเปรยีบเทยีบยอมตองใชอัตรา

กําลังคนมากกวา อยางไรก็ดใีนภาคราชการสวนทองถิ่นนัน้งานบางลักษณะ เชน งานกําหนดนโยบาย 

งานมาตรฐาน งานเทคนคิดานชาง หรอืงานบรกิารบางประเภทไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได 

ดังนั้น การคํานวณเวลา ที่ใชในกรณขีองภาคราชการสวนทองถิ่นนัน้จงึทําไดเพยีงเปนขอมูลเปรยีบเทยีบ 

( Relative Information) มากกวาจะเปนขอมูลที่ใชในการกําหนดคํานวณอัตรากําลังตอหนวยงานจรงิ

เหมอืนในภาคเอกชน นอกจากนัน้กอนจะคํานวณเวลาที่ใชในการปฏบิัตงิานแตละสวนราชการจะตอง

พจิารณาปรมิาณงาน ลักษณะงานที่ปฏบิัตวิามคีวามสอดคลองกับภารกจิของหนวยงานหรอืไม เพราะใน

บางครัง้อาจเปนไปไดวางานที่ปฏบิัตอิยูในปจจุบันมลีักษณะเปนงานโครงการพเิศษ หรอืงานของ

หนวยงานอื่น ก็มคีวามจําเปนตองมาใชประกอบการพจิารณาดวย 
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  องคการบรหิารสวนตําบลบานกอก ไดนําขอมูลเวลาที่ใชในการปฏบิัตงิานตาม

กระบวนการจรงิในอดตี และไดวเิคราะหปรมิาณงานตอบุคคลจรงิ โดยพจิารณาปรมิาณงานดังตอไปนี้ 

 พจิารณางานพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ในสายงานวา  

 -  สอดคลองกับสวนราชการ /สวนงานนี้หรอืไม  

 -  มภีาระงานที่ตองอาศัยสายงานดังกลาวหรอืไม  

 -  การมสีายงานนี้ในสวนราชการ เอื้อตอการบริหารทรัพยากรบุคคลหรอืไม  

 พจิารณาปรับเปลี่ยนสายงานเมื่อพบวา  

 -  ลักษณะความเช่ียวชาญไมสอดคลองกับงานหลักขององคการบรหิารสวนตําบล

บานกอก  

 -  ไมมภีาระงาน/ความรับผิดชอบที่ตองอาศัยสายงานดังกลาว/หรอืทดแทนดวย

สายงานอื่นที่เหมาะสมกวาได 

 -  การมสีายงานนี้ในหนวยงานมไิดชวยเอื้อตอการบรหิารทรัพยากรบุคคล   

การคิดปรมิาณงานแตละสวนราชการ 

 การนําปรมิาณงานที่เกดิขึ้นแตละสวนราชการ มาเพื่อวเิคราะหการกําหนดอัตรา  และ

คํานวณระยะเวลาที่เกดิขึ้น โดยองคการบรหิารสวนตําบลบานกอก ไดใชวธิคีดิจากสูตรการคํานวณหา

เวลาปฏบิัตริาชการ    ดังนี้ 

จํานวนวันปฏบิัตริาชการ  1  ป   x  6  =  เวลาปฏบิัตริาชการ  

แทนคา        230 x 6  = 1,380   หรอื  82,800  นาที 

 

หมายเหตุ 

1. 230   คอื จํานวนวัน ใน  1 ป ใชเวลาปฏบิัตงิาน  230  วันโดยประมาณ  

2. 6   คอื ใน 1 วัน ใชเวลาปฏบิัตงิานราชการ เปนเวลา  6 ช่ัวโมง  

3. 1,380 คอื จํานวน วัน คูณดวย จํานวน ช่ัวโมง / 1 ป ทํางาน 1,380  ช่ัวโมง  

4. 82,800 คอื ใน 1 ช่ัวโมง ม ี60 นาท ี ดังนัน้ 1,380  x 60 จะได  82,800 

นาท ี

3.5 การวเิคราะหผลงานที่ผานมาเพื่อประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนํา

ผลลัพธที่พงึประสงคของแตละสวนราชการและพันธกจิขององคกรมายดึโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลัง

ที่ตองใชสําหรับการสรางผลลัพธที่พงึประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมตฐิานที่วา หากผลงานที่ผาน

มาเปรยีบเทยีบกับผลงานในปจจุบันและในอนาคตมคีวามแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญ อาจตองมกีาร

พจิารณาแนวทางในการกําหนด/เกลี่ยอัตรากําลังใหม เพื่อใหเกดิการทํางานที่มปีระสทิธภิาพและ

สนับสนุนการทํางานตามภารกจิของสวนราชการและองคกรอยางสูงสุด 
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3.6 การวเิคราะหขอมูลจากความคดิเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความ

คดิเห็นจากผูมสีวนไดสวนเสยีหรอืประเด็นตางๆ อยางเรื่องการบรหิารงาน งบประมาณ คน มาพจิารณา 

  3.6.1 เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงการสราง

องคกรและการแบงงานในพื้นที่นัน้จะมผีลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก เชน หาก

กําหนดโครงสรางที่มากเกนิไปจะทําใหเกดิตําแหนงงานขึ้นตามมาอกีไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งาน

ธุรการ สารบรรณและบรหิารทั่วไปในสวนราชการนัน้  ซึ่งอาจมคีวามจําเปนตองทบทวนวาการกําหนด

โครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการนัน้มคีวามเหมาะสมมากนอยเพยีงใด 

  3.6.2 เรื่องการเกษยีณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ สวนราชการในปจจุบันมี

ขาราชการสูงอายุจํานวนมาก ดังนัน้  อาจตองมกีารพจิารณาถงึการเตรยีมการเรื่องกรอบอัตรากําลังที่

จะรองรับการเกษยีณอายุของขาราชการ ทัง้นี้  ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตําแหนงที่

เหมาะสมขึ้นทดแทนตําแหนงที่จะเกษยีณอายุไป เปนตน  

  3.6.3 ความคดิเห็นของผูมสีวนไดสวนเสยี เปนการสอบถามจากเจาหนาที่

ภายในสวนราชการและผูที่มสีวนเกี่ยวของกับสวนราชการนัน้ๆ ผานการสงแบบสอบถามหรอื          การ

สัมภาษณซึ่งมุมมองตางๆ อาจทําใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมปีระสทิธภิาพมากขึ้น 

3.7 การพจิารณาเปรยีบเทยีบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอื่นๆกระบวนการนี้เปน

กระบวนการนําขอมูลของอัตรากําลังใหมหนวยงานที่มลีักษณะงานใกลเคยีงกัน ซึ่งการเปรยีบเทยีบ

จํานวนกรอบอัตรากําลังของงานการเจาหนาที่ในองคการบรหิารสวนตําบล ก.และงานการเจาหนาที่ใน

องคการบรหิารสวนตําบล ข. ซึ่งมหีนาที่รับผิดชอบคลายกันและมแีนวโนมของการใชอัตรากําลังใกลเคยีง

กับองคการบรหิารสวนตําบลบานกอกในลักษณะงานและปรมิาณงานแบบเดยีวกันนาจะมจํีานวนและ

การกําหนดตําแหนงคลายคลงึกันในการปฏบิัตงิานภายในองคกร 

ซึ่งหากเปรยีบเทยีบกับจํานวนอัตรากําลังในองคการบรหิารสวนตําบลขางเคยีงที่มี

งบประมาณและภาระหนาที่ใกลเคยีงกันมขีอมูล ดังนี้ 

การเปรยีบเทยีบ อปท. ที่อยูในกลุม/หรอืขนาดเดยีวกัน หรอื Benchmarking 

ชื่อ อปท. 

งบประมาณ

รายจาย 
คาใชจาย 

  สวน

ราชการ 

 
อัตรากําลัง 

ประจําป         

งบฯ 2563 
ม. 35 (%) 

พนักงาน

สวนตําบล 

พนักงาน

ครู 

ลูกจาง 

ประจํา 

พจ.

ตาม

ภารกิจ 

พจ.

ทั่วไป 
รวม 

1.  อบต.บานกอก 47,000,000 27.03 7 16 4 - 16 5 41 

2. อบต.หนองโดน 44,265,977 20.49 6 18 6 - 8 5 37 
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สรุป  จากการเปรยีบเทยีบขอมูลกับ อปท.ขางเคยีง  (Benchmarking) ซึ่งอยูในกลุมที่มี

หนาที่ความรับผิดชอบและปรมิาณงานตามตารางขอมูลขางตน จะพบวาการกําหนดกรอบอัตรากําลังมี

ความสอดคลองกับปรมิาณงานที่ใกลเคยีงกัน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

3.8 ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมแีผนการพัฒนาขาราชการหรอืพนักงาน            

สวนทองถิ่นทุกคน  โดยตองรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละครัง้  1  ครัง้ 

การวเิคราะหขอมูลเพื่อกําหนดกรอบอัตรากําลังไมมุงเนนในการเพิ่ม เกลี่ย หรอืลด

จํานวนกรอบอัตรากําลังเปนสําคัญ แตมจุีดมุงหมายเพื่อใหสวนราชการมแีนวทางในการพจิารณา

กําหนดกรอบอัตรากําลังที่เปนระบบมากขึ้น  นอกจากนัน้ยังมจุีดมุงเนนใหสวนราชการพจิารณา        

การกําหนดตําแหนงที่เหมาะสม  (Right Jobs) มากกวาการเพิ่ม/ลดจํานวนตําแหนง ตัวอยางเชน        

การวเิคราะหตนทุนคาใชจายแลวพบวาการกําหนดกรอบตําแหนงในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสม

นอยกวาการกําหนดตําแหนงประเภทวชิาการในบางลักษณะงาน ทัง้ๆ ที่ใชตนทุนไมแตกตางกันมาก 

รวมถงึในการพจิารณาที่กระบวนการทํางาน ก็พบวาเปนลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสายอาชีพ

มากกวางานในเชิงปฏบิัตงิาน และสวนราชการอื่น ก็กําหนดตําแหนงในงานลักษณะนี้เปนตําแหนง

ประเภทวชิาการ ถาเกดิกรณเีชนนี้ก็นาจะมเีหตุผลเพยีงพอที่จะกําหนดกรอบอัตรากําลังในลักษณะงานนี้

เปนตําแหนงประเภทวชิาการ โดยไมไดเพิ่มจํานวนตําแหนงของสวนราชการเลย  โดยสรุปอาจกลาวไดวา 

กรอบแนวคดิการวเิคราะหอัตรากําลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเปนแนวทางให

สวนราชการสามารถมขีอมูลเชิงวเิคราะหอยางเพยีงพอในการอธบิายเหตุผลเชิงวชิาการสาํหรับการ

วางแผนกรอบอัตรากําลังที่เหมาะสมตามภารกจิงานของแตละสวนราชการ นอกจากนัน้การรวบรวม

ขอมูลโดยวธิกีารดังกลาวจะทําใหสวนราชการ สามารถนําขอมูลเหลานี้ไปใชประโยชนในเรื่องอื่น ๆ เชน 

   - การใชขอมูลที่หลากหลายจะทําใหเกดิการยอมรับไดมากกวาโดยเปรยีบเทยีบหาก

จะตองมกีารเกลี่ยอัตรากําลังระหวางหนวยงาน 

   - การจัดทํากระบวนการจรงิ (Work process) จะทําใหไดเวลามาตรฐานที่จะสามารถ

นําไปใชวัดประสทิธภิาพในการทํางานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถงึในระยะเวลายาวสวนราชการ

สามารถนําผลการจัดทํากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวเิคราะหเพื่อการปรับปรุงกระบวนการ 

(Process Re-engineer) อันจะนําไปสูการใชอัตรากําลังที่เหมาะสมและมปีระสทิธภิาพมากขึ้น 

   - การเก็บขอมูลผลงาน จะทําใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซึ่งจะเปน

ประโยชนในอนาคตตอสวนราชการในการเตรยีมปรับยุทธศาสตรในการทํางาน เพื่อรองรับภารกจิที่จะ

เพิ่ม/ลดลง 
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4. สภาพปญหาของพืน้ท่ีและความตองการของประชาชน 

เพื่อใหการวางแผนอัตรากําลัง  3  ป  ขององคการบรหิารสวนตําบลบานกอก  มคีวาม

ครบถวน  และสามารถดําเนนิการตามอํานาจหนาที่ไดอยางมปีระสทิธภิาพ  องคการบรหิารสวนตําบล

บานกอก  ไดวเิคราะหสภาพปญหาในเขตพื้นที่ขององคการบรหิารสวนตําบล  วามปีญหาอะไร  มคีวาม

จําเปนพื้นฐานและความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ ที่สําคัญอะไรบางแลวแบงออกเปนดานตาง ๆ  

ดังนี้ 

สภาพท่ัวไปขององคการบรหิารสวนตําบลบานกอก 

 1.  ที่ตั้ง      

 องคการบรหิารสวนตําบลบาน กอก ไดมกีารจัดตัง้ขึ้นตามประกาศ

กระทรวงมหาดไทย  เมื่อป พ.ศ.2539  มทีี่ตัง้สํานักงานอยูที่  เลขที่  13  หมูที่   12  ตําบลบานกอก   

อําเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ  ตัง้อยูพื้นที่ของอําเภอจัตุรัส โดยพื้นที่ของตําบล บานกอกบางสวนเปนพื้นที่

ดําเนนิการของเทศบาลตําบลจัตุรัส และองคการบรหิารสวนตําบลบานกอก  ตัง้อยูทางทศิใตของจังหวัด

ชัยภูม ิ หางจากศาลากลางจังหวัด  38  กโิลเมตร     โดยมอีาณาเขตตดิตอดังนี้ 

 ทศิเหนอื   ตดิกับ ตําบลหนองบัวบาน  อําเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูม ิ

 ทศิใต  ตดิกับ ตําบลหนองบัวโคก  อําเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูม ิ

 ทศิตะวันออก   ตดิกับ ตําบลหนองบัวใหญ  อําเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูม ิ

                และตําบลรังงาม   อําเภอเนนิสงา จังหวัดชัยภูม ิ

  ทศิตะวันตก  ตดิกับ ตําบลหนองบัวโคก ตําบลกุดน้ําใส และตําบลหนองบัวบาน 

                  อาํเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูม ิ

  2.  เน้ือท่ี 

  องคการบรหิารสวนตําบลบานกอก  มเีนื้อที่ในเขตตําบลบานกอกประมาณ 61,247  ไร 

หรอื  98  ตารางกโิลเมตร (มเีนื้อที่ในเขตเทศบาลจัตุรัสรวมอยูประมาณ  4 ตารางกโิลเมตร) 

 3.  ภูมปิระเทศภูมอิากาศ 

  พื้นที่องคการบรหิารสวนตําบลบานกอก  เปนพื้นที่สูงโดยทางดานทศิเหนอืสูงกวา

ระดับน้ําทะเล  230  เมตร  ดานทศิใตสูงกวาระดับน้ําทะเล  260  เมตร  พื้นที่ทัง้สองดานมลีักษณะ

ลาดเอยีงลงมาตอนกลางของตําบล สภาพดนิเปนดนิเหนยีวปนทรายและมพีื้นที่เปนดนิเค็มบางสวน              

โดยหนาดนิถูกชะลาง ทําการเกษตรไมไดผลเทาที่ควรและในพื้นที่องคการบรหิารสวนตําบลบานกอก        

มสีภาพภูมอิากาศที่แหงแลง  มปีรมิาณน้ําฝนนอยในแตละป 

  4.  จํานวนหมูบาน 

  องคการบรหิารสวนตําบลบานกอก  มจํีานวน  17  หมูบาน  อยูในเขตเทศบาลตําบลจัตุรัส  

เปนบางสวน  จํานวน  3  หมูบาน   

   จํานวนหมูบานในเขตองคการบรหิารสวนตําบลบานกอก(ไมอยูในเขตการปกครองของทองถิ่น

อื่น) หมูบาน 14 หมูบาน      ไดแก   3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 13, 14, 15, 16, 17 

   จํานวนหมูบานในเขต อบต. เปนบางสวน  3  หมูบาน  ไดแก  1, 2, 12  
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องคการบรหิารสวนตําบลบานกอก  มจํีานวน  17  หมูบาน  ไดแก 

หมูที่ 1 บานกอก หมูที่ 10 บานคงคาลอม 

หมูที่ 2 บานกอก หมูที่ 11 บานโนนทอง 

หมูที่ 3 บานโนนทอง หมูที่ 12 บานกอก 

หมูที่ 4 บานสําโรงทุง หมูที่ 13 บานมะเกลอื 

หมูที่ 5 บานหลุบง้ิว หมูที่ 14 บานสระสี่เหลี่ยม 

หมูที่ 6 บานมะเกลอื หมูที่ 15 บานหนองไผ 

หมูที่ 7 บานสระสี่เหลี่ยม หมูที่ 16 บานดงผาสุข 

หมูที่ 8 บานโนนสะอาด  หมูที่ 17 บานโนนทอง 

หมูที่ 9 บานทุงสวาง   
 

 5.  ทองถ่ินอื่นในตําบล 

  จํานวนเทศบาล  1  แหง  คอื  เทศบาลตําบลจัตุรัส 

 6.  ประชากร 

  องคการบรหิารสวนตําบลบานกอกมปีระชากรทัง้สิ้น 6,796 คน 

  แยกเปนชาย      3,337  คน 

  เปนผูหญงิ      3,459  คน 

  ความหนาแนนเฉลี่ย         72.63  คน  ตอ  ตารางกโิลเมตร 

สภาพทางเศรษฐกจิ 

 1.  อาชีพ 

  ประชากรสวนใหญในพื้นที่ขององคการบรหิารสวนตําบลบานกอก มอีาชีพ การเกษตรกรรม

(ทํานา ทําไร ทําสวน ประมง ปศุสัตว) ประมาณ 50 % กําลงัศึกษา 19.50 % รับจางทั่วไป 17.60 %  

ไมมอีาชีพ 4.60 % รับราชการ เจาหนาที่ของรัฐ 2 %  คาขาย 2.9 % ธุรกจิสวนตัว 1.1 % พนักงาน

บรษิัท 0.9%   

ที่มา : ขอมูลความจําเปนพื้นฐานระดับตําบล ป 2556 (จปฐ.) 

 2.  หนวยธุรกจิในเขต  อบต. 

  -  ปมน้ํามันและกาช     4 แหง 

  -  โรงส ี     11 แหง 

สภาพทางสังคม 

 1.  การศึกษา 

  -  โรงเรยีนประถมศกึษา   4 แหง 

  -  (โรงเรียนขยายโอกาส)   1 แหง 

  -  ที่อานหนังสอืพมิพประจําหมูบาน   16 แหง 

  -  ศูนยขอมูลตําบล    1 แหง 
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สภาพทางเศรษฐกจิ 

  ราษฎรในเขตพื้นที่ตําบลบานกอก  สวนมากประกอบอาชีพในการเกษตร เลี้ยงสัตว และรับจาง 

เชนทําไรมันสําปะหลัง  ไรออย ไรพรกิ ทํานา ซึ่งหลังจากเสร็จสิ้นฤดูเก็บเกี่ยวผลผลติทางการเกษตรแลว  

ประชาชนบางสวนจะเขาไปหางานทําในกรุงเทพฯและปรมิณฑล เพื่อหารายไดเสรมิใหกับครอบครัว  

  -  ปมน้ํามันและกาซ ๔  แหง 

-  โรงส ี  ๑๐ แหง 

-  รานขายของชํา ๖๐ แหง                  

-  ลานมัน  ๓ แหง 

  การศึกษา  

      -  โรงเรยีนประถมศกึษา                    4     แหง  

                     (โรงเรยีนประถมศกึษาขยายโอกาส   ๑ แหง) 

 ประกอบดวย ดังตอไปนี้ 

๑.  โรงเรยีนระดับมัธยมศึกษา (ขยายโอกาส)  จํานวน  ๑  แหง คอื   

               ๑ .๑ โรงเรยีนบานมะเกลอืโนนทอง  ปจจุบันเปดการเรยีนการสอนในระดับช้ัน

ประถมศกึษาถงึระดับมัธยมศกึษาตอนตน  

 

  วิสัยทัศนในการพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลบานกอก 

  จากผลการวเิคราะหขอมูลสภาพทั่วไป ปญหาและความตองการของประชาชน ตามประเด็น

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด ตลอดจนการประเมนิสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนา             

ในอนาคตขององคการบรหิารสวนตําบลบานกอก จากการประชุมประชาคมตําบลไดรวมกันวเิคราะหจุดแข็ง  

จุดออน โอกาสและอุปสรรค  จากผลการประเมนิศักยภาพการพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบล             ให

สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล แผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดชัยภูม ิแผนยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอ จึงกําหนดวสิัยทัศน          การ

พัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลบานกอก โดยสอดคลองกบัโอกาสและศักยภาพขององคการบรหิาร    สวน

ตําบลบานกอก ดังนี้ 

 

   

 

 

 

 

วิสัยทัศนองคการบรหิารสวนตําบลบานกอก 

“ มุงสูเกษตรกรรมกาวหนา ประชาชนอยูด ี  สบืสานประเพณี  และสงเสรมิการศึกษา” 
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ยุทธศาสตรขององคการบรหิารสวนตําบลบานกอก 

 เพื่อใหวสิัยทัศนการพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลบานกอก ที่วางไวบรรลุตามเปาประสงค  

การพัฒนา  จากการประชุมประชาคมหมูบานและประชุมประชาคมตําบล จงึไดทําการวเิคราะหวสิัยทัศน

และประเมนิศักยภาพการพัฒนา ไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรพัฒนาและ          แนวทางการพัฒนา

ขององคการบรหิารสวนตําบลบานกอก ตามลําดับความสําคัญของทองถิ่นไว         6  ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรที่ 1    การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

ยุทธศาสตรที่ 2    การพัฒนาดานคุณภาพชีวติ สังคม ครอบครัวอยูดมีสีุข  

ยุทธศาสตรที่ 3    การพัฒนาดานเศรษฐกจิและพัฒนาศักยภาพการเกษตรตามหลักปรัชญา  

                            เศรษฐกจิพอเพยีง  

ยุทธศาสตรที่ 4    การพัฒนาดานสงเสรมิการศกึษา ศาสนาวฒันธรรม จารตีประเพณ ี  

                            และภูมปิญญาทองถิ่น  

ยุทธศาสตรที่ 5    การพัฒนาดานอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมอยางยั่งยนื  

ยุทธศาสตรที่ 6    การพัฒนาดานการบรหิารจัดการองคกรที่ด ี มปีระสทิธภิาพ  

 

 เปาประสงคการพัฒนาขององคการบรหิารสวนตําบลบานกอก  

 1. เพื่อใหการคมนาคมสะดวกรวดเร็ว ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการไดมาตรฐาน  

 2. เพื่อสรางความเขมแข็งของครอบครัว สงเสรมิดานการกฬีา สงเสรมิและพัฒนา ผลติภัณฑ

ชุมชน ฝกอบรมอาชีพใหกับประชาชน ประชาชนไดรับบรกิารดานสาธารณสุขและสังคมสงเคราะหอยาง

ทั่วถงึ มสีุขภาพพลานามัยสมบูรณ มคีวามปลอดภัยในชีวติและทรัพยสนิและสงเสรมิการปองกันและ

แกไขปญหายาเสพตดิใหประชาชนมคีุณภาพชีวติที่ด ี

 3. เพื่อสงเสรมิและพัฒนาเกษตรกรรมตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพยีง และประชาชนมคีวาม

ปลอดภัยจากสารเคม ี

 4. เพื่อสงเสรมิและยกระดับการศกึษา  และเทคโนโลยทีี่ทนัสมัยใหแกประชาชนและบํารุงรักษา

ศาสนา จารตีประเพณแีละภูมปิญญาอันดงีามของทองถิ่น 

 5. เพื่อพัฒนาและอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมอยางยั่งยนื  

 6. เพื่อสรางระบบบรหิารจัดการที่ด ีและพัฒนาปรับปรุงประสทิธภิาพการใหบรกิารแกประชาชน    

สงเสรมิการมสีวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนและพัฒนาทองถิ่น 

 ตัวชี้วัด / คาเปาหมาย 

 การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบรหิารสวนตําบลบานกอก ไดรวบรวม

ขอมูลพื้นฐานและขอมูลที่สําคัญ จงึไดทําการวิเคราะหวสิัยทัศนและประเมนิศักยภาพการพัฒนาองคการ

บรหิาร  สวนตําบลบานกอก เพื่อบรรลุตามเปาประสงคการพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลบานกอกที่

ไดวางไว  จึงไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา เปาประสงคหลัก ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย และกล

ยุทธแนวทางการพัฒนาขององคการบรหิารสวนตําบลบานกอก ดังนี้ 
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 ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

เปาประสงค เพื่อใหการคมนาคมสะดวกรวดเร็ว ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการไดมาตรฐาน 

กลยุทธ   สงเสรมิการพัฒนาและปรับปรุงดานโครงสรางพื้นฐาน ใหไดมาตรฐานและพอเพยีง  

ตอความตองการของประชาชน 

ตัวชี้วัด / คาเปาหมาย 

- มเีสนทางที่เปนมาตรฐาน และมกีารปรับปรุงและบํารุงรักษาเสนทางเพิ่มขึ้น  

- มกีารพัฒนา ปรับปรุง บํารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการเพิ่มขึ้น  

   

ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาดานคุณภาพชวิีต  สังคม ครอบครัวอยูดมีสุีข 

เปาประสงค     เพื่อสรางความเขมแข็งของครอบครัว สงเสรมิดานการกฬีา สงเสรมิและพัฒนา

ผลติภัณฑชุมชน ฝกอบรมอาชีพใหกับประชาชน ประชาชนไดรับบรกิารดานสาธารณสุข

และ 

สังคมสงเคราะหอยางทั่วถงึ มสีุขภาพพลานามัยสมบูรณ มคีวามปลอดภัยในชีวติและ

ทรัพยสนิและสงเสรมิการปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิใหประชาชนมคีุณภาพชีวติที่ดี  

กลยุทธ     สงเสรมิความเขมแข็งของครอบครัว พัฒนาคุณภาพชีวติ สงเสรมิการสงเคราะหใหความ

ชวยเหลอืประชาชนใหมคีุณภาพชีวติที่ดขีึ้น พัฒนาผลติภัณฑชุมชน สงเสรมิอาชีพใหกับ

ประชาชน 

มคีวามปลอดภัยในชีวติและทรัพยสนิ สงเสรมิดานการกฬีา ดานสาธารณสุข สุขภาพ

อนามัย และปองกันโรคตดิตอ การปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ 

ตัวชี้วัด / คาเปาหมาย 

-    กจิกรรมสงเสรมิใหสถาบันครอบครัวมกีจิกรรมรวมกันเพิ่มขึ้น 

-    คดยีาเสพตดิและอาชญากรรมในพื้นที่ลดลง 

- ประชาชนรวมกจิกรรมดานกฬีา เพี่อสงเสรมิสุขภาพอนามัยที่ดขีึ้นใชเวลาวาง  

ใหเปนประโยชนลดปญหายาเสพตดิ และมคีวามสามัคคใีนชุมชน 

     -   ประชาชนที่ไดรับบรกิารดานสาธารณสุขครบถวนและทั่วถงึ  

     -   กจิกรรมสงเสรมิสนับสนุนสุขภาพและการปองกันโรคตางๆ เพิ่มขึ้น  

               -    เด็ก เยาวชน สตร ีผูสูงอายุ ผูพกิาร ผูตดิเช้ือเอดส ผูยากไรดอยโอกาสและประชาชน 

             ภายในตําบล ไดรับการชวยเหลอืและดูแลเพิ่มขึ้นอยางทั่วถงึ 

- กลุมอาชีพที่มกีารสงเสรมิและสนับสนุน สมาชิกกลุมมรีายไดเพิ่มขึ้น  

- รายไดของครัวเรอืนที่ไดสงเสรมิฝกอบรมอาชีพมรีายไดเพิ่มขึ้น 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานเศรษฐกจิ และศักยภาพดานการเกษตรตามหลักปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีง 

เปาประสงค      เพื่อสงเสรมิและพัฒนาเกษตรกรรมตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพยีง และประชาชน  

 มคีวามปลอดภัยจากสารเคมี 

กลยุทธ     สงเสรมิการเกษตรกรรมตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีงและปลอดภัยจากสารเคม ี  

และพัฒนานวัตกรรม 

ตัวชี้วัด / คาเปาหมาย 

        -    รอยละเกษตรกรตนทุนการผลติตํ่าลง และมรีายไดเพิ่มขึ้น หนี้สนิลดลง  

        -    รอยละเกษตรกรใชสารเคมใีนการทําการเกษตรกรรมลงลด  

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานสงเสรมิการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม จารตีประเพณี

และภูมปิญญาทองถิ่น 

เปาประสงค       เพื่อสงเสรมิและยกระดับการศกึษา  และเทคโนโลยทีี่ทนัสมัยใหแกประชาชนและ

บํารุงรักษาศาสนา จารตีประเพณแีละภูมปิญญาอันดงีามของทองถิ่น 

กลยุทธ     สงเสรมิการศกึษา และเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัย และบํารุงศาสนา 

ศลิปวัฒนธรรม จารตีประเพณี และภูมปิญญาทองถิ่น เพื่อเตรยีมความพรอมสู

ประชาคมอาเซียน (AEC) 

ตัวชี้วัด / คาเปาหมาย 

- ประชาชนไดรับการศกึษาขัน้พื้นฐานครบถวน และเพิ่มขึ้น 

-    สถาบันการศกึษาไดรับการสงเสรมิเกี่ยวกับการพัฒนาดานการศกึษาเพิ่มขึ้น 

-    ประเพณแีละวัฒนธรรมไดรับการสนับสนุนและสงเสรมิใหสบืสานประเพณี  

     อันดงีามตอไป และภูมปิญญาทองถิ่นอยางตอเนื่อง 
 

ยุทธศาสตรท่ี  5  การพัฒนาดานอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

อยางย่ังยืน 

เปาประสงค        เพื่อพัฒนาและอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมอยางยั่งยนื 

กลยุทธ     สงเสรมิการอนุรักษฟนฟทูรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมอยางยั่งยนื  

ตัวชี้วัด / คาเปาหมาย 

-  รอยละประชาชนที่มคีวามตระหนักในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม

เพิ่มขึ้น 

-  มพีื้นที่ปาชุมชนมากขึ้นอยางตอเนื่อง 
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เปาประสงค        เพื่อสรางระบบบรหิารจัดการที่ด ีและพัฒนาปรับปรุงประสทิธภิาพการใหบรกิาร 

แกประชาชน สงเสรมิการมสีวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนและพัฒนาทองถิ่น 

กลยุทธ     การพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภายในองคกรบรหิารจัดการบานเมอืงที่ดีและการ

บรกิารประชาชน สงเสรมิการมสีวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น 

ตัวชี้วัด / คาเปาหมาย 

- ประชาชนไดรับความรูและขอมูลขาวสารไดอยางทั่วถงึเพิ่มขึ้น  

- ความพงึพอใจประสทิธภิาพในการบรหิารงานและใหบรกิารประชาชนเพิ่มขึ้น  

- ประชาชนใหความสําคัญและเขามามสีวนรวมในการเสนอความคดิเห็นในการ

บรหิารงานของทองถิ่นเพิ่มขึ้น 

องคการบรหิารสวนตําบลบานกอก ไดประชาคมเพื่อรับทราบปญหาและความตองการ

ของประชาชนในแตละหมูบาน โดยรวบรวมปญหาและความตองการนํามาและสรุปผล โดยบงออกเปน

ดานตาง ๆ ดังนี้ 

 ๔.๑  ปญหาดานโครงสรางพื้นฐาน 

- เสนทางคมนาคมบางสายไมสะดวก เนื่องจากเปนถนนลูกรัง 

- เสนทางเพื่อการเกษตรชํารุดบางจุด 

- ไฟฟามใีชในเฉพาะเขตชุมชนของหมูบาน  แตพื้นที่รอบนอกชุมชนหรอืหมูบาน      ยัง

ขาดไฟฟาใช 

- ประชาชนนอกเขตชุมชนหรอืไกลหมูบานยังไมมนี้ําประปาใช 

- ไฟฟาสาธารณะในหมูบานมนีอย ไมทั่วถงึทุกครัวเรอืน 

- ถนนในหมูบานเปนถนนดนิลูกรัง  ทําใหเกดิฝุน 

- การกอสรางรางระบายน้ํา วางทอระบายน้ํายังไมทั่วถงึ ทําใหเกดิปญหาน้ําทวมขัง

ในชวงฤดูฝน 

 ๔.๒  ปญหาดานแหลงนํ้า 

- ลําหวย  คลอง  แหลงน้ําสาธารณะตื้นเขนิ และไมเพยีงพอตอความตองการ 

- แหลงน้ําสําหรับอุปโภค  บรโิภค  ไมเพยีงพอ 

- ขาดแหลงน้ําสําหรับอุปโภค บรโิภคในฤดูแลง 

- ขาดระบบประปา  และระบบชลประทานที่ดใีนหมูบาน 

- ขาดแหลงน้ําเพื่อการเกษตร  เชน  ฝาย  อางเก็บน้ํา ฯลฯ 
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 ๔.๓  ปญหาดานเศรษฐกจิ 

- การประกอบอาชีพและการมงีานทําในพื้นที่ อบต.บานกอก ประชาชน       

         สวนใหญมอีาชีพทางการเกษตร  นอกฤดูกาลทํานาไมมอีาชีพเสรมิ 

- อัตราคาจางของประชากรในเขต อบต.มอีัตราคาจางตํ่าเมื่อเทยีบกับ คาครองชีพ      

ที่สูงขึ้น 

- ผลผลติทางการเกษตรตอไรตํ่า  เนื่องจากพื้นดนิสวนใหญของ อบต.เปน ดนิเค็ม  

ดนิทราย  และสภาพอากาศแหงแลง 

- มกีารอพยพแรงงานหลังฤดูกาลเก็บเกี่ยว เพราะไมมอีาชีพเสรมิ 

- เกษตรกรไมมกีารรวมตัวเพื่อตอรองกับพอคาคนกลาง ทําใหขายผลผลติได          

ในราคาต่ํา 

- เกษตรกรไมมแีหลงสนิเช่ือดอกเบี้ยต่ํา  ทําใหเกดิการเปนหนี้สนิ  ดอกเบี้ยสูง 

- การใชสารเคมใีนการผลติมจํีานวนมาก 

- ขาดตลาดกลางเพื่อเปนแหลงซื้อ-ขาย 

 ๔.๔  ปญหาดานสังคม 

- ประชาชนขาดการรวมกลุม ชุมชนขาดความเขมแข็ง 

- ปญหาการลักลอบเลนการพนันในหมูบาน 

- ปญหาการแพรระบาดของยาเสพตดิในหมูเยาวชน และผูใชแรงงาน  

- ผูสูงอายุ เด็ก  คนพกิารและผูยากไร ยังไมไดรับสวัสดกิารที่เพยีงพอตอการดํารงชีพ 

และยังขาดคนดแูล ความเอาใจใสจากผูใกลชิด 

- การอพยพแรงงาน 

- ขาดเจาหนาที่ ที่จะใหความรูเกี่ยวกับการขอรับการชวยเหลอืจากหนวยงาน     

ราชการ 

 ๔.๕  ปญหาดานสาธารณสุข 

- สถานอีนามัยใหบรกิารยังไมทั่วถงึหรอือยูไกล 

- ไมไดรับการคุมครองชวยเหลอืดานการรักษาพยาบาล 

- ประชาชนขาดความรู  ความเขาใจในดานสาธารณสุขพื้นฐานเบื้องตน 

- ระบบสุขาภบิาลในหมูบานไมดี  เชน  มขียะ แตไมมบีรเิวณทิ้งขยะ น้ําทวมขัง 

- การขาดสารอาหารในเด็กแรกเกดิ 

- ขาดการวางแผนครอบครัวทีด่ี 

 ๔.๖  ปญหาดานการเมอืง  การบรหิาร 

- ประชาชนขาดความรู  การมสีวนรวมในรูปประชาคม 

- ประชาชนขาดความเขาใจเกี่ยวกับกจิการของ อบต.การปกครอง 

- บุคลากรบางสวนขาดความเขาใจในการปฏบิัตงิาน 
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- รายไดของ อบต. ไมมพีอกับการแกปญหาของประชาชน 

- ขาดความรวมมอืในการเสยีภาษอีากรประชาชนบางสวน 

- ที่ทําการของ อบต. ไมสามารถอํานวยความสะดวกในการบรกิารประชาชน           

ไดครบทุกดาน          

- ขาดเครื่องมอื  เครื่องใชสํานักงานเพื่อบรกิารประชาชนและการปฏบิัตงิานตาง  ๆ 

- การบรกิารใหกับชุมชนไมทัว่ถงึ 

 ๔.๗  ปญหาดานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

- ประชาชนบางสวนมคีวามรูนอย 

- นักเรยีนที่จบการศกึษาไมไดเรยีนตอ เนื่องจากขาดทุนทรัพย 

- โรงเรยีนในบางหมูบานไมมี  ตองเดนิทางไปเรยีนที่หมูบานอื่น 

- โรงเรยีนขาดอุปกรณการเรยีนการสอนที่ทันสมัย 

- ขาดสถานที่เผยแพรขอมูลขาวสารตาง ๆ 

- ประชาชนขาดสถานที่ประกอบพธิทีางศาสนา 

- ประชาชนขาดความสนใจในวัฒนธรรมทองถิ่น 

 ๔.๘  ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

- ปาไมในเขต อบต.มนีอย 

- ประชาชนไมตระหนักถงึความสําคัญดานสิ่งแวดลอม 

- ดนิเสื่อมคุณภาพ ประชาชนขาดความรูเรื่องการดูแลรักษาหนาดนิ  

- ปญหาน้ําเสยีจากชุมชนขาดการบําบัด 

- ปญหาขยะไมไดรับการกําจัด 

- ปญหามลพษิจากการทําพรกิปน 

- ปญหากลิ่นเหม็นจากโรงงานและฟารมไก ซึ่งตัง้อยูใกลหมูบาน 

- ปญหาแมลงวันมจํีานวนมากจากฟารมไก 

 

ความตองการของประชาชน 

๑. ความตองการดานโครงสรางพื้นฐาน 

       ๑.๑  ขุดลอกคลอง ,สรางสะพาน คสล. , วางทอระบายน้ํา 

  ๑.๒   ตดิตัง้โทรศัพทสาธารณะใหเพยีงพอทุกหมูบาน  

  ๑.๓   ตดิตัง้ไฟฟาสาธารณะเพิ่มขึ้น 

   ๑.๔   ปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรัง หนิคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 

  ๑.๕   กอสรางถนนคอนกรตีในหมูบาน 

  ๑.๖   ขยายเขตประปา  
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๒. ความตองการดานแหลงนํ้า 

  ๒.๑  ใหมีการขุดลอกคลองสงน้ํา และกําจัดวัชพชื 

     ๒.๒  ใหมกีารขยายเขตประปาหมูบานทุกหมูบาน 

       ๒.๓  ขุดลอกสระน้ําในหมูบาน 

       ๒.๔  ขุดสระน้ําในพื้นที่การเกษตร  

 ๒.๕  กอสรางภาชนะสําหรับเก็บน้ําฝนไวอุปโภคและบรโิภค 

 ๒.๖  กอสรางแหลงน้ําเพื่อการเกษตร เชน ฝาย อางเก็บน้ํา ฯลฯ  

 

๓.  ความตองการดานเศรษฐกจิ 

 ๓.๑  จัดตัง้ศูนยขอมูลในการผลติทางการเกษตร 

 ๓.๒  ฝกอบรมความรู  ดานวชิากร และการศกึษาดูงาน  

  ๓.๓  สนับสนุนเงนิทุนพรอมอุปกรณ 

 ๓.๔  สนับสนุนการรวมกลุมอาชีพแบบยั่งยนื 

  ๓.๕ จัดฝกอบรมอาชีพเพื่อการประกอบอาชีพ 

 ๓.๖  เพิ่มความรูดานการเพิ่มผลผลติและการแปรรูปผลผลติทางการเกษตร 

   ๓.๗  แหลงเงินทนุประจําหมูบาน 

  ๓.๘  ใหความรูทางดานเทคโนโลยทีี่ทันสมัย 

๔. ความตองการดานสังคม 

๔.๑  ฝกอบรมใหความรูดานอาชีพ  มศูีนยขอมูล   หองสมุดชุมชน 

๔.๒  ใหความรูดานการจัดศกึษา การศกึษานอกระบบ  

๔.๓  ใหความรูเกี่ยวกับการปองกัน และแกไขปญหายาเสพตดิตางๆ 

๔.๔  ฟนฟูและสงเสรมิศลิปวัฒนธรรม และภูมปิญญาทองถิ่น 

๔.๕  สงเสรมิความเขมแข็งของชุมชน 

๔.๖  สงเคราะหเด็ก สตร ีผูสูงอายุ ผูพกิาร และผูดอยโอกาส  

๕.  ความตองการดานสาธารณสุข  

 ๕.๑  ฝกอบรมใหความรูทางโภชนาการอนามัยแม และเด็ก 

๕.๒  ใหความรูดานสุขศกึษาและการวางแผนครอบครัว 

๕.๓  ใหมกีารปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ กําจัดยุงลายและรณรงคโรคพษิสุนัข 

๕.๔  ตองการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ , เด็ก  , สตร ีและคนพกิาร   สงเคราะหผูสูงอายุ  

๕.๕  จัดระบบสุขาภบิาลในชุมชนใหถูกสุขลักษณะ เชน ระบายน้ํา ขยะจากครัวเรือน  
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๖. ความตองการดานการเมอืง การบรหิาร และจัดการขององคการบรหิารสวนตําบล  

 ๖.๑ จัดประชุมประชาคมสรางความเขมแข็งใหกับองคกรภาคประชาชนกลุมสตรี, กลุมอาสา 

อื่นๆ 

 ๖.๒  จัดหาบุคลากรใหเพยีงพอในการปฏบิัตงิาน  

 ๖.๓  จัดหาครุภัณฑและอุปกรณใหเพยีงพอกับการปฏบิัตงิาน  

 ๖.๔  ใหความรูเกี่ยวกับการบรหิารงานขององคการบรหิารสวนตําบล  

 ๖.๕  ใหการบรกิารประชาชนไดรวดเร็ว  สะดวก ถูกตองและทั่วถงึ 

๗. ความตองการดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  ๗.๑  สงเสรมิการศกึษานอกระบบ 

    ๗.๒  สนับสนุนทุนการศกึษาสําหรับนักเรยีน 

  ๗.๓  เทคโนโลย ีอุปกรณการเรียนการสอนที่ทันสมัย เหมาะสมกับชุมชน 

  ๗.๔  ที่อานหนังสอืประจําหมูบานและหนังสอืพมิพ เอกสารทางวชิารการตาง ๆ 

    ๗.๕  ศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรยีน 

 

๘.  ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

  ๘.๑  รณรงคใหความรูในการไมปลอยน้ําเสยีลงในแหลงน้ําธรรมชาติ 

  ๘.๒  ฝกอบรมจัดตัง้เยาวชนดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม  

  ๘.๓  ขุดลอกคลองที่ตื้นเขนิ และกําจัดวัชพชื 

  ๘.๔  ปลูกปาไมทดแทน 

  ๘.๕  แกไขปญหากลิ่นเหม็นจากโรงงานเลี้ยงไก และฟารมไก 

  ๘.๖  จัดหาที่ทิ้งขยะของแตละหมูบาน หรอืที่ทิ้งขยะรวมของตําบลพรอมระบบการจัดการที่ดี  

  ๘.๗  ใหความรูเกี่ยวกับการจัดการขยะในชุมชน 

    ๘.๘  ใหความรูเกี่ยวกับการจัดการน้ําเสยีจากครัวเรอืน  
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ผลการวเิคราะหศักยภาพเพื่อประเมนิสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน

อนาคตขององคการบรหิารสวนตําบลบานกอก  (SWOT ) 

ปจจัยภายใน 

จุดแข็ง (Strength ) จุดออน (Weakness) 

ดานโครงสรางพื้นฐาน 

1. พื้นที่ตําบลบานกอกเปนจุดเช่ือมโยงเสนทาง

ภายในจังหวัดและตางจังหวัด มกีารคมนาคมที่

สะดวกโดยทางรถยนต รถโดยสารประจําทาง และ

สามารถเดนิทางโดยรถไฟ 

2. มเีสนทางการคมนาคม โดยพื้นที่ของ              

ตําบลบานกอกอยูใกลสถานรีถไฟ จัตุรัส และ 

มเีสนทางรถไฟผานพื้นที่ตาํบลบานกอก  

ทําใหสะดวกและใชเวลานอยในการขนสงและ

คมนาคมไดตลอดป 

ดานศกึษา และสังคม 

1. ประชาชนนยิมสงบุตรหลานไปศกึษาเลาเรียนในโรงเรียน 

ตางตําบล /จังหวัดหรอืนอกเขตพื้นที่ 

2. เยาวชนขาดคุณธรรมและจริยธรรมในการประพฤตตินใน

สังคมและในชุมชน 

ดานเศรษฐกจิ 

1. ประชาชนบางสวนมรีายไดต่ําและมคุีณภาพชีวติต่ํากวาเกณฑ

มาตรฐาน 

2. สนิคาของกลุมอาชีพยังไมมคุีณภาพและชื่อเสยีง 

ที่โดดเดนและแตกตางจากพื้นที่อื่น  ๆ

3. ขาดทักษะในการบริหารจัดการธุรกิจการพัฒนาผลติภัณฑ

และการตลาดสนิคา OTOP  และ SME 

4. การบริหารจัดการผลติ การแปรรูป และการตลาด 

ดานการเกษตร ยังไมครบวงจรและขาดประสทิธภิาพ 

5. ขาดแหลงทองเที่ยวที่ดงึดูด ซึ่งตําบลบานกอก เปนพื้นที่

ทางผานในการเดนิทางเขาสูจังหวัดหรอืตางจังหวัด 

6. ขาดตลาดรองรับสนิคาของกลุมอาชีพตางๆ ในตําบล 

 ดานโครงสรางพื้นฐาน 

1. ขาดการบริหารจัดการใชน้ําอยางเปนระบบ 

2. ขาดการจัดทําผังเมอืงรวม 

3. มขีอจํากัดดานภูมศิาสตรที่ไมอํานวยในการจัดตัง้ 

เพื่อทําโครงสรางพื้นฐานใหไดมาตรฐาน 

 ดานสิ่งแวดลอม 

1. ขาดการจัดเก็บและกําจัดขยะมูลฝอยรวมอยางเปนระบบ 

2.  ประชาชนยังไมใหความสําคัญในการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

 ดานการเมอืงการบรหิาร 

1. ระบบการกระจายขาวสารในพื้นที่ยังไมมปีระสทิธภิาพและ

ทั่วถึง 

2. บุคลากรในองคกรขาดความรู ความชํานาญในการปฏบิัตงิาน 

3. มงีบประมาณในการพัฒนาตําบลจํานวนนอย 

4. ความรวมมอืในการมสีวนรวมในการพัฒนาตําบลมนีอยและ

ประชาชนไมใหความสําคัญเทาท่ีควร 
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ปจจัยภายนอก 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค(Threat) 

1. นโยบายของรัฐบาล สามารถเพิ่มประสทิธภิาพในการแกไข

ปญหาความยากจนและการพัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชน 

2. การปฏรูิประบบราชการและนโยบายการพัฒนาจังหวัด 

แบบบูรณาการ เปนการเพิ่มประสทิธภิาพการบริหารจัดการ

พัฒนาและแกไขปญหาของจังหวัด 

3. นโยบายการกระจายอํานาจสูทองถ่ิน เพิ่มโอกาสในการ

พัฒนา 

ที่สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของประชาชน  

ทําใหชุมชนเขามามสีวนรวมไดดยีิ่งขึ้น 

4. นโยบายของรัฐบาลเอื้อตอการพัฒนา OTOP และ SME  

นโยบายรัฐบาลสนับสนุนระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ (IT) 

5.  นโยบายการปราบปรามยาเสพตดิและผูมอีทิธพิลอยาง

จริงจัง 

1. กฎระเบยีบบางประการไมเอื้อตอการประกอบ

อาชีพทองถ่ินบางประเภท  

2. การประกอบอาชีพที่มลีักษณะคลายคลงึกัน

หรอืประเภทเดยีวกัน สงผลกระทบทําใหเกิดการ

แขงขันในตลาดสูงขึ้น และราคาผลผลติต่ําลง 

3. ผลกระทบจากการขัดแยงทางการเมอืงสงผล 

ตอระบบเศรษฐกิจที่ไมมคีวามมั่นคง 

4. กระแสวัฒนธรรมตะวันตกทําใหเกดิปญหา

วัยรุน 

5. ผลกระทบของการใชเทคโนโลยสีารสนเทศและ

การสื่อสารหรอื ICT  โดยใชเทคโนโลยผีดิประเภท

ทําใหเกิดปญหาดานสังคมในชุมชนมากขึ้น 

6.  พ.ร.บ.กําหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ทําใหทองถ่ินมบีทบาท 

ในการพัฒนาเพิ่มขึ้น 

8. นโยบายพัฒนาผลติภาคการเกษตรและอุตสาหกรรม 

ใหมปีระสทิธภิาพและยั่งยนืรองรับการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซยีน 
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5. ภารกจิ อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  องคการบรหิารสวนตําบลบานกอก  กําหนดวธิกีารดําเนนิการตามภารกจิสอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  

นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผูบรหิารทองถิ่น  ทัง้นี้สามารถวเิคราะหภารกจิใหตรงกับสภาพ

ปญหา  โดยสามารถกําหนดแบงภารกจิไดเปน  ๗ ดาน  ซึ่งภารกจิดังกลาวถูกกาํหนดอยูใน

พระราชบัญญัตสิภาตําบลและองคการบรหิารสวนตําบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัตกิําหนด

แผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  ดังนี้ 

            ๕.๑ ดานโครงสรางพื้นฐาน มภีารกจิท่ีเกี่ยวของดังน้ี 

   (๑)   จัดใหมแีละบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก  (มาตรา ๖๗ (๑)) 

  (๒)  ใหมนี้ําเพื่อการอุปโภค  บรโิภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘(๑)) 

  (๓)  ใหมแีละบํารุงการไฟฟาหรอืแสงสวางโดยวธิอีื่น  (มาตรา ๖๘(๒)) 

    (๔)  ใหมแีละบํารุงรักษาทางระบายน้ํา  (มาตรา ๖๘(๓)) 

   (๕)  การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่นๆ  (มาตรา ๑๖(๔)) 

  (๖)   การสาธารณูปการ  (มาตรา ๑๖(๕)) 

  ๕.๒ ดานสงเสรมิคุณภาพชวีติ มภีารกจิท่ีเกี่ยวของ ดังน้ี 

     (๑)  สงเสรมิการพัฒนาสตรี  เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพกิาร (มาตรา ๖๗(๖)) 

   (๒)  ปองกันโรคและระงับโรคตดิตอ  (มาตรา ๖๗(๓)) 

   (๓)  ใหมแีละบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ   

(มาตรา ๖๘(๔)) 

   (๔)  การสังคมสงเคราะห  และการพัฒนาคุณภาพชีวติเด็ก  สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส  

(มาตรา ๑๖(๑๐)) 

  (๕)  การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย  (มาตรา ๑๖(๒)) 

   (๖)  การสงเสรมิประชาธปิไตย ความเสมอภาคและสทิธเิสรภีาพของประชาชน (มาตรา ๑๖(๕)) 

   (๗) การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖(๑๙)) 

  ๕ .๓ ดานการจัดระเบยีบชุมชน  สังคมและการรักษาความสงบเรยีบรอย   มภีารกจิ     

ท่ีเกี่ยวของดังน้ี 

   (๑)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา ๖๗(๔)) 

(๒) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสนิอันเปนสาธารณสมบัตขิองแผนดนิ  (มาตรา  

๖๘(๘)) 

   (๓)  การผังเมอืง  (มาตรา ๖๘(๑๓)) 

   (๔)  จัดใหมทีี่จอดรถ  (มาตรา ๑๖(๓)) 

   (๕) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบยีบเรยีบรอยของบานเมอืง   (มาตรา ๑๖(๑๗)) 

    (๖)  การควบคุมอาคาร  (มาตรา ๑๖(๒๘)) 
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๕.๔ ดานการวางแผน การสงเสรมิการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว          มี

ภารกจิท่ีเกี่ยวของ ดังน้ี 

      ๑.   สงเสรมิใหมอีุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘(๖)) 

   ๒.  ใหมแีละสงเสรมิกลุมเกษตรกร และกจิการสหกรณ (มาตรา ๖๘(๕)) 

   ๓.  บํารุงและสงเสรมิการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗)) 

  ๔.  ใหมตีลาด (มาตรา ๖๘(๑๐)) 

  ๕.  การทองเที่ยว (มาตรา ๖๘(๑๒)) 

  ๖.  กจิการเกี่ยวกับการพาณชิ (มาตรา ๖๘(๑๑)) 

   ๗.  การสงเสรมิ การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖)) 

   ๘.  การพาณชิยกรรมและการสงเสรมิการลงทุน (มาตรา ๑๖(๗)) 

 ๕.๕ ดานการบรหิารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมมี

ภารกจิ ท่ีเกี่ยวของ ดังน้ี 

    ๑. คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม(มาตรา ๖๗(๗)) 

   ๒. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดนิและที่สาธารณะ รวมทัง้กําจัดมูลฝอย    และ

สิ่งปฏกิูล (มาตรา ๖๗(๒)) 

   ๓.  การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพษิตางๆ (มาตรา ๑๗ (๑๒)) 

   ๕.๖  ดานการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารตีประเพณี และภูมปิญญาทองถ่ิน มภีารกิจที่

เกี่ยวของ ดังน้ี 

๑. บํารุงรักษาศลิปะ จารตีประเพณี ภูมปิญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดขีองทองถิ่น  

(มาตรา ๖๗(๘)) 

  ๒.   สงเสรมิการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗(๕)) 

   ๓.  การจัดการศกึษา (มาตรา ๑๖(๙)) 

  ๔. การสงเสรมิการกฬีา จารตีประเพณี และวัฒนาธรรมอันดงีามของทองถิ่น  

(มาตรา ๑๗(๑๘)) 

   ๕.๗ ดานการบรหิารจัดการและการสนับสนุนการปฏบิัตภิารกจิของสวนราชการและ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มภีารกจิท่ีเกี่ยวของ ดังน้ี 

   ๑.  สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นในการพัฒนาทองถิ่น  

(มาตรา ๔๕(๓)) 

   ๒. ปฏบิัตหินาที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรอืบุคลากร 

ใหตามความจําเปนและสมควร (มาตรา ๖๗(๙)) 

    ๓. สงเสรมิการมสีวนรวมของราษฎร ในการมมีาตรการปองกัน (มาตรา ๑๖(๑๖)) 
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  ๔. การประสานและใหความรวมมอืในการปฏบิัตหินาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

(มาตรา ๑๗(๓)) 

  ๕. การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําที่เช่ือมตอระหวางองคการปกครอง  

สวนทองถิ่นอื่น (มาตรา ๑๗(๑๖)) 

 

๖. ภารกจิหลักและภารกจิรองท่ี องคการบรหิารสวนตําบลจะดําเนนิการ  

 ภารกจิหลัก 

๑. ดานการปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน 

๒. ดานการสงเสรมิคุณภาพชีวติ 

๓. ดานการจัดระเบยีบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรยีบรอย 

๔. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

๕. ดานการพัฒนาการเมอืงและการบรหิาร 

๖. ดานการสงเสรมิการศึกษา 

๗. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

    ภารกจิรอง 

๑. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสรมิประเพณี 

๒. การสนับสนุนและสงเสรมิศักยภาพกลุมอาชีพ 

๓. การสงเสรมิการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร  

ดานการวางแผน  การสงเสรมิการลงทุน 
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๗. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 

   องคการบรหิารสวนตําบลบานกอก  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 

๗  สวน  ไดแก สํานักงานปลัดองคการบรหิารสวนตําบล  กองคลัง กองชาง กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กองสวัสดกิารสังคม และกองสงเสรมิการเกษตร  

โดยกําหนดกรอบอัตรากําลังจํานวนทัง้สิ้น  47  อัตรา แตเนื่องจากที่ผานมาองคการบรหิารสวนตําบล

บานกอก มภีารกจิ  อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบ และปรมิาณงานที่เพิ่มขึ้นจํานวนมากในแตละสวน

ราชการ  ซึ่งจํานวนบุคลากรที่มอียูไมเพยีงพอตอการปฏบิัตภิารกจิใหสําเร็จลุลวงไดอยางมปีระสทิธภิาพ

และประสทิธผิล ดังนัน้ จงึมคีวามจําเปนตองขอกําหนดตําแหนงขึ้นใหมเพื่อรองรับปรมิาณงานที่เพิ่มมาก

ขึ้น และแกไขปญหา  การบรหิารงานภายในสวนราชการขององคการบรหิารสวนตําบลตอไป 

องคการบรหิารสวนตําบลบานกอก มอีัตรากําลังของแตละสวนราชการ ดังนี้ 

  

สวนราชการ พนักงานสวนตําบล 

(คน) 

 

พนักงานจาง

ตามภารกจิ 

(คน) 

 

พนักงานจาง

ท่ัวไป 

(คน) 

 

 

รวม 

สํานักงานปลัด 8 3 2 13 

กองคลัง 5 3 - 8 

กองชาง 2 3 - 5 

กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม 

2 1 - 3 

กองการศกึษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

5 4 3 12 

กองสวัสดกิารสงัคม 2 2 - 4 

กองสงเสรมิการเกษตร 1 1 - 2 

รวม 27 17 5 47 
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8.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 

สภาพปญหาขององคการบรหิารสวนตําบลบานกอก วามภีารกจิ อํานาจหนาที่     

ความรับผิดชอบที่จะตองดําเนนิการแกไขปญหา ภายใตอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวในตามพระราชบัญญัติ

สภาตําบลและองคการบรหิารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัตกิําหนดแผนและขัน้ตอน

การกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ .ศ. 2542 และกฎหมา ยอื่นที่เกี่ยวของ โดยให

กําหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี้ 

 

๘.๑ โครงสราง 

จากการที่องคการบรหิารสวนตําบล  ไดกําหนดภารกจิหลักและภารกจิรองที่จะ

ดําเนนิการดังกลาว โดยองคการบรหิารสวนตําบลกําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลใหตรงกับ

ภารกจิดังกลาวและในระยะแรกการกําหนดโครงสรางสวนราชการที่จะรองรับการดําเนนิการตาม

ภารกจินัน้  อาจกําหนดเปนภารกจิอยูในงาน  หรอืกําหนดเปนฝาย  และในระยะตอไป  เมื่อมกีาร

ดําเนนิการตามภารกจินัน้  และองคการบรหิารสวนตําบลพจิารณาเห็นวา  ภารกจินัน้มปีรมิาณงานมาก

พอก็อาจจะพจิารณาตัง้เปนกองตอไป  ดังนี้   
 

 

     โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 

     (ขนาดกลาง)   (25๖๑ – 256๓) 

      โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 

     (ประเภทสามัญ) (25๖4 – 2566) 

หมายเหตุ 

๑. สํานักงานปลัด อบต. 

   - งานบริหารทั่วไป 

   - งานบริหารงานบุคคล 

   - งานนโยบายและแผน 

   - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   - งานกฎหมายและคดี 

 

2. กองคลัง 

   - งานการเงนิ 

   - งานบัญชี 

   - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

   - งานกฎหมายทรัพยสนิและพัสดุ 

 

๑. สํานักงานปลัด อบต. 

   - งานบริหารทั่วไป 

   - งานบริหารงานบุคคล 

   - งานนโยบายและแผน 

   - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   - งานกฎหมายและคดี 

   - งานกิจการสภา 

 

2. กองคลัง 

   - งานการเงนิ 

   - งานบัญชี 

   - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

   - งานกฎหมายทรัพยสนิและพัสดุ 
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     โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 

     (ขนาดกลาง)   (25๖๑ – 256๓) 

      โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 

     (ประเภทสามัญ) (25๖4 – 2566) 

หมายเหตุ 

 

2. กองคลัง 

   - งานการเงนิ 

   - งานบัญชี 

   - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

   - งานกฎหมายทรัพยสนิและพัสดุ 

3. กองชาง 

   - งานกอสราง 

   - งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

   - งานประสานสาธารณูปโภค 

   - งานผังเมอืง 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

   - งานสงเสริมสุขภาพและสิ่งแวดลอม 

   - งานรักษาความสะอาด 

   - งานควบคุมและจัดการสิ่งแวดลอม 

   - งานควบคุมโรค 

5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

   - งานบริหารการศกึษา 

   - งานกิจการโรงเรียน 

   - งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

   - งานสง เสริมการศกึษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

6. กองสวัสดกิารสังคม 

   - งานสวัสดกิารและพัฒนาชุมชน 

   - งานสังคมสงเคราะห 

   - งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

 

  7. กองสงเสรมิการเกษตร 

   - งานสงเสริมการเกษตร 

   - งานสงเสริมปศุสัตว 

 

 

2. กองคลัง 

   - งานการเงนิ 

   - งานบัญชี 

   - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

   - งานกฎหมายทรัพยสนิและพัสดุ 

3. กองชาง 

   - งานกอสราง 

   - งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

   - งานประสานสาธารณูปโภค 

   - งานผังเมอืง 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

   - งานสงเสริมสุขภาพและสิ่งแวดลอม 

   - งานรักษาความสะอาด 

   - งานควบคุมและจัดการสิ่งแวดลอม 

   - งานควบคุมโรค 

5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

   - งานบริหารการศกึษา 

   - งานกิจการโรงเรียน 

   - งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

   - งานสง เสริมการศกึษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

6. กองสวัสดกิารสังคม 

   - งานสวัสดกิารและพัฒนาชุมชน 

   - งานสังคมสงเคราะห 

   - งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

 

  7. กองสงเสรมิการเกษตร 

   - งานสงเสริมการเกษตร 

   - งานสงเสริมปศุสัตว 
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๘.๒ การวเิคราะหการกําหนดตําแหนง 

องคการบรหิารสวนตําบลบานกอก ไดวเิคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกจิที่ดําเนนิการใน

แตละสวนราชการในระยะเวลา  3  ปขางหนา  ซึ่งเปนการสะทอนใหเห็นวาปรมิาณงานในแตละสวนราชการมี

เทาใด  จึงจะเหมาะสมกบัภารกจิ ปรมิาณงาน  เพื่อใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคการบรหิารสวน

ตําบลบานกอก  และเพื่อใหการบรหิารงานขององคการบรหิารสวนตําบลบานกอกเปนไปอยางมปีระสทิธภิาพ 

ประสทิธผิล โดยนําผลการวเิคราะหตําแหนงมาบันทกึขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ป ตามตารางตอไปนี้ 

องคการบรหิารสวนตําบลบานกอก ไดวเิคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกจิที่

ดําเนนิการในแตละสวนราชการในระยะเวลา 3 ปขางหนา  ซึ่งองคการบรหิารสวนตําบลบานกอกได

สะทอนใหเห็นวาการดําเนนิการวเิคราะหปริมาณงานในแตละสวนราชการเพื่อนํามาวเิคราะหวาจะใช

ตําแหนงประเภทใด สายงานใด  จํานวนเทาใด จึงจะเหมาะสมกับภารกจิ ปรมิาณงาน ดังนี้ 

๑. สํานักงานปลัด องคการบรหิารสวนตําบลบานกอก 

- ปรมิาณงานตอป  1,509,290 / ๘๒,๘๐๐  

- จํานวนตําแหนงอัตราที่ตองการ 18.23 คน (อัตราตําแหนงปจจุบัน  13  อัตรา) 

 ๒. กองคลัง องคการบรหิารสวนตําบลบานกอก 

- ปรมิาณงานตอป  857,220 / ๘๒,๘๐๐ 

- จํานวนตําแหนงอัตราที่ตองการ 10.35  คน  (อัตราตําแหนงปจจุบัน  6  อัตรา) 

 ๓. กองชาง องคการบรหิารสวนตําบลบานกอก  

- ปรมิาณงานตอป  878,880 / ๘๒,๘๐๐ 

- จํานวนตําแหนงอัตราที่ตองการ  ๑0.61  คน  (อัตราตําแหนงปจจุบัน  5  อัตรา) 

4. กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 

- ปรมิาณงานตอป  284,610 / ๘๒,๘๐๐      

- จํานวนตําแหนงอัตราที่ตองการ  3.44  คน  (อัตราตําแหนงปจจุบัน  2  อัตรา 

5. กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

- ปรมิาณงานตอป  1,128,955 / ๘๒,๘๐๐ 

- จํานวนตําแหนงอัตราที่ตองการ 13.63  คน  (อัตราตําแหนงปจจุบัน 12 อัตรา) 

6. กองสวัสดกิารสังคม 

- ปรมิาณงานตอป  444,670 / ๘๒,๘๐๐      

           - จํานวนตําแหนงอัตราที่ตองการ  5.37  คน  (อัตราตําแหนงปจจุบัน  4  อัตรา)  

 7. กองสงเสรมิการเกษตร องคการบรหิารสวนตําบลบานกอก 

- ปรมิาณงานตอป  177,156 / ๘๒,๘๐๐ 

- จํานวนตําแหนงอัตราที่ตองการ 2.14  คน  (อัตราตําแหนงปจจุบัน  1  อัตรา) 

  ดังนัน้  เพื่อใหเกดิความคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคการบรหิารสวนตําบล

บานกอก  และเพื่อใหการบรหิารงานขององคการบรหิารสวนตําบลบานกอกเปนไปอยางมปีระสทิธภิาพ 

ประสทิธผิล จงึนําผลการวเิคราะหปรมิาณงานมากําหนดตําแหนงในแผนอัตรากําลัง 3 ป ขององคการ

บรหิารสวนตําบลบานกอกดังนี้ 
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กรอบอัตรากําลัง  3  ป ระหวางป 2564 - 2566 

ชื่อสายงาน 

กรอบ อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตองใช กําลังคนท่ีตองการเพิ่ม  

 

 

หมายเหตุ 

 

อัตรา ในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนา ( + ) เพิ่ม / ( - ) ลด 

กําลัง

เดมิ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

  

นักบริหารงานทองถิ่น (ปลัด อบต.) 

(กลาง) 1 
1 1 1 

 -  -  - 

 

10-3-00-1101-001                

นักบริหารงานทองถิ่น (รองปลัด 

อบต.) (ตน) 1 1 1 1  -  -  - 

วางเดมิ 

10-3-00-1101-001 
              

อยูระหวาง

การสรรหา 

สํานักงานปลัด                

นักบริหารงานท่ัวไป (หน.สป)  (ตน) 1 1 1 1  -  -  -  

10-3-01-2101-001                

นักทรัพยากรบุคคล  (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -  

10-3-01-3102-001                

นักวเิคราะหนโยบายและแผน  

(ปก./ชก.) 1 
1 1 1 

 -  -  - 

 

10-3-01-3103-001                

นิติกร   (ปก.ชก.) 1 1 1 1  -  -  -  

10-3-01-3105-001     
 

    

 

   

 1 1 1 1  -  -  -  

                

เจาพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -  

10-3-01-4101-001         

พนักงานจางตามภารกิจคุณวุฒ)ิ                

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -   -  

ผูชวยเจาพนักงานปองกันฯ 1 1 1 1  -  -   -  

พนักงานขับรถบรรทุกน้ํา 1 1 1 1  -  -   -  

พนักงานจางทั่วไป                

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1  -  -   -  

คนงานประจํารถบรรทุกน้ํา 1 1 1 1  -  -   -  
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ชื่อสายงาน 

กรอบ อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตองใช กําลังคนท่ีตองการเพิ่ม  

 

หมายเหตุ 
อัตรา ในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนา ( + ) เพิ่ม / ( - ) ลด 

กําลัง

เดมิ 
2564 2565 2565 2564 2565 2566 

กองคลัง                

นักบริหารงานการคลัง (ผอ.กองคลัง)  (ตน) 1 1 1 1  -  -  -  

10-3-04-2102-001                

นักวชิาการเงนิและบัญชี  (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -  

10-3-04-3201-001                

นักวชิาการพัสดุ   (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -  

10-3-04-3204-001                

เจาพนักงานการเงนิและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  - วางเดมิ 

10-3-04-4201-002 
              

(รองขอ 

กสถ.) 

เจาพนักงานจัดเก็บรายได  (ปง/.ชง.) 1 1 1 1  -  -  - วางเดมิ 

10-3-04-4204-001 
              

(รองขอ 

กสถ.) 

พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ)                

ผูชวยนายชางสํารวจ 1 1 1 1  -  -   -  

ผูชวยเจาพนักงานการเงนิและบัญชี 1 1 1 1  -   -   -  

ผูชวยเจาพนักงานจดัเก็บรายได 1 1 1 1  -   -   -  

กองชาง                

นักบริหารงานชาง (ผอ.กองชาง)  (ตน) 1 1 1 1  -  -  -  

10-3-05-2103-001                

นายชางโยธา  (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -  

10-3-05-4701-001                

พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ)                

ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 1 1 1 1  -  -   -  

ผูชวยชางโยธา 1 1 1 1  -  -   -  

ผูชวยชางไฟฟา 1 1 1 1  -  -   -  
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ชื่อสายงาน 

กรอบ อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตองใช กําลังคนท่ีตองการเพิ่ม  

 

หมายเหตุ 
อัตรา ในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนา ( + ) เพิ่ม / ( - ) ลด 

กําลัง

เดมิ 
2564 2565 2565 2564 2565 2566 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม                

นักบริหารงานสาธารณสุขฯ (ผอ.กอง สส.) (ตน) 1 1 1 1 -  -  - วางเดมิ 

10-3-06-2104-001 
              

(รองขอ 

กสถ.) 

นักวชิาการสาธารณสุข   (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -  

10-3-06-3601-001                

พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ)                

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -   -  

กองการศกึษา ศาสนา วัฒนธรรม                

นักบริหารงานศึกษา (ผอ.กองการศึกษา)  (ตน) 1 1 1 1  -  -  -  

10-3-08-2107-001                

พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ)                

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -   -  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโนนทอง                

ครู  (103086600259) 
1 1 1 1  -  -  - 

เงนิ

อุดหนุน 

พนักงานจางตามภารกิจ                

ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  
1 1 1 1  -  -  - 

เงนิ

อุดหนุน 

ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  
1 1 1 1  -  -  - 

เงนิ

อุดหนุน 

พนักงานจางทั่วไป                

ผูดูแลเด็ก  1 1 1 1  -  -   - งบ อบต. 

ผูดูแลเด็ก  1 1 1 1  -  -   - งบ อบต. 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานสระสี่เหลี่ยม                

ครู  (103086600260) 
1 1 1 1  -  -  - 

เงนิ

อุดหนุน 

ครู  (103086600262) 
1 1 1 1  -  -  - 

เงนิ

อุดหนุน 

พนักงานจางทั่วไป                

ผูดูแลเด็ก  1 1 1 1  -  -   - งบ อบต. 
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ชื่อสายงาน 

กรอบ อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตองใช กําลังคนท่ีตองการเพิ่ม  

 

หมายเหตุ 
อัตรา ในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนา ( + ) เพิ่ม / ( - ) ลด 

กําลัง

เดมิ 
2564 2565 2565 2564 2565 2566 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทุงสวาง                

ครู  (103086600261) 
1 1 1 1  -  -  - 

เงนิ

อุดหนุน 

พนักงานจางตามภารกิจ 

 

  

   

     

ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  
1 1 1 1  -  -  - 

เงนิ

อุดหนุน 

กองสวัสดกิารสังคม                

นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม (ผอ.กองฯ) (ตน) 1 1 1 1  -  -  -  

10-3-11-2105-001                

นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)  1 1 1 1  -  -  -  

10-3-11-3801-001                

พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ)                

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -   -  

ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 1 1 1 1  -  -   -  

กองสงเสรมิการเกษตร                

นักบริหารงานการเกษตรฯ (ผอ.กอง สก.) 1 1 1 1 -  -  - วางเดมิ 

10-3-14-2109-001 
              

(รองขอ 

กสถ.) 

พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ)                

ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 1 1 1 1  -  -   -  

รวม  47 47 47 47  -  -   -  
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12. แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  และพนักงานจางขององคการบรหิารสวน         

ตําบลบานกอก 

องคการบรหิารสวนตําบลบานกอก  กําหนดแนวทางการพัฒนาขาราชการหรอืพนักงาน

สวนทองถิ่น  และพนักงานจาง ทุกตําแหนง ไดมโีอกาสไดรับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะทัศนคติ

ที่ด ีมคีุณธรรมและจรยิธรรม อันจะทําใหการปฏบิัตหินาที่ของขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิ่นและ

ลูกจางเปนไปอยาง มปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล โดยจัดทําแผนพัฒนาขาราชการหรอืพนักงานสวน

ทองถิ่นตามที่กฎหมายกําหนด  โดยมรีะยะเวลา  ๓  ป  ตามรอบของแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  การพัฒนา

นอกจากจะพัฒนาดานความรูทั่วไปในการปฏบิัตงิาน ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละ

ตําแหนง ดานการบรหิาร ดานคุณสมบัตสิวนตัว และดานคุณธรรมและจรยิธรรมแลว องคกรปกครอง

สวนทองถิ่นตองตระหนักถงึการพัฒนาตามนโยบายแหงรัฐ คอื การพัฒนาไปสู Thailand ๔.๐ ดังนั้น 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นจงึจําเปนตองพัฒนาระบบราชการสวนทองถิ่นไปสูยุค ๔.๐ เชนกัน โดย

กําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อสงเสรมิการทํางานโดยยดึหลักธรรมาภบิาล เพื่อประโยชนสุข

ของประชาชนเปนหลัก กลาวคอื 

๑. เปนองคกรที่เปดกวางและเชื่อมโยงกัน   ตองมคีวามเปดเผยโปรงใส ในการทํางาน 

โดยบุคคลภายนอกสามารถเขาถงึขอมูลขาวสารของทางราชการหรอืมกีารแบงปนขอมูลซึ่งกันและกัน 

และสามารถเขามาตรวจสอบการทํางานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรอืภาคสวนอื่นๆ เชน ภาคเอกชน 

ภาคประชาสังคมไดเขามามสีวนรวมและโอนถายภารกจิที่ภาครัฐไมควรดําเนนิการเอกออกไปใหแกภาค

สวนอื่น ๆ เปนผูรับผิดชอบดําเนนิการแทน โดยการจัดระเบยีบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับ

กับการทํางานในแนวระนาบในลักษณะของเครอืขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง 

ขณะเดยีวกันก็ยังตองเช่ือมโยงการทํางานภายในภาครัฐดวยกันเองใหมเีอกภาพและสอดรับประสานกัน 

ไมวาจะเปนราชการบรหิารสวนกลางสวนภูมภิาคและสวนทองถิ่นดวยกันเอง 

๒. ยดึประชาชนเปนศูนยกลาง  ตองทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนาโดยตัง้คําถาม

กับตนเองเสมอวา ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไข ปญหาความตองการและตอบสนองความตองการ

ของประชาชน โดยไมตองรอใหประชาชนเขามาตดิตอขอรับบรกิารหรอืรองขอความชวยเหลอืจากองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น รวมทัง้ใชประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดจิทิัลสมัยใหมในการ

จัดบรกิารสาธารณะที่ตรงกับความตองการของประชาชน พรอมทัง้อํานวยความสะดวกโดยมกีาร

เช่ือมโยงกันเองของทุกสวนราชการเพื่อใหบรกิารตางๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดยีว ประชาชนสามารถ

เรยีกใชบรกิารขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดตลอดเวลาตามความตองการของตนและผานการ

ตดิตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน ไมวาจะตดิตอมาดวยตนเอง อนิเตอรเน็ต เว็ปไซด โซเซยีลมเีดยี 

หรอืแอปพลเิคช่ันทางโทรศัพทมอืถอืเปนตน 
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๓. องคกรที่มขีดีสมรรถนะสูงและทันสมัย  ตองทํางานอยางเตรยีมการณไวลวงหนามี

การวเิคราะหความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคดิริเริ่มและประยุกตองคความรู ในแบบสหสาขาวิชา

เขามาใชในการตอบโตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน เพื่อสรางคุณคามคีวามยดืหยุน และ

ความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคการที่มขีดี

สมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสูสภาพความเปนสํานักงานสมัยใหม รวมทัง้ทําใหบุคลากรมคีวามผูกพันตอ

การปฏบิัตริาชการ และปฏบิัตหินาที่ไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน 

ทัง้นี้ วธิกีารพัฒนาอาจใชวธิกีารใด วธิกีารหนึ่งหรอืหลายวธิกี็ได เชน การปฐมนเิทศ  

การฝกอบรม การศกึษาดูงาน การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร เปนตน 

 

13. ประกาศคุณธรรม จรยิธรรมของพนักงาน สวนตําบล และพนักงานจาง  องคการบรหิารสวน

ตําบลบานกอก 

  พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจางของ องคการบรหิารสวนตําบลบานกอก  มหีนาที่

ดําเนนิการใหเปนไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาต ิ อํานวยความสะดวกและ

ใหบรกิารแกประชาชนตามหลักธรรมาภบิาล  โดยจะตองยดึม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจรยิธรรม 

ดังนี้   

  ๑. การยดึม่ันในคุณธรรมและจรยิธรรม 

  ๒. การมจีติสํานกึที่ด ีซื่อสัตย สุจรติ และรับผิดชอบ  

  ๓. การยึดถอืประโยชนของประเทศชาตเิหนอืกวาประโยชนสวนตน และไมมผีล  

ประโยชนทับซอน 

  ๔. การยนืหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองเปนธรรมและถูกกฎหมาย  

  ๕. การใหบรกิารแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มอีัธยาศัย และไมเลอืกปฏบิัติ  

  ๖. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบดิเบอืนขอเท็จจรงิ  

  ๗. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มคีุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได  

  ๘. การยดึม่ันในระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข  

  ๙. การยดึม่ันในหลักจรรยาวชิาชีพขององคกร  

  ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏบิัตติามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถอืวาเปนการกระทํา  

ผิดทางวนัิย 

 

------------------------------------------
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๑๒. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิ่น 

องคการบรหิารสวนตําบลบานกอก   กําหนดแนวทางการพัฒนาขาราชการหรอืพนักงาน

สวนทองถิ่น ขาราชการครู บคุลากรทางการศกึษา ลูกจาง และพนักงานจาง ทุกประเภทตําแหนงทกุสาย

งาน และทุกระดับ ใหไดมโีอกาสไดรับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะทัศนคตทิี่ด ีมคีุณธรรมและ

จรยิธรรม อันจะทําใหการปฏบิัตหินาที่ของขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิ่นและลูกจางเปนไปอยางมี

ประสทิธภิาพ ประสทิธผิล โดยจัดทําแผนพัฒนาขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิ่นตามที่กฎหมาย

กําหนดมรีะยะเวลา  ๓  ป  สอดคลองกับระยะเวลาของแผนอัตรากําลัง  ๓  ป   

การพัฒนาขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิ่น ขาราชการครู บุคลากรทางการศกึษา 

ลูกจาง และพนักงานจาง นอกจากจะพัฒนาดานความรูทั่วไปในการปฏบิัตงิาน ดานความรูและทักษะ

เฉพาะของงานในแตละตําแหนง ดานการบรหิาร ดานคุณสมบัตสิวนตัว และดานคุณธรรมและจรยิธรรม

แลว องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองตระหนักถงึการพัฒนาตามนโยบายแหงรัฐบาล จังหวัด 

ประกอบดวย  เชน  การพัฒนาไปสู Thailand ๔.๐ ดังนัน้ องคการบรหิารสวนตําบลบานกอก จึง

จําเปนตองพัฒนาระบบราชการสวนทองถิ่นไปสูยุค ๔.๐ เชนกัน โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากร

เพื่อสงเสรมิการทํางานโดยยดึหลักธรรมาภบิาล เพื่อประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก กลาวคอื 

๑. เปนองคกรที่เปดกวางและเชื่อมโยงกัน   ตองมคีวามเปดเผยโปรงใส ในการทํางาน 

โดยบุคคลภายนอกสามารถเขาถงึขอมูลขาวสารของทางราชการหรอืมกีารแบงปนขอมูลซึ่งกัน และกัน 

และสามารถเขามาตรวจสอบการทํางานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรอืภาคสวนอื่นๆ เชน ภาคเอกชน 

ภาคประชาสังคมไดเขามามสีวนรวมและโอนถายภารกจิที่ภาครัฐไมควรดําเนนิการเองออกไปใหแกภาค

สวนอื่น ๆ เปนผูรับผิดชอบดําเนนิการแทน โดยการจัดระเบยีบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับ

กับการทํางานในแนวระนาบในลักษณะของเครอืขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง 

ขณะเดยีวกันก็ยังตองเช่ือมโยงการทํางานภายในภาครัฐดวยกันเองใหมเีอกภาพและสอดรับประสานกัน 

ไมวาจะเปนราชการบรหิารสวนกลาง สวนภูมภิาคและสวนทองถิ่นดวยกันเอง 

๒. ยดึประชาชนเปนศูนยกลาง  ตองทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยตัง้คําถาม

กับตนเองเสมอวา ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไข ปญหาความตองการและตอบสนองความตองการ

ของประชาชน โดยไมตองรอใหประชาชนเขามาตดิตอขอรับบรกิารหรอืรองขอความชวยเหลอืจากองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น รวมทัง้ใชประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดจิทิัลสมัยใหมในการ

จัดบรกิารสาธารณะที่ตรงกับความตองการของประชาชน พรอมทัง้อํานวยความสะดวกโดยมกีาร

เช่ือมโยงกันเองของทุกสวนราชการเพื่อใหบรกิารตางๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดยีว ประชาชนสามารถ

เรยีกใชบรกิารขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดตลอดเวลาตามความตองการของตนและผานการตดิตอ

ไดหลายชองทางผสมผสานกัน ไมวาจะตดิตอมาดวยตนเอง อนิเตอรเน็ต เว็ปไซด โซเซยีลมเีดยี หรอื

แอปพลเิคช่ันทางโทรศัพทมอืถอื เปนตน 
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๓. องคกรที่มขีดีสมรรถนะสูงและทันสมัย  ตองทํางาน อยางเตรยีมการณไวลวงหนามี

การวเิคราะหความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคดิริเริ่มและประยุกตองคความรู ในแบบสหสาขาวิชา

เขามาใชในการตอบโตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน เพื่อสรางคุณคามคีวามยดืหยุน และ

ความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคการที่มขีดี

สมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสูสภาพความเปนสํานักงานสมัยใหม รวมทัง้ทําใหบุคลากรมคีวามผูกพันตอ

การปฏบิัตริาชการ และปฏบิัตหินาที่ไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน 

๔. การกําหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดานดจิิทัล 

   ใหถอืปฏบิัตติามหนังสอืสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่  ๕  พฤษภาคม  

๒๕๖๓  เรื่อง  เครื่องมอืสํารวจทักษะดานดจิทิัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐดวยตนเอง ( Digital 

Government Skill Self-Assessment)  โดยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชเปนแนวทางการพัฒนาทักษะ

ดานดจิทิัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดจิทิัล ตามมตคิณะรัฐมนตรใีน

การประชุมเมื่อวันที่  ๒๖  กันยายน  ๒๕๖๐ 

ทัง้นี้ วธิกีารพัฒนาอาจใชวธิกีารใด วธิกีารหนึ่งหรอืหลายวธิกี็ได เชน การปฐมนเิทศ     

การฝกอบรม การศกึษาดูงาน การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร เปนตน 
      

๑๓. ประกาศคุณธรรม  จรยิธรรมของขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิ่นและลูกจาง 

  องคการบรหิารสวนตําบลบานกอกประกาศคุณธรรม จรยิธรรมของขาราชการหรอื

พนักงานสวนทองถิ่น  ลูกจาง  และพนักงานจาง  เพื่อใหขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิ่น ลูกจาง 

และพนักงานจาง  ยดึถอืเปนแนวทางปฏบิัตติามที่กฎหมายกําหนด  พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  

และพนักงานจางขององคการบรหิารสวนตําบลบานกอก มหีนาที่ดําเนนิการใหเปนไปตามกฎหมาย     

เพื่อรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาต ิ อํานวยความสะดวกและใหบรกิารแกประชาชนตาม     

หลักธรรมาภบิาล  โดยจะตองยดึม่ันในคานยิมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้   

  ๑. การยดึม่ันในคุณธรรมและจรยิธรรม  

  ๒. การมจีติสํานกึที่ด ีซื่อสัตย สุจรติ และรับผิดชอบ  

  ๓. การยึดถอืประโยชนของประเทศชาตเิหนอืกวาประโยชนสวนตน และไมมผีลประโยชนทับซอน 

  ๔. การยนืหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองเปนธรรมและถูกกฎหมาย  

  ๕. การใหบรกิารแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มอีัธยาศัย และไมเลอืกปฏบิัติ  

  ๖. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบดิเบอืนขอเท็จจรงิ  

  ๗. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มคีุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได  

  ๘. การยดึม่ันในระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข  

  ๙. การยดึม่ันในหลักจรรยาวชิาชีพขององคกร  

  ทัง้นี้ การฝาฝนหรอืไมปฏบิัตติามมาตรฐานทางจรยิธรรม ใหถอืวาเปนการกระทําผิดทางวนัิย

   

    *********************************************** 



 

 

 

 

คําสั่งองคการบรหิารสวนตําบลบานกอก 

  ท่ี            / ๒๕๖๓ 

เรื่อง   แตงตัง้คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล  ๓   ป (พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) 

ขององคการบรหิารสวนตําบลบานกอก 

…………………………….……. 

ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยไดบัญญัตใิหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมคีวาม

เปนอสิระในการบรหิารบุคคลตามความตองการและความเหมาะสมของทองถิ่นประกอบกับ

พระราชบัญญัตริะเบยีบบรหิารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  บัญญัตใิห คณะกรรมการพนักงาน

สวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลสําหรับพนักงาน

สวนตําบลและลูกจางขององคการบรหิารสวนตําบล ที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) 

กําหนด 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๐ และมาตรา ๑๔ ประกอบกับมาตราแหง

พระราชบัญญัตริะเบยีบบรหิารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ประกอบกับมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ

การบรหิารงานบุคคลขององคการบรหิารสวนตําบล  ที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) 

กําหนด คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชัยภูม ิ ในการประชุมครัง้ที่ ๑๐/๒๕๔๕  เมื่อวันที่ ๒๔ 

ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๕ ไดมมีตปิระกาศกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคล

สําหรับพนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบรหิารสวนตําบล ขอ ๑๔ ขอ ๑๕ ขอ ๑๖ วาดวยการ

กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล การจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลขององคการบรหิาร

สวนตําบล ในระยะเวลา  ๓  ป (พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖) องคการบรหิารสวนตําบลบานกอก จึงแตงตัง้

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบรหิารสวนตําบล ประกอบดวย บุคคล ดังตอไปนี้ 

      1. นายสุทธศัิกดิ์  สังขทอง  ตําแหนง ปลัดองคการบรหิารสวนตําบล  เปนประธานกรรมการ 

      3. นางนศิากร  แนวประเสรฐิ ตําแหนง  ผูอํานวยการกองคลัง  เปนกรรมการ  

      4. นางสาวชวนพศิ เลศิประเสรฐิ  ตําแหนง  หัวหนาสํานักปลัด          เปนกรรมการ 

     5. นายนาราวุธ  แขตสันเทยีะ     ตําแหนง  ผูอํานวยการกองชาง  เปนกรรมการ  

     ๖. นางสาวดอกจันทร เอื้อศร ี ตําแหนง  ผูอํานวยการกองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม     

            เปนกรรมการ           

      7. นายยุทธนา  พพิธิกุล   ตําแหนง  ผูอํานวยการกองสวัสดกิารสังคม  เปนกรรมการ            

      8. นางสมติา  ประจงคา       ตําแหนง  นักทรัพยากรบุคคล   เปนกรรมการและเลขานุการ  

 

/ ท้ังน้ีใหคณะกรรมการ... 
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 ท้ังน้ีใหคณะกรรมการดังกลาวมอีํานาจหนาท่ีดําเนินการ ดังน้ี  

      ๑. ศกึษาวเิคราะหอํานาจหนาที่ และภารกจิ ความรับผิดชอบขององคการบรหิารสวนตําบล

ในชวงเวลา  ๓  ป 

      ๒. ใหผูที่ไดรับการแตงตัง้ศกึษาวเิคราะหความตองการกําลังคนทัง้หมดขององคการบรหิาร

สวนตําบลในชวงระยะเวลา  ๓  ป  วาตองการคนประเภทใด ระดับใด จํานวนเทาใด จึงจะสามารถ

ปฏบิัตงิานตามภารกจิที่อยูในอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

      ๓. ศกึษาวเิคราะหการวางแผนการใชกําลังคน อยูในปจจุบันและกําลังคนที่ขาดอยูและ

ตองการเพิ่มเตมิ อัตราความตองการกําลังคนเพิ่มขึ้น เนื่องจากการขยายงานหรอืไดรับมอบหมายเพิ่มขึ้น 

อัตราการสูญเสยีในแตละป 

      ๔. ศกึษาวเิคราะหการวางแผนการใชกําลังคน เปนการวางแผนเพื่อใหมกีารใชกําลังคนที่มอียู

ในองคการบรหิารสวนตําบลใหเกดิประโยชนสูงสุด โดยการสาํรวจและประเมนิความรูความสามารถ ของ

กําลังคนที่มอียู การพัฒนาหรอืการฝกอบรมกําลังคนที่มอียูใหมปีระสทิธภิาพสูงขึ้น และใหกําลังคนที่มี

อยูใหเหมาะสมกับความรูความสามารถของแตละคน 

      ๕. จัดโครงสรางและแบงสวนราชการ การกําหนดหนาที่ ความรับผิดชอบของแตละสวน

ราชการ การแบงงานภายในสวนราชการ การกําหนดตําแหนงและระดับตําแหนงตาง ๆ โดยการกําหนด

โครงสรางสวนราชการใหเปนไปตามประกาศกําหนดสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล และ

ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชัยภูม ิในการประชุมครัง้ที่ ๑๐ / ๒๕๔๕ เมื่อวันที่  ๒๔  

ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๔๕ 

  เมื่อดําเนนิการเสร็จสิ้นแลว ใหองคการบรหิารสวนตําบลบานกอก เสนอแผนอัตรากําลัง

ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชัยภูมแิลวใหองคการบรหิารสวนตําบลบานกอกใชแผน

อัตรากําลัง  ๓  ป ( พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ )  เพื่อเปนกรอบกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงของ

องคการบรหิารสวนตําบล  ตามระยะเวลาดังกลาวตอไป 

  

  ทัง้นี้  ตัง้แตบัดนี้เปนตนไป 

 
    

สั่ง   ณ   วันที่           เดอืน  กรกฎาคม   พ.ศ. ๒๕๖3 

 

( นายสุทธศัิกดิ์  สังขทอง ) 

ปลัดองคการบรหิารสวนตําบล  ปฏบิัตหินาที่ 

นายกองคการบรหิารสวนตําบลบานกอก 

 

 



แผนอัตรากําลัง 3 ป 
ของ 

องคการบริหารสวนตําบลบานกอก 

อําเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 25๖4 – 2566 

 



 

คํานํา 
 

     องคการบรหิารสวนตําบลบานกอก  ไดมกีารจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (25๖๔ – 2566)  

โดยมโีครงสรางการแบงงานและระบบงานที่เหมาะสมไมซ้ําซอน  มกีารกําหนดตําแหนง  การจัด

อัตรากําลัง โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบรหิารสวนตําบล  ตามพระราชบัญญัติ

สภาตําบลและองคการบรหิารสวนตําบล  พ .ศ.  2537  และตามพระราชบัญญัตกิําหนดแผนและ

ขัน้ตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ .ศ.  2542  เพื่อใหคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวน

ตําบลใหเหมาะสม  ทัง้ยังใชเปนแนวทางในการดําเนนิการวางแผนการใชอัตรากําลัง  การพัฒนา

บุคลากรขององคการบรหิารสวนตําบลบานกอก  ใหเหมาะสมอกีดวย 

     องคการบรหิารสวนตําบลบานกอก จึงไดมกีารวางแผนอัตรากําลัง 3 ป (25๖๔ - 256๖)  

เพื่อใชประกอบในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแตงตัง้พนักงานสวนตําบล  และเพื่อใหการ

บรหิารงานขององคการบรหิารสวนตําบลใหเกดิประโยชนสูงสุดตอประชาชน  เกดิผลสัมฤทธิ์ตอภารกจิ

ตามอํานาจหนาที่  มปีระสทิธภิาพ  มคีวามคุมคา  สามารถลดขัน้ตอนการปฏบิัตงิาน  และมกีารลด

ภารกจิและยุบเลกิหนวยงานที่ไมจําเปน  การปฏบิัตภิารกจิสามารถตอบสนองความตองการของ

ประชาชนไดเปนอยางด ี

 

 

       องคการบรหิารสวนตําบลบานกอก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
 

เรื่อง                 หนา 

1. หลักการและเหตุผล         1 

2. วัตถุประสงค          ๑ 

3. กรอบแนวคดิในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป      2 

4. สภาพปญหา ความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น  8 

5. ภารกจิ  อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น     21 

6. ภารกจิหลัก และภารกจิรอง ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะดําเนนิการ   23 

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง   24 

8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ        25 

9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงนิเดอืนและประโยชนตอบแทนอื่น     32 

10. แผนภูมโิครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  3  ป    36 

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ   44 

12. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิ่น     48 

13. ประกาศคุณธรรม  จรยิธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นและลูกจาง   49  

ภาคผนวก           

 

                                         …………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายละเอียด 
 

ขอ 8 โครงสรางการกําหนดสวนราชการ   

ขอ  9 ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น   

     ขอ 10 แผนภูมโิครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  3  ป

     

ของ 

องคการบรหิารสวนตําบลบานกอก 

อําเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูม ิ
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