
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     ส ำนักปลัด    องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนกอก                                                                   

ที่   ชย ๗๓๓๐๑/                                  วันที่   7   เมษำยน   2566    .    

เรื่อง     รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕66    

เรียน    นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนกอก 
 

              ตำมที่ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนกอก  ประกำศใช้นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  เพื่อพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพ และน ำมำใช้กับกำรปฏิบัติงำนให้เกิด

ประสิทธิภำพและประสิทธิผลสูงสุดต่อองค์กรและเกิดประโยชน์ตอ่ให้บริกำรประชำชน  และกำรปฏิบัติหน้ำที่

รำชกำรนั้น  จึงขอรำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนกอก  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ตำมรำยละเอียดแนบท้ำยนี้ 
 

จงึเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ 

 

( นำงสมิตำ   ประจงค้ำ ) 

นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร 

ควำมเห็นหัวหน้ำส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

.......-เห็นควรรำยงำน ปลัด อบต.บ้ำนกอก ทรำบ......................................................................................... 
 

 

 

( นำงสำงชวนพิศ   เลิศประเสริฐ ) 

หัวหนำ้ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนกอก 

ควำมเห็นปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  

.......-เห็นควรประชำสัมพันธ์ของเว็บไซด์ อบต.บ้ำนกอก............................................................................... 

 
 

 

( นำยสุทธิศักดิ์   สังขท์อง ) 

ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนกอก 

ค ำสั่งนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  

   อนุมัติ 

   ไม่อนุมัต ิ......................................................................................................................... 

 

( นำยสมพงษ ์  ผวิรักษำ ) 

นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนกอก 

          



 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก  อ าเภอจัตุรัส  จังหวดัชัยภูมิ 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
1. ด้านการสรรหา  1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างและ

กรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจของ อบต.  
- ด าเนินการตามแผนอัตราก าลังสามปี (พ.ศ. 2564 – 
2566)  

 1.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งรับราชการหรือ
ประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น มาด ารงต าแหน่งที่ว่างหรือ
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

- ด าเนินการรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบลจ านวน 
2 อัตรา  
1. นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)  
- ด าเนินการย้ายพนักงานส่วนต าบล 1 อัตรา  
1. ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ (ต้น) 

 1.3 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น  - ด าเนินการเลื่อนระดับและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล
ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ระดับช านาญงาน 
จ านวน 1 อัตรา  
1. เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

 1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร - ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  ประจ าปี
งบประมาณ 2566 จ านวน 2 ต าแหน่ง 3 อัตรา 
1. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธูรการ  จ านวน 2 อัตรา 
2. ผู้ชว่ยนายช่างส ารวจ    จ านวน 1 อัตรา 

2. ด้านการพัฒนา  2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีและด าเนินการตาม แผนฯให้
สอดคล้องตามความจ าเป็น 
 

 - มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
 ประจ าปี พ.ศ. 2564 – 2566 
 โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการอบรม 
 เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหน่ง 
ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ  
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนา

บุคลากรแต่ละต าแหน่ง 
- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมตามสายงานความก้าวหน้าในแผนพัฒนา
บุคลากรฯ  

  - มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมตามสายงานความก้าวหน้าในแผนพัฒนา
บุคลากรฯ  
 

 2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน 
E-learning  

- ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลที่บรรจุใหม่ ด าเนินการ
เรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ E-learning ในวิชาความรู้
ทั่วไปและเฉพาะต าแหน่ง  
 

 2.4 ด าเนินการประเมินพนักงานส่วนต าบลตามหลักเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ  

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากร เข้ารับ
การอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในต าแหน่ง
ตามสายงาน  
 

 2.5 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร  - หน่วยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร
ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนา
บุคลากรสวัสดิการ สภาพแวดล้อมการท างาน บ าเหน็จ
ความชอบพร้อมทั้ง ติดตาม และน าผลความพึงพอใจ
ของพนักงานมาพัฒนา และจัดให้มีข้ันพ้ืนฐานของ
พนักงาน  
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
3. ด้านการธ ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ  
 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ  

- หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้า
ในสายงานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้
ค าปรึกษาดังกล่าว 
  

 3.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  

- หน่วยงาน ด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตาม
ระยะที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ก าหนดทุก
ระยะ แล้วเสร็จที่ก าหนดไว้  
 

 3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เป็น
ธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้  

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับ ดูแล ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
พิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  
 

 3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลครั้งที่ 
1,2/2566 ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ ผ่านกระบวนการ คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
พนักงานส่วนต าบล ตามค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน และ
รายงานการประชุมดังกล่าว 

 3.5 ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ประจ าปี เพ่ือยกย่องชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและ
คุณประโยชน์ต่อสาธารณชน  

- ด าเนินการประกาศผู้ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น 
และมอบใบประกาศนียบัตรให้ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่บุคลากร ในด้าน

สภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัยในการท างาน ด้านการ
มีส่วนร่วมในการท างาน  
 

- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน  
- จัดให้มียาและเวชภัณฑ์ส าหรับการปฐมพยาบาลเบื้องต้น  
- จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ  

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ  4.1  
 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
 

- ด าเนินการตั้งแต่งคณะกรรมการประกาศประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการ 
- จัดท าประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการ พร้อมทั้ง
แจ้งประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบและถือ
ปฏิบัติตามหัวข้อมาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก
ส าหรับข้าราชการ  จรรยาวิชาชีพขององค์กร  จรรยาวิชาชีพ 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม ระบบบังคับใช้ประมวล
จริยธรรมและข้ันตอนการลงโทษ  
 

 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
 

- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  

 4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน
วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 - 2566  

- มีการด าเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการ
ด าเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น  
 

 



 

ปัญหา / อุปสรรค 

1.  ด้ำนกำรสรรหำ  ปัญหำกำรโอน ย้ำย อยู่ตลอดเวลำ  ท ำให้ตอ้งด ำเนินกำรสรรหำอัตรำก ำลังมำทดแทนบ่อยครั้ง  และกำรปฏิบัติงำนไม่ต่อเนื่อง  บุคลำกร

ต้องใช้เวลำในกำรศกึษำงำน 

2. ด้ำนกำรพัฒนำ ปัญหำกำรพัฒนำรำยบุคคลที่ไม่ตอ่เนื่องตำมแผนกำรพัฒนำบุคลำกร  สำเหตุเกิดจำกกำรโอน ย้ำยบ่อยและปัญหำด้ำนเวลำในกำรรับกำร

พัฒนำของแต่ละบุคคล  เช่น หลักสูตรที่ก ำหนดไม่ตรงกับระยะเวลำที่สำมำรถไปได้ 

 

ข้อเสนอแนะ 

1. ด้ำนกำรสรรหำ – แต่ละต ำแหน่งจัดท ำคู่มอืกำรปฏิบัติงำนแต่ละงำนอย่ำงละเอียดและชัดเจน 

2. ด้ำนกำรพัฒนำ –  เห็นควรสนับสนุนและรณรงคใ์ห้บุคลำกรในสังกัดเข้ำรับกำรพัฒนำควำมรูท้ักษะควำมสนใจและใหส้ำมำรถน ำมำใช้ประกอบตัวชี้วัดต่ำง ๆ 

ได้ โดยไม่จ ำกัดสถำบันฯ  เพื่อเป็นกำรเปิดโอกำสและวิสัยทัศนท์ี่แตกต่ำงและกว้ำงไกลมำกยิ่งขึน้ 

 

 

                                                                                                      (ลงช่ือ) 

( นำงสมิตำ   ประจงค้ำ ) 

นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร 

 
 

 

                                                                                                       (ลงช่ือ) 

                         ( นำงสำงชวนพิศ   เลิศประเสริฐ ) 

                          หัวหน้ำส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนกอก 


