
 

 
 
 

รายงานการด าเนนิการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน  
( 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 
 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก   
อ าเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ 

 
 
 
 



 

รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566) 

องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านกอก  อ าเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ   
 

   

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566) 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  น ามาสู่ขอ้เสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก ดังนี ้ 
 

ประเด็นท่ีต้อง

ปรับปรุงแก้ไข/

ประเด็นท่ีต้องพัฒนา 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ขั้นตอนหรือวธีิการ/มาตรการ 

การรายงานผลและการก ากับ

ตดิตาม ก าหนดเวลาแลว้เสร็จ 

 

การด าเนนิการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การ

ป้องกันการทุจรติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานนติกิาร 

ส านักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. เจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบจัดท า

การประเมินความเสี่ยงการทุจรติ 

ประจ าป ี2566 ก่อนจัดท า

แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติ  

2.รายงานผลการด าเนนิการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ 

ท่ีก าหนดไว้ในแผนฯ ท่ีสอดคล้อง

กับมาตรการท่ีก าหนดไวใ้นการ

ประเมินความเสี่ยงการทุจรติ 

รอบ 6 เดอืนของปีงบประมาณ 

2566  

3.รายงานผู้บริหาร 

4.เผยแพร่ขอ้มูลบนเว็ปไซต์

หนว่ยงานและชอ่งทางอื่นๆ  

 

 

 

 

 

 

 

1. เจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบจัดท า

การประเมินความเสี่ยงการ

ทุจรติ ประจ าป ี2566 ก่อน

จัดท าแผนปฏบัิตกิารป้องกัน

การทุจรติ  ภายในเดอืน 

กันยายน 2565 

2.รายงานผลการด าเนนิการ

ตามมาตรการหรือกิจกรรม/

โครงการ ที่ก าหนดไว้ในแผนฯ ท่ี

สอดคล้องกับมาตรการท่ี

ก าหนดไวใ้นการประเมินความ

เสี่ยงการทุจรติ รอบ 6 เดอืน

ของปีงบประมาณ 2566  

ภายในเดอืน มีนาคม 2566 

3.ผู้บริหารก ากับตดิตามให้

เจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบ

ด าเนนิการให้ครบทุกขั้นตอน

และให้เป็นไปตามก าหนด

ระยะเวลา 

3.รายงานผู้บริหาร 

 

 

 

 

1.ด าเนนิการประเมินความเสี่ยง

และจัดท าแผนปอ้งกันการการ

ทุจรติ แล้วเสร็จเมื่อเดอืน 

พฤษภาคม 2565  

 

2. รายงานผลการด าเนนิการตาม

มาตรการฯ ที่ก าหนดในแผนฯ 

รอบ 6 เดอืน ของปีงบประมาณ 

2566 เม่ือวันท่ี 30 มนีาคม 

2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการภายในเพ่ือ

ป้องกันการทุจรติ  

 

 

 

งานนติกิาร  

ส านักปลัด  

 

 

1. เจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบศกึษา

และวิเคราะห์ผลการประเมินของ

ปีท่ีผ่านมาเพื่อก าหนดแนว

ทางการปรับปรุงและพัฒนา 

พร้อมกับจัดท าแผนการขับเคลือ่น

การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนนิงานของ

หนว่ยงาน ประจ าปงีบประมาณ 

พ.ศ.2566  และจัดประชุม

ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผน

ฯเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนท่ีจะ

เข้ารับการประเมิน ITA  

2 จัดท าแนวทางการปฏบัิตติาม

มาตรการภายในและให้มีการ

ก ากับตดิตามการน าไปปฏบัิติ

อย่างเป็นรูปธรรม ที่ส าคัญต้องมี

การพัฒนาทักษะ ความรู้

ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแล

เว็บไซต์ของหนว่ยงานในการ

ปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมี

การตดิตอ่สื่อสารผ่านเว็บไซตไ์ด้

อย่างรวดเร็วและ 

มปีระสิทธิภาพ 

 

1.จัดท ารายงานวเิคราะห์ผล

การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนนิงานของ

หนว่ยงานภาครัฐ (ITA) ปี 

2565  

เพื่อก าหนดมาตรการและ

เจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบ วิธีการ 

ขั้นตอนการด าเนินการและการ

รายงานตดิตามผลภายในเดอืน 

ตุลาคม 2565  

2.จัดท ารายงานการด าเนนิการ

ตามมาตรการภายในเดอืน 

มนีาคม 2566 

3. ผู้บริหารก ากับตดิตาม

เจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนนิการให้ครบทุกขั้นตอน 

และให้เป็นไปตามก าหนด

ระยะเวลา  

 

 

 

 

1.ด าเนนิการวิเคราะห์ผลการ

ประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนนิงานของ

หนว่ยงานภาครัฐ ปี 2565  แล้ว

เสร็จเมื่อวันท่ี 30 กันยายน 

2565  

 

 

2.รายงานการด าเนนิการตาม

มาตรการฯ แล้วเสร็จเมื่อวันท่ี 30 

มนีาคม 2566  

 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การ

เปิดเผยขอ้มูล 

ส่วน

ราชการ

ภายใน 

อบต.บ้าน

กอก ทุก

กอง 

1.เจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบศกึษาท า

ความเข้าใจองค์ประกอบด้าน

ข้อมูลให้เข้าใจ และจัดท าขอ้มูลให้

ถูกต้อง ครบถ้วนในทุกภารกจิ  

2.รายงานผู้บริหาร  

3.เผยแพร่ขอ้มูลบนเว็บไซต์

หนว่ยงานและชอ่งทางอื่นๆ 

 

 

 

1.เจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบ

ด าเนนิการแล้วรายงานผู้บริหาร

เพื่อเผยแพร่บนเว็บไซต์ให้เป็น

ปัจจุบัน ไมเ่กิน 7 วันหลังเสร็จ

สิน้แต่ละภารกิจ  

2.ผู้บริหารมกีารตดิตามการ

ด าเนนิการทุกเดือน เพื่อเร่ง

ด าเนนิการให้แลว้เสร็จตาม

ระยะเวลาและเผยแพร่บน

เว็บไซต์ของหนว่ยงาน  

1.ด าเนนิการเผยแพร่ขอ้มูลการ

ด าเนนิงานต่างๆ ในแต่ละภารกจิ

ให้เป็นปัจจุบัน ไมเ่กิน 7 วันหลงั

เสร็จสิ้นในแต่ละภารกิจ  

ตัวช้ีวดัท่ี 4 การใช้

ทรัพย์สนิของ

ราชการ 

งานพัสดุ 

กองคลัง  

1.เจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบจัดท า

คู่มอืและระเบียบการใช้ทรัพย์สิน

ของราชการ  

2.รายงานผู้บริหาร 

3.บันทึกแจ้งเวยีนการปฏบัิตติาม

ระเบียบ  

 

1.เจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบจัดท า

คู่มอืปฏบัิตงิานเกี่ยวกับการขอ

ยมืทรัพย์สนิของราชการ  

2.จัดท าประกาศแนวทางการ

ปฏบัิตเิกี่ยวกับการใชท้รัพย์สนิ

ราชการ  

3.ผู้บริหารตดิตามการ

1.เจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบ

ด าเนนิการจัดท าคู่มือปฏบัิตงิาน

เกี่ยวกับการขอยมืทรัพย์สนิของ

ราชการ และประกาศแนว

ทางการปฏบัิตเิกี่ยวกับการใช้

ทรัพย์สนิราชการ เมื่อวันท่ี 10 

มกราคม 2566 



ด าเนนิการ ตรวจสอบการยืม-

คืนทรัพย์สนิของราชการและ

การลงโทษอย่างเครง่ครัด  

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช้

งบประมาณ 

กองคลัง 1.เจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มี

การเปิดเผยขอ้มูลการใชจ้่าย

งบประมาณ ตลอดจนการจัดท า

รายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณ

อย่างสม่ าเสมอ 

2.จัดให้มีการเปิดเผยขอ้มูล

แผนการจัดซื้อจัดจา้งหรอืการ

จัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการ

เบิกจ่ายงบประมาณโดยเปิดเผย

และพร้อมรับการตรวจสอบจาก

ทุกภาคส่วน 

2. รายงานผู้บริหาร 

 

1.เจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบจัดท า

การด าเนนิงานประจ าปี

งบประมาณ ภายในเดอืน

ตุลาคม 2565  

2.เจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบรายงาน

ผลการด าเนนิงานตามแผน

ด าเนนิงานรอบ 6เดอืน ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ภายในเดอืน เมษายน 2566 

3.เจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบ

รายงานผลการด าเนนิงาน

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 

2565 ภายในเดือนธันวาคม 

2565  

4.ผู้บริหารก ากับตดิตามการ

ด าเนนิการให้เจ้าหนา้ที่

ด าเนนิการให้เสร็จสิ้นภายใน

ระยะเวลาท่ีก าหนด  

 

1.ด าเนนิการจัดท าแผน

ด าเนนิงานประจ าปงีบประมาณ 

เมื่อวันท่ี 30 กันยายน 2565  

 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การ

แก้ไขปัญหาการ

ทุจรติ  

ส านักปลัด 1.เจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบจัดท า

มาตรการการป้องกันและมรีะบบ

การตดิตามตรวจสอบพฤตกิรรม

การทุจรติอยา่งชัดเจนและ

เปิดเผย  

2.จัดให้มชีอ่งทางให้ประชาชนมี

ส่วนร่วมในการแสดงความคดิเห็น

และการตดิตามตรวจสอบการ

ท างานของหน่วยงานไดโ้ดยง่าย

และสะดวก 

3.เผยแพร่ขอ้มูลบนเว็บไซต์และ

ชอ่งทางอื่นๆ  

1.จัดท าประกาศ/มาตรการ

ป้องกันการรับสินบน  

2จัดประชุมให้ความรู้เร่ือง

ผลประโยชนทั์บซ้อน 

3.-จัดท าประกาศ/มาตรการให้

ผู้มีสว่นได้เสียมสี่วนร่วมในการ

ส่งเสริมความโปร่งใส 

4จัดท าประกาศ นโยบายไม่รับ

ของขวัญ (No Gift Policy) จาก

การปฏบัิตหินา้ที่ 

5บันทึกแจ้งเวยีนถือปฏบัิติ 

1.ด าเนนิการตามมาตรการไม่รับ

ของขวัญของก านัล No Gift Policy  

เมื่อวันท่ี 4 มกราคม 2566 

2.ด าเนินการประชุมบุคลากรให้

ความรู้เร่ืองการป้องกันการทุจรติ

และผลประโยชนทั์บซ้อน เมื่อ

เดอืน กุมภาพันธ์ 2566  

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 


