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องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นกอก 
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แนวทางการปฏิบัติตนทางจรยิธรรม (Do’s & Don’ts) 

……………………………….. 

 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอกเป็นส่วนราชการที่มีภารกิจหลักในการสง่เสริมและสนับสนุนใหอ้งค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นมีความเข้มแข็งและมีศักยภาพในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ โดยการ 

พัฒนาและให้ค าปรึกษาแนะน าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  การบริหารงาน 

บุคคล  การเงนิ การคลัง และการบริหารจัดการ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอกได้จัดท าแนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการ 

ส่วนท้องถิ่น (Do’s & Don’ts)  เพื่อให้ขา้ราชการส่วนท้องถิ่น รวมถึงพนักงานจ้างตามกฎหมาย ว่าด้วยการจัดซือ้ 

จัดจัดและบริหารพัสดุภาครัฐขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบ้านกอกน าไปใช้ในการปฏิบัติตนอย่างมคีุณธรรมและ

รักษาจรยิธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยจ าแนกตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 6 ขอ้ ดังนี้ 

 

หลักการ/ ค่านิยม   ข้อควรท า (Do’s)  ข้อไม่ควรท า (Don’t)  

๑. ยึดมั่นในจริยธรรม และ             

ยืนหยัดกระท าในสิ่งที่ถูก 

ต้องและเป็นธรรม 

1. ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี  

และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับ

ค าสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนาให้ 

เหมาะสม ในฐานะที่เป็นข้าราชการ  

2. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ 

ถูกต้องตามหลักกฎหมายหลักวิชาการ  

และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง   

3. ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ  

คิดเห็นหรอืทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ 

กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

1.ประพฤติปฏิบัติตนตาม ความพึงพอใจ  

ส่วนตัวโดยไม่ค านงึถึงหลักและค าสอนของ

ศาสนา หรอืความเหมาะสมในการเป็น 

ข้าราชการที่ดี  

2. ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านงึถึงหลัก 

กฎหมาย หลัก วิชาการ และแนวปฏิบัติ 

ที่เกี่ยวข้อง  

3. ปล่อยปละละเลยหรอื เพิกเฉยเมื่อพบ 

เห็นว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรอื   

ไม่เป็นธรรม 

๒. มีจิตส านึกที่ดแีละรับผิด 

ชอบต่อหน้าที่ เสียสละ  

ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความ

รวดเร็วโปร่งใสและสามารถ

ตรวจสอบได้ 

1. ตระหนักในบทบาทหนา้ที่ที่รับผดิ 

ผดิชอบทั้งในหน้าที่ราชการและการ 

เป็นข้าราชการที่ดี  

2. ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความรอบคอบ  

รวดเร็ว เต็มก าลังความสามารถและ 

กล้ารับผิดชอบในความผดิพลาดที่เกิด 

ขึน้จากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อม 

รับการตรวจสอบจากบุคคลหรอื

หนว่ยงานที่ มหีน้าที่ในการ ตรวจสอบ  

3. เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 

1. ประพฤติปฏิบัติตนและ ปฏิบัติหน้าที่ 

โดยไม่ค านึงถึงความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น

ต่องาน ตอ่องค์กรตอ่รัฐบาล 

ต่อประชาชนหรอืต่อประเทศชาติ  

2. ปล่อยปละละเลยหรอื เพิกเฉยเมื่อพบ 

เห็นว่ามีการกระท าที่ขาดความรับผดิชอบ

ต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความล่าช้า 

หรอืไม่โปร่งใส 
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หลักการ/ ค่านิยม   ข้อควรท า (Do’s)  ข้อไม่ควรท า (Don’t)  

๓. แยกเรื่องส่วนตัวออก 

จากต าแหน่งหน้าที่ และ 

ยึดถือประโยชน์สว่นรวม 

ของประเทศชาติเหนอืกว่า

ประโยชน์สว่นตน 

1.  ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือ ประโยชน์ 

ของราชการ ประชาชน หรือ 

ประเทศชาติ เป็นหลัก 

1. ความรู้สกึส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่  

หรอืมีอคตติ่องานที่ปฏิบัติ ต่อผู้รว่ม 

ปฏิบัติงาน ต่อองค์กร ตอ่รัฐบาล หรือต่อ 

ประชาชน  

2. ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ 

ตัวเองมากกว่าค านึงถึงประโยชน์ของ

ส่วนรวม  

3.  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย  

เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่น าความคิดเห็น

ส่วนตัว มาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่ 

๔. ละเว้นจากการแสวงหา   

ประโยชน์ที่มชิอบโดยอาศัย 

ต าแหน่งหน้าที่และไม่

กระท าการอันเป็นการ

ขัดกันระหว่างประโยชน์ 

ส่วนตนและประโยชน์

ส่วนรวม 

1. ละเว้นการเรียกรับหรือ ด าเนนิการ   

อื่นใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับ

ประโยชน์ ตอบแทนจากการปฏิบัติ  

หนา้ที 

1. ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรยีกรับ ยอมรับ  

หรอืด าเนินการอื่นใดเพื่อแสวงหาประโยชน์

ส่วนตน  

2.  กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความ 

ความเคลือบแคลงสงสัยว่า เป็นการเอื้อ 

ประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเองหรอืบุคคลอื่น  

3. ใชอ้ านาจหน้าที่หรือต าแหนง่  

กลั่นแกล้ง ผูใ้ต้บังคับบัญชาหรอื บุคคลอื่น

ให้ได้รับความเสียหาย  

3.ล่อยปละละเลย หรอื เพิกเฉยเมื่อพบเห็น

ว่ามีการกระท าที่น าต าแหน่งหน้าที่ไปใช้ 

แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

๕. เคารพ และปฏิบัติตาม  

รัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

อย่างตรงไปตรงมา 

1.  ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ  

หนา้ที่ตามที่ก าหนดในรัฐธรรมนูญ  

ในฐานะประชาชนชาวไทย  

2. ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผดิชอบให้ 

เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย            

ที่เกี่ยวข้องก าหนด และทักท้วง 

เมื่อพบว่ามีการกระท าที่ไม่สอดคล้อง 

กับรัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่

เกี่ยวข้อง 

1.  ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/  

ระเบียบกระท าการอันเป็นการก่อให้เกิด

ความเคลือบแคลง สงสัยว่าเป็นการ 

ไม่ซื่อสัตย์สุจริต  

2. กระท าการละเว้นหรอืละเมิดกฎหมาย 

ทั้งในการปฏิบัติราชการและการด าเนิน 

ชีวติส่วนตัว  

3. ปล่อยปละละเลยหรอื เพิกเฉยเมื่อพบ 

เห็นว่ามีการกระท าที่เป็นการละเว้นหรือ    
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หลักการ/ ค่านิยม   ข้อควรท า (Do’s)  ข้อไม่ควรท า (Don’t)  

  ละเมดิการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือ 

  กฎหมาย 

๖. ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความ 

เที่ยงธรรม เป็นกลาง 

ทางการเมอืงให้บริการแก่

ประชาชน โดยมีอัธยาศัยที่ด ี

และไม่เลือกปฏิบัติ 

โดยไม่เป็นธรรม 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยค านงึถึงความ         

เป็นธรรม ที่ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องในเรื่อง 

นั้น ๆ จะได้รับทั้งทางตรงและ ทางออ้ม  

2. ให้บริการและอ านวยความ สะดวก   

แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ด ี

สุภาพและสร้างความประทับใจใหแ้ก่

ประชาชนผูม้าขอรับบริการด้วยน้ าใส    

ใจจริง 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อส่วนตัว 

ทางการเมอืงมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ

ราชการในเรื่องต่าง ๆ  

2. แสดงความคิดเห็นตอ่สาธารณะ โดย      

ไม่ค านงึถึงหนา้ที่ความรับผิดชอบในฐานะ  

ที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลาง 

 ทางการเมอืง  

3. มอีคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก 

ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละละเลย

หรอืเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามีการเลือก 

ปฏิบัติ อย่างไม่เป็นธรรม 

 

                                                                                           

         (นายสมพงษ์  ผวิรักษา) 

        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก 

 

 


