
 

 
 

การประกาศเจตนารมณ์ 
เรื่อง “สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก 2568” และ “งดรับ งดให้” 

ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy) 
................................................ 

 
  ข้าพเจ้านายสมพงษ์  ผิวรักษา นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก ขอประกาศว่า 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก จะเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและ 
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และขอแสดงเจตนารมณ์ว่าจะท าหน้าที่น าบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านกอกให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข จะเป็นคนดี มีคุณธรรม 
ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตเป็นหลักส าคัญม่ันคง ด ารงตนอยู่ด้วยความ 
มีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส ยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม  

  และขอถวายสัจจาว่า จะประพฤติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน รักษา  
ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้วยความเพียร 
อันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพื่อความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

  ประกาศ    ณ  วันที่  3  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2568 

 

     (ลงชื่อ)                
        ( นายสมพงษ์  ผิวรักษา ) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก 
 

 

 
 
 
 



 
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน  

ล าดับ
ท่ี 

วันท่ีด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ 

1 3 มกราคม 2568 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน  
โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กร เพ่ือให้บุคคลหรือหน่วยงาน หรือสังคม 
 หรือสาธารณชน รับรู้ว่า นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอกและเจ้าหน้าที่ทุกคนในหน่วยงาน  
จะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าที่  ที่จะส่งผลให้เกิดการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต และมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
 

 
 

การประกาศเจตนารมณ์ 
เรื่อง “สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก 2568” และ “งดรับ งดให”้ 

ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy) 
................................................ 

 
  ข้าพเจ้านายสมพงษ์  ผิวรักษา นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก ขอประกาศว่า 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก จะเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและ 
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และขอแสดงเจตนารมณ์ว่าจะท าหน้าที่น าบุคลากร
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอกให้ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข    
จะเป็นคนดี มีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริตเป็นหลักส าคัญ
ม่ันคง ด ารงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ยึดม่ันคุณธรรม จริยธรรม  

  และขอถวายสัจจาว่า จะประพฤติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน 
รักษาต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้วย
ความเพียร อันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพื่อความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทย
สืบไป 

  ประกาศ    ณ  วันที่  3  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2568 

     (ลงชื่อ)                
        ( นายสมพงษ์  ผิวรักษา ) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก 
 

 



 
   2.  การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy  

ล าดับ
ที ่

วันท่ี
ด าเนินการ 

รูปแบบการด าเนินการ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

2 

9  มกราคม 
2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9 มกราคม 
2568 

ได้มีการจัดประชุมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ให้กับพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ร่วมกับคณะผู้บริหาร ในการส่งเสริมให้

เจ้าหน้าท่ีของรัฐมีจิตส านึกในการต้านการทุจริตคอรร์ัปชั่น และปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี  

No Gift Policy  ปลุกจิตส านกึการท างานดว้ยใจบรกิาร สร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึน้อย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร   

 

 
 

ได้มกีารจัดประชุมเพื่อมอบนโยบายและให้ความรู้เรื่อง No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้กับบุคลากรในสังกัดองค์การบรหิาร

สว่นต าบลบ้านกอก ประกอบดว้ยคณะผู้บริหาร และเจา้หน้าท่ีองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านกอก  และให้รับทราบแนวทาง Dos & 

Don'ts  ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงท่ีท าให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอกมีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต บุคลากรทุกคนงดรับ

ของขวัญและของก านัล ในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี   

 
 

 



 

ล าดับ
ที ่

วันท่ี
ด าเนินการ 

รูปแบบการด าเนินการ 

   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี   

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวนครั้ง 
ผู้ให้ของขวัญ  

1. หน่วยงานภาครัฐ 0 
2. หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3. ประชาชน 0 
4. อื่นๆ  0 

รับในนาม  
1. หน่วยงาน 0 
2. รายบุคคล 0 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1. ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2. ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3. อื่นๆ โปรดระบุ 0 

  
 

    4.  ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 

...............................ไม่มี.............................................................................................................. 

     5. ข้อเสนอแนะอื่นๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี
ปลุกจิตส านึก 
          ให้เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานทุกระดับ ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี           
         โดยการส่งเสริมให้มีจิตใจเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน มีน้ าใจช่วยเหลือ
เกื้อกูลกันแทนการ 
         รับของขวัญของก านัล  

 
                                                                   

(นายสมพงษ์   ผิวรักษา) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก 

 



 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


