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รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ขององคการบริหารสวนตําบลบานกอก  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

การประเมิน ITA 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ หรือ Integrity and 

Transparency Assessment หรือท่ีเรียกวาการประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ
เครื่องมือหนึ่ง โดยเปนเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรคมากกวามุงจับผิด 
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองคกรประจําป โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศไดรับทราบ
ถึงสถานะและปญหาการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ผลการประเมินท่ีไดจะชวยให
หนวยงานภาครัฐสามารถนําไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการ 
สามารถอํานวยความสะดวก และตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งข้ึน ซ่ึงถือเปนการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงาน
ภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไมไดเปนเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสเพียงเทานั้น แตยังเปนการ
ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการใหบริการประชาชน เพ่ือใหทราบถึงชองวางของความไมเปนธรรมและ
ความดอยประสิทธิภาพ สําหรับนําไปจัดทําแนวทางมาตรการตาง ๆ ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ระบบราชการไทยตอไป 

การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือท่ีของหนวยงานภาครัฐไดสํารวจและประเมินตนเอง เพ่ือใหไดรับทราบ
ขอมูลอันสงผลใหเกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกํากับดูแลการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ เกิด
ประโยชนตอประชาชน และใหความสําคัญกับดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรตนเองมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ 
การประเมิน ITA ยังสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหนวยงานภาครัฐในทางปฏิบัติอยางเห็นไดชัด 
โดยเฉพาะอยางยิ่งความตื่นตัวและหันมาใหความสนใจตอการพัฒนาแพลตฟอรมอิเล็กทรอนิกสของตนเองใหทันสมัย
และนาสนใจมากข้ึน ท่ีสําคัญคือสงผลใหหนวยงานมีการจัดการขอมูลขาวสารอยางเปนระบบระเบียบและเตรียมความ
พรอมในการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะใหไดรับทราบและสงเสริมใหเกิดการตรวจสอบอีกดวย  

นอกจากนี้ ในดานของประชาชนและสังคมไทยแลว การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือท่ีทุกคนจะไดมีสวน
รวมในการสะทอนความคิดเห็นเพ่ือนําไปสูพัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพ่ือใหประชาชนคนไทยไดรับบริการจาก
ภาครัฐท่ีดีข้ึน และยังสงผลใหประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสไดมีสวนรวมกํากับติดตามและตรวจสอบการ
ดําเนินงานของภาครัฐไดมากข้ึนอีกดวย การประเมิน ITA ไดเริ่มดําเนินการมาตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2556 และมี
การพัฒนามาเปนระยะ โดยการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 นี้ นอกจากจะยังมีการประเมินอยาง
ตอเนื่องกับปท่ีผานมาแลว ยังถือเปนชวงพัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA นี้ใหมีประสิทธิภาพในการยกระดับ       
ธรรมาภิบาล ความโปรงใส และการปองกันการทุจริตในหนวยงานภาครัฐไดมากยิ่งข้ึน 

 

เคร่ืองมือในการประเมิน 
การประเมิน ITA เปนเครื่องมือท่ีมีการเก็บขอมูลอยางรอบดานและหลากหลายมิติ กําหนดระเบียบวิธีการ

ประเมินผลท่ีเปนไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพ่ือใหผลการประเมินสามารถสะทอนสุขภาวะขององคกร
ในดานคุณธรรมและความโปรงใสไดอยางแทจริง โดยมีการเก็บขอมูลจาก 3 สวน ดังนี้  

สวนท่ี 1 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปดโอกาสใหบุคลากรภาครัฐทุกระดับท่ีปฏิบัติงานมาไมนอยกวา 1 ป ไดมีโอกาส
สะทอนและแสดงความคิดเห็นตอคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรูและความ
คิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก 



   ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

   ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

   ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ 

   ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  
   ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  

สวนท่ี 2 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรูและ
ความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก 
   ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 

   ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
   ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน  

สวนท่ี 3 แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) 
หรือแบบวัด OIT เปนการตรวจสอบระดับการเปดเผยขอมูลของหนวยงานภาครัฐท่ีเผยแพรไวทางหนาเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัด ไดแก 
   ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล โดยมีตัวชี้วัดยอย ไดแก 
    ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

    ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ 

    ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง 

    ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
    ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส  
   ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต มีตัวชี้วัดยอย ไดแก 
    ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน  
    ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2  การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
 

หลักเกณฑการประเมินผล 

 1. การประมวลผลคะแนน 

การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลําดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT 
แบบวัด EIT สวนท่ี 

1 
แบบวัด EIT สวนท่ี 

2 
แบบวัด OIT 

คะแนนขอคําถาม 
คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคําถามจาก
ผูตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคําถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคําถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนของขอ
คําถาม 

คะแนนตัวชี้วัด
ยอย 

– – – 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกขอคําถาม 
ในตัวชี้วัดยอย 



คะแนน แบบวัด IIT 
แบบวัด EIT สวนท่ี 

1 
แบบวัด EIT สวนท่ี 

2 
แบบวัด OIT 

คะแนนตัวชี้วัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคําถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคําถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคําถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดยอยใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดใน 
แบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดใน 

แบบวัด 
น้ําหนักแบบวัด รอยละ 30 รอยละ 15 รอยละ 15 รอยละ 40 
คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสํารวจท่ีถวงน้ําหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT สวนท่ี 1 หมายถึง สวนท่ีหนวยงานประชาสัมพันธเพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอ
ราชการกับหนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงานดวยตนเอง 
แบบวัด EIT สวนท่ี 2 หมายถึง สวนท่ีผูประเมินวิเคราะหและจัดเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีสําคัญของ
หนวยงาน 
  เง่ือนไขการคํานวณและแสดงผลการประเมิน 

กรณีท่ีไมไดมีการปฏิบัติตามวิธีการ ข้ันตอน หรือระยะเวลาท่ีกําหนดของการประเมิน ITA จะมีการ
ดําเนินการ ดังนี้ 

> กรณีหนวยงานไมไดลงทะเบียนเขารวมการประเมิน ผลคะแนนของทุกเครื่องมือจะเปน 0 คะแนน 
> กรณีหนวยงานมีจํานวนผูตอบแบบวัด IIT นอยกวาจํานวนข้ันตํ่าท่ีกําหนด ผลคะแนนของแบบวัด IIT     

จะเปน 0 คะแนน 
> กรณีหนวยงานมีจํานวนผูตอบแบบวัด EIT สวนท่ี 1 นอยกวาจํานวนข้ันต่ําท่ีกําหนด ผลคะแนนของ    

แบบวัด EIT สวนท่ี 1 จะเปน 0 คะแนน 
> กรณีมีจํานวนผูตอบแบบวัด EIT สวนท่ี 2 นอยกวาจํานวนข้ันต่ําท่ีกําหนด ผลคะแนนของแบบวัด EIT สวน

ท่ี 2 จะเปน 0 คะแนน 
> กรณีหนวยงานไมไดอนุมัติแบบวัด OIT ตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนด ผลคะแนนของ 

แบบวัด OIT จะเปน 0 คะแนน 

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 

  ผลการประเมินจะประกอบดวย คาคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน โดย
จําแนกออกเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

ระดับ 
เง่ือนไข 

คะแนน ITA คะแนนรายเครือ่งมือ 
ผานดีเยี่ยม 95.00 – 100.00 IIT, EIT สวนท่ี 1, EIT สวนท่ี 2 และ OIT  

ตองมีคะแนนไมนอยกวา 95 คะแนน 
ผานดี 85.00 – 100.00 IIT, EIT สวนท่ี 1, EIT สวนท่ี 2 และ OIT  

ตองมีคะแนนไมนอยกวา 85 คะแนน 
ผาน 85.00 – 100.00 - 

ตองปรับปรุง 70.00 – 84.99 - 
ตองปรับปรุงโดยดวน 0.00 – 69.99 - 



 3. ผลการประเมินตามเปาหมาย 
  ผลการประเมิน ITA เม่ือเปรียบเทียบตามคาเปาหมายของตัวชี้วัดท่ีกําหนดตามนโยบายและแผนงาน
ระดับประเทศ ไดแก แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ       
(พ.ศ. 2561 - 2580) ซ่ึงในระยะท่ีสองของแผนแมบทฯ (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกําหนดคาเปาหมายของตัวชี้วัด
ใหหนวยงานภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑ (85 คะแนน) มีสัดสวนไมนอยกวารอยละ 100 
 
ผลการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

  องคการบริหารสวนตําบลบานกอก มีคะแนนเฉลี่ยรวม 96.27 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผานดีเย่ียม 
โดยจําแนกตามเครื่องมือ การประเมิน มีรายละเอียดดังนี้ 

ตัวช้ีวัด 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

1 

IIT 

การปฏิบัติหนาท่ี 97.02 ผานเกณฑ 

2 การใชงบประมาณ 98.60 ผานเกณฑ 

3 การใชอํานาจ 99.82 ผานเกณฑ 

4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 92.46 ผานเกณฑ 

5 การแกไขปญหาการทุจริต 98.24 ผานเกณฑ 

6  
EIT 

 

คุณภาพการดําเนินงาน 97.75 ผานเกณฑ 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.60 ผานเกณฑ 

8 การปรับปรุงการทํางาน 96.69 ผานเกณฑ 

9  
OIT 

 

การเปดเผยขอมูล 95.00 ผานเกณฑ 

10 การปองกันการทุจริต 95.00 ผานเกณฑ 

หมายเหตุ 
ผานเกณฑ หมายถึง มีคะแนน ตั้งแต 85 คะแนนข้ึนไป 
ไมผานเกณฑ หมายถึง มีคะแนน นอยกวา 85 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครฐั 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององคการบริหารสวนตําบลบานกอก อ.จัตุรัส จ.ชัยภูมิ 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี  

เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากร
อ่ืนในหนวยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักตามมาตรฐานมีความโปรงใส 
ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน 
ไมวาจะเปนผูมาติดตอท่ัวไปหรือผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนการสวนตัว นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู ในประเด็นท่ี
เก่ียวของกับพฤติกรรมการเรียก รับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหนาท่ี หรือท่ีอาจสงผลใหมีการปฏิบัติหนาท่ีอยางไม
เปนธรรมเพ่ือเปนการตอบแทน 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินและพัฒนาการดําเนินงานสําหรับประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการ
ประเมินต่ํา และการรักษามาตรฐานในประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการประเมินสูง มีดังนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 

i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการ   
ของเจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 
มากนอยเพียงใด 

96.84 
 

มีการระบุ ท้ังข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการแตละข้ันตอนไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ี หรือคูมือการใหบริการสําหรับผูมารับบริการหรือ
มาติดตอ และประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก 
บุคลากรภายในหนวยงาน ถือปฏิบัติโดยเครงครัด นอกจากนี้ 
หนวยงานควรนําขอมูลจากคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานมา
จัดทําเปนสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีสะดวกและดึงดูดตอการรับรู 
เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ โปสเตอร เปน
ตน และประชาสัมพันธ หรือเผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ          
จุดประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสมตอไป 

i2 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน  
มีการเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 
ตอผูท่ีมาติดตอหรือผูรับบริการ มาก
นอยเพียงใด 

94.21 การวิเคราะหวาภารกิจหรือบริการใดภายในหนวยงานท่ีเกิดการ
ใหบริการแกผู ท่ีมาติดตอหรือรับบริการอยางไมเทาเทียมกัน 
จากนั้นจึงพัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือ 
E-Service เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจ
หรือบริการนั้น ๆ ซ่ึงจะชวยสรางความเทาเ ทียมในการ
ดําเนินงานและชวยใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่ง ข้ึน 
นอกจากนี้ หนวยงานควรระบุข้ันตอนท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน หรือคูมือการ
ใหบริการ โดยละเอียด หรืออาจจัดทําเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ เชน 
แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ โปสเตอร เปนตน 
แลวเผยแพรประชาสัมพันธใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน 
ไดรับทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

i3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน     
มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 

100.00 ดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของ
กับสินบนท่ีอาจเกิดข้ึน และดําเนินการหรือจัดกิจกรรมใด ๆ เพ่ือ
จัดการความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนหรือใหสินบนดังกลาว 
นอกจากนี้ ควรเผยแพรและประชาสัมพันธชองทางแจงเรื่อง



ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 
รองเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีภายใน
หนวยงาน เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานและบุคคลภายนอก ได
แจงเบาะแสและรองเรียนวาการทุจริตนั้นเกิดข้ึนท่ีภารกิจหรือ
บริการใด จากนั้นจึงดําเนินการตามแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตอไป 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดําเนินการตาง ๆ ของ
หนวยงานตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการใชจายเงินงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตาม
วัตถุประสงค และไมเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง หรือการเบิกจายเงินอยางไมถูกตอง ตลอดจนกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจางและการตรวจรับพัสดุ 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินและพัฒนาการดําเนินงานสําหรับประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการ
ประเมินต่ํา และการรักษามาตรฐานในประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการประเมินสูง มีดังนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 

i4 หนวยงานของทาน ใชจาย
งบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค 
มากนอยเพียงใด 

95.79 จัดใหบุคลากรภายในหนวยงานได มีสวนรวมในการจัดทํา
แผนการดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ หรือมีสวน
รวมในกระบวนการกํากับติดตามแผนการดําเนินงานและ
แผนการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 
เพ่ือใหบุคลากรไดเขามามีสวนรวมใหการใชจายงบประมาณ
เปนไปตามวัตถุประสงค มีความคุมคา และเกิดผลประโยชน
สูงสุดตอประชาชน 

i5 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มี 
การเบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คา
ทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ 
หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอย
เพียงใด 

100.00 จัดใหมีการประเมินเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจายเงิน 
นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และกําหนดมาตรการ
สําหรับการปองกันการทุจริตจากการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ 
ตลอดจนบังคับใชจนเกิดผลสัมฤทธิ์ 

i6 หนวยงานของทาน มีการใช
งบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจางท่ี
เอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
มากนอยเพียงใด 

100.00 จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจางฯ พรอมท้ังเผยแพรกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจางฯ ใหครบตามองคประกอบ โดยเปดเผยขอมูลการ
จัดซ้ือจัดจาง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายป เพ่ือแสดงถึงความ
โปรงใสและประชาสัมพันธสรางความเขาใจใหแกบุคลากร
ภายในและบคุคลภายนอก 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอํานาจ 

เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอํานาจของ
ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีมีการสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทําในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา
หรือทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง นอกจากนี้ ยังประเมินเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล เชน การสรรหา บรรจุแตงตั้ง 
โยกยาย เลื่อนตําแหนง ท่ีอาจมีการเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพอง หรือมีพฤติกรรมการใหหรือรับ
สินบน 



แนวทางในการยกระดับผลการประเมินและพัฒนาการดําเนินงานสําหรับประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการ
ประเมินต่ํา และการรักษามาตรฐานในประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการประเมินสูง มีดังนี้ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 
i7 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาของ

ทาน สั่งใหทําธุระสวนตัวของ

ผูบังคับบัญชาหรือพวกพอง มาก

นอยเพียงใด 

99.47 จัดกิจกรรมเสริมสรางจิตสํานึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ี 
การแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
หรือการเสริมสรางจิตสํานึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมใหแกผูบังคับบัญชา นอกจากนี้ หนวยงาน
ควรมีการขับเคลื่อนจริยธรรมตามประเด็นท่ีมุงเนนการแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

i8 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาของ

ทาน สั่งใหทําในสิ่งท่ีเปนการทุจริต

หรือประพฤติมิชอบ บอยครั้ง มาก

นอยเพียงใด 

100.00 จัดใหมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนจากการใช
อํานาจหรือการสั่งการของผูบังคับบัญชา นอกเหนือจากประเด็น
การเรียกรับสินบน และกําหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง
ดังกลาว รวมท้ัง ดําเนินการตามมาตรการท่ีไดกําหนดไว รวมถึง
การเผยแพรชองทางการรองเรียนในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาสั่งให
กระทําในสิ่งท่ีไมถูกตองหรือกระทําการทุจริตใหบุคลากรภายใน
ไดรับทราบดวย 

i9 การบริหารงานบคุคลใน

หนวยงาน ของทาน มีการใหหรือรับ

สินบนเพ่ือแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง 

โยกยาย หรือเลื่อนตําแหนงหรือไม 

100.00 จัดใหมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับ
สินบนในกระบวนการบริหารงานบุคคล และกําหนดมาตรการ
จัดการความเสี่ยงดังกลาว รวมท้ัง ดําเนินการตามมาตรการท่ีได
กําหนดไว 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 

เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของราชการ 
ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการกําหนดแนวทางในการใชทรัพยสินของราชการอยางถูกตองใหเจาหนาท่ีในหนวยงาน
ไดรับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซ่ึงควรจะตองสงเสริมใหการใชทรัพยสินของราชการเปนไปอยางถูกตอง มีความสะดวก 
และการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือปองกันไมใหเจาหนาท่ีของหนวยงาน
มีการใชทรัพยสินของราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว 
  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินและพัฒนาการดําเนินงานสําหรับประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการ
ประเมินต่ํา และการรักษามาตรฐานในประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการประเมินสูง มีดังนี้ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 
i10 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน 
มีการขอยืมหรือขอใช ทรัพยสินของ
หนวยงาน อยางถูกตองตามข้ันตอน/
แนวปฏบิัติ มากนอยเพียงใด 

81.58 มีการระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวในคูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือหรือแนว
ทางการขอยืมทรัพยสินของราชการใหแกบุคลากรในหนวยงาน
ไดรับทราบ และควรมีแนวทางในการกํากับ ดูแล ตรวจสอบเพ่ือ
ปองกันมิใหนําทรัพยสินราชการไปใชประโยชนในทางสวนตัว
หรือพวกพอง 



ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 
i11 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน 
เคยนําทรัพยสินของหนวยงานไปใช
เพ่ือประโยชนสวนตัว บอยครั้งมาก
นอยเพียงใด 

98.95 จัดใหมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนจากการใช
ทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว นอกเหนือจาก
ประเด็นการเรียกรับสินบน และกําหนดมาตรการจัดการความ
เสี่ยงดังกลาว รวมท้ัง ดําเนินการตามมาตรการท่ีไดกําหนดไว 
และควรระบุข้ันตอนหรือแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน พรอมท้ังเผยแพรคูมือผานชองทาง
ประชาสัมพันธอยางท่ัวถึงภายในหนวยงาน 

i12 การกํากับดูแลและตรวจสอบ
ทรัพยสินของหนวยงาน สามารถ
ปองกันการนําทรัพยสินของ
หนวยงานไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว
ได มากนอยเพียงใด 

96.84 กําหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ
ในแตละสวนงานเปนระยะ พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือ หรือ
แนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกําชับ
ใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสิน
อยางถูกตอง และควรสรางจิตสํานึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอ
หนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสํานึกการเปน
เจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยหนวยงานตอการแกไขบัญหาการ
ทุจริตของหนวยงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการใหความสําคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยาง
จริงจัง และความพยายามของหนวยงานในการปองกันการทุจริต โดยการจัดทํามาตรการภายในหนวยงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ รวมไปถึงการสงเสริมการใหขอมูล เบาะแส หรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน และ
มีการตรวจสอบและลงโทษอยางจริงจังเม่ือพบวามีเจาหนาท่ีภายในหนวยงานกระทําผิด 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินและพัฒนาการดําเนินงานสําหรับประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการ
ประเมินต่ํา และการรักษามาตรฐานในประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการประเมินสูง มีดังนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 

i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน
ของทาน ใหความสําคัญกับการแกไข
ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มากนอยเพียงใด 

98.42 จัดใหมีกิจกรรมท่ีผูบริหารและบุคลากรภายในหนวยงานไดมี
สวนรวมในการดําเนินการดานการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน และสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 
ตลอดจนการขับเคลื่อนจริยธรรม พรอมท้ังประชาสัมพันธ
กิจกรรมท่ีไดจัดข้ึนผานชองทางประชาสัมพันธตาง ๆ เชน 
Social Network ของหนวยงาน เปนตน เพ่ือสรางภาพลักษณท่ี
ดีของหนวยงานในการตอตานการทุจริต 

i14 ทานคิดวาการดําเนินการเพ่ือ 
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ของหนวยงานทาน สามารถ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิ

98.42 การวิเคราะหมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงานท่ีไดกําหนดไว รวมท้ัง ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ประกอบกับการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน 



ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 
ชอบ ไดมากนอยเพียงใด จากนั้น นําผลการวิเคราะหมากําหนดมาตรการ/โครงการ/

กิจกรรมเ พ่ือจัดทําแผนปฏิบั ติการปองกันการทุจริตของ
หนวยงาน และดําเนินการตามแผนฯ ท่ีไดกําหนดไว ท้ังนี้ ควร
เผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานรับทราบดวย 

i15 ทานเชื่อม่ันในกระบวนการ
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหนวยงานของ
ทาน มากนอยเพียงใด 

97.89 ทบทวนแนวปฏิบัติสําหรับการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
และมีชองทางการรองเรียนท่ีสะดวก เขาถึงไดงาย สรางความ
ม่ันใจแกผูรองเรียนวาจะมีการเก็บรักษาขอมูลเปนความลับและ
ไมมีผลกระทบตอผูรองเรียน และควรเผยแพรแนวปฏิบัติและ
ชองทางดังกลาวใหสาธารณชนทราบดวย 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 

เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียของ
หนวยงานตอคุณภาพการดําเนินงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีท่ีเปนไปตามมาตรูฐาน 
ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกําหนด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันโดยไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงพฤติกรรมการ       
ถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการใหบริการหรือปฏิบัติหนาท่ี 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินและพัฒนาการดําเนินงานสําหรับประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการ
ประเมินต่ํา และการรักษามาตรฐานในประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการประเมินสูง มีดังนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ประเด็นขอคําถาม 
คะแนน 

(EIT สวนท่ี
1) 

คะแนน 
(EIT สวนท่ี

2) 

แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการ
ประเมิน 

e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการแกทาน เปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา  

98.93 96.52 มีการระบุ ข้ันตอนและระยะเวลา ท่ี ใช ในการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละข้ันตอนไวในคูมือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคูมือการใหบริการ 
และประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก 
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ 
นอกจากนี้ หนวยงานควรนําขอมูลจากคูมือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทําเปนสื่อในรูปแบบ
อ่ืน ๆ ท่ีสะดวก และดึงดูดตอการอาน เชน แผนพับ 
อิ น โ ฟ ก ร า ฟ ก  ป า ย ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  แ ล ะ
ประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทางออนไลน
หรือ จุดประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีต้ังตามความ
เหมาะสม 

e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยาง
เทาเทียมกัน  

98.93 93.91 วเิคราะหวาภารกิจหรือบริการใดภายในหนวยงานท่ี
เกิดการใหบริการแกผูท่ีมาติดตอหรือรับบริการอยาง
ไม เทาเ ทียมกัน จากนั้นจึ งพัฒนาชองทางการ
ใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือ E-Service เพ่ือ
ลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจ
หรือบริการนั้น ๆ ซ่ึงจะชวยสรางความเทาเทียมใน



ประเด็นขอคําถาม 
คะแนน 

(EIT สวนท่ี
1) 

คะแนน 
(EIT สวนท่ี

2) 

แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการ
ประเมิน 

การดําเนินงานและชวยใหเกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ หนวยงานควรระบุข้ันตอนท่ี
ใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการไวในคูมือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคูมือการใหบริการ 
โดยละเอียด หรืออาจจัดทําเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ 
เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปน
ตน แลวเผยแพรประชาสัมพันธใหแกผูรับบริการ
หรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียก
รับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแก
ทาน หรือไม 

98.21 100.00 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหนาท่ีและเผยแพรประชาสัมพันธให
เจาหนาท่ีภายในหนวยงาน รวมท้ัง ผูมาติดตอหรือ
รับบริการไดรับทราบ และควรดําเนินการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการ
เรียกรับสินบนท่ีอาจเกิดข้ึน และดําเนินการหรือจัด
กิจกรรมใด ๆ เพ่ือจัดการความเสี่ยงในการเรียกรับ
สินบนหรือใหสินบนดังกลาว นอกจากนี้  ควร
เผยแพรและประชาสัมพันธชองทางแจง เรื่อง
รองเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
ภายในหนวยงาน เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานและ
บุคคลภายนอกไดชี้เบาะแส 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียของ
หนวยงานตอประสิทธิภาพการสื่อสารสื่อสาร ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการเผยแพรขอมลขอมองหนวยงานในเรื่องตาง 
ๆ ตอสาธารณะชน ผานชองทางท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน โดยขอมูลท่ีเผยแพรจะตอง
ครบถวนและเปนปจจุบัน มีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางขัดเจน ใน
ขณะเดียวกันหนวยงานก็จะตองมีการอธิบายหรือชี้แจงตอประชาชนไดอยางชัดเจนดวย 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินและพัฒนาการดําเนินงานสําหรับประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการ
ประเมินต่ํา และการรักษามาตรฐานในประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการประเมินสูง มีดังนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ประเด็นขอคําถาม 
คะแนน 

(EIT สวนท่ี
1) 

คะแนน 
(EIT สวนท่ี

2) 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

e4 หนวยงานมีชองทาง             

การเผยแพรขอมูลขาวสาร           

ท่ีสามารถเขาถึงไดงาย  

96.43 94.48 เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผาน
ชองทางท่ีหลากหลายและอํานวยความสะดวกใน
การเขาใชงาน โดยดําเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐาน



ประเด็นขอคําถาม 
คะแนน 

(EIT สวนท่ี
1) 

คะแนน 
(EIT สวนท่ี

2) 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

e5 หนวยงานมีการ

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร     

ท่ีประชาชนหรือผูรับบริการ

ควรไดรับทราบอยางชัดเจน 

  

97.14 96.52 ในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน เปน
ปจจุบัน 

e6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร 

ตอบขอซักถาม หรือให

คําอธิบายแกทานไดอยาง

ชัดเจน  

98.21 96.52 มอบหมายผูรับผิดชอบในการสื่อสารตอบขอซักถาม 
หรือใหคําอธิบายผานชองทางการติดตอ - สอบถาม
ขอมูล ใหมีความชัดเจนมากข้ึน รวมท้ัง ควรสื่อสาร
ขอมูลท่ีมีความชัดเจน เขาใจงาย ผานเครือขาย
สังคมออนไลน เชน Facebook Twitter หรือ 
Instagram นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาว
ในจุด ท่ีบุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได
โดยงาย 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 

เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียของ
หนวยงานตอการปรับปรุงระบบการทํางาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ังการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ี และกระบวนการทํางาน ข้ันตอน วิธีการบริการ และการพัฒนาการใหบริการผานทานทางออนไลนให
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน รวมไปถึงการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานใหดีข้ึนและเกิดความโปรงใสมากยิ่งข้ึน 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินและพัฒนาการดําเนินงานสําหรับประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการ
ประเมินต่ํา และการรักษามาตรฐานในประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการประเมินสูง มีดังนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ประเด็นขอคําถาม 
คะแนน 

(EIT สวนท่ี
1) 

คะแนน 
(EIT สวนท่ี

2) 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาส
ใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมี
สวนรวมในการปรับปรุงพัฒนา 
การดําเนินงานของหนวยงาน 

96.07 95.65 เปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมใน
การดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการ
ดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และ
เผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามา
มีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุง
การดําเนินงานใหตอบสนอง 
ตอประชาชน  

97.50 97.39 เปดโอกาสใหประชาชนและบุคคลภายนอกเขามามี
สวนรวมในการดาํเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน
ผานการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ 
และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขา
มามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ



ประเด็นขอคําถาม 
คะแนน 

(EIT สวนท่ี
1) 

คะแนน 
(EIT สวนท่ี

2) 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ดวย อีกท้ัง หนวยงานควรจัดทําและเผยแพร
ชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล โดยมีลักษณะ
เปนการสื่อสารสองทาง 

e9 ทานเคยใชงานระบบการ
ใหบริการออนไลน (E-Service) 
ของหนวยงานหรือไม 

97.86 95.65 พัฒนาระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ท่ี
เปนงานบริการหลักของหนวยงาน และเผยแพร
ประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-Service 
ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือ
เปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบใน 5 ประเด็น คือ 

(1) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน การประชาสัมพันธ 
(2) การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ ไดแก แผนการดําเนินงานและงบประมาณ การ

ปฏิบัติงาน และการใหบริการ 
(3) การจัดซ้ือจัดจาง 
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการ

ดารตามแผนการบริหารทรพัยากรบุคคล และประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 
(5) การสงเสริมความโปรงใส ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการ

เปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตน แสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของ

หนวยงาน 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินและพัฒนาการดําเนินงานสําหรับประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการ

ประเมินต่ํา และการรักษามาตรฐานในประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการประเมินสูง มีดังนี้ 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
o1 โครงสรางและอํานาจ
หนาท่ี 

100.00 จัดทําและเผยแพรขอมูลท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวน
ตามหลักเกณฑการประเมิน ตลอดจนสามารถเขาถึงไดงายบนเว็บไซต
หลักของหนวยงาน โดยหนวยงานควรมอบหมายผูรับผิดชอบ
ดําเนินการท่ีชัดเจน มีการพัฒนาและทบทวนขอมูลใหมีความเปน
ปจจุบัน ในรูปแบบท่ีทันสมัยและเขาถึงไดงาย 

o2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 
o3 ขอมูลการติดตอ 100.00 

o4 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 จัดทําและเผยแพรขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน
ตามภารกิจของหนวยงาน โดยกําหนดผูรับผิดชอบดําเนินการเผยแพร
ขอมูลท่ีมีความเปนปจจุบัน ผานทางหนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
 
 



ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ 
o5 แผนยุทธศาสตรหรือ
แผนพัฒนาหนวยงาน 

100.00 จัดทําและเผยแพรขอมูลแผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงานท่ีมี
เนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน 
เพ่ือใหสาธารณชนรับทราบถึงแผนการดําเนินงานระยะยาวของ
หนวยงานและวิธีการวัดผลความสําเร็จของการดําเนินงาน 

o6 แผนและความกาวหนา
ในการดําเนินงานและการใช
งบประมาณประจําป พ.ศ. 
2568 

100.00 จัดทําและเผยแพรขอมูลแผนและความกาวหนาในการดําเนินงานและ
การใชงบประมาณประจําป ท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบถูกตอง
ครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน เพ่ือใหสาธารณชนรับทราบถึง
แผนการดําเนินงานประจําปและความกาวหนาท่ีหนวยงานไดดําเนิน
โครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ อันเปนการสงเสริมการมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบหรือใหขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใชจาย
งบประมาณของหนวยงานได 

o7 รายงานผลการ
ดําเนินงานประจําป พ.ศ. 
2567 

100.00 จัดทําและเผยแพรขอมูลรายงานผลการดําเนินงานประจําปท่ีมีเนื้อหา
และองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน โดยให
ความสําคัญกับการเปดเผยขอมูลในสวนของเนื้อหาการกํากับติดตาม 
และการสรุปผลของการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณของ
หนวยงานในรอบปท่ีผานมา ท่ีมีรายละเอียดชัดเจนครบถวน มีความ
สอดคลองกัน ในรูปแบบท่ีสามารถนําไปใชในการประมวลผล เพ่ือให
สาธารณชนสามารถเขาถึง ใชประโยชนและเปนการเปดโอกาสให
สาธารณชนสามารถเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบหรือให
ขอเสนอแนะในการปฏิบั ติงานและการใชจายงบประมาณของ
หนวยงานได 

o8 คูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

100.00 พัฒนาและจัดทําคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑการ
ประเมินในทุกภารกิจของหนวยงาน ท้ังนี้ ควรพิจารณาทบทวนคูมือ
หรือแนวทางการปฏิบัติงานใหมีความเปนปจจุบัน สอดรับกับบริบท 
รูปแบบการปฏิบัติงาน และกฎหมายท่ีเปลี่ยนแปลงไป นอกจากนี้ ควร
ดําเนินการโดยเปดโอกาสใหเจาหนาท่ีภายในหนวยงานไดเขามามีสวน
รวมในการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานดวย อีกท้ัง ควร
จัดทําสรุปแนวทางการปฏิบัติงานดังกลาวในรูปแบบท่ีสามารถเขาใจ
ไดงาย เชน Flowchart, Infographic 

o9 คูมือหรือแนวทางการ
ขอรับบริการสําหรับ
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 

100.00 พัฒนาและจัดทําคูมือหรือแนวทางการใหบริการตามหลักเกณฑการ
ประเมินในทุกงานบริการของหนวยงาน ท้ังนี้ ควรพิจารณาทบทวน
คูมือหรือแนวทางการการใหบริการใหมีความเปนปจจุบันและควรมี
การทบทวนข้ันตอนการปฏิบัติ งานใหสอดรับ กับปริมาณของ
ผูรับบริการ เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติงานหรือการใหบริการท่ีเกิดความพึง
พอใจสูงสุดสะดวก และมีประสิทธิภาพ อีกท้ัง ควรจัดทําสรุปแนว
ทางการใหบริการดังกลาวในรูปแบบท่ีสามารถเขาใจไดงาย เชน 
Flowchart, Infographic 
 



ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 
o10 E–Service 100.00 ใหความสําคัญกับการพัฒนา E-Service สําหรับการใหบริการให

ครอบคลุมทุกงานบริการของหนวยงาน 
o11 ขอมูลสถิติการ
ใหบริการ 

100.00 จัดทําขอมูลสถิติการใหบริการในทุกงานบริการของหนวยงาน โดย
จําแนกรูปแบบการใหบริการแบบ Walk-in และ E-Service เพ่ือให
ทราบวางานบริการใดมีผูมาขอรับบริการเปนหลัก และนําขอมูล
ดังกลาวไปใชในการพัฒนาการใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพตอไป 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง 
o12 รายการการจัดซ้ือจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุ และ
ความกาวหนาการจัดซ้ือจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุ 
ประจาํป พ.ศ. 2568 

50.00 จัดทําขอมูลรายงานการจัด ซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุและ
ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ท่ีมีเนื้อหาและ
องคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน ซ่ึงเปน
ขอมูลท่ีกฎหมายกําหนดใหหนวยงานตองดําเนินการ และเผยแพรชุด
ขอมูลดังกลาวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบท่ีมีโครงสราง ทําให
สามารถนําขอมูลไปใชประมวลผลดวยคอมพิวเตอรตอไปได ซ่ึงจะเปน
การสงเสริมการมีสวนรวมและสรางความโปรงใสในกระบวนการจัดซ้ือ
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุของหนวยงาน 

o13 รายงานผลการจัดซ้ือจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุ
ประจาํป พ.ศ. 2567 

100.00 จัดทําขอมูลรายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
ประจําปท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑ
การประเมิน โดยเฉพาะการเผยแพรขอมูลการจัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ ท่ีตองดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย และเผยแพรชุด
ขอมูลดังกลาวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบท่ีมีโครงสราง ทําให
สามารถนําขอมูลไปใชประมวลผลดวยคอมพิวเตอรตอไปได และควรมี
การวิเคราะหขอมูลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ เพ่ือกําหนด
มาตรการในการปองกันการทุจริตหรือสงเสริมความโปรงใสใน
กระบวนการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุของหนวยงาน 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o14 แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

100.00 จัดทําและเผยแพรขอมูลแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ท่ีมี
เนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน 
เนื่องจากขอมูลแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เปนขอมูลท่ีมี
ความสําคัญตอเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน ท่ีจะชวยใหเกิดความเขาใจ
และการรับรูท่ีชัดเจนในกระบวนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตามนโยบาย แผนงานและหลักเกณฑของหนวยงาน อันจะกอใหเกิด
ความเปนธรรมในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน 

o15 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจาํป พ.ศ. 2567 

100.00 จัดทํารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปให
ครบถวนตามองคประกอบและหลักเกณฑท่ีกําหนด และเผยแพรให
สาธารณชนรวมท้ังเจาหนาท่ีในหนวยงานใหรับทราบถึงผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณธรรมและมีความโปรงใส 

o16 ประมวลจริยธรรมและ
การขับเคลื่อนจริยธรรม 

100.00 เผยแพรขอมูลประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐรวมท้ังสราง
การรับรูและการตระหนักถึงความสําคัญของการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน 



ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 
o17 แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 จัดทําและเผยแพรขอมูลแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวน
ตามหลักเกณฑการประเมิน โดยเฉพาะการใหความสําคัญกับการ
คุมครองขอมูลผูแจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผาน
กระบวนการบริหารจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบท่ีมีความรวดเร็ว สามารถติดตามเรื่องรองเรียนได  และมี
ผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน 

o18 ชองทางแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 จัดทําและเผยแพรขอมูลชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตาม
หลักเกณฑการประเมิน และควรพัฒนาชองทางการรับแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีสะดวกและปลอดภัย เพ่ือเปนการสราง
การรับรูตอสาธารณชนวา หนวยงานใหความสําคัญและมีความจริงจังตอ
การแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีภายใน
หนวยงาน 

o19 ขอมูลสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 จัดทําและเผยแพรขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบเพ่ือสรางความเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานใหกับสาธารณชน 

o20 การเปดโอกาสใหเกิด
การมีสวนรวม 

100.00 จัดทําและเผยแพรขอมูลกิจกรรมหรือโครงการ ท่ีเปนการเปดโอกาส
ใหผู มีสวนไดสวนเสียภายนอกไดเขามามีสวนรวมในภารกิจของ
หนวยงาน ท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑ
การประเมิน โดยควรมีการกําหนดใหมีการจัดกิจกรรมหรือโครงการใน
ลักษณะดังกลาวอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป ผานชองทางหรือ
วิธีการท่ีสะดวก และเหมาะสมกับภารกิจของหนวยงาน เพ่ือนําผลจาก
การมีสวนรวมมาใชปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน
ตอไป 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือ
เปดเผยการดําเนินการตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ 

(1) การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นติดสินบน ไดแก นโยบายไมรับของขวัญ       
(No Gift Policy) และการประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต 

(2) การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ไดแก แผนปองกันการทุจริตและมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตน แสดงถึงการใหความสําคัญตอผลการประเมินเพ่ือนําไปสูการจัดทํา

มาตรการสงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงาน และมีการกํากับติดตามการนําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินและพัฒนาการดําเนินงานสําหรับประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการ

ประเมินต่ํา และการรักษามาตรฐานในประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการประเมินสูง มีดังนี้ 

 



แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 

ตัวช้ีวัดท่ี 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
o21 ประกาศเจตนารมณ
และการสรางวัฒนธรรม ตาม
นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหนาท่ี 

100.00 จัดทําและเผยแพรขอมูล ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบถูกตอง
ครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน เพ่ือใหเกิดคานิยมและวัฒนธรรม 
No Gift Policy ซ่ึงจะชวย ลดปญหาการรับสินบนในรูปแบบของขวัญ
หรือของกํานัลของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน 

o22 รายงานการรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา 

100.00 ดําเนินการจัดทําและเผยแพรขอมูล รายงานการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบถูกตอง
ครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน และควรสรางความรูความเขาใจ
ถึงแนวทางปฏิบัติในการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจ
คํานวณเปนเงินไดตามกฎหมายมาตรา 128 แหงพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2561 เพ่ือปองกันไมใหเจาหนาท่ีของหนวยงานมีความเสี่ยงท่ี
จะมีความผิดฐานเรียกรับสินบน 

o23 การประเมินความเสี่ยง
ท่ีอาจเกิดการใหหรือรับสินบน
จากการดําเนินงานตาม
ภารกิจของหนวยงานประจําป 
พ.ศ. 2568 

100.00 จัดทําและเผยแพรขอมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ี
เก่ียวของกับสินบนท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตาม
หลักเกณฑการประเมิน โดยควรมีการทบทวนและวิเคราะหเพ่ือคนหา
ความเสี่ยงการทุจริตในรูปแบบท่ีเจาหนาท่ีในหนวยงานมีเรียก/รับ
สินบน เพ่ือแลกกับการท่ีเจาหนาท่ีจะปฏิบัติงานหรือใหบริการ หรือละ
เวนการปฏิบัติ ไมวาการกระทํานั้นจะชอบหรือมิชอบดวยหนาท่ี ใน 4 
กระบวนงาน  
     (1) การอนุมัติ อนุญาต  
     (2) การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
     (3) การจัดซ้ือจัดจาง 
     (4) การบริหารงานบุคคล 
และกําหนดมาตรการและกลไกในการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ี
เพียงพอและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการมอบหมายผูรับผิดชอบ
อยางชัดเจน และกํากับติดตามการดําเนินการใหเกิดผลในทางปฏิบัติ
อยางตอเนื่อง เพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยงท่ีจะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

o24 รายงานผลการ
ดําเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจําป พ.ศ. 2567 

50.00 จัดทํารายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจําปใหครบถวนตามองคประกอบและหลักเกณฑท่ี
กําหนด และเผยแพรใหสาธารณชนรับทราบถึงผลการดําเนินการ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือสรางความเชื่อม่ัน
วาการดําเนินการดังกลาวสามารถปองกันหรือลดความเสี่ยงท่ีจะเกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบไดจริง 
 
 



ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
o25 แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต 

100.00 จัดทําและเผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตท่ีมีเนื้อหาและ
องคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน โดยควร
พิจารณาทบทวนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตใหสอดรับกับคา
เปาหมายของยุทธศาสตร หรือบริบทแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไป และ
สอดคลองกับผลการวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ี
เก่ียวของกับสินบน และผลการวิเคราะหคะแนนการประเมิน ITA ในป
ท่ีผานมานอกจากนี้ ควรมีการกํากับติดตามการดําเนินงานและผลการ
เบิกจายงบประมาณอยางตอเนื่อง ตลอดจนการวิเคราะหและรายงาน
ผลการดําเนินงานและการจัดทําขอเสนอแนะแนวทางในการ
ดําเนินงาน เพ่ือเตรียมความพรอมสําหรับปถัดไป 

o26 รายงานผลการ
ดําเนินการปองกันการทุจริต
ประจาํป พ.ศ. 2567 

100.00 จัดทํารายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป ให
ครบถวนตามองคประกอบและหลักเกณฑท่ีกําหนด และเผยแพรให
สาธารณชนรับทราบถึงผลการดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต เพ่ือ
สรางความเชื่อม่ันวาการดําเนินการดังกลาวสามารถปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบไดจริง 

o27 มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

100.00 จัดทําและเผยแพรขอมูลผลการวิเคราะหคะแนนการประเมินในปท่ี
ผานมา เพ่ือจัดทํามาตรการและขับเคลื่อนไปสูการปฏิบัติอยางชัดเจน 
โดยควรเสริมสรางกระบวนการการมีสวนรวมของเจาหนาท่ีภายใน
หนวยงานในการรวมคิดและรวมปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดการขับเคลื่อน
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสอยางมีสวนรวมแบบท่ัวท้ัง
องคกร มีการกํากับติดตามและรายงานผลตอผูบริหารหรือคณะทํางาน
อยางสมํ่าเสมอ 

o28 รายงานผลการ
ดําเนินการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน ประจําป 
พ.ศ. 2567 

100.00 จัดทํารายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในใหครบถวนตามองคประกอบและหลักเกณฑท่ีกําหนด และ
เผยแพรใหสาธารณชนรับทราบ เ พ่ือสรางความเชื่อม่ันในการ
ดําเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการวิเคราะหและการกําหนดมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตําบลบานกอก อ.จัตุรัส จ.ชัยภูมิ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 นําไปสูการกําหนดมาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตําบลบานกอก อ.จัตุรัส จ.ชัยภูมิ ใหดีข้ึน ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

ผลการวิเคราะห 
(จุดท่ีควรพัฒนา/รักษา) 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

รักษามาตรฐานการ
ปฏิบัติงานในทุกภารกิจให
เปนไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาอยางเครงครัด 
และสรางมาตรฐานการ
ใหบริการท่ีเทาเทียม ไม
เลือกปฏิบัติ หรือรับสินบน 
 
 
 
 

แนวทางการปฏิบัติหรือใหบริการแก
บุคคลภายนอก เพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์
ของงานและรับผิดชอบตอหนาท่ี (i1) 

1. จัดทําคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
เพ่ือใหยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน โดยใหมี
รายละเอียดของการปฏิบัติงาน เชน เปนคูมือปฏิบัติงาน
ภารกิจใด กําหนดวิธีการข้ันตอนการในปฏิบัติงาน กําหนด
ระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
2. กําชับใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติ ถือปฏิบัติตามคูมือหรือ
แนวทางโดยเครงครัด  
3. ประชาสัมพันธและเผยแพรคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ใหบุคลากร และประชาชนทราบ ในชองทางท่ี
หลากหลาย เชน ณ จดบริการ หรือผานชองทางออนไลน
ของหนวยงาน 

ตุลาคม 2568 – 
มีนาคม 2569 

1. สํานักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองชาง 
4. กองการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
5. กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 
6. กองสวัสดิการสังคม 
7. กองสงเสริม
การเกษตร 

พัฒนายกระดับชองทางการ
ใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือ  
E-Service ท่ีผูขอรับบริการไมตอง
เดินทางมายังจุดใหบริการ ซ่ึงจะชวย
สรางความเทาเทียมในการ
ดําเนินงาน และชวยใหเกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน (i2)  

1. วิเคราะหวาภารกิจหรือบริการใดของหนวยงานท่ีอาจ
เกิดการใหบริการแกผูท่ีมาติดตอหรือรับบริการอยางไมเทา
เทียมกัน 
2. จัดใหมีการบริการในรูปแบบออนไลนหรือ E-Service 
เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือ
บริการนั้น ๆ และชวยอํานวยความสะดวกใหแกผูมาขอรับ
บริการ โดยไมจําเปนตองเดินทางมาติดตอดวยตนเอง 

ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

1. สํานักปลัด 
2. กองชาง 
 



ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

ผลการวิเคราะห 
(จุดท่ีควรพัฒนา/รักษา) 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

  
 
 

3. แสดงรายละเอียดวิธีการใชงานระบบการใหบริการ
ออนไลน หรือ E-service 
4. ประชาสัมพันธชองทางการใหบริการรูปแบบออนไลน 
หรือ E-Service ท่ีหลากหลาย เพ่ือใหประชาชนสามารถ
เขาถึงชองทางการใหบริการดังกลาว  

  

 
 
ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

ผลการวิเคราะห 
(จุดท่ีควรพัฒนา/รักษา) 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

รักษามาตรฐานดานการใช
จายงบประมาณของ
หนวยงานใหมีความโปรงใส 
เปดเผย และตรวจสอบได 

สรางความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
(i4) 
 

1. จัดทําแผนปฏิบัติราชการและแผนการใชจาย
งบประมาณประจําป โดยระบุรายละเอียดของโครงการ 
วัตถุประสงค ผูรับจาง และการเบิกจายงบประมาณอยาง
ชัดเจนในแตละโครงการ 
2. ประชาสัมพันธและเผยแพรแผนการใชจายงบประมาณ
ผานเว็บไซตของหนวยงานเพ่ือใหเกิดการตรวจสอบจากภาค
ประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสีย 

ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

1. สํานักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองชาง 
4. กองการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
5. กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 
6. กองสวัสดิการสังคม 
7. กองสงเสริม
การเกษตร 

 



ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอํานาจ 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอํานาจ 

ผลการวิเคราะห 
(จุดท่ีควรพัฒนา/รักษา) 

 
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

รักษามาตรฐานดานการใช
อํานาจของผูบังคับบัญชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การสรางจิตสํานึกท่ีดีในการ
รับผิดชอบงานตอหนาท่ี และการ
เปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม (i7) 
 
 
 
 

1. สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐ ไดแก 
- ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน  
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน  
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 
2. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับ
สินบนในกระบวนการบริหารงานบุคคล และกําหนด
มาตรการจัดการความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
3. ประชาสัมพันธชองทางหรือแนวทางการแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ ป.ป.ช. และ 
ปปท. ใหกับเจาหนาท่ีในหนวยงาน 
4. เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลดังกลาวบนหนา
เว็บไซตของหนวยงานใหกับเจาหนาท่ีและผูมีสวนไดสวน
เสียไดรับทราบและถือปฏิบัติอยาเครงครัด 

ตุลาคม 2568 – 
มีนาคม 2569 

สํานักปลัด 

 
 
 
 



ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 

ผลการวิเคราะห 
(จุดท่ีควรพัฒนา/รักษา) 

 
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

รักษามาตรฐานดานการใช
ทรัพยสินของราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรางความโปรงใสในการใชทรัพยสิน
ของราชการ ใหมีการบริหาร
ทรัพยสินของทางราชการท่ีโปรงใส 
เปดเผย ตรวจสอบได และเกิด
ประสิทธิภาพ (i10, i11 และ i12) 

1. จัดทําแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของ
ราชการ โดยกําหนดข้ันตอนในการขอยืมทรัพยสินของ
ราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ท่ีชัดเจน มีแบบการขอ
อนุญาต/การอนุมัติยืม ท่ีสะดวก เปดเผยและตรวจสอบได 
ท้ังกรณีการยมืทรัพยสินของบุคคลภายในและ
บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน  
2. การติดตามตรวจสอบการดําเนินการตามแนวทาง
ปฏิบัติ/ระเบียบการใชหรือยืมทรัพยสินของราชการ โดยวาง
ระบบการจัดทําระเบียนการเบิกทรัพยสินของราชการ 
ทะเบียนการยืมทรัพยสินของราชการอยางเปนระบบ  
3. ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวปฏิบัติดังกลาวใหบุคลากร
และประชาชนรับทราบและใหถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
 

ตุลาคม 2568 – 
มีนาคม 2569 

1. สํานักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองชาง 
4. กองการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
5. กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 
6. กองสวัสดิการสังคม 
7. กองสงเสริม
การเกษตร 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

ผลการวิเคราะห 
(จุดท่ีควรพัฒนา/รักษา) 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

รักษามาตรฐานในประเด็น
การแกไขปญหาการทุจริต
ของหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 

การบริหารจดัการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีมีความ
รวดเร็ว เขาถึงไดงาย สรางความ
ม่ันใจแกผูรองเรียนวาจะมีการเก็บ
รักษาขอมูลเปนความลับและไมมี
ผลกระทบตอผูรองเรียน (i13, i14 
และ i15) 

1. จัดทําและเผยแพรแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. จัดทําและพัฒนาชองทางการรับแจงเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีสะดวกและปลอดภัย เขาถึงได
งาย สรางความม่ันใจแกผูรองเรียนวาจะมีการเก็บรักษา
ขอมูลเปนความลับและไมมีผลกระทบตอผูรองเรียน 
3. จัดทําและเผยแพรขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบเพ่ือสรางความเชื่อม่ันในกระบวนการ
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หนวยงานใหกับสาธารณชนไดรับทราบ 

ตุลาคม 2568 – 
มีนาคม 2569 

สํานักปลัด 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 

ผลการวิเคราะห 
(จุดท่ีควรพัฒนา/รักษา) 

 
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

รักษามาตรฐานดานคุณภาพ
การดําเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปรับปรุงคุณภาพดําเนินงานหรือการ
ใหบริการแกบุคคลภายนอก อยางมี
ประสิทธิภาพ เทาเทียมกัน ไมเลือก
ปฏิบัติ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและ
รับผิดชอบตอหนาท่ี (e1, e2 และ 
e3) 

1. จัดทําคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
เพ่ือใหยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน โดยใหมี
รายละเอียดของการปฏิบัติงาน เชน เปนคูมือปฏิบัติงาน
ภารกิจใด กําหนดวิธีการข้ันตอนการในปฏิบัติงาน กําหนด
ระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
2. กําชับใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติ ถือปฏิบัติตามคูมือหรือ
แนวทางดังกลาวโดยเครงครัด  
3. ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ใหบุคลากร และประชาชนทราบ ในชองทางท่ี
หลากหลาย เชน ณ ท่ีตั้งของหนวยงาน หรือ ผานสื่อ
ออนไลนของหนวยงาน 
4. จัดทําและพัฒนาชองทางการรับแจงเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีสะดวกและปลอดภัย เขาถึงได
งาย สรางความม่ันใจแกผูรองเรียนวาจะมีการเก็บรักษา
ขอมูลเปนความลับและไมมีผลกระทบตอผูรองเรียน 
 

ตุลาคม 2568 – 
มีนาคม 2569 

1. สํานักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองชาง 
4. กองการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
5. กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 
6. กองสวัสดิการสังคม 
7. กองสงเสริม
การเกษตร 

 

 

 



ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

ผลการวิเคราะห 
(จุดท่ีควรพัฒนา/รักษา) 

 
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

รักษามาตรฐานในประเด็น
ประสิทธิภาพการสื่อสารของ
หนวยงาน 
 
 
 
 
 

เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลาย
และอํานวยความสะดวกในการเขาใช
งานเว็บไซตของหนวยงานใหมีความ
ครบถวน และเปนปจจุบัน (e4, e5, 
และ e6) 
 
 

1. ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการ
ดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ีหรือภารกิจของหนวยงานบน
เว็บไซตและชองทาง social media ของหนวยงานอยาง
สมํ่าเสมอ 
2. จัดใหมีชองทางการสอบถามขอมูลตาง ๆ ท่ีหนวยงาน
สามารถสื่อสารใหคําตอบกับผูสอบถามได โดยมีลักษณะ
เปนการสื่อสารไดสองทาง (Q&A) 
 
 

ตุลาคม 2568 – 
มีนาคม 2569 

1. สํานักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองชาง 
4. กองการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
5. กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 
6. กองสวัสดิการสังคม 
7. กองสงเสริม
การเกษตร 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทํางาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทํางาน 

ผลการวิเคราะห 
(จุดท่ีควรพัฒนา/รักษา) 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

รักษามาตรฐานในประเด็น
การปรับปรุงการทํางานให
ตอบสนองตอความตองการ
ของประชาชนในพ้ืนท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวน
รวมในการดําเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงาน (e7 และ e8) 

1. เปดโอกาสใหประชาชนและบุคคลภายนอกเขามามีสวน
รวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานผานการ
ดําเนินโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ และแสดงผลการเปด
โอกาสการมีสวนรวม โดยมีรายละเอียด เชน 
   (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 
   (2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
   (3) ผลจากการมีสวนรวม 
   (4) การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานของหนวยงาน 
2. เผยแพรขอมูลดังกลาวใหสาธารณชนรับทราบ 

ตุลาคม 2568 – 
มีนาคม 2569 

1. สํานักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองชาง 
4. กองการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
5. กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 
6. กองสวัสดิการสังคม 
7. กองสงเสริม
การเกษตร 

พัฒนาการใหบริการผานชองทาง
ออนไลนใหสะดวก รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ (e9) 
 

1. จัดทําและพัฒนาการใหบริการในรูปแบบออนไลนหรือ 
E-Service เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติใน
ภารกิจหรือบริการนั้น ๆ และแสดงรายละเอียดวิธีการใช
งานระบบ การใหบริการออนไลน หรือ E-service 
2. ประชาสัมพันธชองทางการใหบริการรูปแบบออนไลน
หรือ E-Service ท่ีหลากหลาย เพ่ือใหประชาชนสามารถ
เขาถึงชองทางการใหบริการดังกลาว 
 

 

 



ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

ผลการวิเคราะห 
(จุดท่ีควรพัฒนา/รักษา) 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

รักษามาตรฐานดานการ
เปดเผยขอมูลการดําเนินงาน
ของหนวยงาน 
(และยกระดับการพัฒนา 
เฉพาะขอ o12) 
 
 
 

สรางการรับรูและเผยแพรขอมูล
ขาวสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการ
ดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 
ใหประชาชนรับทราบอยางครบถวน 
และเปนปจจุบัน ผานชองทางท่ี
หลากหลาย สะดวก เขาถึงงาย ไม
ซับซอน 
 

1. จัดทําแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของ
หนวยงาน ท้ังฝายการเมืองและฝายขาราชการประจํา โดย
แสดงตําแหนงท่ีสําคัญและการแบงสวนงานภายใน 
ยกตัวอยางเชน สํานัก กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน 
2. จัดทําขอมูลท่ีอธิบายถึงหนาท่ีและอํานาจของหนวยงาน 
3. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของหนวยงาน และ
ประชาสัมพันธในชองทางอ่ืน ๆ ใหประชาชนรับทราบอยาง
ท่ัวถึง (o1) 

ตุลาคม 2568 – 
มกราคม 2569 

สํานักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดทําขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผูดํารงตําแหนง
ทางการบริหารของหนวยงานท่ีเปนปจจุบัน อยางนอย
ประกอบดวย (1) ผูบริหารสูงสุด 
               (2) รองผูบริหารสูงสุด 
2. แสดงขอมูลของผูบริหารแตละคนท่ีเปนปจจุบัน  
อยางนอยประกอบดวย  
               (1) รูปถาย 
               (2) ชื่อ-นามสกุล       
               (3) ตําแหนง  
               (4) หนวยงานภายใตการกํากับ ดูแลหรือการ
มอบหมายหนาท่ีของรองผูบริหารสูงสุดแตละคน  
               (5) ชองทางการติดตอ (เชน หมายเลข
โทรศัพท หรืออีเมล ท่ีสามารถติดตอโดยตรงกับผูบริหารได) 
(o2) 

ตุลาคม 2568 – 
มกราคม 2569 

สํานักปลัด 



ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

ผลการวิเคราะห 
(จุดท่ีควรพัฒนา/รักษา) 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จัดทําขอมูลการติดตอของหนวยงาน อยางนอย
ประกอบดวย 
               (1) ท่ีอยูหนวยงาน 
               (2) หมายเลขโทรศัพท 
               (3) ท่ีอยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกสกลาง (E-
mail) ของหนวยงาน (ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวา
ดวยงานสารบรรณ ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2564 ขอ 89/1)     
               (4) แผนท่ีต้ังในรูปแบบ Google map โดย
ตองปกหมุดชื่อของหนวยงานนั้น ๆ อยางชัดเจน 
แสดงชองทางการสอบถามขอมูลตาง ๆ ท่ีสามารถเขาถึง
หรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารไดสองทาง (Q&A) 
ระหวางผูสอบถามกับหนวยงาน เชน Messenger Live 
Chat, Chatbot, Line official Account, Web board 
(o3) 

ตุลาคม 2568 – 
มกราคม 2569 

สํานักปลัด 

1. จัดทําขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน 
ตามหนาท่ีและอํานาจ หรือภารกิจหลักของหนวยงานท่ี
เกิดข้ึนในปงบประมาณ พ.ศ. 2569  
2. จัดทําขอมูลขาวสารการพัฒนาองคกรท่ีเก่ียวของกับการ
ประเมิน ITA ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(o4) 

ตุลาคม 2568 – 
มีนาคม 2569 

สํานักปลัด 

1. จัดทําแผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาของหนวยงาน ท่ีมี
ระยะเวลาบังคับใชครอบคลมุปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
โดยมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  

ตุลาคม 2568 – 
มีนาคม 2569 

สํานักปลัด 



ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

ผลการวิเคราะห 
(จุดท่ีควรพัฒนา/รักษา) 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               (1) ยุทธศาสตร หรือกลยุทธ หรือแนวทาง 
               (2) เปาหมาย 
               (3) ตัวชี้วัด  
(o5) 
1. จัดทําแผนการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีรายละเอียดอยาง
นอยประกอบดวย 
               (1) โครงการหรือกิจกรรม 
               (2) งบประมาณแตละโครงการหรือกิจกรรม 
               (3) ชวงระยะเวลาในการดําเนินงานแตละ
โครงการหรือกิจกรรม 
2. จัดทําขอมูลความกาวหนาในการดําเนินงานตาม
แผนการดําเนินงานไตรมาสท่ี 1 - 2 ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ท่ีมีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา 
อยางนอยประกอบดวย   
              (1) ผลการดําเนินงานของแตละโครงการหรือ
กิจกรรม 
              (2) ผลการใชจายงบประมาณท่ีใชดําเนินงานแต
ละโครงการหรือกิจกรรม 
(o6) 
 

ตุลาคม 2568 – 
มีนาคม 2569 

สํานักปลัด 

1. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงาน 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียดอยาง
นอยประกอบดวย  

ตุลาคม 2568 – 
มีนาคม 2569 

สํานักปลัด 



ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

ผลการวิเคราะห 
(จุดท่ีควรพัฒนา/รักษา) 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                (1) ผลการดําเนินงานของแตละโครงการหรือ
กิจกรรม 
                (2) งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรแตละโครงการ
หรือกิจกรรม 
                (3) ผลการใชจายงบประมาณท่ีใชดําเนินงาน
แตละโครงการหรือกิจกรรม 
                (4) ชวงระยะเวลาในการดําเนินงานแตละ
โครงการหรือกิจกรรม  
(o7) 
1.จัดทําคูมือหรือแนวทางการปฏิบตัิงานท่ีเจาหนาท่ีของ
หนวยงานใชยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน อยาง
นอย 3 งาน โดยมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
               (1) ชื่องาน 
               (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
               (3) ระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
               (4) กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
(o8) 

ตุลาคม 2568 – 
มีนาคม 2569 

1. สํานักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองชาง 
4. กองการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
5. กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 
6. กองสวัสดิการสังคม 
7. กองสงเสริม
การเกษตร 

1. จัดทําคูมือการขอรับบริการหรือแนวทางการปฏิบัติท่ี
ผูรับบริการ หรือผูมาติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลในการ
ขอรับบริการ หรือติดตอกับหนวยงาน อยางนอย 3 งาน 
โดยมีรายละเอียดของแตละงาน อยางนอยประกอบดวย  
 

ตุลาคม 2568 – 
มีนาคม 2569 

1. สํานักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองชาง 
4. กองการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 



ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

ผลการวิเคราะห 
(จุดท่ีควรพัฒนา/รักษา) 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               (1) ชื่องาน 
               (2) วิธีการข้ันตอนการขอรับบริการ 
               (3) ระยะเวลาท่ีใชในการขอรับบริการ 
               (4) ชองทางใหบริการ เชน สถานท่ี สวนงานท่ี
รับผิดชอบ E-service One Stop Service 
               (5) คาธรรมเนียม 
              (6) รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคํา
ขอรับบริการ 
(o9) 

5. กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 
6. กองสวัสดิการสังคม 
7. กองสงเสริม
การเกษตร 

1. จัดทําระบบการใหบริการผานชองทางออนไลน  
(E–SERVICE) ท่ีผูขอรับบริการไมตองเดินทางมายัง 
จุดใหบริการ (END-TO-END Digital)  
2. จัดทํารายละเอียดวิธีการใชงานระบบการใหบริการ
สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจาก
เว็บไซตหลักของหนวยงาน 
(o10) 

ตุลาคม 2568 – 
มีนาคม 2569 

สํานักปลัด 

3. จัดทําขอมูลสถิติการขอรับบริการผานชองทางออนไลน 
(E–SERVICE) ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  
               (1) ชื่องาน 
               (2) จํานวนผูรับบรกิารผานชองทางออนไลน 
จําแนกเปนรายเดือน หรือ รายไตรมาส โดยตองมีขอมูล
ครอบคลุมระยะเวลา 1 ปงบประมาณ 
(o11) 

ตุลาคม 2568 – 
มีนาคม 2569 

สํานักปลัด 



ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

ผลการวิเคราะห 
(จุดท่ีควรพัฒนา/รักษา) 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดทํารายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุของหนวยงานรายเดือน ไตรมาสท่ี 1 - 2 ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย 
               (1) งานท่ีจัดซ้ือหรือจัดจาง         
               (2) วงเงินท่ีจะซ้ือหรือจาง 
               (3) ราคากลาง                            
               (4) วิธีซ้ือหรือจาง 
               (5) รายชื่อผูเสนอราคา               
               (6) ราคาท่ีเสนอ 
               (7) ผูไดรับการคัดเลือก               
               (8) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง 
               (9) เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป 
              (10) เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือขอตกลงใน
การซ้ือหรือจาง 
2. แสดงรายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุของหนวยงานรายเดือน ไตรมาสท่ี 1 - 2 ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ในรูปแบบไฟล (file format) 
อยางนอย 2 รูปแบบ ดังนี้ 
               (1) รูปแบบไฟล .pdf 
               (2) รูปแบบไฟล .xls หรือ .csv 
(o12) 

ตุลาคม 2568 – 
เมษายน 2569 

กองคลัง 

1.จัดทําขอมูลสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ภาพรวม) ท่ีมี

ตุลาคม 2568 – 
มีนาคม 2569 

กองคลัง 



ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

ผลการวิเคราะห 
(จุดท่ีควรพัฒนา/รักษา) 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  
               (1) จํานวนโครงการจําแนกตามวิธีการจัดซ้ือ
จัดจาง  
               (2) จํานวนงบประมาณจําแนกตามวิธีการ
จัดซ้ือจัดจาง  
               (3) ปญหา/อุปสรรค 
               (4) ขอเสนอแนะ  
2. จัดทําขอมูลสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
ของหนวยงานรายเดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (แบบ 
สขร.1) ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย ประกอบดวย 
               (1) งานท่ีจัดซ้ือหรือจัดจาง 
               (2) วงเงินท่ีจะซ้ือหรือจาง 
               (3) ราคากลาง 
               (4) วิธีซ้ือหรือจาง 
               (5) รายชื่อผูเสนอราคา 
               (6) ราคาท่ีเสนอ 
               (7) ผูไดรับการคัดเลือก 
               (8) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง 
               (9) เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป 
              (10) เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือขอตกลงใน
การซ้ือหรือจาง 
3. แสดงขอมูลสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
ของหนวยงาน รายเดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใน
รูปแบบไฟล (file format) อยางนอย 2 รูปแบบ ดังนี้  



ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

ผลการวิเคราะห 
(จุดท่ีควรพัฒนา/รักษา) 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               (1) รูปแบบไฟล .pdf 
               (2) รูปแบบไฟล .xls หรือ .csv 
(o13) 
1. เปดเผยหลักเกณฑการบริหารทรัพยากรบุคคลใหแก
เจาหนาท่ีของหนวยงานไดรับทราบทางเว็บไซตของ
หนวยงานเพ่ือความโปรงใสและเปนธรรม อยางนอย
ประกอบดวย 
               (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
               (2) การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
               (3) การยาย การโอน หรือการเลื่อน 
               (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
2. จัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซ่ึงบังคับใชใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย 
               (1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
               (2) ชวงระยะเวลาในการดําเนินงานแตละ
รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.จัดทําแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซ่ึงบังบังคับใชใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย 
               (1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
               (2) งบประมาณแตละโครงการหรือกิจกรรม

ตุลาคม 2568 – 
มีนาคม 2569 

สํานักปลัด 



ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

ผลการวิเคราะห 
(จุดท่ีควรพัฒนา/รักษา) 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
               (3) ชวงระยะเวลาในการดําเนินงานแตละ
โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(o14) 
1. จัดทํารายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย 
               (1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
               (2) ผลการดําเนินการของแตละรายการหรือ
กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
               (3) ชวงระยะเวลาในการดําเนินการของแตละ
รายการหรือ กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
               (4) ขอมูลสถิติกรอบอัตรากําลัง กรอบมีเงิน 
กรอบคนครอง จําแนกตามประเภทตําแหนง (ขอมูล ณ 
วันท่ี 30 กันยายน 2568) 
2. จัดทําผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย 
               (1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
               (2) ผลการดําเนินการของแตละโครงการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
               (3) ผลการใชจายงบประมาณท่ีใชดําเนินการ

ตุลาคม 2568 – 
มีนาคม 2569 

สํานักปลัด 



ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

ผลการวิเคราะห 
(จุดท่ีควรพัฒนา/รักษา) 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แตละโครงการ หรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
               (4) ชวงระยะเวลาในการดําเนินการของแตละ
โครงการหรือ กิจกรรม 
(o15) 
1. แสดงประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 
           กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
                (1) ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน 
                (2) ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 
                (3) ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน 
           กรณีจังหวัด 
                (1) ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
2. แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแก
เจาหนาท่ีของหนวยงาน โดยมีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย 
               (1) การจัดตั้งทีมใหคําปรึกษาตอบคําถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทํางานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให
แสดงเปนคําสั่งแตงตั้งท่ีเปนทางการ 
               (2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความ
สับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม ท่ีจัดทําข้ึนโดยหนวยงาน 
               (3) ผลการฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระ
ดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐในหลักสูตรหรือผลการ
จัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมท่ีดําเนินการโดยหนวยงาน ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (o16) 

ตุลาคม 2568 – 
มีนาคม 2569 

สํานักปลัด 



ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

ผลการวิเคราะห 
(จุดท่ีควรพัฒนา/รักษา) 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดทําคูมือหรือแนวทางการดําเนนิการตอเรื่องรองเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของ
หนวยงาน   ท่ีมีรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย 
                (1) รายละเอียดของขอมูลท่ีผูรองควรรูเพ่ือใช
ในการรองเรียน เชน ชื่อ-สกุล ของผูถูกรอง ชวงเวลาการ
กระทําความผิด พฤติการณการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
               (2) ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
               (3) ข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
               (4) สวนงานท่ีรับผิดชอบ 
               (5) ระยะเวลาท่ีใชในการดําเนินการ 
(o17) 

ตุลาคม 2568 – 
มีนาคม 2569 

สํานักปลัด 

1. แสดงชองทางออนไลนของหนวยงานท่ีบุคคลภายนอก
สามารถแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ีของหนวยงาน โดยตองแยกตางหากจากชอง
ทางการรองเรียนท่ัวไป มีการปกปดขอมูลของผูแจงเบาะแส 
และสามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจาก
หนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
2. แสดงชองทางหรือแนวทางแจงเรื่องรองเรียนหรือแจง
เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบกับหนวยงาน รับเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยตรง อยางนอย
ประกอบดวย 
               (1) สํานักงาน ป.ป.ช. 

ตุลาคม 2568 – 
มีนาคม 2569 

สํานักปลัด 



ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

ผลการวิเคราะห 
(จุดท่ีควรพัฒนา/รักษา) 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               (2) สํานักงาน ป.ป.ท. 
       โดยตองสามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทาง
ขางตนไดจากหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
(o18) 
1.จัดทําขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบ ของเจาหนาท่ีของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 แบบรายเดือน ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย 
                (1) จํานวนเรื่องท่ีอยูระหวางดําเนินการ 
จําแนกตามประเภทเรื่องรองเรียน 
                (2) จํานวนเรื่องท่ีดําเนินการแลวเสร็จ จําแนก
ตามประเภทเรื่องรองเรียน 
                (3) จํานวนเรื่องรองเรียนท้ังหมด 
2.แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 แบบรายเดือน ในรูปแบบไฟล (file format) 
อยางนอย 2 รูปแบบ ดังนี้ 
               (1) รูปแบบไฟล .pdf 
               (2) รูปแบบไฟล .xls หรือ .csv 
(o19) 

ตุลาคม 2568 – 
มีนาคม 2569 

สํานักปลัด 

1. จัดทํารายงานผลการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก หรือหนวยงานของรัฐอ่ืน ๆ ไดมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ท่ีเก่ียวของกับการมีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย 

ตุลาคม 2568 – 
มีนาคม 2569 

สํานักปลัด 



ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

ผลการวิเคราะห 
(จุดท่ีควรพัฒนา/รักษา) 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

การรวมวางแผน การรวมตัดสินใจ การรวมปฏิบัติตามแผน 
การรวมตรวจสอบการใชอํานาจรัฐ หรือการรวมติดตาม
ประเมินผลในกระบวนการใดกระบวนการหนึง่ ท่ีมี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
               (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 
               (2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
               (3) ผลการดําเนินงานท่ีไดจากการมีสวนรวม 
               (4) การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน 
(o20) 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

ผลการวิเคราะห 
(จุดท่ีควรพัฒนา/รักษา) 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

รักษามาตรฐานดานการ
ปองกันการทุจริตใน
หนวยงาน 
(และยกระดับเฉพาะขอ 
o24) 
 
 

การสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน  
 
 
 
 
 

1. จัดทําหนังสือประกาศเจตนารมณ No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนทางการท่ีลงนามโดยผูบริหาร
สูงสุดท่ีดํารงตําแหนง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 อยาง
นอยประกอบไปดวย 
               (1) ฉบับภาษาไทย 
               (2) ภาษาอังกฤษ 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือประกาศวาผูบริหารและเจาหนาท่ี

ตุลาคม 2568 – 
มีนาคม 2569 

สํานักปลัด 



ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

ผลการวิเคราะห 
(จุดท่ีควรพัฒนา/รักษา) 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ของรัฐทุกคนในหนวยงานจะไมรับของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิด ในขณะ/กอน/หลังปฏิบัติหนาท่ี อันอาจจะสงผลให
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหนวยงานในการ
มอบนโยบายและการเสริมสรางความรูความเขาใจใหแก
ผูบริหารและเจาหนาท่ีของหนวยงาน ในลักษณะการ
ประชุม การสัมมนา หรือการจัดกิจกรรม ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 โดยมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
               (1) การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาท่ี 
               (2) หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชน
อ่ืนใดโดย ธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ 
3. รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy 
จาก การปฏิบัติหนาท่ี ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี
รายละเอียด อยางนอยประกอบดวย 
                (1) ชื่อหนวยงาน 
                (2) ปงบประมาณท่ีดําเนินการ 
                (3) สรุปขอมูลการประกาศเจตนารมณตาม
นโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                (4) สรุปผลการปลูกจิตสํานึกหรือสราง
วัฒนธรรมองคกรตาม นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนาท่ี ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                (5) รายงานการรับของขวัญและของกํานัล



ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

ผลการวิเคราะห 
(จุดท่ีควรพัฒนา/รักษา) 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                (6) ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 
(o21 และ o22) 
1. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2569 อยางนอยดาน 1 ดาน 
จาก 3 ดาน ดังตอไปนี้ 
              (1) ดานการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทาง
ราชการ 
              (2) ดานการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 
              (3) ดานการใชจายงบประมาณ  
ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตองมีรายละเอียดอยาง
นอยประกอบดวย 
               (1) การคัดเลือกกระบวนงานหรือโครงการท่ีมี
ความเสี่ยงการทุจริต อยางนอย 1 กระบวนงานหรือโครงการ 
               (2) การกําหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
               (3) การกําหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต 
               (4) การประเมินระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงการทุจริต 
               (5) การจัดทํามาตรการควบคุมความเสี่ยง 
(o23) 

ตุลาคม 2568 – 
มีนาคม 2569 

สํานักปลัด 



ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

ผลการวิเคราะห 
(จุดท่ีควรพัฒนา/รักษา) 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดทํารายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ 
หนวยงานภาครฐั ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีมี
รายละเอียด อยางนอยประกอบดวย 
               (1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
               (2) ระดับของความเสี่ยง 
               (3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
               (4) ผลการดําเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
(o24) 

ตุลาคม 2568 – 
มีนาคม 2569 

สํานักปลัด 

1. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ท่ีมีวัตถุประสงค
เพ่ือสงเสริมความรูและกระบวนการมีสวนรวม ดานการ
ตอตานการทุจริต หรือปองกันการทุจริต หรือธรรมาภิบาล 
หรือมาตรฐานจรยิธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 
ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
               (1) มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
               (2) งบประมาณแตละมาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 
               (3) ชวงระยะเวลาดําเนินการแตละมาตรการ 
หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
(o25) 

ตุลาคม 2568 – 
มีนาคม 2569 

สํานักปลัด 

1. จัดทํารายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริต 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปองกันการ
ทุจริตหรือ สงเสริมมาตรฐานจรยิธรรม หรือธรรมาภิบาล 
โดยมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

ตุลาคม 2568 – 
มีนาคม 2569 

สํานักปลัด 



ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

ผลการวิเคราะห 
(จุดท่ีควรพัฒนา/รักษา) 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

               (1) มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
               (2) ผลการดําเนินงานแตละมาตรการ หรือ
โครงการ หรือกิจกรรม 
               (3) ผลการใชจายงบประมาณท่ีใชดําเนินการ
แตละมาตรการ หรือโครงการหรือกิจกรรม 
               (4) ชวงระยะเวลาในการดําเนินการแตละ
มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
(o26) 
1. วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐในปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ใหครอบคลุมท้ัง 10 ตัวชี้วัด 
2. นําผลการวิเคราะหไปสูการปรับปรุงหรือพัฒนาองคกร 
หรือรักษาระดับ โดยมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
               (1) มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
               (2) ผลการวิเคราะหตัวชี้วัดตามหลักเกณฑการ
ประเมิน ITA ท่ีสอดคลองกับมาตรการ หรือโครงการ หรือ
กิจกรรม 
               (3) ข้ันตอนหรือวิธีการดําเนินการ 
               (4) ชวงระยะเวลาการดําเนินการ 
               (5) ผูรับผิดชอบ 
(o27) 

ตุลาคม 2568 – 
มีนาคม 2569 

สํานักปลัด 



ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

ผลการวิเคราะห 
(จุดท่ีควรพัฒนา/รักษา) 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

1. จัดทํารายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน ตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ท่ีมีรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย 
               (1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมท่ี
ดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 
               (2) ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
               (3) ชวงระยะเวลาในการดําเนินการ 
               (4) ผูรับผิดชอบ 
               (5) ผลการดําเนินการ (output) 
               (6) ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการดําเนินการ 
               (outcome/result) 
(o28) 

ตุลาคม 2568 – 
มีนาคม 2569 
 
 
 
 
 

สํานักปลัด 
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