
 

 
 

รายงานผลการด าเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก 

 

 

โดย 

ส านักปลัด องค์การบริหารสว่นต าบลบ้านกอก 

อ าเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ 



รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก อ าเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ 

 

ล าดับ
ที่ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิใ์นการด าเนินการ 

(outcome/result) 

1 มาตรการการปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่บุคคล 
ภายนอก เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่
ก าหนด มีความเท่าเทียม 
ไม่เลือกปฏิบัติ มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ ของงานและ
รับผิดชอบต่อหนา้ที ่

1. จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยระบุขัน้ตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏบิัติงาน หรือ
การให้บริการ 
2. ก าชบัให้เจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบตัิ หรือ
ให้บริการประชาชน ถือปฏิบตัิ ตาม
คู่มือดังกล่าวโดยเคร่งครัด  
3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัตงิาน ในช่องทางที่
หลากหลาย เช่น ณ ที่ตั้งของหน่วยงาน 
ผ่านสื่อออนไลน์ของหน่วยงาน  

1 ต.ค.2567 -
30 ก.ย.2568 

1. ส านักปลดั 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา 
ศาสนา และวฒันธรรม 
5. กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
6. กองสวัสดิการสังคม 
7. กองส่งเสริม
การเกษตร 
(ทุกกองงาน) 

- ประชาชนผู้ขอรับ
บริการสามารถยื่น     
ค าร้องขอรับเอกสาร ณ 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านกอก ในวัน
และเวลาราชการ เวลา 
08.00-16.30 น.  
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงานปฏบิัติงานโดยยึดหลัก
ตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏบิัติงาน 
ด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และเท่าเทียมกันไม่
ว่าจะเปน็ผู้มาติดต่อทั่วไป หรือผู้มาติดต่อที่
รู้จักเป็นการส่วนตัว และปฏิบัตงิานอย่าง
มุ่งมั่น เต็มความสามารถมีความรับผิดชอบ
ต่องานในหนา้ที่ทีไ่ด้รับผิดชอบ  

4. จัดให้มีการบริการในรูปแบบ
ออนไลน์หรือ E-Service เพื่อลดการใช้
ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจ 
หรือบริการนั้น ๆ 
 
 

- ประชาชนสามารถรับ
บริการ E-Service ผ่าน
เว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบล  บ้านกอก ได้
ตลอด 24 ชั่วโมง  
   

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ประชาชนสามารถเข้าถึง และตดิต่อใช้
บริการช่องทางออนไลน์ผา่นระบบ E-
Service ของหน่วยงาน ท าให้เจ้าหน้าทีล่ด
ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน และลดการใช้ดุลย
พินิจจากการให้บริการ ส่งผลให้ผู้รับบริการ
ได้รับความสะดวก รวดเร็วในการใช้บริการ  



 

ล าดับ
ที่ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิใ์นการด าเนินการ 

(outcome/result) 

   
 

  1 .แบบฟอร์มขอรับ  
ความช่วยเหลือน้ า
อุปโภค บริโภค  
องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านกอก  
 3. ร้องเรียนการทุจริต  
และประพฤติมชิอบ  
ของเจ้าหน้าที(่ออนไลน)์  
องค์การบริหารส่วน

ต าบลบ้านกอก 

เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงานปฏบิัติงานโดยยึดหลัก
ตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏบิัติงาน 
ด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และเท่าเทียมกันไม่
ว่าจะเปน็ผู้มาติดต่อทั่วไป หรือผู้มาติดต่อที่
รู้จักเป็นการส่วนตัว และปฏิบัตงิานอย่าง
มุ่งมั่น เต็มความสามารถมีความรับผิดชอบ
ต่องานในหนา้ที่ทีไ่ด้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ล าดับ
ที่ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิใ์นการ

ด าเนินการ (outcome/result) 

2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานและการใช้
จ่ายงบประมาณ 

1. จัดท าแผนด าเนินงานและการใช้
งบประมาณ ประจ าปีงบฯ 68 โดยให้
มีรายละเอียด ดังนี้ 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลผลิตของแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 
(3) งบประมาณที่ใช้แต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการ
ด าเนินงานแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม 

2. รายงานความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน
ประจ าปีงบฯ 68 ข้อมูล ณ วันที่ 31 
มีนาคม 2568 โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 

(1) ผลการด าเนินงานของ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่าย

1 ต.ค.2567 -
30 ก.ย.2568 

ส านักปลัด 1. งานนโยบายและแผน 
ส านักปลัด องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านกอก
ไดจ้ัดท าแผนการ
ด าเนินงานปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 เสนอผู้บริหาร 
และประกาศวันที่ 8 
ตุลาคม 2567  
และประชาสัมพันธ์
เว็บไซต์ เมื่อวันที่ 10  
ตุลาคม 2567 
2. งานนโยบายและแผน 
ส านักปลัด องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านกอก 
ด าเนินการจัดท า รายงาน
ผลการด าเนินงานประจาปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านกอก  

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้รับทราบ
ถึงแผนการด าเนิน งานและการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
ตนเอง รวมถึงมีโอกาสเข้าไปมีส่วน
ร่วมในกระบวนการจัดท า
งบประมาณ ท าให้เกิดการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีตรงตามวัตถุประสงค์ 
เกิดประสิทธิภาพ และประชาชน 
สามารถเข้าถึงและติดตามการ
ด าเนินการตามแผนงานและการใช้
งบประมาณด้านต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน ได้สะดวก เข้าถึงง่าย  
 



ล าดับ
ที่ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิใ์นการ

ด าเนินการ (outcome/result) 

งบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน
แต่ละ 

โครงการ/กิจกรรม 
3. จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบฯ 67 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

(1) ผลการด าเนินงานของ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการใช้จ่าย 

งบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

(3) ระยะเวลาในการ
ด าเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม (ระบุเป็น วัน 
เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการ
ด าเนินการ) 
(4) ปัญหา/อุปสรรค 
(5) ข้อเสนอแนะ 

ประกาศ ณ วันที่ 31 
มีนาคม 2568  
และประชาสัมพันธ์
เว็บไซต์ เมื่อวันที่ 31  
มีนาคม 2568 
3. งานนโยบายและแผน 
ส านักปลัด องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านกอก 
ด าเนินการจัดท า รายงาน
ผลการด าเนินงานประจาปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านกอก  
ประกาศ ณ วันที่ 18 
ตุลาคม 2567  
และประชาสัมพันธ์
เว็บไซต์ เมื่อวันที่ 30  
ตุลาคม 2567 

 



 

ล าดับ
ที่ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิใ์นการ

ด าเนินการ (outcome/result) 

3 มาตรการการปรับปรุง
คุณภาพการด าเนนิงาน
หรือการบริการให้มี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดท า/ปรับปรุงคู่มือการให้บริการ
หรือแนวทางการปฏิบัตทิี่ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็น
ข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับ
หน่วยงาน โดยมีรายละเอียดของแต่ละ
งาน ดงันี ้

(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการ
ให้บริการ  
(3) ระยะเวลาแตล่ะขั้นตอน 
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น 
สถานที่ ส่วนงานที ่

รับผิดชอบ E-service One Stop 
Service 

(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มี
ค่าธรรมเนียม ให้ระบุว่า “ไม่
มีค่าธรรมเนียม”) 
(6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 
 

1 ต.ค.2567 -
30 ก.ย.2568 

1. ส านักปลดั 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา 
ศาสนา และวฒันธรรม 
5. กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
6. กองสวัสดิการสังคม 
7. กองส่งเสริม
การเกษตร 
(ทุกกองงาน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท าและปรับปรุงคู่มือการ
ให้บริการหรือแนวทางการ
ปฏิบัติทีผู่้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อกับหน่วยงานใช้เปน็
ข้อมูลในการขอรับบริการ
หรือติดต่อกับหน่วยงาน 
และประชาสัมพันธ์ใน
เว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านกอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชนผู้มาติดต่อรับบริการกับ
หน่วยงาน ได้รับทราบถึงขัน้ตอน และ
ระยะเวลา ในการด าเนนิการเพื่อติดต่อ
เข้ารับการบริการกับหน่วยงาน 
ตลอดจนได้รู้วา่ในการเข้ารับบริการใน
แต่ละงานต้องใช้เอกสารหรือหลักฐาน
ใดบ้าง สง่ผลให้ผู้มาขอรับบริการได้รับ
ความสะดวก รวดเร็ว ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน และมีความพึง
พอใจในการให้บริการของหน่วยงาน  



ล าดับ
ที่ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิใ์นการ

ด าเนินการ (outcome/result) 

2. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมี
ส่วนร่วม 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การน าผลจากการมีส่วน
ร่วมไปปรบัปรุง 

พัฒนาการด าเนนิงานของหน่วยงาน 

1. ส านักปลดั 
 

สรุปรายงานผลการ
ด าเนินการเพื่อเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมในการด าเนินงาน และ
ประชาสัมพนัธ์ลงในเว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านกอก เมื่อวันที่ 21 
เมษายน 2568 ผู้มีส่วนร่วม 
14 คน 
 
 
 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ประชาชนได้มสี่วนร่วมในการรับรู้ ร่วม
ก าหนดแนวทางในการด าเนินงาน ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมด าเนินโครงการ ร่วม
ติดตามตรวจสอบการด าเนนิงานของ
หน่วยงาน รวมถึงหน่วยงานได้รับทราบ
ปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของ
ประชาชนในพื้นที่ และมีข้อมูลพื้นฐาน
ในแต่ละพืน้ที่ทีไ่ด้มาตรฐาน ไว้ใช้
ส าหรับวางแผนพฒันาท้องถิ่น ส่งผลให้
เกิดการบริหารงานที่มปีระสิทธภิาพ 
และเกิดประโยชนส์ูงสุดแก่ประชาชน  

3. จัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการตาม
ภารกิจของหน่วยงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี ้

 (1) จ านวนผู้รบับริการที่เข้า
มารับบริการ              

ณ จุดให้บริการ (Walk-in) 
 (2) จ านวนผู้รบับริการผา่น
ช่องทาง E-Service 

สรุปสถิติข้อมูลและ

ประชาสัมพนัธ์ลงในเว็บไซต์

ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลบ้านกอก 

เจ้าหน้าที่ในแตล่ะภารกิจงานไดท้ราบ
ว่างานบริการของตนเองหรืองาน
บริการภารกิจใดในหน่วยงาน มผีู้มา
ขอรับบริการเป็นหลัก และน าขอ้มูลมา
วิเคราะห์เพื่อไปใช้ในการพัฒนาการ
ให้บริการที่มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เพื่อ
ตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชน 

 



 

 

ล าดับ
ที่ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิใ์นการ

ด าเนินการ (outcome/result) 

4 มาตรการสร้างการรับรู้
ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานใหป้ระชาชน
รับทราบอย่างครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบนั ผา่น
ช่องทางที่หลากหลาย 
สะดวก เข้าถึงง่าย ไม่
ซับซ้อน 

1. จัดท าแผนผังโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการ
ของหน่วยงาน ทัง้ฝา่ยการเมืองและฝ่าย
ข้าราชการประจ า โดยแสดงต าแหน่งที่ส าคัญ
และการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น 
ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุม่ เป็นต้น 
2. จัดท าข้อมูลของผูบ้ริหารสูงสดุ และผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการบริหารของหนว่ยงานทั้งฝา่ย
การเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ า อย่างน้อย
ประกอบด้วย* 

(1) ผู้บริหารสูงสุด 
(2) รองผู้บริหารสูงสุด 

ในการแสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่าง
น้อยประกอบด้วย 

(1) ชื่อ-นามสกุล 
(2) ต าแหน่ง 
(3) รูปถ่าย 
(4) ช่องทางการติดต่อ 

3. จัดท าข้อมูลที่อธบิายถึงหนา้ที่และอ านาจ
ของหน่วยงาน 

1 ต.ค.2567 -
30 ก.ย.2568 

ส านักปลัด ส านักปลัด องค์การ
บริหารส่วนต าบลบา้น
กอก ด าเนินการ  
1. จัดท าและปรับปรุง
เว็บไซต ์ของหน่วยงาน
ให้เป็นปัจจุบนั  
2. เผยแพร่ข่าว
ประชาสัมพนัธ ์แผนงาน 
งบประมาณ และ
ประกาศต่างๆ ผ่าน
เว็บไซต์และสื่อสังคม
ออนไลน์ของหน่วยงาน  
3. ประชาชนสามารถ
เข้าถึงได้ตลอด  24 
ชั่วโมง  

 

การรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชนมี
เพิ่มมากขึ้น สามารถเข้าถึงข้อมูลได้
สะดวก ไม่ซบัซ้อน และมชี่องทางการ
สอบถามข้อมูลที่หน่วยงานสามารถ
สื่อสารให้ค าตอบกับผูส้อบถามได้
หลากหลายช่องทาง ทีป่ระชาชน
สามารถเข้าถึงไดง้่ายจากเว็บไซต์หลัก
และ    สื่ออ่ืน ๆ ของหน่วยงาน อีกทั้ง
ยังท าให้ประชาชนมีความพึ่งพอใจต่อ
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เปน็
ประโยชน์อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และ
เป็นปัจจบุัน  



ล าดับ
ที่ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิใ์นการ

ด าเนินการ (outcome/result) 

4. จัดท าข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่าง
น้อยประกอบด้วย 

(1) ที่อยู่หน่วยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท ์
(3) E-mail ของหน่วยงาน 
(4) แผนที่ตัง้ 

5. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่
เก่ียวข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจหนา้ที่
หรือภารกิจของหน่วยงานที่เกิดขึ้นในปีงบฯ 68 
6. จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ 
และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้
สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้
สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Messenger 
Live Chat, Chatbot, Line official 
Account, Web board ที่สามารถเข้าถึงหรือ
เชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นไดจ้ากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
7. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และประชาสัมพันธ์ในช่องทางอื่น ๆ 
ให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถงึ 
 
 



ล าดับ
ที่ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิใ์นการ

ด าเนินการ (outcome/result) 

5 มาตรการการป้องกันการ
น าทรัพยส์ินราชการไปใช้
เพื่อประโยชนส์่วนตัวหรือ
พวกพ้อง 

1. จัดท าคู่มือหรือแนวปฏิบัติเก่ียวกับทางการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยก าหนดขั้นตอนใน
การขอยืมทรัพย์สินของราชการ ตามประเภท
งานดา้นตา่ง ๆ ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ 
2. จัดให้มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน
ของราชการอย่างถูกต้อง 
3. จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ของ
หน่วยงานเป็นระยะ 
4. ประชาสัมพนัธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัติดังกล่าว
ให้บุคลากรและประชาชนรบัทราบและให้ถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.2567 -
30 ก.ย.2568 

1. กองคลัง 
2. หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

1.งานพัสด ุกองคลัง  
จัดทาทะเบียนคุมการใช้
ทรัพย์สินราชการ  
ภายในหน่ายงาน  
2.หน่วยตรวจสอบภายใน  
ติดตามและประเมินผลการ
ใช้ทรัพย์สินราชการ  

เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงานรับทราบและ
ยึดถือปฏิบัติตามคู่มือหรือแนวทาง
ปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพยส์ินของ
ราชการที่ถูกต้อง มีการก ากับดแูลและ
ตรวจสอบอย่างเปน็ระบบ ส่งผลให้มี
การบริหารทรัพย์สินของราชการภายใน
หน่วยงาน มีความโปร่งใส เปิดเผย 
ตรวจสอบได้ และมีประสิทธิภาพ 
สามารถป้องกันไม่ให้เกิดการใช้
ประโยชน์จากทรัพย์สนิของราชการ
เพื่อประโยชนส์่วนตัว  



ล าดับ
ที่ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิใ์นการ

ด าเนินการ (outcome/result) 

6 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

1. จัดท าข้อมูลรายการการจัดซือ้จัดจ้างฯ ของ
หน่วยงานในประเภทงบรายจา่ยหมวดงบ
ลงทุนที่จะมีการด าเนินการในปี พ.ศ. 2568 
ทุกรายการ ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร 
(บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) วิธีการที่จะด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้างฯ 
(5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเร่ิม
ด าเนินการ 

2. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจา้งฯ ของหน่วยงาน
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หากไม่มีการ
จัดจ้างฯ ที่มวีงเงินเกิน 5 แสนบาท ให้จัดท า
ประกาศว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจา้งฯ ในกรณี
ดังกล่าว 
3. จัดท าประกาศการจัดซื้อจัดจา้งฯ ของปีงบฯ 
68 ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่าง

1 ต.ค.2567 -
30 ก.ย.2568 

กองคลัง กองคลัง ดาเนินการ  
1. เผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้าง
ผ่านเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน  
2. ด าเนนิการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
3. ประกาศรายละเอียด
โครงการ ราคากลาง และ
ผลผูช้นะการจัดซื้อจัดจ้าง
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์
และเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
4. เปิดโอกาสให้
ผู้ประกอบการเข้าร่วม
แข่งขันอย่างเป็นธรรม  

ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ด าเนินการในกระบวนการจัดซือ้จัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน และ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเองไดท้ราบถึง
ปัญหา/อุปสรรค ในการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ และน าข้อมูลไปใช้
ในการวางแผนการบริหารงานจดัซื้อจัด
จ้างฯ ให้มีความโปร่งใส เกิดความ
คุ้มค่า และมีประสิทธิภาพ ในการ
ด าเนินการในปีงบประมาณถัดไป 



ล าดับ
ที่ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิใ์นการ

ด าเนินการ (outcome/result) 

เช่น ประกาศเชญิชวน ประกาศผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
4. รายงานความก้าวหนา้การจดัซื้อจัดจ้างฯ 
(รายเดือน) ของหน่วยงานที่มีการลงนามใน
สัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 โดยมี
รายละเอียด ดังนี้  

(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร 
(บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(8) เลขประจ าตัวผู้เสียภาษ/ีเลข
ประจ าตัวประชาชน 

ของผู้ประกอบการที่ได้รบัการคัดเลือก 
(9) รายชื่อผูป้ระกอบการที่ได้รบัการ
คัดเลือก 
(10) เลขที่โครงการ 
(11) วันที่ลงนามในสัญญา  
(12) วันสิ้นสุดสัญญา 



ล าดับ
ที่ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิใ์นการ

ด าเนินการ (outcome/result) 

5. รายงานสรปุผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงาน ประจ าปงีบฯ 67 โดยมีรายละเอียด
ดังนี้  

(1) จ านวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
จ าแนกตามวธิีการ 

จัดซื้อจัดจ้างฯ 
(2) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซือ้จัด
จ้างฯ จ าแนก 

ตามวิธีการจัดซื้อจัดจา้งฯ (บาท) 
(3) ปัญหา/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ 

และรายงานผลการจัดซื้อจัดจา้งฯ ของ
หน่วยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร 
(บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(8) เลขประจ าตัวผู้เสียภาษ/ีเลข



ล าดับ
ที่ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิใ์นการ

ด าเนินการ (outcome/result) 

ประจ าตัวประชาชนของ
ผู้ประกอบการทีไ่ด้รับการคัดเลอืก 
(9) รายชื่อผูป้ระกอบการที่ได้รบัการ
คัดเลือก 
(10) เลขที่โครงการ 
(11) วันที่ลงนามในสัญญา  
(12) วันสิ้นสุดสัญญา  

6. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเวบ็ไซต์ของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับ
ที่ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิใ์นการ

ด าเนินการ (outcome/result) 

7 มาตรการการบริหารงาน
บุคคลอย่างโปร่งใสและ
เป็นธรรม แยกแยะ
ระหว่างผลประโยชนส์่วน
ตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

1. จัดท าแผนการบริหารและพฒันาทรัพยากร
บุคคลที่บงัคับใช้ในปีงบฯ 68 โดยมี
รายละเอียดดังนี ้

(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการด าเนนิการแต่ละ
โครงการ    

หรือกิจกรรม 
2. รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากร
บุคคล ของปีงบฯ 67 โดยมีรายละเอียดดังนี ้

(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการด าเนินการของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
(3) งบประมาณทีไ่ด้รับจดัสรรและผล
การใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้
ด าเนินการแตล่ะโครงการ/กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการด าเนนิการ (ระบุ
เป็น วัน เดือน ปีที่เร่ิมและสิน้สดุการ
ด าเนินการ) 
(5) ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนก
ตามประเภทต าแหน่ง 

 1 ต.ค.2567 -
30 ก.ย.2568 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบุคคล ส านักปลัด ได้
จัดท าแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
บังคับใช้ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 และรายงานผล
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และไดป้ระชาสัมพนัธ์ใน
เว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านกอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบริหารงานดา้นบุคคลมีหลักเกณฑ์
มาตรฐานในการท างานที่เปน็รูปธรรม
ชัดเจน มีขั้นตอนการบริหาร งานบุคคล
ที่โปร่งใส เปน็ธรรม ได้คนดี คนเก่ง เข้า
มาท างาน ตลอดจนเจา้หน้าที่ใน
หน่วยงานได้พฒันาศักยภาพตนเอง ท า
ให้เป็นบุคลากรที่มีความรู้ความ 
สามารถ มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง น าไปสู่การพัฒนาการ
ท างานที่มีคุณภาพ เกิดประโยชน์ต่อ
องค์กรและประชาชน  



ล าดับ
ที่ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิใ์นการ

ด าเนินการ (outcome/result) 

(6) ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
(7) ปัญหา/อุปสรรค 
(8) ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

3. จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ หรือจัดการฝึกอบรมที่มีสาระด้าน
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร  
4. จัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทาง
จริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเร่ือง
จริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู้ในเร่ืองมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
5. ก าหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หน่วยงาน 
 
 
6. บังคบัใช้ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ได้แก ่

- ประมวลจริยธรรมผูบ้ริหารท้องถิ่น  
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ท้องถิ่น  

24 ม.ค.68 
9 ก.ค.68 
 8 เม.ย.67 
14 ก.ค.66 
10 ม.ค.66 

 
 

26 ก.พ.68 
 

ตลอดป ี
 
 
 

วาระการด ารง
ต าแหน่ง 4 ป ี
วาระการด ารง
ต าแหน่ง 4 ป ี

 

ส านักปลัด 
กองการศึกษา 

ส านักปลัด 
กองการศึกษา 

ส านักปลัด 
 
 

ส านักปลัด 
 

ส านักปลัด 
 
 
 

ส านักปลัด 
 

ส านักปลัด 
 
 

  ด าเนินกิจกรรม ณ วัด
มะเกลือ, ศพด.โนนทอง 
โรงเรียนบ้านหลุบงิ้ว และ 
วัดสระสี่เหลี่ยม 
ค าสั่ง อบต.บา้นกอก 
 
 
ประกาศจังหวัดชยัภูมิ 
ประกาศ อบต.บา้นกอก 
 
 
 
 
มาตรฐานกลาง 
 
มาตรฐานกลาง 
 
 

บุคลากรของหน่วยงานทั้งฝ่ายการเมือง 
และฝ่ายข้าราชการประจ าทุกระดับ 
ได้รับทราบและยึดถือประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรฐั เป็น
หลักการ และเป็นแนวทางการปฏิบัติ
ควบคู่ไปกบัระเบียบและกฎข้อบังคับ
อื่น ๆ อย่างสม่ าเสมอ ท าให้การด าเนิน 
งานเปน็ไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
ซื่อสัตย์ สุจริต และเปน็เครื่องมือก ากับ
ความประพฤติของบุคลากรทุกระดับให้
มีความโปร่งใส มีมาตรฐาน ในการ
ปฏิบัติงานทีช่ัดเจนและเปน็สากล  
 
ผู้บริหารปฏิบัตติามมาตรฐานกลาง 
อย่างเคร่งครัด ไม่มีผู้ใดถูกลงโทษ 
สมาชิกสภาฯปฏบิัติตามมาตรฐานกลาง 
อย่างเคร่งครัด ไม่มีผู้ใดถูกลงโทษ 
 



ล าดับ
ที่ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิใ์นการ

ด าเนินการ (outcome/result) 

- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงาน 

บุคคลส่วนท้องถิ่น เร่ือง ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

 26 ก.พ.68 ส านักปลัด 
 

 

ประกาศจังหวัดชยัภูมิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการส่วนท้องถิ่นปฏิบัติตาม 
มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น อยา่งเคร่งครัด ไมม่ีผู้ใดถูก
ลงโทษ 



ล าดับ
ที่ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิใ์นการ

ด าเนินการ (outcome/result) 

8 มาตรการการป้องกันและ
แก้ไขการทุจริตของ
หน่วยงาน 

1. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการ
ด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี้  
(1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้รอ้งควร
รู้เพื่อใช้ในการร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุล
ของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระท า
ความผิดพฤติการณ์การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
(2) ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการ
เร่ืองร้องเรียน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
(5) ระยะเวลาด าเนนิการ 

2. จัดให้มีช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ที่ของหน่วยงาน 
โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียน

1 ต.ค.2567 -
30 ก.ย.2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สน.ปลดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 

 
คู่มือแนวทางปฏบิัติ 
หน้าเว็บไซต์ อบต. 

Facebook, Chatbot 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้เป็นแนวทาง
ปฏิบัติที่มปีระสิทธิภาพ สามารถ
ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เปน็ไปอย่าง
รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม อีกทั้ง
ประชาชนได้รับทราบถึงขัน้ตอนหรือ
วิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน และเข้าถึงช่องทาง
ร้องเรียนการทุจริตของหน่วยงานผ่าน
ช่องทางออนไลน์ ที่มีประสิทธิภาพ
สะดวก ปลอดภัย มีการคุ้มครองข้อมูล
ของผู้แจ้งเบาะแส 



ล าดับ
ที่ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิใ์นการ

ด าเนินการ (outcome/result) 

ทั่วไป โดยเปน็ช่องทางที่มีการคุม้ครองข้อมูล
ของผู้แจ้งเบาะแสสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยง
ไปยังช่องทางข้างตน้ได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

 
 
 
 

รายงานสถิติ
การร้องเรียน  

ปี 2566 
 
 
 
 
 
 

3 มกราคม 
2568 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติ    มชิอบ ของเจ้าหน้าที่ในปีงบฯ 
66 ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

(1) จ านวนเร่ืองร้องเรียนทั้งหมด 
(2) จ านวนเร่ืองที่ด าเนนิการแลว้เสร็จ 
(3) จ านวนเร่ืองที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

หน่วยงานน าฐานข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มาวิเคราะห์ความเสี่ยงการทจุริตจาก
การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่
ตามภารกิจของหน่วยงานและก าหนด
มาตรการหรือแนวทางในการปอ้งกัน
การทุจริตที่อาจเกิดขึ้น และด าเนินการ
แก้ไขไม่ให้เกิดปัญหาเรื่องร้องเรียนใน
ลักษณะเดิมข้ึนอีก  

4. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนา้ที่  
5. ด าเนนิกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา และบุคลากรทุก
คนของหน่วยงาน ปฏิบตัิตามนโยบาย 
No Gift Policy ไม่มีการรับของขวัญ
ของก านัลทุกชนิด และหลีกเลี่ยงการ
กระท าอันอาจมีผลต่อดุลพนิิจ หรือการ
ตัดสินใจในการปฏิบัติหนา้ที่ซึ่งน าไปสู่
การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทบัซ้อน   



ล าดับ
ที่ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิใ์นการ

ด าเนินการ (outcome/result) 

6. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในปีงบฯ 68 
ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสนิบนของการ
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจ
ของหน่วยงาน ประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้  

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบญัญัติการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 
(2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) การบริหารงานบุคคล 

ในการประเมินความเสีย่งการทจุริตแต่ละ
ประเด็น ต้องมีรายละเอียดดังนี ้

(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับ
ของความเสี่ยง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

7. รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ
หน่วยงานประจ าปงีบฯ 67 โดยมีรายละเอียด
ดังนี ้

1 ต.ค.2567 -
30 ก.ย.2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ได้ด าเนนิการจัดท าและ
สรุปผลการด าเนนิงานและ
ประชาสัมพนัธ์ในเว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านกอก เมื่อวันที่ 3 
มกราคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โอกาสที่จะเกิดการทุจริตจากการ
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตาม
ภารกิจของหน่วยงานลดลง เพราะได้มี
มาตรการป้องกันการทุจริตเชงิรุก ซึ่ง
เป็นมาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงป้องกันล่วงหนา้ไว้ และ
จ านวนเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ที่ลดลง 
 



ล าดับ
ที่ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิใ์นการ

ด าเนินการ (outcome/result) 

(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับ
ของความเสี่ยง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
(3) ผลการด าเนินการตามมาตรการ
หรือการด าเนินการเพื่อบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
แผนปฏบิัติการป้องกันการ

ทุจริต พ.ศ. 2567 ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบล

บ้านกอก 
 
 
 

ภาคผนวก 
ผลการด าเนนิการป้องกัน

การทุจริต จ านวน 24 
โครงการ 

 
 
 

8. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี 2567 ของหน่วยงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี ้

(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาด าเนนิการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

9. ผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
2566 ของหน่วยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) ผลด าเนินการแตล่ะโครงการ/
กิจกรรม  
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้
ด าเนินการแตล่ะโครงการ/กิจกรรม* 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 

1 ต.ค.2567 -
30 ก.ย.2568 

 
 
 
 
 
 

ตลอดปี 2566 
 
 
 
 
 
 

ประชาชนและเยาวชนทุกช่วงวยั 
ประพฤติตนเปน็พลเมืองที่ดี มีคณุธรรม 
มีวัฒนธรรมสุจริต ร่วมกันพฒันาพื้นที่ 
ดูแลสภาพสิ่งแวดล้อม และเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานมีการบริหารราชการที่
เปิดเผย โปร่งใส ลดการใช้ดลุยพินิจใน
การปฏิบัติงาน เกิดการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน และยกระดบัคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วย สามารถ
ป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ
ได้  



ล าดับ
ที่ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิใ์นการ

ด าเนินการ (outcome/result) 

10. วิเคราะห์ผลการประเมนิ ITA ของ
หน่วยงาน ประจ าปงีบฯ 68 โดยมีให้มีประเด็น 
ดังต่อไปนี ้

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 
(2) การให้บริการและระบบ E-
Service 
(3) ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 
(4) กระบวนการก ากบัดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
(5) กระบวนการสร้างความโปรง่ใสใน
การใช้งบประมาณและการจัดซือ้จัด
จ้าง 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อ านาจและการบริหารงาน
บุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการทจุริตภายใน
หน่วยงาน 

และการจัดท ามาตรการสง่เสริมคุณธรรมและ

1 ต.ค.2567 -
30 ก.ย.2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการวิเคราะห์ผล
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครฐั ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านกอก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เมื่อ วันที่ 11 
พฤศจิกายน พ.ศ.2568  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้รับทราบผล
การประเมินITA และทราบถึงปญัหา/
อุปสรรค หรือข้อจ ากัดในการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน ท าให้เกิดการมี
ส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ทุกคน ทกุระดับ
ในการร่วมวิเคราะห์และร่วมขับเคลื่อน
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ไปใช้ในการปรับปรุงพฒันา
หน่วยงาน ส่งผลให้การปฏิบัตงิาน การ
ให้บริการ มีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 
และมีการจัดการข้อมูลข่าวสารอย่าง
เป็นระบบระเบียบ ผ่านทาง
แพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ที่ทันสมัย
และนา่สนใจ สามารถอ านวยความ
สะดวกให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานหรือ
ประชาชน เข้าถึงการเปิดเผยข้อมูล 
และมีโอกาสได้มีส่วนร่วมในการ ก ากับ 
ติดตาม และตรวจสอบการด าเนนิงาน
ได้มากข้ึน  



ล าดับ
ที่ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิใ์นการ

ด าเนินการ (outcome/result) 

ความโปร่งใสของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด
ดังนี ้

(1) วิธีการน าผลการวิเคราะหไ์ปสู่
การปฏิบัต ิ
(2) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่
เก่ียวข้อง 
(3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัต ิ
(4) ระยะเวลาและวิเคราะห์ข้อจ ากัด
ของหน่วยงานในการด าเนนิการ
ประเมิน ITA ได้แก่ ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

11. รายงานผลการด าเนนิการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี 
2567 ของหน่วยงานมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(2) สรุปผลการด าเนนิการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 
(3) ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปี 2567 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
ผลการด าเนนิการตาม

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส จ านวน 

24 โครงการ 
 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7.  มาตรการการบริหารงานบุคคลอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 

     และผลประโยชน์ส่วนรวม 

     3.  จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ หรือจัดการฝึกอบรมที่มีสาระด้านมาตรฐานทาง 

          จริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-01-274582091076.pdf  

    ไปที่เว็ป อบต.บ้านกอก ผลการด าเนินงาน ประมวลจริยธรรม 2568 

 
https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-07-095527488896.pdf 

    ไปที่เว็ป อบต.บ้านกอก ผลการด าเนินงาน ประมวลจริยธรรม 2568 

 
 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-01-274582091076.pdf
https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-07-095527488896.pdf


https://www.baankok.go.th/fileupload/271302320.pdf 

    ไปที่เว็ป อบต.บ้านกอก ผลการด าเนินงาน ประมวลจริยธรรม 2567 

 
 

https://www.baankok.go.th/fileupload/4282137816.pdf 

    ไปที่เว็ป อบต.บ้านกอก ผลการด าเนินงาน ประมวลจริยธรรม 2566 

 
 

 

https://www.baankok.go.th/fileupload/271302320.pdf
https://www.baankok.go.th/fileupload/4282137816.pdf


    4. จัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพื่อสร้างการ

รับรู้ในมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 

https://www.baankok.go.th/fileupload/888747414.pdf 

    ไปที่เว็ป อบต.บ้านกอก ผลการด าเนินงาน ประมวลจริยธรรม  2566 

 
https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-03-136403967719.pdf 

    ไปที่เว็ป อบต.บ้านกอก ผลการด าเนินงาน ประมวลจริยธรรม  2568 

 
 

https://www.baankok.go.th/fileupload/888747414.pdf
https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-03-136403967719.pdf


     5. ก าหนดแนวปฏิบัติ DOS & DON’ts ที่เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของหน่วยงาน 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-01-037969001261.pdf 

    ไปที่เว็ป อบต.บ้านกอก ผลการด าเนินงาน ประมวลจริยธรรม   

 
 

    6. บังคับใช้ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ 

-  ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

https://www.baankok.go.th/fileupload/326935308.pdf 

    ไปที่เว็ป อบต.บ้านกอก ผลการด าเนินงาน ประมวลจริยธรรม  ข้าราชการ 

 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-01-037969001261.pdf
https://www.baankok.go.th/fileupload/326935308.pdf


https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-01-13454405811.pdf 

    ไปที่เว็ป อบต.บ้านกอก ผลการด าเนินงาน ประมวลจริยธรรม  ข้าราชการ 2568 

 
 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-01-097123180353.pdf 

    ไปที่เว็ป อบต.บ้านกอก ผลการด าเนินงาน ประมวลจริยธรรม  ข้าราชการ 2567 

 
 

 

 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-01-13454405811.pdf
https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-01-097123180353.pdf


   -  ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 

https://www.baankok.go.th/fileupload/3790082759.pdf 

    ไปที่เว็ป อบต.บ้านกอก ผลการด าเนินงาน ประมวลจริยธรรม   

 
 

   -  ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2753116814.pdf 

    ไปที่เว็ป อบต.บ้านกอก ผลการด าเนินงาน ประมวลจริยธรรม  สมาชิกสภา 

 
 

https://www.baankok.go.th/fileupload/3790082759.pdf
https://www.baankok.go.th/fileupload/2753116814.pdf


  -  ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน     

      สว่นท้องถิ่น 

คณะกรรมการจริยธรรม 
(ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๙/ว ๒๒ ลงวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๔) 

************** 
การสรรหาและการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.พ. ก าหนด ดังต่อไปนี้ 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-03-136403967719.pdf 

    ไปที่เว็ป อบต.บ้านกอก ผลการด าเนินงาน ประมวลจริยธรรม  2568 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. มาตรการป้องกันและแก้ไขการทุจริตของหน่วยงาน 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-03-136403967719.pdf


    1. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน โดยมี รายละเอียดดังนี้ 
https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-01-03438782060.pdf 
    ไปที่เว็ป อบต.บ้านกอก ผลการด าเนินงาน  ป้องกนัปราบปรามการทุจริต   

 
 
     2. จัดให้มีช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตฯ  
         จัดให้มีระบบส่ือสารระหว่างหน่วยงานกับผู้รับบริการทางสื่อโซเชียล เช่น ทางหน้าเว็บไซต์หลัก 
         ของหน่วยงาน Facebook , Chatbot 
          1) ช่องทางเว็ปไซด์ อบต.บ้านกอก (www.baankok.go.th)      
      ช่องทาง กระดาน  ถาม – ตอบ   https://www.baankok.go.th/phpBB3/ 

 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-01-03438782060.pdf
https://www.baankok.go.th/phpBB3/


  2) ช่องทางเว็ปไซด์ อบต.บ้านกอก (www.baankok.go.th)      
      ช่องทาง ติดต่อสอบถาม    https://www.baankok.go.th/data.php?content_id=19 

 
 
 
  3) ช่องทางเว็ปไซด์ อบต.บ้านกอก (www.baankok.go.th) 
     ช่องทาง E-Service   https://www.baankok.go.th/eservice.php 
 

 

http://www.baankok.go.th/


 

 
       
      4) ช่องทางเว็ปไซด์ อบต.บ้านกอก (www.baankok.go.th) 

     ช่องทาง ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น  
https://www.baankok.go.th/contact_form2.php 

 
 
 

http://www.baankok.go.th/
https://www.baankok.go.th/contact_form2.php


 5) ช่องทางเว็ปไซด์ อบต.บ้านกอก (www.baankok.go.th) 

     ช่องทาง ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
https://www.baankok.go.th/contact_form1.php 

 
 
 6) ช่องทาง Facebook  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก 
 

 

http://www.baankok.go.th/
https://www.baankok.go.th/contact_form1.php


https://www.facebook.com/adminbaankok.go.th 
 

 
 
 
     3. รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ฯ ปีงบประมาณ 2566 ของหน่วยงาน 

https://www.baankok.go.th/fileupload/1085548889.pdf 

    ไปที่เว็ป อบต.บ้านกอก ผลการด าเนินงาน  ป้องกนัปราบปรามการทุจริต   

 
 

https://www.facebook.com/adminbaankok.go.th
https://www.baankok.go.th/fileupload/1085548889.pdf


     4. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย NO Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
     5. ด าเนินกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  
 ประกาศเจตนารมณ์ สร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-01-098227594350.pdf 
ไปที่เว็ป อบต.บ้านกอก ป้องกันปราบปรามการทุจริต  

 
ประกาศเจตนารมณ์ งดรับ งดให้ของขวัญ 
https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-01-036690660477.pdf 
ไปที่เว็ป อบต.บ้านกอก ป้องกันปราบปรามการทุจริต  

 
 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-01-098227594350.pdf
https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-01-036690660477.pdf


ประกาศเจตนารมณ์ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ No Gift Policy 
https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-01-036025907057.pdf 
ไปที่เว็ป อบต.บ้านกอก ป้องกันปราบปรามการทุจริต  

 
 

จัดท าประกาศ นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ปี 2569 
 ประกาศเจตนารมณ์ สร้างวัฒนธรรม No Gift Policy และการขับเคลื่อน 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2026-03-185944773657.pdf 

 
  ประกาศเจตนารมณ์ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  งดรับ งดให้ของขวัญ No Gift Policy 
  https://www.baankok.go.th/fileupload/2026-03-161574995410.pdf 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-01-036025907057.pdf
https://www.baankok.go.th/fileupload/2026-03-185944773657.pdf
https://www.baankok.go.th/fileupload/2026-03-161574995410.pdf


 
 
 
      8. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี 2567 ของหน่วยงาน  
 https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-01-099789686193.pdf 
ไปที่เว็ป อบต.บ้านกอก ป้องกันปราบปรามการทุจริต  

 
 
 
 
     9. ผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 2566 ของหน่วยงาน 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-01-099789686193.pdf


https://www.baankok.go.th/fileupload/7339081154.pdf 

ไปที่เว็ป อบต.บ้านกอก ป้องกันปราบปรามการทุจริต  

 
 

    10. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงาน ประจ าปี 2568 

https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=1901 

ไปที่เว็ป อบต.บ้านกอก ป้องกันปราบปรามการทุจริต  

 

https://www.baankok.go.th/fileupload/7339081154.pdf
https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=1901


11. รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี 2567  

      ของหน่วยงาน 

 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2140562972.pdf 

ไปที่เว็ป อบต.บ้านกอก ป้องกันปราบปรามการทุจริต มาตรการหรือกิจกรรม 

 
https://www.baankok.go.th/fileupload/7686386085.pdf 

ไปที่เว็ป อบต.บ้านกอก ป้องกันปราบปรามการทุจริต สรุปผลการด าเนินงาน 

 
 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2140562972.pdf
https://www.baankok.go.th/fileupload/7686386085.pdf


https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=1710 
 ไปที่เว็ป อบต.บ้านกอก ป้องกนัปราบปรามการทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบล     
บ้านกอก 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=1710

