
รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2567 ถึง เดือนกันยายน 2568) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก 
อ าเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ  

ล าดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

วิธีการ / มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 
หมายเหตุ 

(อธิบายรายละเอียดผลการด าเนินงาน) 
 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่
สามารถ

ด าเนินการ
ได้ 

1                                                    
 การทุจริตเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับ

บริการนอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติ 
เพื่อแลกกับการให้บริการหรือการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต 

ปานกลาง 1. มาตรการ No Gift Policy 
2. โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
3. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน 

/  1.1 การประกาศเจตนารมณ ์เรือ่ง “สุจริต โปรงใส องคการบริหาร    
สวนตําบลบานกอก 2568” และ “งดรับ งดให” ของขวัญ ของกาํนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหนาที ่(No Gift Policy) ประกาศ ณ วันท่ี 3 
มกราคม 2568 
https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=1172 
1.2 มีการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
https://www.baankok.go.th/eservice.php 
1.3 มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติของ
หน่วยงาน  
https://www.baankok.go.th/contact_form1.php 
 
 
 
 
 
 

https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=1172
https://www.baankok.go.th/eservice.php
https://www.baankok.go.th/contact_form1.php


ล าดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

วิธีการ / มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 
หมายเหตุ 

(อธิบายรายละเอียดผลการด าเนินงาน) 
 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่
สามารถ

ด าเนินการ
ได้ 

2                                              
 ผู้บริหารใช้อํ านาจกดดันเจ้าหน้าที่ ให้

ดําเนินการตามนโยบายตนเอง หรือละเว้น
การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

ปานกลาง 1. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร
ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
2. มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
3. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

/  1.1ด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
บรรลุวัตถุประสงค์ และได้สรุปรายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=1738 
1.2 มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส อบต.บ้านกอก (พ.ศ.2566-2570) 
https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=1378 
https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-05-
168025480643.pdf 
1.3 ด าเนินการมาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
https://www.baankok.go.th/news.php?id_type=31 
https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=1177 

 
 
 
 
 

https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=1738
https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=1378
https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-05-168025480643.pdf
https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-05-168025480643.pdf
https://www.baankok.go.th/news.php?id_type=31
https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=1177


ล าดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

วิธีการ / มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 
หมายเหตุ 

(อธิบายรายละเอียดผลการด าเนินงาน) 
 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่
สามารถ

ด าเนินการ
ได้ 

3                                  
 (1) การบริหารการเงิน งบประมาณ การ

จัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบที่ เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่เกิดประโยชน์กับ
ทางราชการ 

ต่ า 1.  มาตรการควบคุมการเบิกจ่ ายเ งินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2.  กิจกรรมวิ เคราะห์ผลการจัดซื้ อจัดจ้าง
ประจ าปี 
3. มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่
สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
 

/  1.1 จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายของ อบต.ให้เป็นแนวทางเดียวกัน
และสอดคล้องกับการปฏิบัติงานระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น e-laas 
1.2 ด าเนินการรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=1814 
1.3 จัดประชุมบุคลากรทุกส านัก/กอง/ฝ่าย เพื่อติดตามความก้าวหน้า
การเบิกจ่ายงบประมาณของ อบต.บ้านกอก ให้ความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติ งาน  ท า ให้ เกิดความคุ้มค่ าและมีประสิทธิภาพลด
ข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี  และด า เนินงามตามขั้นตอนของระเบียบ ประกาศ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

 

https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=1814

