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 ำนำ 
 

   รายงานการประ฼มินตน฼องของสถานศึกษา ิSelf-Assessment Report : SAR) ป຃การศึกษา 2564 
ของศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานทุ຋งสว຋างวัฒนา สังกัดองค์การบริหารส຋วนตำบลบຌานอก ฉบับนีๅ จัดทำขึๅน฼พืไอสรุปผล
การประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นสถานศึกษา ิSelf-Assessment Report :SAR) ป຃การศึกษา 2564 ของ
สถานศึกษา฼พืไอ฼ป็นขຌอมูล฿นการพัฒนา฽ละยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา฿หຌสูงขึๅน  

฼นืๅอหาสาระของ฼อสารปะกอบดຌวยบทสรุปสำหรับผูຌบริหารขຌอมูลพืๅนฐานของสถานศึกษาผลการ
ประ฼มินตน฼องของสถานศึกษา สรุปผล ฽นวทางการพัฒนา฽ละความตຌองการการช຋วย฼หลือ  

  ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานทุ຋งสว຋างวัฒนา ขอขอบคุณหัวหนຌาสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใก คณะครู ผูຌปกครองชุมชน ฽ละผูຌ฼กีไยวขຌองทุกภาคส຋วน ทีไร຋วมพัฒนา ร຋วมประ฼มินคุณภาพ ฽ละร຋วมจัดทำ
รายงานรายงานการประ฼มินตน฼องของสถานศึกษา ิSelf-Assessment Report : SAR)  ฿หຌสมบูรณ์ครบถຌวน ฽ละ
หวัง฼ป็นอย຋างยิไงว຋า ขຌอมูล สารสน฼ทศ ฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ฿นรายงานฉบับนีๅ จะ฼ป็นประ฾ยชน์฿นการพัฒนา฼พืไอ
ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ฿หຌสูงขึๅน ต຋อเป 
 

 
 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานทุ຋งสว຋างวัฒนา 
             ฼มษายน 2565 
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ส຋วนทีไ 1 บทสรุปสำหรับผูຌบรหิาร 
 

ส຋วนทีไ โ ขຌอมูลพืๅนฐานของสถานศึกษา 
1. ขຌอมูลทัไวเป 

2. ขຌอมูลครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา 

3. ขຌอมูลนัก฼รียน 

4. ขຌอมูลผลสัมฤทธิ่ทางการ฼รียน฿นระดับสถานศึกษา ป຃การศึกษา โ5ๆไ 

5. ขຌอมูลนัก฼รียน฿นดຌานอืไน โ 

6. ขຌอมูลดຌานอาคารสถานทีไ 
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9. ฽หล຋ง฼รียนรูຌ ภูมิปัญญาทຌองถิไน 

10. ผลงานดี฼ด຋น฿นรอบป຃ทีไผ຋านมา 
11. ขຌอมูลดຌานงบประมาณ 

12. ผลการประ฼มินคุณภาพภาย฿นทีไผ຋านมา ป຃การศึกษา โ5ๆใ 

13. การนำผลการประ฼มินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามา฿ชຌ฿นการปรับปรุง฽ละ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย຋างต຋อ฼นืไอง 

14. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตาม฽ผนปฏิบัติการประจำป຃ของสถานศึกษา 

ส຋วนทีไ ใ ผลการประ฼มินตน฼องของสถานศึกษา 
               ผลการประ฼มินคุณภาพมาตรฐานการประกันคุณภาพภาย฿นสถานศึกษา  
           มาตรฐานทีไ แ การบริหารจัดการสถานพัฒนา฼ดใกปฐมวัย 
           มาตรฐานทีไ โ ครู/ผูຌดู฽ล฼ดใก฿หຌการดู฽ล฽ละจัดประสบการณ์฼รียนรูຌ฽ละการ฼ล຋น฼พืไอพัฒนา          
                             ฼ดใกปฐมวัย 
           มาตรฐานทีไ ใ คุณภาพของ฼ดใกปฐมวัย 
 

ส຋วนทีไ ไ สรุปผล ฽นวทางการพัฒนา ฽ละความตຌองการการช຋วย฼หลือ 
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ผ การประ฼มินตน฼อง 
 จากการดำ฼นินงาน฾ครงการ฽ละกิจกรรมต຋าง โ ส຋งผล฿หຌจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประสบผลสำ฼รใจ
฼ป็นเปตาม฼ปງาหมายทีไสถานศึกษากำหนดเวຌ฿น฽ต຋ละมาตรฐาน จากผลการประ฼มินสรุปว຋า เดຌระดับ ดีมาก ทัๅงนีๅ
฼พราะ มาตรฐานทีไ แ ดຌานการบริหารจัดการสถานพัฒนา฼ดใกปฐมวัย อยู຋฿นระดับ ดี มาตรฐานทีไ โ ครู/ผูຌดู฽ล฼ดใก
฿หຌการดู฽ล ฽ละจัดประสบการณ์การ฼รียนรูຌ฽ละการ฼ล຋น฼พืไอพัฒนา฼ดใกปฐมวัย อยู຋฿นระดับ ดีมาก ฽ละมาตรฐานทีไ 
3 คุณภาพของ฼ดใกปฐมวัย อยู຋฿นระดับ ดีมาก ผลการดำ฼นินงานมีดังนีๅ 
  
มาตรฐาน ีไ  1  การ ริ าร   การสถาน   นา฼  กปฐม  ย  
 1.   ณ า ของสถานศึกษา 
    ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกดำ฼นินงานอยู຋฿นมาตรฐานระดับ  โ (ดี) 

 2.    กฐานสน  สน นการประ฼มินตน฼อง 
    ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานทุ຋งสว຋างวัฒนา มีการกำหนด฾ครงสรຌางการบริหารงานอย຋างชัด฼จน ดำ฼นินการ
บริหาร฽ละจัดการสถานศึกษา฾ดย฿ชຌวงจร P๔๓๑ ดำ฼นินการวิ฼คราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดประสบการณ์การ
฼รียนรูຌ ศึกษาขຌอมูล สารสน฼ทศ ฼ปຂด฾อกาส฿หຌผูຌ฼กีไยวขຌองทุกฝຆายมีส຋วนร຋วม฿นการบริหารจัดการสถานศึกษาร຋วมกัน 
กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ฼ปງาหมาย ฽ละกลยุทธ์ ส຋ง฼สริม฿หຌมีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
โ5ๆเ ฼นຌน฼รียนรูຌผ຋านการ฼ล຋น฽ละลงมือปฏิบัติจริง ผ຋านกิจกรรมหลัก ๆ กิจกรรม ฽ละกิจกรรม฼สริมต຋าง โ จัดครู

ส่วนที่  1 



 

 

฼พียงพอ฽ละ฼หมาะสมกับชัๅน฼รียน ฼ป็นครูทีไจบการศึกษาปฐมวัย ฽ละครูทุกคนเดຌรับการอบรมเม຋นຌอยกว຋า โเ 
ชัไว฾มงต຋อป຃ ครูมีความรูຌความสามารถ฿นการวิ฼คราะห์฽ละออก฽บบหลักสูตร มีทักษะ฿นการจัดประสบการณ์฽ละ
การประ฼มินพัฒนาการ฼ดใก฼ป็นรายบุคคล มีประสบการณ์฿นการออก฽บบกิจกรรม มีทักษะการสัง฼กต ฽ละมี
ปฏิสัมพันธ์ทีไดีกับ฼ดใก฽ละผูຌปกครอง จัดสภาพ฽วดลຌอม฽ละสืไอ฼พืไอการ฼รียนรูຌ  อย຋างปลอดภัย ฽ละพอ฼พียง 
คำนึงถึงความปลอดภัยของผูຌ฼รียน มีมุม฼สริมประสบการณ์฽ละสืไอการ฼รียนรูຌทีไหลากหลาย จัดสิไงอำนวยความ
สะดวก มีการบริหารจัดการสารสน฼ทศ฾ดย฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยี ประกอบดวยขอมูล฼ดใก฼ปนรายบุคคล ขอมูลบุคลากร        
ขอมูลดานงบประมาณ ขอมูลดานครุภัณฑ ขอมูลสถิติสุขภาพ฼ดใก จัดทำจัดทํา฽ผนพัฒนาการศึกษา ปโ5ๆแู
โ5ๆ5, ป຃ โ5ๆๆูโ5็เ, ฽ผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา, ฽ผนปฏิบัติการประจําป຃งบประมาณ อุปกรณ์฼พืไอ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์฼พืไอพัฒนาครูอย຋าง฼พียงพอ ผูຌปกครอง฽ละผูຌ฼กีไยวขຌองทุกฝຆายมีส຋วนร຋วม฿นการ
กำหนดมาตรฐานการศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ฼ปງาหมาย มีการประ฼มินผลตรวจสอบคุณภาพภาย฿นสถานศึกษา 
ติดตามการดำ฼นินงาน฽ละจัดทำรายงานการประ฼มินตน฼องประจำป຃ มีการนำผลการประ฼มินเปปรับปรุงพัฒนา
คุณภาพพรຌอมทัๅงรายงานผล฿หຌหน຋วยงานตຌนสังกัดอย຋างต຋อ฼นืไอง  มี฼ครือขายติดตอสืไอสารระหวางครู/ผูดู฽ล฼ดใก 
กับผูปกครอง฼ดใก ผาน Social ฾ดย฾ปร฽กรม ๑pplication ๖acebook ฽ละ Line ฼พืไอ฿ช฿นการการ฼ผย฽พร              
ประชาสัมพันธขาวสารความรูตางโถึงผูปกครอง฼ดใก 
 จากสถานการณ์การ฽พร຋ระบาดของ฾รคติด฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนา โเแ้ ิ๓OM๙๔ ู แ้ี ทํา฿หຌศูนย์พัฒนา฼ดใก
฼ลใกบຌานทุ຋งสว຋างวัฒนา ยังเม຋สามารถ฼ปຂดการ฼รียนการสอน ณ สถานทีไตัๅง OnูSite เดຌ ฽ต຋฼ดใกนัก฼รียนยังตຌองมีการ
฼รียนรูຌอย຋างต຋อ฼นืไอง จึงเดຌกําหนด฽นวทางการจัดกิจกรรมการ฼รียนรูຌ฽ละส຋ง฼สริมพัฒนาการของ฼ดใกปฐมวัย฿นช຋วง
สถานการณ์ การ฽พร຋ระบาดของ฾รคติด฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนา โเแ้ ิ๓OM๙๔ ู แ้ี ฿นรูป฽บบการจัดการ฼รียนรูຌทีไ
บຌาน ิ๘omeู๒ased Learningี ฾ดยออก฽บบกิจกรรม การมีส຋วนร຋วมระหว຋างสถานศึกษา ครู ผูຌปกครอง อย຋าง
฼หมาะสมตามความพรຌอม฽ละความ฽ตกต຋าง ของ฽ต຋ละครอบครัว นำเป฿ชຌ฾ดยเดຌดำ฼นินการจัดกิจกรรมการ฼รียนรูຌ 
ดังนีๅ 
      แ. การจัดกิจกรรมการ฼รียนรูຌดຌวยการนําส຋ง฼อกสารทีไบຌาน ิOnู๘andี ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานทุ຋งสว຋าง
วัฒนา มีจัดกิจกรรมการ฼รียนรู ຌนีๅ  กับครอบครัว฼ดใกนัก฼รียนทีไเม຋มีความพรຌอมดຌาน฼ทค฾น฾ลยีหรือสัญญาณ
อิน฼ทอร์฼นใต ฾ดยออก฼ยีไยมบຌานของ฼ดใก ฼พืไอจัดส຋งคู຋มือหรือ฽นวทางการจัดกิจกรรมการ฼รียนรูຌ ตารางการจัด
กิจกรรม฽ต຋ละวัน รายละ฼อียด การจัดกิจกรรม จัดชุดสืไอวัสดุอุปกรณ์การจัดกิจกรรมการ฼รียนรูຌ  ฽ละสรຌางความ
฼ขຌา฿จหรือชีๅ฽จง฿หຌกับ ผูຌปกครอง฿นการ฿ชຌคู຋มือหรือ฽นวทางการจัดกิจกรรมการ฼รียนรูຌทีไบຌาน ฼พืไอ฿หຌผูຌปกครอง
สามารถ จัดกิจกรรม฿หຌกับ฼ดใกเดຌอย຋างถูกตຌอง ฽ละบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
   โ. ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานทุ຋งสว຋างวัฒนา ดํา฼นินการออก฽บบกิจกรรม฿หຌสอดคลຌองกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช ๎๑๒์ ฾ดยมีการส຋ง฼สริมพัฒนาการของ฼ดใกปฐมวัยดຌวยการลงมือกระทําบูรณาการผ຋านการ
฼ล຋น การจัดกิจกรรมการ฼รียนรูຌของ฼ดใกปฐมวัยดຌวยการส຋ง฼อกสารทีไบຌาน ิOnู๘andี  

 3.    ฼  น     ีไ  ร   นา ฽ ะข อ฼สนอ฽นะ฼ ืไอการ   นา  ณ า  
   ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานทุ຋งสว຋างวัฒนา มีการบริหารจัดการ฿นดຌานมาตรการปງองกันการ฽พร຋ระบาด
ของ฾รคเวรัส฾ควิด – 19 ฾ดย฿ชຌ ๆ มาตรการหลัก ๆ มาตรการ฼สริม ็ มาตรการ฼ขຌม บุคลากร฿นศูนย์พัฒนา฼ดใก
฼ลใกเดຌรับการฉีดวัคซีน฾ควิด-19 ครบทุกคน ฿นขณะ฼ดใกมา฼รียน มี฽นวปฏิบัติตามมาตรการ D-M-H-T-T มีการ
รณรงค์ปງองกันการ฽พร຋ระบาดของ฾รคเวรัส฾ควิด – 19 อย຋างต຋อ฼นืไองตลอดป຃การศึกษา 

    ศูนยพัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานทุ຋งสว຋างวัฒนา ควรวางระบบการติดตาม การประ฼มินการดํา฼นินงาน ฼พืไอนําเป
฼ปรียบ฼ทียบกับ฼ปาหมาย฿หชัด฼จนยิไงขึๅน สมไำสมอ ฽ละนําผลเปปรับปรุง฿หตรงตาม฼ปาหมายทีไเดกําหนด  ควรทํา



 

 

฽ผน/฾ครงการซอมอัคคีภัย฼พิไม ฾ดยมีการฝกซอม฽ผนอพยพ฿หกับบุคลากร฽ละ฼ดใกทุกคน฼สมือน฼กิด฼หตุจริง อยาง
นຌอยปละ แ ครัๅง ฽ละมีการติดปายหมาย฼ลข฾ทรศัพทฉุก฼ฉินทีไตัวอาคาร รวมถึงมีปງายบอกทางออกฉุก฼ฉิน฿นกรณี
ทีไ฼กิด฼หตุอัคคภัย ควร฼พิไมจุดกรอง฾รค฾ควิด – 19 บริ฼วณหนຌาทาง฼ขຌาศูนย์ฯ฼พิไมขึๅนอีก 1 จุด 
 
  มาตรฐาน ีไ  โ   ร /ผ    ฽ ฼  ก฿  การ  ฽  ฽ ะ   ประส การณ การ฼รียนร  ฽ ะการ฼  น฼ ืไอ   นา฼  กปฐม  ย 
 1.   ณ า ของสถานศึกษา 
    ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกดำ฼นินงานอยู຋฿นมาตรฐานระดับ 3 (ดีมาก) 

 2.    กฐานสน  สน นการประ฼มินตน฼อง 
   ครูปฐมวัยทุกคนจัดทำ฽ผนการจัดประสบการณ์ทีไ฼นຌน฼ดใก฼ป็นสำคัญ เดຌ฼รียนรูຌลงมือปฏิบัติ ส຋ง฼สริม
พัฒนาการทัๅง 4 ดຌาน ตาม฽นวทางของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ผ຋านกิจวัตรประจำวัน ฼ดใก
เดຌฝຄกปฏิบัติจากประสบการณ์จริง จากกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม ฼ดใกเดຌคิดทดลองหาความรูຌดຌวย ตน฼อง ครูจัด
฾ครงการ/กิจกรรมตามความสน฿จของ฼ดใก ฼ปຂด฾อกาส฿หຌ฼ดใกเดຌ฽สวงหาคำตอบจาก฽หล຋ง฼รียนรูຌ ครู ฼ป็นผูຌอำนวย
ความสะดวก ฿หຌคำ฽นะนำ ฼ช຋น กิจกรรมการสอน฽บบ฾ครงการ ิProject Approach) ทีไ฼ดใกเดຌ฼รียนรูຌ จาก
ประสบการณ์จริง ฽สวงหาคำตอบดຌวยตน฼อง กิจกรรมส຋ง฽สริมทักษะดຌานวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ฼ดใกเดຌ฼รียนรูຌ
ลงมือกระทำ ผ຋านประสาทสัมผัส เดຌฝຄก฿ชຌ฼ครืไองมือทางวิทยาศาสตร์฽ละคณิตศาสตร์อย຋างง຋าย โ ฝຄก฽กຌปัญหา฽ละ
ตัดสิน฿จ฿น฼รืไองง຋าย โ มีการ ประ฼มินพัฒนาการ฼ดใก฼ป็นรายบุคคลตามสภาพจริง มีการ฿ชຌ฼ครืไองมือประ฼มินทีไ
หลากหลาย ฼ช຋น การสัง฼กต การ บันทึก การ฿ชຌ฽บบประ฼มินลง฿นบันทึกหลัง฽ผนการจัดประสบการณ์ ฽ละผลงาน
ของ฼ดใก นำผลการประ฼มินเป฿ชຌ ทำวิจัย฿นชัๅน฼รียน นอกจากนีๅครูจัดบรรยากาศ฿นหຌอง฼รียน฼อืๅอต຋อการ฼รียนรูຌ 
หຌอง฼รียนสะอาด จัดวางของ฿ชຌเดຌ฼ป็น ระ฼บียบ มีการจัดปງายนิ฼ทศหน຋วยการ฼รียน มีพืๅนทีไ฽สดงผลงาน฼ดใก มีมุม
ประสบการณ์เม຋นຌอยกว຋า 5 มุม มีการ ผลิตสืไอ฽ละนำเป฿ชຌเดຌอย຋าง฼หมาะสม 

 สถานการณ์การ฽พร຋ระบาดของ฾รคติด฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนา 2019 (COVID - 19) ส຋งผล฿หຌ สถานศึกษา
เม຋สามารถจัดการ฼รียนการสอนเดຌตามปกติ ิOn – Site) ฽บบ 100 % เดຌ ครู/ผูຌดู฽ล฼ดใกมีการปรับรูป฽บบ การ
จัดการ฼รียนรูຌ฼ป็น฽บบ On Hand ฼พืไอ฿หຌผูຌ฼รียนเดຌรับการพัฒนาอย຋างต຋อ฼นืไอง ฾ดยออก฽บบตารางการจัดกิจกรรม
฿หຌผูຌปกครอง฼ป็นผูຌจัดกิจกรรมการ฼รียนรูຌทีไบຌาน ยึดหน຋วยการ฼รียนรูຌ จุดประสงค์การ฼รียนรูຌตามกำหนดการจัดการ
สอน฽บบปกติ บูรณาการจัดการ฼รียนการสอน฿หຌ฼หมาะสมกับสถานการณ์การ฽พร຋ระบาดของ฾รคเวรัส฾ค฾รนา 
2019 เดຌอย຋าง฼หมาะสม ฼ดใกเดຌรับการจัดการ฼รียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยผ຋านกิจวัตรประจำวัน
฽ละเดຌประสบการณ์จริง ฾ดยการมีส຋วนร຋วมของผูຌปกครอง 

 3.    ฼  น     ีไ  ร   นา ฽ ะข อ฼สนอ฽นะ฼ ืไอการ   นา  ณ า  

    ฼  น 
 ฿นสถานการณ์การ฽พร຋ระบาดของ฾รคเวรัส฾ควิด-19 หาก฼ดใกสามารถมา฼รียน฽บบ on site เดຌครู/ผูຌดู฽ล
฼ดใก฿นศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานทุ຋งสว຋างวัฒนา฿หຌการดู฽ล฼ดใก ดังนีๅ 

แ. ครูผูຌดู฽ล฼ดใก ฿หຌ฼ดใกสวมหนຌากากอนามัยทุกครัๅง฼มืไออยู຋฿นศูนย์ฯ 
2. มีกิจกรรม฿หຌ฼ดใกรูຌจักลຌางมือดຌวยสบู຋฽ละนๅำบ຋อย โ ก຋อนรับประทานอาหาร หลัง฼ขຌาหຌองนๅำ ฽ละ

หลีก฼ลีไยงการ฿ชຌมือสัมผัส฿บหนຌา ตา ปาก จมูก  ฾ดยเม຋จำ฼ป็น ฽นะนำ฿หຌผูຌปกครองอาบนๅำทันทีหลังกลับจากศนูย์
พัฒนา฼ดใก฼ลใก หลัง฼ล຋นกับ฼พืไอน ฽ละหลังกลับจากนอกบຌาน 

3. ฿หຌนัก฼รียน฼ลือกกินอาหารปรุงสุก฿หม຋ ฾ดย฿ชຌอุปกรณ์ส຋วนตัว ฼ช຋น ฽กຌวนๅำ ชຌอน สຌอม 



 

 

5. มีอุปกรณ์฼ครืไอง฿ชຌส຋วนตัว฼ฉพาะบุคคล ฼ช຋น ผຌา฼ชใดหนຌา ผຌา฼ชใดตัว ฽ปรงสีฟัน ฯลฯ 
6. ดู฽ลสุขภาพ฼ดใก฿หຌ฽ขใง฽รง ดຌวยการกินอาหารครบ 5 หมู຋ ฽ละผัก ผลเมຌ 5 สี ฼สริมสรຌางภูมิคุຌมกัน 

ออกกำลังกาย฽ละ฿หຌ฼ดใกนอนหลับพักผ຋อนอย຋าง฼พียงพอ 
7. มีการรักษาระยะห຋าง฿นการนัไง฼รียน นัไงรับประทานอาหาร ฼ล຋นกับ฼พืไอน อย຋างนຌอย แ ฼มตร 

     ีไ  ร   นา/ข อ฼สนอ฽นะ 
1. การออก฽บบการจัดกิจกรรม฼พืไอ฿หຌผูຌ฼รียน฿นระดับชัๅนอนุบาล฼กิดการ฼รียนรูຌ ฿นช຋วง  สถานการณ์การ

฽พร຋ระบาดของ฼ชืๅอเวรัส฾ควิด ํ๕ ครูผูຌสอนควรเดຌวาง฽ผนกิจกรรม฿น฽ต຋ละสัปดาห์หรือ฼ดือน หรือภาค฼รียนนีๅ ว຋า
จะ฿หຌ฼ดใกบรรลุตามมาตรฐาน/ตัวบ຋งชีๅ฿ด฽ละครอบคลุมประสบการณ์สำคัญทัๅ ง ๐ ดຌาน ฾ดย ฼ป็นการจัดกิจกรรมทีไ
บูรณาการ฿หຌ฼กิดการพัฒนาทัๅง ๐ ดຌาน฽ก຋฼ดใกปฐมวัย การ฽ลก฼ปลีไยน฿หຌ฼ชืไอม฾ยงกัน ระหว຋างครูปฐมวัย฿นระดับชัๅน
อนุบาลป຃ทีไ ๎ ฽ละ ๏ กใมีความสำคัญควรมีการออก฽บบกิจกรรม฽ละร຋วมกัน วาง฽ผน 

2. กิจกรรมทีไครูส຋วน฿หญ຋฿หຌ฼ดใกทำ จะ฼ป็นการจัดการสอน฽บบ On hand ดังนัๅน ฿บงาน ฿บกิจกรรม ทีไครู
มอบหมาย฿หຌ฼ดใกทำนัๅน ควร฼ป็นลักษณะกิจกรรมทีไ฿หຌ฼ดใกเดຌลงมือปฏิบัติ เม຋ควร฼นຌน฼ฉพาะ ฽บบฝຄกหัดตอบคำถาม
ตาม฿บงานทีไ฽จก฿หຌ กิจกรรมควร฼ป็นลักษณะ Active Learning ฼นຌน฿หຌ฼ดใกเดຌลงมือ ปฏิบัติกิจกรรม฿นลักษณะ฼ชิง
สรຌางสรรค์ หรือกิจกรรมการ฽สดงออกถึงการทำงานทีไตຌอง฿ชຌกระบวนการคิด ฽กຌปัญหาดຌวย ฼ช຋น การ฿หຌอิสระ฿น
การทำกิจกรรมสำรวจ กิจกรรมทดลอง กิจกรรมทางภาษาทีไ฼นຌนประสาท สัมผัส มี฼กม มี฼พลง หรือ การ฿หຌ฼ดใกเดຌ
฽สดงท຋าทางตามความคิด ฽ละจินตนาการของตน฼อง 
 
มาตรฐาน ีไ  3   ณ า ของ฼  กปฐม  ย 

 1.   ณ า ของสถานศึกษา 
    ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกดำ฼นินงานอยู຋฿นมาตรฐานระดับ  3 (ดีมาก) 

 2.    กฐานสน  สน นการประ฼มินตน฼อง 
    ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานทุ຋งสว຋างวัฒนา มีการพัฒนา฿หຌ฼ดใกมีสุขภาพร຋างกาย฽ขใง฽รง มีนๅำหนักส຋วนสูง 
ตาม฼กณฑ์ของกรมอนามัย ฼คลืไอนเหวร຋างกายคล຋อง฽คล຋ว ฿ชຌมือ฽ละตาประสานสัมพันธ์เดຌดี ดู฽ลความปลอดภัย
ของตน฼อง หลีก฼ลีไยงภาวะทีไ฼สีไยงต຋อ฾รคติดต຋อ฼ช຋น ฾รคมือ ฼ทຌา ปาก  ฾รคหวัด อุจจาระร຋วง฽ละ฾รคเวรัส฾ควิด-19 
฾ดยครูปฐมวัยทุกคนออก฽บบกิจกรรมการ฼รียนการสอนยึดกิจกรรมหลัก ๆ กิจกรรม ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พ.ศ. โ5ๆเ ผ຋านตารางกิจกรรมประจำวัน฽ละคู຋มือการจัดกิจกรรมการ฼รียนรูຌ มีการบันทึกนๅำหนัก ส຋วนสูง
ทุก฼ดือน ส຋ง฼สริม฿หຌ฼ดใก฿ส຋฿จสุขภาพผ຋านผูຌปกครอง ฾ดย฽นะนำ฿หຌหนูนຌอยรักสุขภาพ มีการบันทึกการตรวจสุขภาพ 
ส຋ง฼สริม฿หຌ฼ดใกเดຌ฼ล຋นกีฬาตามความสามารถ฼มื ไออยู ຋ที ไบຌานหรืออยู ຋ศูนย์ฯ  จัด฿หຌมีกิจกรรมการ฽ปรงฟัน จัด
฼มนูอาหารกลางวัน฽ละอาหาร฼สริมินมี ฿หຌ฼ดใกเดຌรับประทานอาหารตามหลัก฾ภชนาการอย຋างต຋อ฼นืไอง 
  ออก฽บบการจัดกิจกรรม฽ละการส຋ง฼สริม฿หຌ฼ดใกมีจิต฿จร຋า฼ริง฽จ຋ม฿ส มีความอดทน มีความมัไน฿จ กลຌาพูด
กลຌา฽สดงออก ฽สดงอารมณ์เดຌ฼หมาะสมกับวัย มีระ฼บียบ มีวินัย มีกริยามารยาท ยิๅมง຋ายเหวຌสวยมีปฏิสัมพันธ์ทีไดี
กับ฼พืไอนร຋วมกับผูຌปกครอง ฾ดยสอด฽ทรก฿นตารางกิจวัตรประจำวัน฽ละคู຋มือสำหรับผูຌปกครอง฿นการจัดกิจกรรม
การ฼รียนรูຌที ไบຌาน ิ Home base Learning ) ฿นสถานการณ์การ฽พร຋ระบาดของ฾รคเวรัส฾ควิด – 19 ผ຋าน฿บ
ความรูຌ  คลิปการสอน ฽ละคลิปวีดี฾อต຋างโทีไ สนับสนุน฿หຌดำ฼นินงาน฾ครงการ/กิจกรรมต຋าง โ ฼ช຋น กิจกรรมหนู
นຌอยรักการอ຋าน฾ดย฿ชຌบຌาน฼ป็นฐาน  ฽นะนำผูຌปกครอง฿นการจัดสภาพ฽วดลຌอมทีไบຌานทีไส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌ฿หຌ฽ก຋฼ดใก
อย຋าง฼หมาะสมกับวัย฽ละระดับชัๅนดຌวยสิไงทีไศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานหຌวยนๅำ฼ยใน มีการพยายามดำ฼นินการ฼พืไอ



 

 

ส຋ง฼สริม฿หຌผูຌปกครองมีส຋วนร຋วมดຌานนีๅ ฼ช຋น ฿หຌความ฼ขຌา฿จ฽ก຋ผูຌปกครอง฼กีไยวกับพัฒนาการ฽ละการ฼รียนรูຌของ฼ดใก
ปฐมวัย ฿หຌคำปรึกษาหรือขຌอมูล฼กีไยวกับการ฼ลีๅยงดูหรือการปรับพฤติกรรม฼ดใก ฽นะนำหนังสือ website ฽ละสืไอ
ต຋างโ ฼พืไอ฼พิไมพูนความรูຌ฼กีไยวกับการส຋ง฼สริม฼ดใก฿นทุกดຌาน฿หຌ฽ก຋ผูຌปกครอง ฽นะนำการจัดสิไง฽วดลຌอมทีไบຌาน฿หຌ฼อืๅอ
ต຋อการ฼รียนรูຌของนัก฼รียน ฿หຌ฾อกาส฼ดใกเดຌฝຄกช຋วย฼หลือตน฼อง ฝຄกทักษะ ฽ละมีส຋วนร຋วมช຋วยรับผิดชอบงานบຌาน
฼ลใกโ นຌอยโ ตามวัย 
 3.    ฼  น     ีไ  ร   นา ฽ ะข อ฼สนอ฽นะ฼ ืไอการ   นา  ณ า  
     ู  เม຋มี ู 

 
 

สร ปผ การประ฼มิน  ณ า  าย฿นสถานศึกษา ศ นย    นา฼  ก฼  ก  าน   งส  าง   นา 
ประ ำปีการศึกษา  2564 

 

 ตามทีไศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานทุ຋งสว຋างวัฒนา เดຌดำ฼นินการประ฼มินคุณภาพภาย฿นสถานศึกษา ประจำป຃
การศึกษา โ5ๆ๐ ตามระบบการประกันคุณภาพภาย฿นสถานศึกษา ประกาศของกระทรวงมหาดเทย ฾ดยจัดทำ
รายงานประจำป຃฼สนอต຋อหน຋วยงานตຌนสังกัด หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง ฽ละ฼สนอต຋อสาธารณชน ฼พืไอนำเปสู຋การพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ฽ละ฼พืไอรองรับ การประ฼มินคุณภาพภายนอก 
 บัดนีๅการดำ฼นินการประ฼มินคุณภาพภาย฿นสถานศึกษา฼สรใจ฼รียบรຌอย฽ลຌว จึงขอ฼สนอผลการประ฼มิ น
คุณภาพภาย฿นสถานศึกษา ฽สดง฿นตาราง สรุปผลเดຌดังนีๅ 
 

สร ปผ การประ฼มิน า ร ม 
 ตຌองปรับปรุง    ผ຋าน฼กณฑ์ขัๅนตຌน    ดี    ดีมาก     

 
มาตรฐาน/ต    ง ีๅ ระ     ณ า  

มาตรฐานทีไ  ํ การบริหารจัดการสถานพัฒนา฼ดใกปฐมวัย ดี 
มาตรฐานทีไ  ๎  คร/ูผูຌดู฽ล฼ดใก฿หຌการดู฽ล฽ละจัดประสบการณ์การ฼รียนรูຌ฽ละการ฼ล຋น฼พืไอ    
พัฒนา฼ดใกปฐมวัย 

ดีมาก 

มาตรฐานทีไ  ๏  คุณภาพ฼ดใกปฐมวัย 
               - ๏ ก ฽รก฼กิด ถึง ๎ ป຃ ิ๎ ป຃ ํํ ฼ดือน ๎๕ วันี 

ดีมาก 

               - ๏ ข ๏ ป຃ ถึง ๒ ป຃ ิก຋อน฼ขຌา฼รียนชัๅนประถมศึกษาป຃ทีไ ํี ดีมาก 
ผลรวมของรຌอยละของคะ฽นน฼ฉลีไยรวมมาตรฐานทุกดຌาน ดีมาก 

 

 



 

 

  
ส  น ีไ แ 

ข อม   ืๅนฐานของสถานศึกษา 
ํ. ข อม    ไ เป 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานทุ຋งสว຋างวัฒนา ตัๅงอยู຋หมู຋ทีไ ้  ตำบลบຌานกอก  อำ฼ภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ ใๆแใเ  
สังกัด กองการศึกษา อง๑การริหารส຋วนตำบลบຌานกอก  อำ฼ภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ 
รับ฼ดใกตัๅง฽ต຋อายุ.....2.... ฼ดือน/ป຃ ถึง..3….ป຃ จำนวน฼ดใกทัๅงหมด.....1่....คน มี฼นืๅอทีไ โ เร຋ แไ ตาราวา  
 
ประ  ติ  าม฼ป็นมาศ นย    นา฼  ก฼  ก  าน   งส  าง   นา 

 ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานทุ຋งสว຋างวัฒนาตัๅงอยู຋หมู຋ทีไ 9 ตำบลบຌานกอก อำ฼ภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ  
มีหมู຋บຌานอยู຋฿น฼ขตบริการของศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกดังนีๅ บຌานทุ຋งสว຋างวัฒนา หมู຋ทีไ 9 บຌานหนองเผ຋ หมู຋ทีไ 15 ฽ละ
บຌานดงผาสุข หมู຋ทีไ 16 ขึๅนอยู຋฿นความปกครอง฽ละรับผิดชอบขององค์การบริหารส຋วนตำบลบຌานกอก ฾ดยนายนิกร  
ปราณีตพลารักษ์ เดຌ฼สนอขอจัดตัๅง฾ดยผ຋านประชาคมทัๅง 3 หมู຋บຌาน฽ละนำ฼สนอ฾ครงการ฼ขຌา฽ผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์การบริหารส຋วนตำบลบຌานกอก อำ฼ภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ ป຃  พ.ศ. 2548  -  2552 ฿นสมัย
นายก฼สใง  สิงห์ลา   
        วัตถุประสงค์ของการจัดตัๅง กใ฼พืไอทีไจะ฽บ຋ง฼บาภาระของผูຌปกครอง฼นืไองจากประชาชนส຋วน฿หญ຋฿นพืๅนทีไ
ประกอบอาชีพ฼กษตรกร มีภาระหนຌาทีไจะตຌองรับผิดชอบมากขึๅนเม຋ค຋อยมี฼วลาดู฽ลบุตรหลาน ซึไง฼ป็นวัยทีไอยู຋฿นช຋วง
ก຋อนวัย฼รียน ถຌา฼ดใก฿นวัยนีๅขาดการดู฽ล฼อา฿จ฿ส຋จะส຋งผล฿หຌ฼ดใกมีพัฒนาการทางดຌ านร຋างกาย อารมณ์ – จิต฿จ  
สังคม ฽ละสติปัญญา ทีไล຋าชຌาเม຋฼หมะสมกับวัยซึไงจะทำ฿หຌ฼กิดผล฼สียหลายอย຋างตามมาดຌวย฼หตุนีๅจึงทำ฿หຌมีมต฿ินทีไ
ประชุม฼หในชอบ฿หຌมีการจัดตัๅงศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกขึๅน ฽ละ฼ปຂดทำการสอนครัๅง฽รก฼มืไอวันทีไ  3 กรกฎาคม พ.ศ. 
2550 ฾ดยทาง฾รง฼รียนบຌานทุ຋งสว຋างวัฒนาเดຌมอบอาคารอ฼นกประสงค์฿หຌ฼ป็นทีไทำการศูนย์พัฒนา฼ดใกบຌานทุ຋งสว຋าง
วัฒนา จนถึงวันทีไ แๆ มีนาคม พ.ศ.โ55้ จากนัๅนทางศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานทุ຋งสว຋างวัฒนา เดຌรับการจัดสรร
งบประมาณ฿นการก຋อสรຌางอาคารจากองค์การบริหารส຋วนตำบลบຌานกอก฿นงบประมาณ  แุโเเุเเเ  บาท  เดຌ
ดำ฼นินการก຋อสรຌางอาคารศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก฽ลຌว฼สรใจ จากนัๅนเดຌทำการยຌาย฼ขຌามาอยู຋อาคารศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
หลัง฿หม຋ ฼มืไอวันทีไ แ็ มีนาคม พ.ศ. โ55้ 
  
2. ข อม   ร ฽ ะ    ากร างการศึกษา 
 2.แ  ข ารา การ ร / น กงาน ร  

 ีไ  ืไอ –  ืไอสก   อาย  อาย 
รา การ 

ตำ฽ น ง/ ิ ย
ฐานะ    ิ สาขา  ิา สอนระ     ๅน 

 าระ
งาน
สอน 

ิ  ไ ฾มง/
ส ป า  ี 

 ำน น
  ไ ฾มง 
 ีไ฼ข าร   

การ   นา 

ิปีปั     นี 
แ นางละมัย  ทองจำรูญ 5้ 9 ป຃ 5 

฼ดือน 
คร ู ครุศาสตร์

บัณฑิต 
การศึกษา
ปฐมวัย 

฼ตรียมอนุบาล 
ิโ ป຃ี  

แ5 20 ชม 

  
 
 

ส่วนที่  2 



 

 

   2.โ   น กงาน  างิปฏิ  ติ น า ีไสอนี 

 ีไ  ืไอ –  ืไอสก   อาย  อาย งาน    ิ สาขา  ิา 
สอนก   มสาระ 
การ฼รียนร  /  ๅน 

  าง   ย
฼งิน 

 าระ
งานสอน 
ิ  ไ ฾มง/
ส ป า  ี 

 ำน น
  ไ ฾มง 

 ีไ฼ข าร   
การ   นา 

ิปี
ปั     นี 

แ นางสาวสายทอง  พรม฼สนา ใไ แโ ป຃ 4 
฼ดือน 

ศึกษาศาสตร
บัณฑิต 

การศึกษา
ปฐมวัย 

ชัๅนอนุบาล แ  
ิใูไ ป຃ี 

จากกรม
ส຋ง฼สริม
การปก 
ครองส຋วน
ทຌองถิไน 

แ5 โเ ชม 

 
   2.ใ  สร ป ำน น    ากร 
  2.ใ.1  ำน น    ากร ำ฽นกตามประ฼  /ตำ฽ น ง ฽ ะ   ิการศึกษา 
 

ประ฼  /ตำ฽ น ง 
 ำน น    ากริ นี 

ร ม ตไำก  าปริญญา
ตรี ปริญญาตรี ปริญญา฾  ปริญญา฼อก 

ํ.ผ   ริ ารสถานศึกษา      
  ูหัวหนຌาสถานศึกษา      
                      ร ม      
๎.สายงานการสอน      
  ูขຌาราชการ/พนักงานคร ู  1   1 
  ูพนักงานจຌางตามภารกิจ 
   ิผูຌช຋วยหัวหนຌา ศพด.ี 

     

  ูพนักงานจຌางตามภารกิจ 
   ิผูຌดู฽ล฼ดใกิทักษะีี 

     

  ูพนักงานจຌางทัไวเป 
   ิผูຌดู฽ล฼ดใกิทัไวเปีี 

     

  ูพนักงานจຌาง฼หมาบริการ      
                       ร ม  1   1 
๏.สายงานสน  สน น      
  ูพนักงานจຌางตามภารกิจ  1   1 
  ูพนักงานจຌางทัไวเป      
  ูพนักงานจຌาง฼หมาบริการ      
                       ร ม  1   1 
                ร ม  ๅงสิๅน  2   2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 

 

  
 
   

 
  

0.00%

100.00%

0.00%0.00%

฽ผนภูมิ฽สดงรຌอยละของวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร

ต ่ำกว຋ำปริญญำตรี

ปริญญำตรี

ปริญญำ฾ท

ปริญญำ฼อก

0.00%

100.00%

0.00%

฽ผนภูมิ฽สดงรຌอยละของบุคลากรจ า฽นกตามประ฼ภทต า฽หน຋ง

ผูຌบริหำรสถำนศึกษำ

สำยงำนกำรสอน

สำยงำนสนับสนุนกำรสอน



 

 

ใ. ข อม  ฼  ก฼  ก฿นศ นย    นา฼  ก฼  ก ิณ  วĆนทĊ่ Ģġ  มĉถุนćยน 2564 ของปีกćรศċกษćทĊ่รćยงćนี 
ใ.แ จำนวน฼ดใก฼ลใก฿นศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก฿นศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก ป຃การศึกษา โ5ๆ4 ทัๅงสิๅน 1่  คน  
จำ฽นกตามระดับชัๅนทีไ฼ปຂดสอน  

ระ     ๅน฼รียน  ำน น  อง 
฼ ศ 

ร ม 
 ำน น฼ฉ ีไย 

 าย  ญิง ต อ  อง 
อายุ โูใ ป຃ ู ๆ โ ่  

อายุ ใู5 ป຃ ู แ ้ แเ  

ร ม  ็ แแ แ่  

 
จำนวน฼ดใกพิ฼ศษ฿นศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก  ชาย...ู......คน หญิง.......ู.....คน  รวม จำนวน......ู......คน 

อัตราส຋วน฼ดใก฼ลใก฿นศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก : ครูระดับอนุบาล = 10. : 1  ฼ป็นเปตาม฼กณฑ์  

                                                                                     เม຋฼ป็นเปตาม฼กณฑ์ 
 
ใ.โ จำนวน฼ดใก฼ลใก฿นศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก ฼ปรียบ฼ทียบ ใ ป຃การศึกษายຌอนหลัง ป຃การศึกษา โ5ๆโ ู  โ5ๆไ 
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ปีการศกึษา 2564



 

 

ไ. ข อม  ผ ส มฤ ธิ์ างการ฼รียน฿นระ   สถานศึกษา 
ไ.1 ระ   การศึกษาปฐม  ย  

  ไ.1.1    นาการ  านร างกาย ปีการศึกษา โ56ไ 
 

รąดĆบชĆĚน จ ำนวน
ทĊę เดĘก 1 2 3

ปรąเมĉน ทĊęปรąเมĉน ปรĆบปรุง พอĔชš ดĊ จ ำนวน รšอยลą

2-3 ปี 8 8 8 3 8 100

รวม 8 8 8 3 8 100

รšอยลą 100 100 100 100 8 100

3-4 ปี 10 10 10 3 10 100

รวม 10 10 10 3 10 100

รšอยลą 100 100 100 100 100 100

18 18 18 3 18 100

100 100.00 100 100 100 100

เดĘกทĊęมĊผลกำรปรąเมĉน
รąดĆบ 2 (พอĔชš) ขċĚนĕปรąดĆบชĆĚน

จ ำนวนเดĘกทĊęมĊผลกำรปรąเมĉนพĆฒนำกำร
รวม คŠำเฉลĊęย S.D.

ชĆĚนเตรĊยม
อนุบำล

(2-3 ปี)

รวมทุกรąดĆบชĆĚน
รšอยลąรวม

อนุบำล 1
(3-4 ปี)

 
 
 
 
 
 
 
 

100%

฽ผนภูมิ฽สดงรຌอยละของ฼ดใกมีผลการประ฼มินพัฒนาการดຌาน
ร຋างกาย 

ระดับ ใ ิดีี



 

 

  ไ.1.2    นาการ  านอารมณ  –  ิต฿  ปีการศึกษา โ56ไ 
 

รąดĆบชĆĚน จ ำนวน
ทĊę เดĘก 1 2 3

ปรąเมĉน ทĊęปรąเมĉน ปรĆบปรุง พอĔชš ดĊ จ ำนวน รšอยลą

2-3 ปี 8 8 8 3 0 8 100

รวม 8 8 8 3 8 100

รšอยลą 100 100 100 100 8 100

3-4 ปี 10 10 10 3 0 10 100

รวม 10 10 10 3 18 100

รšอยลą 100 100 100 100 100 100

18 18 18 3 18 100

100 100 100 100 100 100

ชĆĚนเตรĊยม
อนุบำล

(2-3 ปี)

รวมทุกรąดĆบชĆĚน
รšอยลąรวม

อนุบำล 1
(3-4 ปี)

เดĘกทĊęมĊผลกำรปรąเมĉน
รąดĆบ 2 (พอĔชš) ขċĚนĕปรąดĆบชĆĚน

จ ำนวนเดĘกทĊęมĊผลกำรปรąเมĉนพĆฒนำกำร
รวม คŠำเฉลĊęย S.D.

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

100%

0%

฽ผนภูมิ฽สดงรຌอยละของ฼ดใกมีผลการประ฼มินพัฒนาการดຌาน
อารมณ์ - จิตใจ

ระดับ ใ ิดีี ระดับ โิพอ฿ชຌี ระดับ แ ิปรับปรุงี



 

 

 ไ.1.3    นาการ  านส ง ม ปีการศึกษา  โ564 
 

รąดĆบชĆĚน จ ำนวน
ทĊę เดĘก 1 2 3

ปรąเมĉน ทĊęปรąเมĉน ปรĆบปรุง พอĔชš ดĊ จ ำนวน รšอยลą

2-3 ปี 8 8 8 3 0 8 100.00

รวม 8 8 8 3 8 100.00

รšอยลą 100 100 100 100 8 100.00

3-4 ปี 10 10 10 3 0 10 100.00

รวม 10 10 10 3 10 100.00

รšอยลą 100.00 100.00 100.00 100 10 100.00

18 18 18 3 18 100

100 100 100 100 100 100

เดĘกทĊęมĊผลกำรปรąเมĉน
รąดĆบ 2 (พอĔชš) ขċĚนĕปรąดĆบชĆĚน

จ ำนวนเดĘกทĊęมĊผลกำรปรąเมĉนพĆฒนำกำร
รวม คŠำเฉลĊęย S.D.

ชĆĚนเตรĊยม
อนุบำล

(2-3 ปี)

รวมทุกรąดĆบชĆĚน
รšอยลąรวม

อนุบำล 1
(3-4 ปี)

 

100%

0%

฽ผนภูมิ฽สดงรຌอยละของ฼ดใกมีผลการประ฼มินพัฒนาการดຌานสังคม

ระดับ ใ ิดีี ระดับ โิพอ฿ชຌี ระดับ แ ิปรับปรุงี



 

 

 ไ.1.4    นาการ  านสติปัญญา ปีการศึกษา โ56ไ 
 

รąดĆบชĆĚน จ ำนวน
ทĊę เดĘก 1 2 3

ปรąเมĉน ทĊęปรąเมĉน ปรĆบปรุง พอĔชš ดĊ จ ำนวน รšอยลą

2-3 ปี 8 8 8 3 0 8 100.00

รวม 8 8 8 3 8 100.00

รšอยลą 100 100 100 100 8 100.00

3-4 ปี 10 10 10 3 0.00 10 100.00

รวม 10 10 10 3 10 100.00

รšอยลą 100.00 100.00 100.00 100 10 100.00

18 18 18 3 18 100

100 100 100 100 100 100

ชĆĚนเตรĊยม
อนุบำล

(2-3 ปี)

รวมทุกรąดĆบชĆĚน
รšอยลąรวม

อนุบำล 1
(3-4 ปี)

เดĘกทĊęมĊผลกำรปรąเมĉน
รąดĆบ 2 (พอĔชš) ขċĚนĕปรąดĆบชĆĚน

จ ำนวนเดĘกทĊęมĊผลกำรปรąเมĉนพĆฒนำกำร
รวม คŠำเฉลĊęย S.D.

 
 

 

 

 

 

100%

0%

฽ผนภูมิ฽สดงรຌอยละของ฼ดใกมีผลการประ฼มินพัฒนาการดຌาน
สติปัญญา

ระดับ ใ ิดีี ระดับ โิพอ฿ชຌี ระดับ แ ิปรับปรุงี



 

 

5. ข อม  ฼  ก฼  ก฿นศ นย    นา฼  ก฼  ก  านอืไนๆ  
 

 ีไ รายการ  ำน น
ิ นี 

 ิ ฼ป็น 
ร อย ะ* 

ํ. จำนวน฼ดใก฼ลใก฿นศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกมีนๅำหนัก ส຋วนสูง ฽ละสมรรถภาพทางกาย
ตาม฼กณฑ์ รวมทัๅงรูຌจักดู฽ลตน฼อง฿หຌมีความปลอดภัย 

1่ 100.00 

๎. จำนวน฼ดใก฼ลใก฿นศนูย์พฒันา฼ดใก฼ลใกทีไปลอดจากปัญหาทาง฼พศ ยา฼สพติด ฽ละสิไง
มอม฼มา ฼ช຋น สุรา บุหรีไ ฼ครืไองดืไม฽อลกอฮอล์ ฼กม ฯลฯ 

แ่ 100.00 

๏. จำนวน฼ดใก฼ลใก฿นศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกทีไมีความบกพร຋องทางร຋างกาย/฼รียนร຋วม - 0.00 
๐. จำนวน฼ดใก฼ลใก฿นศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกมีภาวะทุพ฾ภชนาการ - 0.00 
๑. จำนวน฼ดใก฼ลใก฿นศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกทีไมีปัญญา฼ลิศ - 0.00 

๒. จำนวน฼ดใก฼ลใก฿นศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกทีไตຌองการความช຋วย฼หลือ฼ป็นพิ฼ศษ - 0.00 

๓. จำนวน฼ดใก฼ลใก฿นศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกทีไออกกลางคัน (ป຃การศึกษาปัจจุบัน) - 0.00 

๔. จำนวน฼ดใก฼ลใก฿นศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกทีไมี฼วลา฼รียนเม຋ถึงรຌอยละ ๔์ - 0.00 

๕. จำนวน฼ดใก฼ลใก฿นศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกทีไ฼รียนซๅำชัๅน - 0.00 

ํ์ จำนวน฼ดใก฼ลใก฿นศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกทีไจบหลักสูตรปฐมวัย แเ 5ๆ.เเ 

 
6.ข อม  อา ารสถาน ีไ  
 

 ีไ รายการ  ำน น 
ํ. อาคาร฼รียน ……1..... หลัง 
๎. หຌองครัว ……1.... หลัง 
๏. หຌองนๅำอานนๅำ฼ดใก/หຌองสຌวม ……แ..... หลัง 
๐. หຌองสຌวม฼ดใก ……ไ..... หลัง 
5. ĢļองสļวมสĪĢรĨđผูļใĢญĻ ……โ..... หลัง 
ๆ. ĢļองอาđนļĪสĪĢรĨđผูļใĢญĻ ……แ..... หลัง 
็. สนาม฼ดใก฼ล຋น ……1 .... สนาม 
่. หຌองพยาบาล ……แ..... หลัง 

 



 

 

7.ข อม  ส า   ม น฾ ยร ม 

  7.1 ส า   ม น  
  สภาพชุมชนรอบบริ฼วณศูนย์ฯมีลักษณะ฼ป็นชุมชนขนาด฼ลใก ซึไงมีดຌวยกัน ใ หมู຋บຌาน                     
มีประชากรประมาณ ็็่ คน บริ฼วณ฿กลຌ฼คียง฾ดยรอบ เดຌ฽ก຋ วัด ชุมชน อาชีพหลักของชุมชน คือ ฼กษตรกร  
ส຋วน฿หญ຋นับถือศาสนาพุทธ ประ฼พณี/ศิลปวัฒนธรรมทຌองถิไนทีไ฼ป็นทีไรูຌจัก฾ดยทัไวเป คือวันสงกรานต์ วันลอยกระทง  
วันขึๅนป຃฿หม຋ 

  7.๎  ระ   การศึกษาของผ  ปก รอง 
     ผูຌปกครองส຋วน฿หญ຋ จบการศึกษาระดับ ชัๅนมัธยมศึกษา อาชีพหลัก คือรับจຌาง ฐานะทาง฼ศรษฐกิจ/

รายเดຌ฾ดย฼ฉลีไยต຋อครอบครัว ต຋อป຃ 5เ,เเเ บาท 
  7.๏  ฾อกาส฽ ะข อ ำก  ของศ นย    นา฼  ก฼  ก  าน   งส  าง   นา 

 ฾อกาส  
  ํ. ศูนยพัฒนา฼ดใก฼ลใกเดรับการสนับสนุนจากชุมชน ฽ละผูปกครอง ฾ดยเดรับความชวย฼หลือ฿น
ดຌานตางโ ฼ปนอยางดี฼สมอมา  
  อ ปสรร   
 ผูຌปกครองประกอบอาชีพ฼กษตรกร  ฽ละมีอาชีพรับจຌางทัไวเป  ทำ฿หຌสภาพสังคม฼ศรษฐกิจยากจน  
ผูຌปกครองส຋วน฿หญ຋  จบการศึกษามัธยมศึกษาตຌองออกเปทำงานทีไอืไนปล຋อย฿หຌ฼ดใกตຌองอยู຋กับปูຆูย຋า  ตาูยาย  จึงทำ
฿หຌเม຋พรຌอม฼รืไอง฼วลา  การ฼งิน  ฽ละความรูຌความ฼ขຌา฿จทีไจะ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมทางการศึกษาทีไศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกจัด
ขึๅน  

8. ฾ รงสร าง   กส ตรสถานศึกษา 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานทุ຋งสว຋างวัฒนา จัดสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตร฽กนกลาง
การศึกษาขัๅนพืๅนฐาน พุทธศักราช โ55แ ฽ละหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช โ5ๆเ ฾ดยเดຌจัดสัดส຋วน
สาระการ฼รียนรูຌ฽ละ฼วลา฼รียน ดัง฽สดง฿นตารางดังนีๅ 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 25ๆเ  มี  2  ระดับ  คือ  
1. ระดับอายุ 2-3 ป຃ มี 7 มาตรฐาน  

2. ระดับอายุ 3-5 ป຃ มี 12 มาตรฐาน 
 

฾ รงสร าง   กส ตรการศึกษาปฐม  ย    ธศ กรา  โ56เ 

   งอาย  ประส การณ สำ  ญ สาระ ีไ  ร฼รียนร   
อาย  2-3 ปี - ดຌานร຋างกาย 

- ดຌานอารมณ์ จิต฿จ 

- ดຌานสังคม 

- ดຌานสติปัญญา 

- ฼รืไองราว฼กีไยวกับตัว฼ดใก 

- ฼รืไองราว฼กีไยวกับบุคคล฽ละสถานทีไ฽วดลຌอม฼ดใก 

- ธรรมชาติรอบตัว 

- สิไงต຋างโรอบตัว฼ดใก 

ระยะ฼  า฼รียน 

 

จัดการศึกษา ๎ ภาค฼รียน : ํ ป຃การศึกษา 

เม຋นຌอยกว຋า ํ๔์ วัน : ํ ป຃ ฿ชຌ฼วลา ๑ ู ๒ ชัไว฾มง : ํ วัน 

๎๑ ู ๏์ ชัไว฾มง/สัปดาห ์



 

 

฾ รงสร าง   กส ตรการศึกษาปฐม  ย    ธศ กรา  โ56เ 

   งอาย  ประส การณ สำ  ญ สาระ ีไ  ร฼รียนร   
 มาย฼ ต   
฼ดใกวัย โูใ ป຃ ช຋วงความสน฿จจะสัๅน การทำกิจกรรมอาจ฿ชຌ฼วลาประมาณ ่ นาที 
ึ กิจกรรมทีไตຌอง฿ชຌความคิด฿นกลุ຋ม฼ลใก฽ละกลุ຋ม฿หญ຋ เม຋ควร฿ชຌ฼วลาต຋อ฼นืไองนาน฼กินกว຋า ๎์ นาที 
ึ กิจกรรมทีไ฼ดใกมีอิสระ฼ลือก฼ล຋น฼สรี ฼ช຋น การ฼ล຋นตามมุม การ฼ล຋นกลาง฽จຌง ฿ชຌ฼วลา ๐์ – ๒์ นาท 

 

 คุณลักษณะตามวัย฼ป็นความสามรถตามวัยหรือพัฒนาการตามธรรมชาติ฼มืไอ฼ดใกมีอายุถึงวัยนัๅน โ  
ขณะ฼ดียวกันจะตຌองคำนึงถึงความ฽ตกต຋างระหว຋างบุคคล ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานทุ຋งสว຋างวัฒนา สังกดัองค์การ
บริหารส຋วนตำบลบຌานกอก เดຌกำหนดคุณลักษณะตามวัยทีไสำคัญของ฼ดใกอายุ 2 – 3 ป຃ มีดังนีๅ  
฼  กอาย   2 – 3  ปี 
 พัฒนาการดຌานร຋างกาย 
  ึ   วิไงคล຋องขึๅน ฽ต຋เม຋สามารถหยุดเดຌทันที 
  ึ   ฼ดินถอยหลังเดຌ 
  ึ   ฼ดินขึๅนบันเดเดຌ฼อง฾ดยวาง฼ทຌาทัๅงสองขຌางบนบันเดขัๅน฼ดียวกัน 
  ึ   สลับ฼ทຌาขึๅนบันเดเดຌ฼มืไออายุย຋าง฼ขຌา  3  ป຃ 
  ึ   หยิบของชิๅน฼ลใกโ เดຌ ฽ต຋หลุดมือง຋าย 
  ึ   จับดินสอ฽ท຋ง฿หญ຋ โ เดຌดຌวยนิๅวชีๅ฽ละนิๅวหัว฽ม຋มือ 
 พัฒนาการดຌานอารมณ์ จิต฿จ 
  ึ   ฽สดงอารมณ์ความรูຌสึกต຋างโ ดຌวยคำพูด 
  ึ   มีความรูຌสึกดีต຋อตน฼อง ฼มืไอเดຌการยอมรับหรือชม฼ชย 
  ึ   มีความ฼ป็นตัวของตัว฼อง 
 พัฒนาการดຌานสังคม 
  ึ   ฼ล຋นรวมกับคนอืไน ฽ต຋ต຋างคนต຋าง฼ล຋น 
  ึ   ฼ริไมรูຌจัก฼ล຋น฼ป็นกลุ຋มกับ฼ดใกอืไน 
  ึ   พยายามช຋วยตัว฼อง฿น฼รืไองการ฽ต຋งตัว 
  ึ   รูຌจักขอ ฽ละ฼ริไมรูຌจัก฿หຌ 
  ึ   ฼ริไมรูຌจักรอคอย 
 พัฒนาการดຌานสติปัญญา 
  ึ   มีช຋วงความสน฿จกับของบางอย຋างเดຌนาน 3 ู 5 นาท ี
  ึ   ชอบดูหนังสือภาพ 
  ึ   ชอบฟังบทกลอน นิทาน คำคลຌองจอง 
  ึ   ฼ริไมประ฾ยคคำถาม ๡อะเร๢ 
  ึ   สน฿จอยากรูຌอยาก฼หในสิไงรอบตัว 
  ึ   ขีด฼ขียน฼สຌนตรง฼ป็น฽นวดิไงเดຌ 
 
 



 

 

มาตรฐาน  ณ  กษณะ ีไ ึงประสง   
 คุณลักษณะทีไพึงประสงค์ทีไ  แ  ร຋างกาย฼จริญ฼ติบ฾ตตามวัย฽ละมีสุขภาพดี 
 คุณลักษณะทีไพึงประสงค์ทีไ  โ ฿ชຌอวัยวะของร຋างกายเดຌ ประสานสัมพันธ์กัน 
 คุณลักษณะทีไพึงประสงค์ทีไ  ใ  มีความสุข฽ละ฽สดงออกทางอารมณ์เดຌ฼หมาะสมกับวัย 
 คุณลักษณะทีไพึงประสงค์ทีไ  ไ  รับรูຌ฽ละสรຌางปฏิสัมพันธ์กับบุคคล฽ละสิไง฽วดลຌอมรอบตัว 
 คุณลักษณะทีไพึงประสงค์ทีไ  5  ช຋วย฼หลือตน฼องเดຌ฼หมาะสมกับวัย 
 คุณลักษณะทีไพึงประสงค์ทีไ  ๆ  สืไอความหมาย฽ละ฿ชຌภาษาเดຌ฼หมาะสมกับวัย 
 คุณลักษณะทีไพึงประสงค์ทีไ  ็  สน฿จ฼รียนรูຌสิไงต຋าง โ รอบตัว 
 

฾ รงสร าง   กส ตรการศึกษาปฐม  ย    ธศ กรา  โ56เ 

   งอาย  ประส การณ สำ  ญ สาระ ีไ  ร฼รียนร   
อาย  ใ-ไ ปี - ดຌานร຋างกาย 

- ดຌานอารมณ์ จิต฿จ 

- ดຌานสังคม 

- ดຌานสติปัญญา 

- ฼รืไองราว฼กีไยวกับตัว฼ดใก 

- ฼รืไองราว฼กีไยวกับบุคคล฽ละสถานทีไ
฽วดลຌอม฼ดใก 

- ธรรมชาติรอบตัว 

- สิไงต຋างโรอบตัว฼ดใก 

ระยะ฼  า฼รียน 

 

จัดการศึกษา ๎ ภาค฼รียน : ํ ป຃การศึกษา 

เม຋นຌอยกว຋า ํ๔์ วัน : ํ ป຃ ฿ชຌ฼วลา ๑ ู ๒ ชัไว฾มง : ํ วัน 

๎๑ ู ๏์ ชัไว฾มง/สัปดาห์ 
 มาย฼ ต   
฼ดใกวัย 3ู4 ป຃ ช຋วงความสน฿จ฿นการทำกิจกรรมประมาณ แโ-15 นาท ี

ึ กิจกรรมทีไตຌอง฿ชຌความคิด฿นกลุ຋ม฼ลใก฽ละกลุ຋ม฿หญ຋ เม຋ควร฿ชຌ฼วลาต຋อ฼นืไองนาน฼กินกว຋า ๎์ นาที 
ึ กิจกรรมทีไ฼ดใกมีอิสระ฼ลือก฼ล຋น฼สรี ฼ช຋น การ฼ล຋นตามมุม การ฼ล຋นกลาง฽จຌง ฿ชຌ฼วลา ๐์ – ๒์ นาท 

  
 คุณลักษณะตามวัย฼ป็นความสามารถตามวัยหรือพัฒนาการตามธรรมชาติ฼มื ไอ฼ดใกมีอายุถึงวัยนัๅนโ 
ขณะ฼ดียวกันจะตຌองคำนึงถึงความ฽ตกต຋างระหว຋างบุคคล ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานทุ຋งสว຋ างวัฒนาสังกัดองค์การ
บริหารส຋วนตำบลบຌานกอก เดຌกำหนดคุณลักษณะตามวัยทีไสำคัญของ฼ดใกอายุ ใ – ไ ป຃ มีดังนีๅ 
฼  กอาย   ใ – ไ  ปี 
    นาการ  านร างกาย 
  ึ กระ฾ดดขึๅนลงอยู຋กับทีไเดຌ 
  ึ รับลูกบอลดຌวยมือ฽ละลำตัว 
  ึ ฼ดินขึๅนบันเดสลับ฼ทຌาเดຌ 
  ึ ฼ขียนรูปวงกลมตาม฽บบเดຌ 
  ึ ฿ชຌกรรเกรมือ฼ดียวเดຌ 
 
 



 

 

    นาการ  านอารมณ ฽ ะ ิต฿   
  ึ ฽สดงอารมณ์ตามความรูຌสึก 
  ึ ฼ล຋นสมมติเดຌ 
    นาการ  านส ง ม 
  ึ ชอบ฼ล຋น฽บบคู຋ขนาน ิ฼ล຋นของ฼ล຋นชนิด฼ดียวกัน฽ต຋ต຋างคนต຋าง฼ล຋นี 
  ึ รูຌจักรอคอย 
    นาการ  านสติปัญญา 
  ึ สำรวจสิไงต຋าง โ เดຌ฼หมือนกัน฽ละต຋างกันเดຌ 
  ึ บอกชืไอของตน฼องเดຌ 
  ึ ขอความช຋วย฼หลือ฼มืไอมีปัญหา 
  ึ สนทนา฾ตຌตอบ / ฼ล຋า฼รืไองดຌวยประ฾ยคสัๅน โ เดຌ 
  ึ สน฿จนิทาน฽ละ฼รืไองราวต຋าง โ 
  ึ รຌอง฼พลง ท຋องคำกลอนคำคลຌองจองง຋ายโ ฽ละ฽สดงท຋าทาง฼ลียน฽บบเดຌ 
  ึ รูຌจัก฿ชຌคำถาม ๡อะเร๢ 
  ึ สรຌางผลงานตามความคิดของตน฼องอย຋างง຋ายโ 
  ึ อยากรูຌอยาก฼หในทุกอย຋างรอบตัว 
มาตรฐาน  ณ  กษณะ ีไ ึงประสง   
 มาตรฐานทีไ  แ  มีร຋างกาย฼จริญ฼ติบ฾ตตามวัย฽ละสุขนิสัยทีไดี 
 มาตรฐานทีไ  โ  กลຌาม฼นืๅอ฿หญ຋฽ละกลຌาม฼นืๅอ฼ลใก฽ขใง฽รงเดຌอย຋างคล຋อง฽คล຋ว฽ละประสานสัมพันธ์ 
 มาตรฐานทีไ  ใ  มีสุขภาพจิตดี฽ละมีความสุข 
 มาตรฐานทีไ  ไ  ชืไนชม฽ละ฽สดงออกทางศิลปะ ดนตรี การ฼คลืไอนเหว ฽ละรักการออกกำลังกาย 
 มาตรฐานทีไ  5  มีคุณธรรม จริยธรรม ฽ละจิต฿จทีไดีงาม 
 มาตรฐานทีไ  ๆ  ช຋วย฼หลือตน฼องเดຌ฼หมาะสมกับวัย 
 มาตรฐานทีไ  ็  รักธรรมชาติ สิไง฽วดลຌอม วัฒนธรรม ฽ละความ฼ป็นเทย 
 มาตรฐานทีไ  ่  อยู຋ร຋วมกับผูຌอืไนเดຌอย຋างมีความสุข ฽ละปฏิบัติตน฼ป็นสมาชิกทีไดีของสังคม฿น 
             ระบอบประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง฼ป็นประมุข 
 มาตรฐานทีไ  ้  การ฿ชຌภาษาสืไอสารเดຌ฼หมาะสมกับวัย 
 มาตรฐานทีไ  แเ มีความสามารถ฿นการคิด฽ละ฽กຌปัญหาเดຌ฼หมาะสมกับวัย 
 มาตรฐานทีไ  แแ มีจินตนาการ฽ละความคิดสรຌางสรรค์ 
 มาตรฐานทีไ  แโ มี฼จตคติทีไดีต຋อการ฼รียนรูຌ฽ละมีทักษะ฿นการ฽สวงหาความรูຌ 
 
้. ฽   ง฼รียนร     มิปัญญา  องถิไน  
  ้.1   มิปัญญา  องถิไน 
 การจักรสาน การทำอาหาร การทำขนมพืๅนบຌาน ฽ละการ฼ผ຋าถ຋าน มีจำนวนนัก฼รียนทีไ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม
ทัๅงหมด แ่ คน ต຋อวัน คิด฼ป็นรຌอยละ  100.00  ของนัก฼รียนทัๅงหมด  
 ้.โ ฼ รืไอง อม ิ ฼ตอร   มีทัๅงหมด จำนวน โ ฼ครืไอง จำ฽นก฼ป็น 

  แี  ฿ชຌ฼พืไอการ฼รียนการสอน    จำนวน แ ฼ครืไอง 
  โี  ฿ชຌ฼พืไอสนับสนุนการบริหารสถานศึกษาิสำนักงานี จำนวน  แ ฼ครืไอง  



 

 

          ้.3 ฽   ง฼รียนร   าย฿นศ นย    นา฼  ก฼  ก 
 

 ีไ  ืไอ฽   ง฼รียนร   สถิติการ฿   
 ำน น ร ๅง/ปี 

1. ฽ปลงผักสวนครัว ู 
2. เมຌดอก เมຌประดับ ตຌนเมຌ ู 

 
 9.4 ฽   ง฼รียนร   ายนอกศ นย    นา฼  ก฼  ก 
 

 ีไ  ืไอ฽   ง฼รียนร   สถิติการ฿   
 ำน น ร ๅง/ปี 

1. วัด ู 
2. รຌายคຌา ู 
3. ชุมชน ู 

 
  9.5   มิปัญญา  องถิไน ปรา ญ  า   าน ผ   รง  ณ   ิ  ิ ยากร  ีไสถานศึกษา฼ ิญมา฿    ามร  ฽ก 
 ร  ฼  กน ก฼รียน  
 
 
 

 

 

 

ํเ.ผ งาน ี฼  น฿นรอ ปี ีไผ านมา 
 

      ํเ.ํ ผ งาน ี฼  น 
 

ประ฼   ระ   ราง   / ืไอราง    ีไเ  ร  /  น ีไเ  ร    น  ยงาน ีไ฿   
ผ   ริ าร ิระบุชืไอี ู ู 
 ร  ิระบุชืไอี ู ู 
น ก฼รียน ิระบุชืไอี ู ู 

 
 
 
 
 
 
 

 ีไ  ืไอ-สก   ฿    ามร  ฼รืไอง  ำน น ร ๅง/ปี 

1. ู ู ู 
2. ู ู ู 
3. ู ู ู 



 

 

      ํเ.2  ฾ รงการ/กิ กรรม ิ฼ศษ ีไเ   ำ฼นินการ฿นปกีารศึกษา 2564 
 

  ืไอ฾ รงการ/กิ กรรม    ประสง  /ต   ีๅ    ผ การ ำ฼นินงาน 

1. ฾ครงการพัฒนาจัดทำ฽ผนการ
จัดประสบการณ์การ฼รียนรูຌ
ปฐมวัย 

฼พืไอ฿หຌ฼ดใกเดຌรับการจัดประสบการณ์การ
฼รียนรูຌทีไหลากหลายตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 2560 

ผ การประ฼มิน฼ ิง  ณ า  
- ครูมีการจัดทำ฽ผนการจัดประสบการณ์ทีไ
สอดคลຌองกับหลักสูตรสถานศึกษาตาม
หลักสูตรปฐมวัย 2560 
ข อ฼สนอ฽นะ 
- ฼หในควรปรับปรุง฽ผนการจัดประสบการณ์
฿หຌ฼หมาะสมกับผูຌ฼รียนอย຋างต຋อ฼นืไองทุกป຃ 

โ. ฾ครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

ครู฽ละผูຌดู฽ล฼ดใก฼ขຌารับการอบรมพัฒนา
ตัว฼องเม຋นຌอยกว຋า 20 ชม/ป຃ 
ิ฽บบ On lineี 
 

ผ การประ฼มิน฼ ิง  ณ า  
ู ครู/ผูຌดู฽ล฼ดใกมีความรูຌ ฽ละมีทักษะการ
ปฏิบัติงานอย຋าง฼ป็นระบบ ฽ละมี฽บบ฽ผน฿น
การปฏิบัติงาน  
ข อ฼สนอ฽นะ 
ู พัฒนา฽บบ฽ผนงานทักษะ฼กีไยวกับการ
ปฏิบัติงานอย຋างสมไำ฼สมอ 

ใ. ฾ครงการฝຄกอบรมการจัดทำ
฽ผนพัฒนาการศึกษา   

฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌคร/ูผูຌดู฽ล฼ดใกมคีวามรูຌความ
฼ขຌา฿จการจัดทำ฽ผนพัฒนาการศึกษา ทีไ 
฼นຌนผูຌ฼รียน฼ป็นสำคัญ 

ผ การประ฼มิน฼ ิง  ณ า  
ู สามารถนำ฽ผนพัฒนาการศึกษามา฿ชຌ฼ป็น
ขຌอมูล฿นการวาง฽ผนงานเดຌอย຋างมีคุณภาพ 
บรรลุวตัถุประสงค์฽ละ฼ปງาหมายทีไวางเวຌ  
ข อ฼สนอ฽นะ 
ู จัดทำ฾ครงการอย຋างต຋อ฼นืไองทุกป຃ ฼พืไอ฼ป็นการ
ทบทวน฽ผน฽ละ฿หຌ฼ป็นเปตามหนงัสือสัไงการทีไ
฼กีไยวขຌอง 

ไ. ฾ครงการจัดซืๅอ฼ครืไอง฼ล຋น
สนาม฼ดใก฼ล຋นปฐมวัย 
 

฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกจัดหา
฽ละพัฒนาสืไอ ฽หล຋งการ฼รียนรูຌ฿หຌมี
ความหลากหลาย 

ผ การประ฼มิน฼ ิง  ณ า  
ู ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกมี฼ครืไอง฼ล຋นสนามทีไช຋วย
ส຋ง฼สริมพัฒนาการ฼ดใกทีไหลากหลาย 
ข อ฼สนอ฽นะ 
ู ดำ฼นิน฾ครงการอย຋างต຋อ฼นืไอง 

5. ฾ครงการอบรมการ฼ฝງาระวัง฽ละ
ควบคุม฾รคติด฼ชืๅอเวรสั฾ค฾รนา 
โเแ้ 

฼พืไอ฿หຌความรูຌ คำ฽นะนำการดู฽ล฼ฝງาระวัง
฽ละควบคมุ฾รคติด฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนา โเแ้ 
฿หຌกับครู ผูຌปกครอง฽ละประชาชน 
     
 

ผ การประ฼มิน฼ ิง  ณ า  
ู ครู/ผูຌดู฽ล฼ดใก฽ละผูຌปกครองมีความรูຌ การดู฽ล
฼ฝງาระวัง฽ละควบคุม฾รคตดิ฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนา 
โเแ้  
ข อ฼สนอ฽นะ 
ู ครู/ผูຌดู฽ล฼ดใกควรจดักิจกรรม฿หຌความรูຌกับ฼ดใก
฿นการการดู฽ล฼ฝງาระวัง฽ละควบคมุ฾รคติด฼ชืๅอ
เวรัส฾ค฾รนา โเแ้ 

6.฾ครงการค຋าหนังสือ฼รียน จัดหาหนังสือ฼รียน฿หຌ฽ก຋ผูຌ฼รยีนตามน฾ยบาย
รัฐบาล 

ผ การประ฼มิน฼ ิง  ณ า  
ู ฼ดใกปฐมวัยช຋วงอายุ ใู5 ป຃ มีหนังสือ฼รียน 
ตรงตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั โ5ๆเ 
 



 

 

 

แแ. ข อม  ง ประมาณ 

 งบประมาณรายรับรายจ຋าย฼งินรายเดຌสถานศึกษา ประจำป຃งบประมาณ โ5ๆไ ิป຃งบประมาณล຋าสุดี 

รายเ  สถานศึกษา 
รายร   
ิ า ี 

ราย  าย 
ิ า ี 

ก. รายเดຌทีไจัดหา฼อง 
   แ.  ฼งินทีไมีผูຌอุทิศ฿หຌ฽ก຋สถานศึกษา฾ดย฼ฉพาะ 
   โ.  ฼งินทีไเดຌจากการรับจຌาง฽ละทีไเดຌจากการจำหน຋ายสิไงของ 
   3.  ฼งินทีไเดຌจากการ฽สดงหรือกิจกรรมต຋างโ 
   4.  ฼งินทีไเดຌจากการ฼รียก฼กใบ฼ป็นค຋าบำรุงการศึกษา 
   5. ฼งินทีไเดຌจากบุคคลภายนอก ฼นืไองจากบุคคลนัๅนเดຌรับ 
       ประ฾ยชน์จากการ฿ชຌทรัพย์สินของสถานศึกษา  
   ๆ. ฼งินทีไเดຌจากจำหน຋ายจ຋าย฾อนทรัพย์สินบุคคล เดຌรับประ฾ยชน์จาก   
       การ฿ชຌทรัพย์สินของสถานศึกษา 
   ็. ฼งินดอกผลทีไ฼กิดจาก฼งินรายเดຌสถานศึกษา 
   ่. รายเดຌอืไน โ 

 
ู 
ู 
ู 
ู 
ู 
 
ู 
 

ไใไ.้ๆ 
ู 

 

ข.  รายเ   ีไ  อ ต./กอง  น   กประก นส ข า ฯ  ต ๅงง ประมาณ฿    
฽ ะ฼งิน ีไเ  ร   าก฼งินอ   น น 

    1. ฼งินทีไ  อบต./กองทุนหลักประกันสุขภาพฯตัๅงงบประมาณ฿หຌศูนย์
พัฒนา฼ดใก฼ลใก  จาก฼งินรายเดຌขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฼อง 
    2. ฼งินอุดหนุนทัไวเปทีไรัฐจัดสรร฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  ฼พืไอ
ตัๅงงบประมาณ฿หຌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก 

         โ.แ  ค຋าอาหารกลางวัน 

ใ. ฼งินอุดหนุน฼ฉพาะกิจ 

         ใ.แ  ค຋าสืไอการ฼รียนการสอน  ิรายหัวี 
         ใ.โ  ค຋าหนังสือ฼รียน       

 
 
 

แเุเเเ 
 
 
แแุ่้โเุ0เ 

 

 

 

ใ็ุไเ0 

ไ,่00 

 
 
 

แเุเเเ 
 
 

8ุ่ๆ้แ.โเ 
 
 

ใๆ,็เเ 
2,000 

  ืไอ฾ รงการ/กิ กรรม    ประสง  /ต   ีๅ    ผ การ ำ฼นินงาน 

7. ฾ครงการค຋าอุปกรณ์การ฼รยีน ฼พืไอสนับสนุนค຋าอุปกรณ์การ฼รียน฿หຌ฽ก຋
ผูຌ฼รยีนตามน฾ยบายของรัฐบาล 

ผ การประ฼มิน฼ ิง  ณ า  
- ฼ดใกปฐมวัยช຋วงอายุ ใู5 ป຃ มีวสัดุอุปกรณ์ 
อย຋าง฼พียงพอ฿นการจัดกิจกรรมการ฼รยีนการ
สอน฽ละส຋ง฼สริม฿หຌ฼ดใกเดຌมีพัฒนาการการ฼รียนรูຌ
฼ตใมศักยภาพ  

่. ฾ครงการค຋า฼ครืไอง฽บบนัก฼รียน ฼พืไอสนับสนุนค຋า฼ครืไอง฽บบนัก฼รียน฿หຌ฽ก຋
ผูຌ฼รยีนตามน฾ยบายรัฐบาล     
 

ผ การประ฼มิน฼ ิง  ณ า  
ู ฼ดใกปฐมวัยช຋วงอายุ ใู5 ป຃ เดຌรบัการศึกษา
฾ดยเม຋฼สียค຋า฿ชຌจ຋ายสำหรับ฼ครืไอง฽บบนัก฼รียนทีไ
ภาครัฐ฿หຌการสนับสนุน 



 

 

          
ใ.ใ  ค຋าอุปกรณ์การ฼รียน 

ใ.ไ  ค຋า฼ครืไอง฽บบนัก฼รียน 

         ใ.5  ค຋ากิจกรรมพัฒนาผูຌ฼รียน 

ไ,่00 

็,โ00 

แเ,ใโเ 

2,000 

3,000 

- 

ร ม 193,874.96 142,391.20 
 

 มาย฼ ต  : ขຌอมูล฿นตาราง฼ป็นเปตาม฽ผนปฏิบัติการประจำป຃งบประมาณของสถานศึกษา฿นป຃งบประมาณล຋าสุด 
 รายรับสูงกว຋ารายจ຋าย     จำนวน  51ุ483.76  บาท 
 ฼งินรายเดຌสะสม ฼มืไอวันทีไ ใเ กันยายน พ.ศ. โ5ๆไ   จำนวน  แ่แุๆเ้.5้  บาท 
 
 
แโ. ผ การประ฼มิน  ณ า  าย฿นสถานศึกษา ีไผ านมา ิ ปีการศึกษา 2563 ) 
 

สร ปผ การประ฼มิน า ร ม 
 ตຌองปรับปรุง    ผ຋าน฼กณฑ์ขัๅนตຌน      ดี  ดีมาก     

 
มาตรฐาน/ตัวบ຋งชีๅ ระดับคุณภาพ 

มำตรฐำนที   ํ กำรบริหำรจัดกำรสถำนพัฒนำ฼ด็กปฐมวัย ดี 

มาตรฐานทีไ   ๎ ครู/ผูดู฽ล฼ดใก฿หการดู฽ล฽ละจัดประสบการณการ฼รียนรู฽ละการ฼ลน฼พืไอ
พัฒนา฼ดใกปฐมวัย 

ดีมำก 

มำตรฐำนที   ๏  คุณภำพของ฼ด็กปฐมวัย 

               - ๏ ก ฽รก฼กิด ถึง ๎ ปี ิ๎ ปี ํํ ฼ดือน ๎๙ วันี 
ดีมำก 

               - ๏ ข ๏ ปี ถึง ๖ ปี ิก຋อน฼ขຌำ฼รียนชั้นประถมศึกษำปีที  ํี ดีมำก 

ผลรวมของรຌอยละของคะ฽นน฼ฉลีไยรวมมาตรฐานทุกดຌาน ดี 
 
   ฼  น 
          1. ผูຌบริการ/ผูຌ฿หຌบริการ มีความ฼อา฿ส຋ ฿หຌความสำคัญกับศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกอย຋าง฿กลຌชิด มีการราย งาน
ผลต຋างโ ฿หຌทางผูຌบริการทราบอยู຋฼ป็นประจำ มีการประชุมร຋วมกันจากทัๅงฝຆายบริหาร ครูผูຌดู฽ล฼ดใก ผูຌปกครอง 
พัฒนาการจัดการศึกษา฿นศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก฿หຌดียิไงขึๅน 

โ .ครูผู ຌดู฽ล฼ดใกจบการศึกษาระดับปริญญาตี ศึกษาศาสตร์บัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย ฼ป็นผูຌทีไมี
ความรูຌ฽ละประสบการณ์  รวมถึง฼ป็นบุคคลทีไผูຌนำชุมชน ตลอดทัๅงชุมชน ฿หຌการยอมรับ ทำ฿หຌสามารถถ຋ายทอด
ความรูຌประสบการณ์฿หຌ฽ก຋฼ดใกเดຌอย຋างดี฼ยีไยม รวมถึงสามารถสืไอสารกับทางผูຌปกครองเดຌอย຋าง฿กลຌชิด ชุมชน฿หຌการ
สนับสนุนการจัดการศึกษาภาย฿นศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก฼ป็นอย຋างดี  

ใ. การ฼รียนการสอนมีการ฽บ຋งระดับชัๅนตามอายุ฼ดใก มีการจัดทำ฽ผนจัดประสบการณ์ทำ฿หຌ฼ดใก฼รียนรูຌเดຌ
ตรงตามช຋วงอายุ 

5. พืๅนทีไศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานทุ຋งสว຋างวัฒนา มีการทำ฽นวลຌอมรัๅว ทีไ฽ขใง฽รงปງองกนัอันตราย฼ดใกออก
จากบริ฼วณศูนย์ฯ ฼ดใกเดຌรับการดู฽ลอย຋าง฿กลຌชิดจากครูผูຌดู฽ล฼ดใก 



 

 

ๆ. มีการส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌนຌอมนำหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียงอย຋างต຋อ฼นืไอง 
็. ครูมีการสรຌาง฼ครือข຋าย ฽ละขับ฼คลืไอนชุมชน฽ห຋งการ฼รียนรูຌทางวิชาชีพต຋อ฼นืไอง ฼พืไอนำมา฿ชຌพัฒนา

คุณภาพผูຌ฼รียน ตลอดจนพัฒนาชีพครู 
 

    ีไ  ร ิ ารณา 
แ.   านการ ริ าร   การศ นย    นา฼  ก฼  ก 

              แ.1  ควร฼ปຂด฾อกาส฿หຌผูຌปกครองเดຌมีส຋วนร຋วม฿นการ฼สนอความคิด฼หใน฿นการจัดการศึกษา ฼พืไอพัฒนา 
ผูຌ฼รียน฿หຌมากขึๅน 
              1.2  ควรสรຌาง฼ครือข຋ายความร຋วมมือกับผูຌมีส຋วน฼กีไยวของ฿หຌ฼ขຌม฽ขใงยิไงขึๅน 
     1.3 การจัดระบบขຌอมูลสารสน฼ทศอย຋างครอบคลุม฽ละทันต຋อการ฿ชຌงาน ยังเม຋ปรากฏ฿หຌ฼หในผลชัด฼จน
ยังขาดการประ฼มินระบบสารสน฼ทศ฽ละนำมา฿ชຌ฿นการปรับปรุง฼พืไอพัฒนางาน฿หຌครอบคลุม ฽นวทาง฿นการ
พัฒนานัๅน ครู/ผูຌดู฽ล฼ดใก ควรตຌองจำ฽นก/฽บ຋งประ฼ภทสารสน฼ทศ ทีไมีอยู຋฽ลຌวซึไงอาจพัฒนาจากกรมส຋ง฼สริมการ
ปกครองส຋วนทຌองถิไนหรือหน຋วยงานอื ไนโ ฼พืไอนำมา฿ชຌงาน ฼ช຋น ระบบสารสน฼ทศ฼พืไออาหารกลางวัน ระบบ
สารสน฼ทศ฼พื ไอการ฼รียนการสอน ระบบสารสน฼ทศ฼พื ไอการ฼งิน/งบประมาณ ฾ดยครู/ผู ຌด ู฽ล฼ดใกอาจ฽บ຋ง
ผูຌรับผิดชอบหลัก฿นระบบสารสน฼ทศนัๅนโ ฽ละ฿หຌมีกระบวนการถ຋ายทอดความรูຌ฿หຌครู/ผูຌดู฽ล฼ดใกทุกโ คนเดຌทราบ
฽ละสามารถ฿ชຌการระบบสารสน฼ทศนัๅนโ เดຌ ฿นส຋วนของการประ฼มินผลการการ฿ชຌงานระบบสารสน฼ทศ฼พืไอการ
พัฒนานัๅน ครู/ผูຌดู฽ล฼ดใก อาจ฿ชຌกระบวนการ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ/จัดการความรูຌ ฼พืไอช຋วยกันระบุปัญหา฽ละหา
฽นวทาง฿นการ฽กຌเขปัญหา จากการ฿ชຌระบบสารสน฼ทศนัๅนโ 

โ.    าน ร /ผ    ฽ ฼  ก ฿  การ  ฽     ประส การณ การ฼รียนร   ฽ ะการ฼  น ฼ ืไอ   นา฼  กปฐม  ย 
              2.แ  ครูควรจัดกิจกรรม฿หຌผูຌ฼รียนเดຌมีความสามารถ฿นการคิดวิ฼คราะห์ คิดสัง฼คราะห์อย຋างหลากหลาย 
฽ละ฿ชຌ฽หล຋ง฼รียนรูຌ฿นการพัฒนาตน฼อง 
     2.2 ควรมีการประ฼มินผลการจัดประสบการณ์จากการ฿ชຌ฽หล຋ง฼รียนรูຌ ภูมิปัญญาทຌองถิไน฼พืไอนำผลการ
ประ฼มินมาพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ฼รียนการสอน฿หຌดียิไงขึๅน 
          ใ.    าน  ณ า ของ฼  กปฐม  ย  
   3.แ. ครูควรจัดกิจกรรมส຋ง฼สริมดຌานการคิด วิ฼คราะห์ ส຋ง฼สริมดຌานการอ຋าน การ฼ขียน฿หຌมากยิไงขึๅน 
฽ผนการ   นา  ณ า ฼ ืไอยกระ     ณ า มาตรฐาน฿  ส งขึๅน 
  แี การจัดกิจกรรมการ฼รียนรูຌทีไ฼นຌนการพัฒนาผูຌ฼รียน฼ป็นรายบุคคล฿หຌชัด฼จนยิไงขึๅน 
            โี การพัฒนาบุคลากร฾ดยส຋ง฼ขຌารับการอบรม ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ฿นงานทีไเดຌรับมอบหมาย ติดตามผล
การนำเป฿ชຌ ฽ละผลทีไ฼กิดกับผูຌ฼รียนอย຋างต຋อ฼นืไอง 
            ใี พัฒนาศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก เปสู຋สถานศึกษา฽ห຋งการ฼รียนรูຌตามปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง฼พืไอ฿หຌ
฼ป็นตຌนทางของการพัฒนานัก฼รียน฽ละชุมชน฿หຌ฼ป็นบุคคลพอ฼พียง ฽ละชุมชนพอ฼พียง ฼พืไอนนำเปสู຋การชีวิตทีไมี
ความสุขบนรากฐานของหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียงอย຋างยัไงยืนต຋อเป 

฽น  างการ   นาสถานศึกษา฿นอนา ต 
ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานบຌานทุ຋งสว຋างวัฒนา มี฽ผนพัฒนาศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก฿นอนาคต฼ป็นการวางกลยุทธ์

ของการจัดการศึกษา฼พืไอ฿หຌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกจัดการศึกษาอย຋างมีคุณภาพ ซึไงมีกลยุทธ์การพัฒนาดังนีๅ 
ก ย  ธ  :  ปรับปรุง  ซ຋อม฽ซม  อาคาร  สถานทีไ฿หຌมีความมัไนคง฽ขใง฽รง 

  ามต องการ   ย฼  ือ 
 1)  ดຌานงบประมาณ ฿นการจัดสรร฼พิไม฼ติม 



 

 

 2)  การพัฒนาครูผูຌสอน฿นการจัดกิจกรรมการ฼รียนรูຌ ทีไสอดคลຌองกับการพัฒนาผูຌ฼รียน฿นศตวรรษทีไ 21  
13. การนำผ การประ฼มิน  ณ า การศึกษาของสถานศึกษามา฿  ฿นการปร  ปร ง฽ ะ   นา  ณ า  

การศึกษาอย างต อ฼นืไอง 
 

ร ป฽  การ฿  ผ การประ฼มิน ฽น  างการปร  ปร ง฽ ะ   นา  ณ า การศึกษาอย างต อ฼นืไอง 
1. การ฿  ผ การประ฼มิน฿น฼ ิง
  าม ิ  

1. นำผลการประ฼มินมาสรຌางความตระหนัก฽ละความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับ
สภาพการดำ฼นินงานทีไ฼กิดขึๅน฽ก຋ผูຌมีส຋วน฼กีไยวขຌองทุกฝຆาย 
2. ฿ชຌ฼ป็นสารสน฼ทศ฿นการกำหนดกรอบความคิดหรือการตัดสิน฿จ฿น
การดำ฼นินงานของศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก 

2. การ฿  ผ การประ฼มิน฿น฼ ิง
ตร  สอ ยืนย น 

นำผลการประ฼มินมาสนับสนุนการตัดสิน฿จ฿นการจัดทำ฽ผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา ฽ผนปฏิบัติการประจำป຃การศึกษา ฾ครงการ 
฽ละกิจกรรมต຋าง โ฿นศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก 

๏.การ฿  ผ การประ฼มิน฿น฼ ิง
ส ญ  กษณ  

1. นำผลการประ฼มินเป฿ชຌ฿นการกำกับ ติดตาม ฽ละควบคุมการ
ดำ฼นินงาน 
2. ฿ชຌ฼ป็น฽นวทาง฿นการดำ฼นินงาน฿หຌ฼ป็นเปตาม฽ผนทีไกำหนดเวຌ 

๐.การ฿  ผ การประ฼มิน฿น฼ ิง
ปฏิ  ติ 

1. นำ฽ผนปฏิบัติการประจำป຃ทีไอิงผลการประ฼มินสู຋การปฏิบัติ 
2. ฿ชຌผลการประ฼มิน฼ป็น฼ครืไองมือ฿นการปรับปรุง฽กຌเขการดำ฼นินงาน
อย຋างต຋อ฼นืไอง 

 
14. การ   นา  ณ า การ   การศึกษาตาม฽ผนปฏิ  ติการประ ำปีของสถานศึกษา 

 1๑.ํ การ ริ าร   การศึกษา  
  ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานทุ຋งสว຋างวัฒนา เดຌจัด฽บ຋ง฾ครงสรຌางการบริหารงาน฼ป็น 4 ฝຆาย฾ดย฽บ຋ง฼ป็น  
ฝຆายวิชาการ  ฝຆายกิจการนัก฼รียน ฝຆายบริหารงานทัไวเป ฽ละฝຆายประกันคุณภาพ ผูຌบริหารยึดหลักการบริหาร/
฼ทคนิคการบริหาร฽บบตามหลักธรรมาภิบาล฿ชຌทรัพยากรภาย฿นศูนย์ฯทีไมีอยู຋อย຋างจำกัด ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด 
฾ดย฼นຌนหลักการมีส຋วนร຋วม รับผิดชอบ ซืไอสัตย์ ตรงต຋อ฼วลา อุทิศตน฼พืไองาน บริหารงานตามมติ฼สียงส຋วนมาก
ร຋วมกับคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ จนบรรลุ฼ปງาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
         ฽ผน  มิ฾ รงสร างการ ริ ารงานศ นย    นา฼  ก฼  ก  าน   งส  าง   นา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายสม งษ   ผิ ร กษา 
นายกอง  การ ริ ารส  นตำ    านกอก 

 ณะกรรมการ ริ ารศ นย    นา
฼  ก฼  ก  าน   งส  าง   นา 

 

ฝຆายประก น  ณ า  
นาง ะม ย   อง ำร ญ 

 

แ.การควบคุมคุณภาพ 
การศึกษา 
โ.การตรวจสอบทบทวน
฽ละปรับปรงุ คุณภาพ 
ใ.งานติดตามประ฼มินผล 

ฝຆาย ริ ารงาน  ไ เป 
น.ส.สาย อง  รม฼สนา 

 

แ.งานพัฒนาบุคลากร 
โ.กิจกรรมปรับปรุง 
ซ຋อม฽ซม 
ใ.กิจกรรมการ฿ชຌอาคาร 
สถานทีไ 
ไ.กิจกรรมบํารุงรักษา 
5.การ฿หຌบริการชุมชน 
ๆ.การรับบริการชุมชน 

ฝຆายกิ การน ก฼รียน 
น.ส.สาย อง  รม฼สนา 

แ.ส຋งสริมระ฼บียบวนิัย 
โ.สวัสดิการนัก฼รียน 
ใ.ความปลอดภัย 
นัก฼รียน 
ไ.งานกจิกรรม 
นันทนาการ 
5.งาน฾ภชนาการ 
ๆ.งานอนามยั/พยาบาล 
็.งาน฽นะ฽นว 

ฝຆาย ิ าการ 
นาง ะม ย   อง ำร ญ 

1.งานหลักสตรู 
2.การจดัการ฼รียนร ู
3.งานผลิตสืไอ฽ละ 
฼ทค฾น฾ลย ี
4.งานประ฼มิน 
พัฒนาการ 
5.งานนิ฼ทศการสอน 
6.งานทะ฼บียน 
7.สารสน฼ทศ 
8.งานสารบรรณ 
9.งานประชาสัมพันธ์ 

นางสา ณ ศฐม กานต   เ ย ิม สิริ 
รองป   อง  การ ริ ารส  นตำ    านกอก 

 

นายส  ธิศ ก ิ์  ส งข  อง 
ป   อง  การ ริ ารส  นตำ    านกอก 

นางสา  อก  น ร   ฼อืๅอศรี 
ผ  อำน ยการกองการศึกษา ฯ 



 

 

 
1๑.2   ิส ย  ศน    นธกิ  ย  ธศาสตร  ฽น  างการ   นา    ม  ง มาย฼ ืไอการ   นา อ ต  กษณ  ฽ ะ
฼อก  กษณ  ของสถานศึกษา 
 

 ิส ย  ศน  
ศูนย์฼ดใกพัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานทุ຋งสว຋างวัฒนา 

จัดประสบการณ์฼รียนรูຌเดຌคุณภาพ   พัฒนาสภาพ฽วดลຌอม฿หຌน຋าอยู຋ 
ประสานสัมพันธ์กับชุมชน   นຌอมนำปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 

    นธกิ  
1)  จัด฽ละส຋ง฼สริมผูຌ฼รียน฿หຌมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2ี  จัดหา สืไอ  วัสดุ  ครุภัณฑ์  นวัตกรรมทางการศึกษา฿หຌ฼พียงพอ฽ละหลากหลาย 
3)  พัฒนาครู  ผูຌดู฽ล฼ดใก  ฽ละบุคลากรทางการศึกษา ฿หຌมีความรูຌความสามารถตามศักยภาพ 

4)  ปรับปรุง  ซ຋อม฽ซมอาคาร  สถานทีไ  สิไง฽วดลຌอม฽ละ฽หล຋ง฼รียนรูຌ฿หຌ฼พียงพอ฼หมาะสม 

5)  สรຌางความ฼ขใม฽ขใงระหว຋างศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก  ผูຌปกครอง  ชุมชน  ฽ละภาคี฼ครือข຋าย  
6ี  นຌอมนำหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
7.ี  ส຋ง฼สริมการบริหารการศึกษาตลอดชีวิต 

     
 ย  ธศาสตร ฽ ะก ย  ธ  

ย  ธศาสตร การ   นา ก ย  ธ   น  ยงาน ีไร  ผิ  อ  
ย  ธศาสตร  ีไ ํ การพัฒนา฽ละส຋ง฼สริม
ผูຌ฼รยีน 
 
 
 

ก ย  ธ  ีไ  1.1  ส຋ง฼สริมภาวะ฾ภชนาการ฿หຌผูຌ฼รียนมี
การ฼จรญิ฼ติบ฾ตตามวัย                                             
ก ย  ธ  ีไ  1.2  ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาผูຌ฼รยีน฿หຌมี
คุณธรรม  จริยธรรม  ฽ละคณุลักษณะอันพึงประสงค์                                                                    
ก ย  ธ  ีไ  1.3  การจัดการศึกษาตามน฾ยบายของรัฐ
ก ย  ธ  ีไ  1.4  ส຋ง฼สริมมจีิตสำนกึ฿นการอนุรักษ์  
฽ละพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม                   
ก ย  ธ  ีไ  1.5  ส຋ง฼สริม  สนับสนุนการอนุรักษ์฽ละ
สืบทอดภูมิปญัญาทຌองถิไน                                 
ก ย  ธ  ีไ  แ.6  ส຋ง฼สริมสนับสนนุปัจจัยทีไ฿ชຌ฿น
ประสบการณ์฼รยีนรูຌ 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก 
 
 

ย  ธศาสตร  ีไ ๎  การจัดหาสืไอ  วัสดุ  
ครุภณัฑ์฽ละนวัตกรรมทางการศึกษา 

ก ย  ธ  ีไ ๎.ํ  จัดหาสืไอ  วัสดุ  ครุภณัฑ์฽ละ
นวัตกรรมทางการศึกษา 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก 
 

ย  ธศาสตร  ีไ ๏ การพัฒนาครู  ผูຌดู฽ล
฼ดใก  ฽ละบุคลากรทางการศึกษา 

ก ย  ธ  ีไ ๏.ํ  ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาครู ผูຌดู฽ล฼ดใก฽ละ
บุคลากรทางการศึกษามีความรูຌความสามารถกับงานทีไ
รับผิดชอบหมัไนพัฒนาตน฼อง 
ก ย ธ  ีไ 3.2 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา฿หຌมี
คุณภาพเดຌมาตรฐาน 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก 
 

ย  ธศาสตร  ีไ ๐   ดຌานอาคาร  สถานทีไ  
฽ละสิไง฽วดลຌอม 

ก ย  ธ  ีไ ไ.ํ ปรับปรุง  ซ຋อม฽ซม  อาคาร  สถานทีไ
฿หຌมีความมัไนคง฽ขใง฽รง 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก 
 



 

 

ย  ธศาสตร การ   นา ก ย  ธ   น  ยงาน ีไร  ผิ  อ  
ก ย  ธ  ีไ ไ.๎  พัฒนาสภาพ฽วดลຌอมทีไ฼อืๅอต຋อการจัด
ประสบการณ์การ฼รียนรูຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 

ย  ธศาสตร  ีไ ๑   การประสานความ
ร຋วมมือระหว຋างศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก  
ผูຌปกครอง  ชุมชน   ภาคี฼ครือข຋าย   

ก ย  ธ  ีไ ๑.ํ  สรຌางความร຋วมมือ฽ละความสัมพันธ์ทีไ
ดีกับผูຌปกครอง  ชุมชน  ฽ละภาคี฼ครือข຋าย 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก 

ย  ธศาสตร  ีไ ๒ นຌอมนำหลักปรัชญา
฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 

ก ย  ธ  ีไ ๒.ํ  นຌอมนำหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง
เป฿ชຌ฿นการจัดการศึกษา 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก 
 

 
   ม  ง มาย฼ ืไอการ   นา 

1)  ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานทุ຋งสว຋างวัฒนาผูຌ฼รียนมีคุณภาพ 
2)  ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานทุ຋งสว຋างวัฒนามีสืไอ วัสดุ ครุภัณฑ์ นวัตกรรมทางการศึกษาทีไ  
     หลากหลาย 
3)  ครู ผูຌดู฽ล฼ดใก ฽ละบุลากรทางการศึกษามีคุณภาพ  
4)  ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานทุ຋งสว຋างวัฒนามีอาคาร สถานทีไ สิไง฽วดลຌอม฽ละ฽หล຋ง฼รียนรูຌ 
5ี  ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานทุ຋งสว຋างวัฒนาประสานสัมพันธ์กับ ผูຌปกครอง ชุมชน ภาคี฼ครือข຋าย  

 6ี  ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานทุ຋งสว຋างวัฒนานຌอมนำหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

ส  น ีไ 2  

ผ การประ฼มินตน฼องของสถานศึกษา 
 

1. ผ การประ฼มิน  ณ า ตามมาตรฐานการประก น  ณ า  าย฿นสถานศึกษา ระ   ปฐม  ย 

มาตรฐาน ีไ ํ การ ริ าร   การสถาน   นา฼  กปฐม  ย 

             ฼น น :  บริหารจัดการ฽บบมีสวนรวม฾ดย฿ชบຌาน฼ปนฐาน฿นการพัฒนา 
 ระ     ณ า  :  B ิดีี    ิ ฼ป็นร อย ะ    65.38  รร    า฼ปງา มายของสถานศึกษา 

 ิธี ำ฼นินการ 
 การ าง฽ผน ิPี 
   ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานทุ຋งสว຋างวัฒนา เดຌดำ฼นินการวิ฼คราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาทีไ
ผ຋านมา ฾ดยการศึกษาขຌอมูลสารสน฼ทศจากผลการนิ฼ทศ ติดตาม ประ฼มินการจัดการศึกษาตามน฾ยบายการปฏิรูป
การศึกษา ฽ละจัดประชุมระดมความคิด฼หใน จากบุคลากร฿นสถานศึกษา  เดຌวาง฽ผนดำ฼นินการบริหาร฽ละจัดการ
สถานศึกษา฾ดย฿ชຌวงจร PDCA ครอบคลุมงานวิชาการ งานครู฽ละ บุคลากร งานขຌอมูลสารสน฼ทศ งาน
สภาพ฽วดลຌอม฽ละสืไอ฼พืไอการ฼รียนรูຌ พัฒนาระบบคุณภาพภาย฿น฿หຌ฼ขຌม฽ขใง ฾ดยจัด฾ครงการส຋ง฼สริมครู฿หຌมีความ
฼ชีไยวชาญดຌานการจัดประสบการณ์ ฼ปຂด฾อกาส฿หຌ ผูຌ฼กีไยวขຌองทุกฝຆายมีส຋วนร຋วม฿นการบริหารจัดการศึกษา ฿หຌ
ผูຌปกครองมีส຋วนร຋วม฿นการจัดทำหลักสูตร ฼ปຂด฾อกาส฿หຌ ผูຌปกครองเดຌ฼สนอ฽นะ฽สดงความ กำกับติดตามการ
ดำ฼นินงานอย຋าง฼ป็นระบบ฽ละต຋อ฼นืไอง ฾ดยร຋วมกันกำหนด ฼ปງาหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ จัดทำหลักสูตร
ปฐมวัย ฼พืไอพัฒนาคุณภาพผูຌ฼รียนอย຋างสอดคลຌองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 ฼นຌนการ฼รียนรูຌผ຋าน
การ฼ล຋น ฽ละลงมือปฏิบัติจริง ฾ดยผ຋านกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม ฽ละ฾ครงการ/กิจกรรม฼สริมต຋าง โ สอดคลຌองกับ
วิถีชีวิต ชุมชน฽ละทຌองถิไน สนับสนุน฿หຌครูทุกคน฼ขຌาร຋วมการอบรมเม຋นຌอยกว຋า 20 ชัไว฾มงต຋อป຃ ฿น฼รืไองการพัฒนา
หลักสูตร สถานศึกษา การออก฽บบการ฼รียนรูຌ พัฒนาครูดຌานการ฿ชຌคอมพิว฼ตอร์ การผลิตสืไอการ฼รียนการสอน 
การสืไอสาร ภาษาอังกฤษสำหรับ฼ดใกปฐมวัย การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดดຌวยสืไอ฼ทค฾น฾ลยี฽ละ฼ตรียม
ความดຌานการอ຋าน การ฼ขียนระดับปฐมวัย หลักสูตร Active Learning สำหรับ฼ดใกปฐมวัย ฼พีไอการพัฒนาการ
จัดการ฼รียนการสอน ฽ละการฝຄกทักษะสมองสำหรับ฼ดใกปฐมวัย จัดครู฿หຌ฼พียงพอ฽ละ฼หมาะสมกับชัๅน฼รียน มีการ
จัดสภาพ฽วดลຌอมทีไร຋มรืไน สะอาด ปลอดภัย ฽ละจัด฼จຌาหนຌาทีไดู฽ลตรวจสอบสมไำ฼สมอ ฼ช຋น การติดตัๅงอุปกรณ์
เฟฟງา ฼ครืไองดับ฼พลิง ติดกลຌองวงจรปຂด จัดบริการสืไอ฼พืไอพัฒนาการ฼รียนการสอน มีการบริหารจัดการ ดานสภาพ
฽วดลอม฼พืไอความปลอดภัยอย຋าง฼ปนระบบ ฾ดยมีการประ฼มิน การสํารวจ การ฽กเข฿นสวนท຋ีมี฾อกาสทีไจะ฼กิด
อันตราย ฼ชน ฾ครงสรางอาคาร สนาม฼ดใก฼ลน สภาพ฽วดลอมนอกอาคาร฽ละ฿นอาคารอยางสมไำ฼สมอ ทุก แ 
฼ดือน สง฼สริม฿ห฼ดใก฼ดินทางอยางปลอดภัยมีระบบปองกันภัยจากบุคคลภายนอก ฾ดยมีสรางความ฼ขา฿จดวยการ
ประชุมชีๅ฽จง฿หครู฼วร฼ฝาระวังจากบุคคลภาย฿น฽ละภายนอก จัด฿หมีอาหารทีไ฼พียงพอ฽ละ฼หมาะสมกับพัฒนาการ
ของ฼ดใก มีการตรวจสุขภาพประจําวัน฼พืไอมุง฿ห฼ดใกมีสุขภาพอนามัยทีไดี ฽ละมีความปลอดภัย สรางสัมพันธทีไดี
ระหวางผูปกครอง฽ละศูนยพัฒนา฼ดใก฼ลใก รวมถึงสง฼สริมสนับสนุน฿หผูปกครอง ชุมชน ตนสังกัด ตลอดจนผู
฼กีไยวขຌองทุกฝาย฼ขามามีบทบาท฽ละสวนรวม฿นการพัฒนาการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนา฼ดใก฼ลใก฿นทุกขัๅนตอน 
 หน຋วยงานตຌนสังกัดเดຌกําหนด฿หຌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานทุ຋งสว຋างวัฒนา ดํา฼นินการ฿นการจัดการศึกษา 
฿นสถานการณ์การ฽พร຋ระบาดของ฾รคติด฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนา โเแ้ ิCovid-แ้ี เวຌ 5 รูป฽บบ คือ 
 

ส่วนที่  3 



 

 

 แ. On Site คือการ฼รียนทีไ฾รง฼รียน ซึไงจะ฿ชຌ฿น฾รง฼รียนขนาด฼ลใก฽ละ฾รง฼รียนทีไเม຋มีการระบาดของ฾รค 
 โ. Online คือการ฼รียนผ຋านระบบออนเลน์ ระบบอิน฼ตอร์฼นใต 
 ใ. On Air คือการศึกษาทางเกลผ຋านดาว฼ทียม ิDLTV) 
 ไ. On Demand คือการ฼รียนผ຋าน฽อปพลิ฼คชัไนต຋างโ 
 5. On Hand ฼ป็นการจัด฿บงาน ฿บความรูຌหรือคู຋มือสำหรับผูຌปกครอง ฿หຌผูຌปกครองนำเปสอน฼ดใกทีไบຌาน 
฾ดยมีครูคอยติดตามผล฼ป็นระยะ 
  
  การ ำ฼นินการ ิ D ) 
  แ. การ ริ าร   การอยาง฼ปนระ   ฾ดยจัดทํา฽ผนพัฒนาการศึกษา ปโ5ๆแูโ5ๆ5 ฽ผนปฏิบัติ
การประจําป ฽ผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ มีการปฏิบัติ฽ละประ฼มินผลการดํา฼นินงานตาม฽ผน จัดทํา
หลักสูตรปฐมวัย ฿หมีความสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2460  พรอมทัๅงนําหลักสูตรทีไเดจัดทํามา฿ช
ออก฽บบการจัดการ฼รียนการสอน฿หຌกับ฼ดใก ฽ละประ฼มินผลหลักสูตรทีไเดนําเป฿ชดวย฽บบประ฼มินหลักสูตร มีการ
รวบรวม฽ละจัด฼กใบขอมูล฼กีไยวกับตัว฼ดใก฿นระบบ ิCCIS) ฽ละนําขอมูลทีไเดจัด฼กใบนํามา฿ช฿ห฼กิดประ฾ยชน มีการ
จัดทํารายงานการประ฼มินตน฼องประจําป ิSAR) จัดการขຌอมูลทีไ฼ปนระบบ฿หถูกตอง฽ละ฼ป็นปจจุบัน ดำ฼นินการ
จัดการ฼รียนการสอน฿นระยะทีไสถานศึกษาเม຋สามารถ฼รียน฽บบ on site เดຌ฼นืไองจากสถานการณ์การ฽พร຋ระบาด
ของ฾รคเวรัส฾ค฾รนา – 2019 ิ covid – 19 ) ยังเม຋คลีไคลาย ฾ดยวิธีจัดการ฼รียนการสอน฽บบ On Hand ฼ป็น
การจัด฿บงาน ฿บความรูຌหรือคู຋มือสำหรับผูຌปกครอง ฿หຌผูຌปกครองนำเปสอน฼ดใกทีไบຌาน ฾ดยมีครูคอยติดตามผล฼ป็น
ระยะ ฾ดย฼ดใกยังคงเดຌรับการจัดการ฼รียนรูຌตามหลักสูตรสถานศึกษา฽ละกำหนดหน຋วยการ฼รียนรูຌ฿น฽ต຋ละสัปดาห์ 
  โ.  น  ยงานตนส งก   มีการ ริ าร    ากรอยาง฼ปนระ   ฾ดยจัดทํา฾ครงสราง คุณสมบัติ฽ละ
อัตรากําลังอย຋าง฼หมาะสม ฿หมีการตรวจ฽ละสง฼สริมสุขภาพของครู/ผูดู฽ล฼ดใก อยางนอย ปละ แ ครัๅง ครู/ผูดู฽ล
฼ดใก ฼ปนผูทีไเม฿ชสาร฼สพติด เม฼คยเดรับ฾ทษทีไ฼กีไยวกับความรุน฽รง หรือ฾ทษทีไ฼กีไยวกับการกระทําผิดตอ฼ดใก ทาง
ตຌนสังกัดจัด฿หครู/ผูดู฽ล฼ดใกเดรับการรักษาพยาบาล/การประกันสังคม ตามระ฼บียบของหนวยงาน หัวหนาศูนย
พัฒนา฼ดใก฼ลใกมีคุณสมบัติทีไ฼หมาะสม มีวุฒิตรงตามทีไกําหนด฿หการสนับสนุนกํากับติดตาม฿นการ ปฏิบัติหนาทีไ
ของคร/ูผดูู฽ล฼ดใกตามทีไเดรับมอบหมาย คร/ูผดูู฽ล฼ดใกทุกคนม ี฿บประกอบวิชาชีพครู มีวุฒิทางการศึกษาเมตไำกวา
ปริญญาตรี มีประสบการณ฿นการณปฏิบัติงาน฼กีไยวกับการพัฒนา฼ดใกอยางตอ฼นืไองมากกวา แใ ป เดรับการ
ฝຄกอบรม ฼กีไยวกับการดู฽ล฽ละพัฒนา฼ดใกปฐมวัยผ຋านรูป฽บบออนเลน์ มากกวาปละ โเ ชัไว฾มง มีการบริหาร
บคุลากร฿นอัตราสวนทีไ฼หมาะสม พอ฼พียงต຋อจํานวน฼ดใก฿นศูนย 

   3. ส า ฽   อมของศ นย   นา฼  ก฼  ก มีการจัด฼พืไอ฿ห฼กิดความปลอดภัยตอ฼ดใก฽ละตัวอาคาร
฾ครงสรຌางทีไมัไนคง ตัๅงอยู฿นสภาพ฽วดลอมทีไดี มีการสํารวจคนหาจุด฼สีไยง฼พืไอหา฽นวทางการปองกัน฼พืไอความ
ปลอดภัย อยาง฼ปนระบบ มีขอบ฼ขต฽ละทาง฼ขาูออกทีไชัด฼จน มีความปลอดภัย บริบทภายนอกอาคารมีการ
จัดการ ความปลอดภัยของพืๅนทีไ฼ลน/สนาม฼ดใก฼ลน ฼ดใกสามารถ฼รียนรู฿นการผานการ฼ลนเดอยางสรางสรรค อยาง
มี ความสุข฽ละปลอดภัย มีการตรวจสอบบํารุงรักษา ประ฼มินความปลอดภัย ฽ละตรวจ฼ชใคคัดกรองความ฼สีไยง
ภายนอกอาคารอยางสมไำ฼สมอ มีการจัดหาของ฼ลนทีไปลอดภัยตามมาตรฐานอุตสาหกรรม ิมอก.ี ทีไ฼พียงพอ 
฼หมาะสมกับวัย฽ละพัฒนาการของ฼ดใก มีการประ฼มิน฽ละวิ฼คราะหความ฼สีไยงทีไอาจจะ฼กิดจากของ฼ลน ฽ละคนหา
฽นวทาง฽กเข มีการสง฼สริม฿ห฼ดใกเด฼ดนิทางอยางปลอดภัย ฾ดยจัดทำ฾ครงการขับขีไปลอดภัย฿ส຋หมวกกันนຍอค ฾ดย
฼นน฽ละสง฼สริม฿ห฼ดใกเด฼ดินทางอยางปลอดภัย สํารวจการ฼ดินทางของ฼ดใก฽ตละคน สรางวินัย฽ละฝกทักษะ฿น
การ ปฏิบัติตน฼พืไอสราง฼สริมความปลอดภัยของ฼ดใก฿นการ฼ดินทางเปูกลับอยางปลอดภัย สรางความตระหนัก ฿ห
ความรูกับผูปกครอง฽ละชุมชน฼พืไอรวมกันสนับสนุน฿ห฼ดใกเด฼ดินทางเดอยางปลอดภัย มีมาตรการปองกัน ภัยจาก



 

 

บุคคลอย຋าง฼ปนระบบ฾ดยมีบันทึกการรับูสง฼ดใก ครู/ผูดู฽ล฼ดใก฼ฝาระวังความปลอดภัยของ฼ดใก จากบุคคลทัๅง
ภาย฿น฽ละภายนอก  ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานทุ຋งสว຋างวัฒนามีมาตรการหลัก฿นการปງองกันการ฽พร຋ระบาดของ฾รค
฾ควิดูแ้ ฿นสถานศึกษา฼พืไอปງองกันการ฽พร຋ระบาดของ฾ควิด แ้ มีมาตรการคัดกรองวัดเขຌ฽ละอาการ฼สีไยงก຋อน
฼ขຌาสถานศึกษา จัดจุดลຌางมือหรือ฼จล฽อลกอฮอล์อย຋าง฼พียงพอ จัดระยะห຋างระหว຋างบุคคลอย຋างนຌอย แูโ ฼มตร 
ทำความสะอาดหຌอง฼รียน/พืๅนผิวสัมผัสร຋วม ฼ปຂดหนຌาต຋างประต ูระบายอากาศอยู຋฼สมอ 

 4. การสง฼สริมส ข า  ฾ดยมีการจัดอาหารตาม฾ปร฽กรม Thai School Lunch มีการบันทึกขอมูล
นๅำหนักูสวนสูง ฽ละประ฼มินการ฼จริญ฼ติบ฾ต฼ปนรายบุคคลอยางถูกวิธีลง฿นกราฟ ฽สดงการ฼จริญ฼ติบ฾ตรายบุคคล
อยางตอ฼นืไอง฽ละ฼ปนปจจุบัน มียา฽ละ฼วชภัณฑสามัญประจําบาน฽ละอุปกรณ ทีไจํา฼ปนสำหรับการปฐมพยาบาล
฼บืๅองตนทีไ฿ช฿นการปฐมพยาบาล฼ดใก มีการตรวจสุขอนามัยประจําวัน ฾ดยสัง฼กตความผิดปกติของ฼ดใกตัๅง฽ต฽รกรับ 
฼ชน เอ มีเข มีนๅำมูก ผืไนตามตัว฼ปนตน หากมีอาการรีบ฽จง ผูปกครองรับเปพบ฽พทยรวมถึง฿หคํา฽นะนํา฿นการ
ดู฽ล฼ดใก฼บืๅองตน฿ห฽กผูปกครอง ฽ละบันทึกการปวย ของ฼ดใก ตาม฽บบคัดกรองอาการปวย มีมาตรการ฽ละ
กิจกรรมปองกัน ฽กเข ฼มืไอ฼กิด฾รคติดตอขึๅน รวมทัๅง฼กใบขอมูลของ฾รคติดตอ อาคารมีพืๅนทีไ฼พียงพอสําหรับการจัด
กิจกรรม฽ละกิจวัตรประจําวัน ฾ดย฼ฉลีไย 1.5-2 ตาราง฼มตร/คน มีพืๅนทีไ฿นการรับประทานอาหารของ฼ดใกสะอาด
฽ละถูกสุขลักษณะ พืๅนทีไ฿นการนอนหลับพักผอน มีความสะอาดปลอด฾ปรง อากาศถาย฼ทเดดี มีพืๅนทีไสําหรับ
฽ปรงฟน ลางมือ ลางหนาสําหรับ฼ดใก มีพืๅนทีไสําหรับ฽ยก฼ดใกปวย฼พืไอปองกันการ฽พรกระจายของ฼ชืๅอ฾รค ฿นหอง
฼รียน฽ละนอกหอง฼รียน มีการจัดมุมประสบการณ์฽ละมุมตางโ ฽ละ฽หลง฼รียนรูต຋างโของ฼ดใกอยาง฼หมาะสม 
หຌองนๅำ หຌองสຌวมมีการ฽ยกออกจากกันอยาง฼ป็นสัดส຋วน มีการทําความสะอาดอย຋างนຌอยวันละ 2 ครัๅง มี สถานทีไ
ประกอบอาหารมีอางลางภาชนะ฽ละ อุปกรณทีไถูกสุขาภิบาล มีนๅำดืไมนๅำ฿ชทีไสะอาด ฾ดยนๅำดืไม฼ปนนๅำบรรจุขวดทีไ
เดรับอนุญาตจาก อย. มีการจัดการขยะ ฽ละสิไงปฏิกูล อยางถูกสุขลักษณะทัๅงภาย฿น ฽ละนอกอาคาร ฾ดยภาชนะ
รองรับขยะอยู฿นสภาพดี มีฝาปดทีไมิดชิด ฽ละมีการทําความสะอาดทีไรองรับขยะ฼ปนประจํา ฼ดใกโมี อุปกรณ์
ภาชนะ ฽ละ฼ครืไอง฿ชสวนตัวประจําตัวทุกคน เด฽ก ฽กวนๅำ ฽ปรงสีฟน ผา฼ชใดหนา ทีไติดปายชืไอของ ตน฼อง ฾ดยมี
การจัด฼กใบ มีทีไวางอุปกรณ฽ละ฼ครืไอง฿ชสวนตัว฼ฉพาะของ฼ดใก฽ตละคน  มีการตรวจสอบอุปกรณสวนตัว฼ปนระยะ
฽ละจัด฿หมีความสะอาด ฼ปนระ฼บียบ ฽ละมีสภาพพรอม฿ชงานอยู฼สมอ 
 

5.  ร /ผ   ฽ ฼  กเ    กิ กรรม฽ ก฼ป ี ไยน฼ ื ไอสราง  ามส ม  นธ ฽ ะ  าม฼ขา฿ อ น ีระ  าง                
ผ ปก รอง ก  ศ นย   นา฼  ก฼  ก ฼ชนกิจกรรมประชุมผูปกครองอยางนอย ปละ 2 ครัๅง ฿หความรูสืไอสาร การ
฼ยีไยมบาน ฼ป็นตຌน จัดบอรดประชาสัมพันธกิจกรรมของศูนยพัฒนา฼ดใก฼ลใก฿หผูปกครองเดรับทราบ สราง฼ครือขาย
พืๅนทีไการ฼รียนรู  มีการสราง฼ครือขายติดตอสืไอสารระหวางครู/ผูดู฽ล฼ดใก กับผูปกครอง฼ดใก ผาน Social ฾ดย
฾ปร฽กรม Application Facebook ฽ละ Line มีการจัดกิจกรรม฿หผูปกครอง ชุมชน มีสวน รวมกับศูนยพัฒนา
฼ดใก฼ลใก ตาม฾อกาสสําคัญ฿น฼ทศกาลตางโ ฼ชน เด฼ชิญผูปกครองมา฼ปนวิทยากร฿นการทํา กระทง ฿นชวงประ฼พณี
วันลอยกระทง ฼ปนตน มีการ฼ผย฽พร ประชาสัมพันธขาวสารความร ูตางโ฽ละทันสมัย ฽ละหลากหลาย จัด
กิจกรรมทีไสง฼สริมการมีสวนรวมระหวางศูนยพัฒนา฼ดใก฼ลใก ครอบครัว ฽ละชุมชน ฼ปนประจํา มีการจัดตัๅง
คณะกรรมการศูนยพัฒนา฼ดใก฼ลใก ฾ดยประกอบเปดวย ผูทรงคุณวุฒิหรือผู฽ทนดาน การศึกษา ผู฽ทนชุมชน ฽ละผู
ปกครอง จะมีการประชุมคณะกรรมการศูนยพัฒนา฼ดใก฼ลใก ปการศึกษาละเมนอยกวา 1 ครัๅง ฾ดยคณะกรรมศนูย
พัฒนา฼ดใก฼ลใกมีหนาทีไกําหนด฽นวทางสง฼สริม฽ละสนับสนุนการ ดํา฼นินงานของศูนยพัฒนา฼ดใก฼ลใก฿นดานตางโ 
฿หมีคุณภาพ฽ละมาตรฐาน มีสวนรวม฿นการ฿หขอคิด฼หใน ขอ฼สนอ฽นะ ฼กีไยวกับการดํา฼นินงาน รวมทัๅงมีสวนรวม
฿นการติดตาม฽ละประ฼มินคุณภาพภาย฿นของ ศูนยพัฒนา฼ดใก฼ลใก 

 



 

 

 การประ฼มนิผ  ิ C ) 
 มีการประ฼มินความพึงพอ฿จของผูຌปกครอง฽ละ ผูຌ฼กีไยวขຌอง มีส຋วนร຋วม฿นการติดตาม฽ละดำ฼นินงาน ฽ละ
นำเปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาต຋อเป 
 ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานทุ຋งสว຋างวัฒนามีผลการประ฼มินตน฼องจากการประ฼มินตามมาตรฐานสถาน
พัฒนา฼ดใกปฐมวัย฽ห຋งชาติ ตามตัวบ຋งชีๅ฽ละตัวบ຋งชีๅย຋อย มีผลการประ฼มินงานดังนีๅ 
 

ต    ง ีๅมาตรฐาน ผ การประ฼มิน 
ต    ง ีๅ ีไ ํ.ํ การ ริ าร   การอย าง฼ป็นระ   ์ ํ ๎ ๏ ร ม 
ํ.ํ.ํ บริหารจัดการสถานพัฒนา฼ดใกปฐมวัยอย຋าง฼ป็นระบบ 

 ✔    

5 ํ.ํ.๎ บริหารหลักสูตรสถานพัฒนา฼ดใกปฐมวัย 
 ✔   

ํ.ํ.๏ บริหารจัดการขຌอมูลอย຋าง฼ป็นระบบ 
   ✔ 

ต    ง ีๅ ีไ ํ.๎ การ ริ าร   การ    ากร  กประ฼  ตาม น  ยงาน ีไส งก   ์ ํ ๎ ๏ ร ม 
ํ.๎.ํ บริหารจัดการบุคลากรอย຋าง฼ป็นระบบ 

   ✔  
 
 
 

ํ๎ 

ํ.๎.๎ ผูຌบริหารสถานพัฒนา฼ดใกปฐมวัย/หัวหนຌาระดับปฐมวัย/ผูຌดำ฼นินกิจการ มี
คุณวุฒิ/คุณสมบัติ฼หมาะสม฽ละบริหารงานอย຋างมีประสิทธิภาพ 

   ✔ 

ํ.๎.๏ ครู/ผูຌดู฽ล฼ดใกทีไทำหนຌาทีไหลัก฿นการดู฽ล฽ละพัฒนา฼ดใกปฐมวัย มีวุฒิ
การศึกษา/คุณสมบัติ฼หมาะสม 

   ✔ 

ํ.๎.๐ บริหารบุคลากรจัดอัตราส຋วนของครู/ผูຌดู฽ล฼ดใกอย຋าง฼หมาะสมพอ฼พียงต຋อ
จำนวน฼ดใก฿น฽ต຋ละกลุ຋มอายุ 

   ✔ 

ต    ง ีๅ ีไ ํ.๏ การ ริ าร   การส า ฽    อม฼ ืไอ  ามป อ   ย ์ ํ ๎ ๏ ร ม 

ํ.๏.ํ บริหารจัดการดຌานสภาพ฽วดลຌอม฼พืไอความปลอดภัยอย຋าง฼ป็นระบบ  ✔    
 
 
 
 
 
 
 
 

10 

ํ.๏.๎ ฾ครงสรຌาง฽ละตัวอาคารมัไนคง ตัๅงอยู຋฿นบริ฼วณ฽ละสภาพ฽วดลຌอมทีไ
ปลอดภัย 

  ✔  

ํ.๏.๏ จัดการความปลอดภัยของพืๅนทีไ฼ล຋น/สนาม฼ดใก฼ล຋น฽ละสภาพ฽วดลຌอม
ภายนอกอาคาร 

  ✔  

ํ.๏.๐ จัดการสภาพ฽วดลຌอมภาย฿นอาคาร ครุภัณฑ์ อุปกรณ์฼ครืไอง฿ชຌ฿หຌปลอดภัย
฼หมาะสมกับการ฿ชຌงาน฽ละ฼พียงพอ 

  ✔  

ํ.๏.๑ จัด฿หຌมีของ฼ล຋นทีไปลอดภัยเดຌมาตรฐาน มีจำนวน฼พียงพอสะอาด ฼หมาะสม
กับระดับพัฒนาการของ฼ดใก 

  ✔  

ํ.๏.๒ ส຋ง฼สริม฿หຌ฼ดใกปฐมวัย฼ดินทางอย຋างปลอดภัย ✔    
ํ.๏.๓ จัด฿หຌมีระบบปງองกันภัยจากบุคคลทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกสถานพัฒนา฼ดใก
ปฐมวัย 

 ✔   

ํ.๏.๔ จัด฿หຌมีระบบรับ฼หตุฉุก฼ฉิน ปງองกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความ฼สีไยงของ
พืๅนทีไ ✔    

ต    ง ีๅ ีไ ํ.๐ การ   การ฼ ืไอส ง฼สริมส ข า ฽ ะการ฼รียนร   ์ ํ ๎ ๏ ร ม 

ํ.๐.ํ มีการจัดการ฼พืไอส຋ง฼สริมสุขภาพ ฼ฝງาระวังการ฼จริญ฼ติบ฾ตของ฼ดใก ฽ละ
ดู฽ลการ฼จใบปຆวย฼บืๅองตຌน 

  ✔  17 



 

 

ต    ง ีๅมาตรฐาน ผ การประ฼มิน 
ํ.๐.๎ มี฽ผน฽ละดำ฼นินการตรวจสุขอนามัยประจำวันตรวจสุขภาพประจำป຃ ฽ละ
ปງองกันควบคุม฾รคติดต຋อ 

  ✔  

ํ.๐.๏ อาคารตຌองมีพืๅนทีไ฿ชຌสอย฼ป็นสัดส຋วนตามกิจวัตรประจำวันของ฼ดใกทีไ
฼หมาะสมตามช຋วงวัย ฽ละการ฿ชຌประ฾ยชน์    ✔ 

ํ.๐.๐ จัด฿หຌมีพืๅนทีไ/มุมประสบการณ์ ฽ละ฽หล຋ง฼รียนรูຌ฿นหຌอง฼รียน฽ละนอก
หຌอง฼รียน 

 ✔   

 

ํ.๐.๑ จัดบริ฼วณหຌองนๅำ หຌองสຌวม ทีไ฽ปรงฟัน/ลຌางมือ฿หຌ฼พียงพอ สะอาด 
ปลอดภัย ฽ละ฼หมาะสมกับการ฿ชຌงานของ฼ดใก 

   ✔ 

ํ.๐.๒ จัดการระบบสุขาภิบาลทีไมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมสถานทีไปรุง ประกอบ
อาหาร นๅำดืไมนๅำ฿ชຌ กำจัดขยะสิไงปฏิกูล ฽ละพาหะนำ฾รค 

   ✔ 

ํ.๐.๓ จัดอุปกรณ์ภาชนะ฽ละ฼ครืไอง฿ชຌส຋วนตัว฿หຌ฼พียงพอกับการ฿ชຌงานของ฼ดใกทุก
คน ฽ละดู฽ลความสะอาด฽ละปลอดภัยอย຋างสมไำ฼สมอ 

   ✔ 

ต    ง ีๅ ีไ ํ.๑ การส ง฼สริมการมีส  นร  มของ รอ  ร  ฽ ะ  ม น ์ ํ ๎ ๏ ร ม 
ํ.๑.ํ มีการสืไอสาร฼พืไอสรຌางความสัมพันธ์฽ละความ฼ขຌา฿จอันดีระหว຋างพ຋อ฽ม຋/
ผูຌปกครอง กับสถานพัฒนา฼ดใกปฐมวัย฼กีไยวกับตัว฼ดใก฽ละการดำ฼นินงานของสถาน
พัฒนา฼ดใกปฐมวัย 

   ✔ 

7 ํ.๑.๎ การจัดกิจกรรมทีไพ຋อ฽ม຋/ผูຌปกครอง/ครอบครัว฽ละชุมชน มีส຋วนร຋วม ✔    
ํ.๑.๏ ดำ฼นินงาน฿หຌสถานพัฒนา฼ดใกปฐมวัย฼ป็น฽หล຋ง฼รียนรูຌ฽ก຋ชุมชน฿น฼รืไองการ
พัฒนา฼ดใกปฐมวัย 

 ✔   

ํ.๑.๐ มีคณะกรรมการสถานพัฒนา฼ดใกปฐมวัย    ✔ 

มาตรฐาน  าน ีไ ํ มี ะ฽นนร ม 5แ    ะ฽นน 
มาตรฐาน  าน ีไ ํ มี ะ฽นนร ม 

 ิ ฼ป็นร อย ะ =  ะ฽นนร ม x ํ์์ 

                                                     ๓๔ 
65.ใ่ 

มาตรฐาน  าน ีไ ํ มี ำน นต    ง ีๅ  ีไต องปร  ปร ง ............ใ...........ข อ 
 
 การนำผ การประ฼มินเปปร  ปร ง ิ A ) 
 1. วางระบบการติดตาม การประ฼มินการดํา฼นินงาน ฼พืไอนําเป฼ปรียบ฼ทียบกับ฼ปาหมาย฿หชัด฼จนยิไงขึๅน 
สมไำ฼สมอ ฽ละนําผลเปปรับปรุง฿หตรงตาม฼ปาหมายทีไเดกําหนดเว 
 2. ทํา฽ผน/฾ครงการซอมอัคคีภัย฼พิไม ฾ดยมีการฝกซอม฽ผนอพยพ฿หกับบุคลากร฽ละ฼ดใกทุกคน฼สมือน
฼กิด฼หตุจริง อยางนอยปละ แ ครัๅง ฽ละมีการติดปายหมาย฼ลข฾ทรศัพทฉุก฼ฉินทีไตัวอาคาร รวซຌอ มถึงมีปายบอก
ทางออกฉุก฼ฉิน฿นกรณีทีไ฼กิด฼หตุอัคคีภัย 
 3. ทํา฽ผน/฾ครงการ฼ดินทางปลอดภัย สวมหมวกนิรภัย ปลอดภัยทัๅง฼ดใก฽ละผูຌปกครอง฾ดย มีการฝก 
อบรม฿หกับผูຌปกครอง฽ละ฼ดใกทุกคน฼พืไอ฿หຌ฼ดใกเดຌ฼รียนรูຌจากประสบการณ์จริง อยางนอยปละ แ ครัๅง  
 ไ. จัดกิจกรรมการ฼รียนการสอน฾ดย฿หຌผูຌปกครอง ปูຆ ย຋า ตา ยาย หรือคน฿นชุมชน฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฿น
การจัดกิจกรรม฼พืไอ฿หຌ฼ดใกเดຌรับประสบการณ์จริง 
 
 



 

 

  

ข อม      กฐาน ฼อกสาร฼ ิงประ  กษ  ีไสน  สน นผ การประ฼มินตน฼อง 
  

฽ผนพัฒนาการศึกษา , ฽ผนปฏิบัติการประจําป , ฽ผนประจําปงบประมาณ , ปฏิทินการปฏิบัติงาน , 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย, ผลการประ฼มินหลักสูตร , รายงานการประ฼มินตน฼องประจําป ิSAR) , ขอมูลระบบ
฼ดใกปฐมวัย฽หงชาติ ิNCCS) , ฽ฟมทะ฼บียนขอมูล฼ดใก , ขอมูลระบบ CCIS , ฽ฟมคําสัไง , ฽ฟมทะ฼บียนประวัติครู , 
สมุดตรวจสุขภาพครู , ผลการประ฼มินความ฼ครียดดวยตน฼อง , ฽ผนผัง฾ครงสรางบุคลากรศูนยพัฒนา฼ดใก฼ลใก , 
฽ฟງมสะสมผลงานหัวหนาศูนยพัฒนา฼ดใก฼ลใก/ผูดู฽ล฼ดใก , ฽ผน฼ฝງาระวัง฽ละ฽ผน฼ผชิญ฼หตุ , มาตรการ฼ฝງาระวัง฾รค
เวรัส฾ควิด - 19 , ID PLAN , คําสั ไง฽ตงตั ๅงตางโ , ผลการประ฼มินสภาพ฽วดลอมภายนอกอาคาร฼พื ไอความ
ปลอดภัย , ผลการประ฼มินสภาพ฽วดลอมภาย฿นอาคาร฼พืไอความปลอดภัย , ฽ผนผังอาคาร , ผลบันทึกการ฼ดิน
สํารวจจุด฼สีไยงตอการ฼กิดอุบัติ฼หตุ , ผลการคัดกรองความ฼สีไยงของสนาม฼ดใก฼ลน , บัญชีควบคุมครุภัณฑตางโ , 
ทะ฼บียนควบคุม฼ครืไอง฼ลนพัฒนาการ , ทะ฼บียนสืไอการ฼รียนการสอน , ทะ฼บียนคุมวัสดุทางการศึกษา , ผลการ
ประ฼มิน฼ครืไอง฿ช฼พืไอความปลอดภัย , ผลประ฼มินของ฼ลน฼พืไอความปลอดภัย , ปายรณรงคตางโ , บันทึกการ
รับส຋ง฼ดใก , บันทึกการตรวจสุขภาพประจําวัน , บันทึกการชัไงนๅำหนักูวัดสวนสูง , บันทึกการ฿ชหองพยาบาล , 
บันทึกการ฼จใบปวยรายบุคคล , กําหนดรายการอาหาร ตาม฾ปร฽กรม THAI school lunch , มุมตางโ ฼ชน มุม
ดนตรี มุมศิลปะ , มุมเมบลอก , บันทึกการทําความสะอาดตามจุดตางโ , ผลสํารวจความพึงพอ฿จของผูปกครอง
฼ดใก, กลมุ Line , สรุป฾ครงการตางโ  , คําสัไง฽ตงตัๅงคณะกรรมการศูนยพัฒนา฼ดใก฼ลใก , ภาพถาย   
  
   ฼  น /     ีไ  ร   นา ิ ตามต    ง ีๅ ี 
 

ต    ง ีๅ    ฼  น     ีไ  ร   นา 
ต    ง ีๅ ีไ ํ.ํ การบริหารจัดการอย຋าง
฼ป็นระบบ 

1.มีการจัดทํา฽ผนพฒันาการศกึษา , 
฽ผนปฏบิัติการประจาํป,฽ผนปฏิบัติ
การประจําป຃งบประมาณ ทีไ฼ปนปัจจุ
บัน ฽ละสอดคลองกับการจัด
การศึกษา มีหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย฽ละมีการ฼กใบขอมูล฼ดใกตาม
ขຌอมูลระบบ฼ดใกปฐมวัย฽หงชาต ิ
ิNCCS) ฽ละระบบ LEC 
2. มีความปลอดภัยจากการ฼ปน็
สถานทีไ฼สีไยงต຋องการ฽พร຋กระจายของ
฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนา 2019 (Covid-19) 
3. สถานศึกษามีรูป฽บบการบรหิาร
฽ละจัดการสถานศึกษา ฼กีไยวกบัการ
จัดการ฼รียนการสอน ภาย฿ตຌ
สถานการณ์การ฽พร຋ระบาดของ฾รค
ติด฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนา 2019 (Covid-
19) ทีไ฼หมาะสม฽ละสอดคลຌองกับ
สถานการณ ์

แ. ขาดการมีระบบรับ฼หตุฉุก฼ฉิน 
ปງองกันอัคคีภัย ขาด฽ผนฝຄกซอม
อพยพหนีเฟ ฿หกับครู ฽ละ฼ดใก 
โ. ขาดการอบรม฿หຌความรูຌดຌานการ
ส຋ง฼สริม฿หຌ฼ดใกปฐมวัย฼ดินทางอย຋าง
ปลอดภัย฿หกับผูຌปกครอง ฽ละ฼ดใก 
ใ. ขาดการจัดกิจกรรมการ฼รียนการ
สอน฾ดย฿หຌชุมชน฼ขຌามามสี຋วนร຋วม
฼กีไยวกับภูมิปัญญาทຌองถิไน 



 

 

ต    ง ีๅ    ฼  น     ีไ  ร   นา 
4. สถานศึกษาสามารถสรຌางความ
฼ชืไอมัไน฿นการสรຌาง฽ละพฒันา
คุณภาพการศึกษาเดຌอย຋างต຋อ฼นืไอง 
5. สถานศึกษามีระบบการบริหาร
฽ละจัดการสถานศึกษา฾ดย฿ชຌบຌาน
฼ป็นฐาน มีฐานขຌอมูล฽ละสารสน฼ทศ
ทีไถูกตຌอง ทันสมัย ฼กิดประสทิธภิาพ
ต຋อการบริหารจัดการ 

ต    ง ีๅ ีไ ํ.๎ การบริหารจัดการ
บุคลากรทุกประ฼ภทตามหน຋วยงานทีไ
สังกัด 

 มีสัดส຋วนครูทีไ฼หมาะสมกับจำนวน
ผูຌ฼รียน฾ดยมีอัตราส຋วน แ: ้ ฽ละครู
ประจำชัๅนทุกคนจบการศึกษาปฐมวัย 
฽ละมี฿บประกอบวชิาชีพครู มีการ
ดำ฼นินการชุมชน฽ห຋งการ฼รียนรูຌทาง
วิชาชีพ ฼พืไอพัฒนาการจัดการ฼รียน
การสอนของครู ฾ดย฼ปຂด฾อกาส฿หຌครู
ทุกคน฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฿นกิจกรรม 
฽ละสามารถพัฒนาการจัดการ฼รียน
การสอนทีไสามารถส຋ง฼สริมพฒันาการ
฼ดใกเดຌจริง ผูຌบริหารมีการส຋ง฼สรมิการ
ทำผลงานทางวิชาการ฼พืไอ฿หຌ฼ลืไอน
หรือมีวิทยฐานะสงูขึๅน การอบรม฼พืไอ
฼พิไมพูนความรูຌ฽ละประสิทธิภาพ฿น
สายงาน ส຋งผล฿หຌครู฽ละบุคลากรมี
ความรูຌ฽ละมีความ฼ชีไยวชาญ฿นการ
ปฏิบัติงาน฼พืไอพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

-เม มี- 

ต    ง ีๅ ีไ ํ.๏ การบริหารจัดการ
สภาพ฽วดลຌอม฼พืไอความปลอดภัย 

฾ครงสรางตัวอาคาร พืๅนทีไสนาม฼ดใก
฼ล຋น ฿หมีความปลอดภัย฽ละ
฼หมาะสมกับพัฒนาการสําหรับ฼ดใก 

1. ขาดการนําผลจากการประ฼มิน
สภาพ฽วดลຌอม เปพฒันา฽ละ
ปรับปรุงการบริหาร฽ละการจัดการ
฿นดานอาคารสถานทีไ 
2. ของ฼ล຋นกลาง฽จຌงยังเม຋฼พียงพอ 
ใ. ฾ครงสรຌางหลังคาสนาม฼ดใก฼ล຋นยัง
เม຋สามารถปງองกัน฽ดด฽ละฝนเดຌ 

ต    ง ีๅ ีไ ํ.๐ การจัดการ฼พืไอส຋ง฼สริม
สุขภาพ฽ละการ฼รียนรูຌ 

1. ครู/ผดูู฽ล฼ดใกมีการตรวจสุขภาพ
฼ดใก บันทึกนๅำหนักูสวนสูง จัดอาหาร
กลางวันตาม฾ปร฽กรม Thai school 
lunch ฼พืไอส຋ง฼สริมพัฒนาการของ
฼ดใก฿ห฼ติบ฾ตสมวัย 
2. บุคลากร฿นศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
เดຌรับการตรวจสุขภาพประจำป຃ 

การส຋ง฼สริมดຌานสุขนิสยัทีไดี ฿นการ
รักษาความสะอาดของร຋างกาย ฽นว
ทางการปງองกนั฾รคติดต຋อ฼มืไอ฼ดใกอยู຋
฿นศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก ิ สวม
ผຌาอนามยัปຂดปาก , ลຌางมือดຌวยสบู຋
หรือ฼จล฽อลกอฮอล์อยู຋฼สมอ ี 



 

 

ต    ง ีๅ    ฼  น     ีไ  ร   นา 
3. ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกมีมาตรการ
ปງองกัน ควบคุม฽ละมี฽ผน฼ผชญิ฼หตุ 
รองรับสถานการณ์การ฽พร຋ระบาด
ของ฾รคเวรัส฾ควิด – 19  

ต    ง ีๅ ีไ ํ.๑ การส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วม
ของครอบครัว฽ละชุมชน 

มีการสรຌาง฼ครือขาย฼พืไอสราง
ความสัมพันธ์ความ฼ขา฿จ฽ละ
ติดต຋อสืไอสาร ระหวางศนูย์฽ละผู
ปกครอง มีช຋องทาง฿หຌผูຌปกครอง฽ละ
ชุมชนเดຌติดตามการจัดการ฼รียนการ
สอนของ฼ดใก 

จัดกิจกรรมส຋ง฼สริม฿หຌผูຌปกครอง ปูຆ 
ย຋า ตา ยาย หรือคน฿นชุมชน฼ขຌามามี
ส຋วนร຋วม฿นการจัดกิจกรรมภูมิปญัญา
ทຌองถิไน฿หຌกับ฼ดใกปฐมวัย 

 
 
     มาตรฐาน ีไ โ   ร /ผ    ฽ ฼  ก฿  การ  ฽ ฽ ะ   ประส การณ การ฼รียนร  ฽ ะการ฼  น฼ ืไอ
   นา฼  กปฐม  ย    

   ฼น น :  พัฒนาการจัดกิจกรรมการ฼รียนการสอนของครู/ผูຌดู฽ล฼ดใก 

ระ     ณ า  :  A ิดีมากี    ิ ฼ป็นร อย ะ    ่่.33    รร    า฼ปງา มายของสถานศึกษา 

 ิธี ำ฼นินการ 
 การ าง฽ผน ิPี 
 วาง฽ผนเวຌสำหรับ โ สถานการณ ์นัไนคือ  
 1. กรณีทีไสถานการณ์การ฽พร຋ระบาดของ฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนา โเแ้ ิCovid-แ้ี ยังเม຋คลีไคลาย  
 โ. กรณีทีไสถานการณ์การ฽พร຋ระบาดของ฾รคติด฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนา โเแ้ ิCovid–แ้ี คลีไคลาย จะ
จัดการ฼รียนการสอนปกติ฿นศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก ฾ดย฿หຌ฼วຌนระยะห຋างทางสังคม ิSocial Distancing) ฽ละมี฽ผน
฼ตรียมการ฼พืไอรองรับสถานการณ์ฉุก฼ฉินต຋าง โ ฾ดยจะตຌองเดຌรับการอนุมัติจากหน຋วยงานตຌนสังกัด 
 จัดรูป฽บบการ฼รียนการสอนออก฽บบ฿หຌสอดคลຌองกับความปลอดภัยของชุมชน ฾ดยมีการ฼รียนรูຌ฽บบ 
on site หาก฼ดใกมีความปลอดภัยสามารถมา฼รียนเดຌ ครูจัด฾ครงการ/กิจกรรมตามความสน฿จของ฼ดใก ฼ปຂด฾อกาส
฿หຌ฼ดใกเดຌ฽สวงหาคำตอบสิไงทีไตนสงสัย฾ดย฿ชຌวิธีทีไหลากหลาย ฼ช຋น การสัมภาษณ์ผูຌปกครอง การศึกษานอกสถานทีไ 
การสำรวจมีครู฼ป็นผูຌอำนวยความสะดวก ฿หຌคำ฽นะนำ ฼ช຋น กิจกรรมการสอบ฽บบ฾ครงการ ิProject Approach) 
ทีไ฼ดใกเดຌ฼รียนรูຌจากประสบการณ์จริง ฽สวงหาคำตอบดຌวยตน฼อง ผ຋านขัๅนตอนการทำ฾ครงการทัๅง 5 ขัๅนตอน เดຌ฽ก຋ 
การอภิปราย การศึกษานอกสถานทีไ การนำ฼สนอประสบการณ์฼ดิม การสืบคຌน ฽ละการจัด฽สดง กิจกรรมส຋ง฼สริม
ทักษะทางวิทยาศาสตร์ ทักษะทางคณิตศาสตร์  ฼ดใกเดຌ฼รียนรูຌลงมือกระทำผ຋านประสาทสัมผัส เดຌฝຄก฿ชຌ฼ครืไองมือ
ทางวิทยาศาสตร์ ฼ช຋น ฽ว຋นขยาย ฼ทอร์฾มมิ฼ตอร์ หลอดทดลอง ฝຄก฽กຌปัญหา฽ละตัดสิน฿จ฿น฼รืไองง຋าย โ ฼ช຋น การ
ทำการทดลอง฿นฐานการ฼รียนรูຌ มีการประ฼มินพัฒนาการ฼ดใก฼ป็นรายบุคคลตามสภาพจริง ฾ดยมี฾ครงการพัฒนา
คุณภาพ฼ดใกปฐมวัย มีการ฿ชຌ฼ครืไองมือประ฼มินทีไหลากหลาย ฼ช຋น การสัง฼กต การบันทึก การ฿ชຌ฽บบประ฼มินลง฿น
บันทึกหลัง฽ผนการจัดประสบการณ์ ฽ละผลงานของ฼ดใก มีมุมประสบการณ์เม຋นຌอยกว຋า 5 มุม มีการผลิตสืไอ฽ละ
นำมา฿ชຌอย຋าง฼หมาะสม บรรยากาศ฿นชัๅน฼รียน฼ตใมเปดຌวยความอบอุ຋น มีความ฼อืๅอ฼ฟ຅้อ฼ผืไอ฽ผ຋ต຋อกัน ดຌานปฏิสัมพันธ์
กับผูຌปกครอง ครู฽ละผูຌปกครองมีการ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌร຋วมกัน รวมทัๅง฿หຌขຌอมูลยຌอนกลับ ฼พืไอนำเป฿ชຌ฿นการ



 

 

ปรับปรุงพัฒนาการจัดการ฼รียนรูຌ ฾ดยจัดกิจกรรม฼ยีไยมบຌานนัก฼รียน ฽ละสมุดประจำตัวนัก฼รียน ฼พืไอ฼ป็นขຌอมลู฿น
การส຋ง฼สริมพัฒนาการ฼ดใกร຋วมกัน 

  กรณีที ไสถานการณ์การ฽พร຋ระบาดของ฼ชื ๅอเวรัส฾ค฾รนา โเแ้ ิCovid-แ้ี ยังเม຋คลี ไคลาย 
สถานการณ์การ฽พร຋ระบาดของ฾รคติด฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนา โเแ้ ิCovid-แ้ี ทีไกําลัง฽พร຋ระบาด ฽ละความจํา฼ป็น
฿นการปฏิบัติตนตามมาตรการดຌานสาธารณสุข฽ละการ฼วຌนระยะห຋างทางสังคม ิSocial Distancing) ทํา฿หຌครูเม຋
สามารถจัดการ฼รียนการสอน ณ ทีไตัๅง On Site เดຌตามปกติจึงจํา฼ป็นทีไ คร ู฽ละผูຌปกครอง จะตຌองสรຌางความ฼ขຌา฿จ
ร຋วมกัน฽ละคิดหาวิธีการหรือ฽นวทางอืไนโ ฿นการพัฒนากระบวนการจัดการ฼รียนการสอน฿หຌกับนัก฼รียนตาม
สถานการณ ์
    รูป฽บบการจัดการ฼รียนการสอนของครู/ผูຌดู฽ล฼ดใกเดຌวาง฽ผนกําหนด฿หຌสถานศึกษาดํา฼นินการ฿นการ
จัดการศึกษาทัๅง 5 รูป฽บบ จึงสามารถดํา฼นินการเดຌ฿นอีก ไ รูป฽บบทีไ฼หลือ คือ Online, On Air, On Demand 
฽ละ On Hand ฾ดยครูออก฽บบกิจกรรมตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ฽ละอาจ฼ลือก฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยี฿นการจัด
กิจกรรม หรือผสมผสานกิจกรรม฽บบบูรณาการ฼พืไอส຋ง฼สริมพัฒนาการนัก฼รียนทุกดຌานตามความพรຌอมของ
ครอบครัว ฾ดยยังคงยึดการจัดทำ฽ผนการจัดประสบการณ์ทีไ฼นຌน฼ดใก฼ป็นสำคัญ  เดຌ฼รียนรูຌลงมือปฏิบัติ ส຋ง฼สริม
พัฒนาการทัๅง ไ ดຌาน ทัๅงดຌานร຋างกาย อารมณ์ จิต฿จ สังคม ฽ละสติปัญญา มีความรูຌ คุณธรรม จริยธรรม ฽ละ
วัฒนธรรม฿นการดำรงชีวิต ฼พืไอสามารถอยู຋ร຋วมกับผูຌอืไนเดຌอย຋างมีความสุข ตาม฽นวทางของหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พ.ศ. โ5ๆเ ผ຋านกิจวัตรประจำวัน ฼ดใกเดຌฝຄกปฏิบัติจากประสบการณ์จริง จากกิจกรรม ๆ กิจกรรม ฼ดใกเดຌ
คิดทดลองหาความรูຌดຌวยตน฼อง ฾ดยมีครูผูຌสอน฼ป็นผูຌสนับสนุน ฽ละอำนวยความสะดวกสำหรับการกำหนดตาราง
หรือกิจวัตรประจำวัน฽ละสิไง฽วดลຌอม฿นหຌอง฼รียน ฾ดยคำนึงถึงการรักษาความปลอดภัยของนัก฼รียน฼ป็นสำคัญ 
 การ ำ฼นินการ ิ D ) 
        ครู/ผูดู฽ล฼ดใก จัดทํา฽ผนการจัดประสบการณการ฼รียนรูทีไสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
โ5ๆเ ฽ละ เดຌดำ฼นินการออก฽บบคู຋มือการจัดกิจกรรมการ฼รียนรูຌตามหนังสือกรมส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไน ทีไ 
มท 0816.3 /ว1839  ลงวันทีไ 25 สิงหาคม 2564 ฼รืไอง ฽นวทางการจัดการ฼รียนการสอน฽ละการวัด฽ละ
ประ฼มินผล฿หຌมีความยืดหยุ຋น฿นช຋วงของสถานการณ์การ฽พร຋ระบาดของ฾รคติด฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนา 2019 ิ Covid – 
19 ) ฽ละหนังสือกรมส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไนทีไ มท. 0816.4/ว 1555 ลงวันทีไ 21 กรกฎาคม 2564 ฼รืไอง 
฽นวทางการจัดกิจกรรมการ฼รียนรูຌ฽ละการส຋ง฼สริมพัฒนาการ฼ดใกปฐมวัย฿นช຋วงสถานการณ์การ฽พร຋ระบาดของ
฾รคติด฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนา 2019 ิ covid -19 ) ของสถานศึกษาระดับปฐมวัยสังกัดองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฼มืไอ
พบว຋า฼ดใกเม຋สามารถมา฼รียนเดຌตามปกติ ฾ดย฽ผนการจัดประสบการณ์การ฼รียนรูຌยังคงมีการวา ง฽ผนกิจกรรม
ประจำวัน฿ห฼ดใกมีพัฒนาการครบทัๅง 5 ดาน คือ รางกาย อารมณ จิต฿จ สังคม สติปัญญา ฽ละภาษาการสืไอสาร จัด
กิจกรรม฼หมาะสมกับการพัฒนาการตามวัยของ฼ดใก ครู/ผู ดู฽ล฼ดใก฽ละผูຌปกครองมีการประ฼มินผลหลังการจัด
กิจกรรมการ฼รียนรูประจําวันร຋วมกัน มีการจัดกิจกรรมทีไ฼หมาะสมกับบริบทสังคม฽ละวัฒนธรรมทຌองถิไนคํานึงถึง
ความ฽ตกตางระหวางบุคคล฽ละปรับ฼ปลีไยนกิจกรรม฿ห฼หมาะสมกับความจํา฼ปน฽ละความตองการพิ฼ศษของ฼ดใก
฼ป็นรายบุคคล ครูมีการจัดพืๅนทีไมุมประสบการณการ฼รียนรู ฼ชน มุมบลใอก มุมดนตรี มุมหนังสือ ฽ละมุม฼กม
การศึกษา ฯลฯ มีสืไอ วัสดุ ฽ละอุปกรณทีไหลากหลาย฽ละ฼พียงพอ ฼หมาะสมกับการ฼ลน฼พืไอพัฒนาการของ฼ดใก               
สง฼สริม฿ห฼ดใกทุกคนเดทํากิจกรรม฿นทุกพืๅนทีไทุกมุม อยางหมุน฼วียนหาก฼ดใกมา฼รียนเดຌตามปกติ ส຋ง฼สริม฽ละ
ออก฽บบกิจกรรม฿หຌ฼ดใกเดຌ฼ลน฿ห฼ดใกเด฼คลืไอนเหว สํารวจ สัง฼กต สืบคน ทดลอง ฽ละคิด฽กปญหาดวยตน฼อง มี
การสนับสนุน฿ห฼ดใกริ฼ริไม คิด วาง฽ผน ตัดสิน฿จลงมือกระทํา฽ละกลา฽สดงออก สง฼สริมลักษณะนิสัยทีไดี การมี
วินัย สอด฽ทรกคุณธรรมจริยธรรม มีการสัง฼กตพฤติกรรม฽ละพัฒนาการ฼ดใก฽ละบันทึก ฼ป็นรายบุคคลอย຋าง
ต຋อ฼นืไองตลอดป฽ละสรุปผลการประ฼มิน฽ละรายงานผล฿หผปูกครองทราบ มีการประ฼มินพัฒนาการ฼ดใกครอบคลุม 



 

 

ทุกดาน ทัๅงดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา ฽ละภาษาการสืไอสาร ตามสภาพจริง฿นกิจกรรมประจําวันดวย
฼ครืไองมอื฽ละวิธีการทีไหลากหลาย 
 การสง฼สริม   นาการ านรางกาย฽ ะ  ฽ ส ข า   

 ฼นื องดຌวยสถำนกำรณ์กำร฽พร຋ระบำดของ฾รคเวรัส฾ค฾รนำ โเแ9  ทำ฿หຌสถำนศึกษำเม຋สำมำรถ
จัดกำร฼รียนกำรสอน฽บบปกติเดຌ ฽ต຋กำรส຋ง฼สริมพัฒนำกำร฽ละกำรดู฽ล฼ด็กยังตຌองดำ฼นินกำรต຋อเป฼พื อ฿หຌ฼ด็ก
เดຌรับประ฾ยชน์สูงสุด฽ละ฼ป็นเปตำมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของช຋วงวัย กำรจัดอำหำร฿หຌ฼ด็กรับประทำน ครู/
ผูຌดู฽ล฼ด็ก จัดอำหำร฿ห฼ด็กครบ 5 หมู ฿นปริมำณที ฼พียงพอ฽ละสง฼สริมพฤติกรรมกำรกินเดอยำง฼หมำะสม มีกำร
จัด฼มนูที หลำกหลำย฿หຌผูຌประกอบจัดทำตำม฼มนู ฽ลຌวนำส຋งอำหำรกลำงวัน฿หຌ฼ด็กที บຌำน/฿หຌผูຌปกครองมำรับอำหำร
กลำงวันที ศูนย์พัฒนำ฼ด็ก฼ล็ก 

         กำรสง฼สริม฽ละสรำงสุขนิสัยที ดี฿นกำรรับประทำนอำหำรที มีประ฾ยชน฽ละกำรปฏิบัติกิจวัตร
ประจ่ำวันของ฼ด็ก฾ดยออก฽บบกิจกรรมผ຋ำน฿บควำมรูຌ / คลิปกำรสอน ฿หຌผูຌปกครองนำเปจัดกิจกรรม฿หຌ฼ด็กที บຌำน
฽ละกำรสรำงสุขนิสัยที ดี฿นกำรรับประทำนอำหำรที มีประ฾ยชน กำรลำงมือ กำร฽ปรงฟน ดำนรำงกำยจัดกิจกรรม
กำร฼คลื อนเหวรำงกำย กำร฼ลน฽ละกำรออกก่ำลังกำย฾ดย฿ห฼ด็กรูจักระมัดระวังตัว฼อง฿หปลอดภัย฿นกำร฼ลน฽ละ
เม฿ห฼กิดอันตรำยกับผูอื น 

         ครู฽ละผูຌปกครองประสำนควำมร຋วมมือกัน฿นกำรบันทึกกำรสัง฼กตพฤติกรรม฽ละกำรดู฽ลสุขภำพ
฼ด็ก ฾ดยทำคู຋มือกำรตรวจสุขภำพ฼ด็กประจำวันรำยบุคคล  ฼พื อ฿หຌผูຌปกครอง฽ละครูเดຌบันทึกกำรตรวจสุขภำพ
ประจำวันร຋วมกัน฿นช຋วงสถำนกำรณ์กำร฽พร຋ระบำดของ฾รคเวรัส฾ค฾รนำ 2019 ซึ งคู຋มือนี้จะ฿ชຌ฼ป็น฽บบบันทึกดຌำน
พฤติกรรม฼พื อส຋ง฼สริม฿หຌ฼ด็กสุขภำพที ดี฽ละวิธีกำรปฏิบัติตัวที ฼หมำะสมตำมอำยุ  จะ฼ป็นกำรประ฼มินพัฒนำกำร
ระหว຋ำงครู฽ละผู ຌปกครอง ซึ  งมีร ูป฼ชื  อม฾ยงกำรจัดกำร฼รียนกำรสอน฽บบ On Hand ฽ละ ON Site  หำก
สถำนศึกษำเดຌทำกำรจัดกำร฼รียนกำรสอน฽บบ On Hand ผูຌปกครองจะ฼ป็นผูຌบันทึกกำรตรวจสุขภำพประจำวัน
฿หຌกับ฼ด็ก฼มื อ฼ด็กอยู຋ที บຌำน      
 การระ  ง฽ ะติ ตามการ฼ ริญ฼ติ ฾ตของ฼  ก มีการติดตาม ฽ละบันทึกการ฼จริญ฼ติบ฾ตของ฼ดใก ฼ปนราย
บุคคล บันทึกกราฟการ฼จริญ฼ติบ฾ต นๅำหนัก สวนสูง ฼ฝาระวัง฽ละติดตามการ฼จริญ฼ติบ฾ตของ฼ดใก ฼ปนรายบุคคล 
฿หความรูดาน฾ภชนาการทีไสอดคลองกับการ฼จริญ฼ติบ฾ตของ฼ดใกกับผูปกครองอย຋างสมไำ฼สมอผ຋านคลิวีดี฾อ/฿บ
ความรูຌ มีการตรวจสุขภาพ฼ปนรายบุคคลอย຋างตอ฼นืไอง฽ละ ฿หความชวย฼หลือกับ฼ดใกทีไมีปญหาสุขภาพ ดานการ
ส຋ง฼สริมพัฒนาการดานสติปญญา ภาษา฽ละการสืไอสาร มี฽ผนการจัดประสบการณ์฿นสถานการณ์การ฽พร຋ระบาด
ของ฾รคเวรัส฾ค฾รนา 2019  ทีไส຋ง฼สริมการ฼รียนรู ทีไสง฼สริมพัฒนาการ ดานการคิด฽ละสติปญญา ฾ดยจัดกิจกรรม
฿ห฼ดใกเดพัฒนาทักษะ กระบวนการคิด ฽ละจินตนาการทีไสง฼สริม฽ละ฼ปด฾อกาส฿ห฼ดใกทุกคนมีทักษะ กระบวนการ
คิด จินตนาการ฽ละความคิดสรางสรรคผานการ฼ลน฽ละการจัดสภาพ฽วดลอมทีไหลากหลาย ฽ละจัดกิจกรรม
ประสบการณการ฼รียนรู ฼พืไอพัฒนาทักษะการฟง฽ละการพูด ฿ห฼ดใกสืไอสารบอกความตองการ ดวยภาษา ทาทาง
฽ละเดรับการตอบสนองอยาง฼หมาะสมตามวัย การจัดกิจกรรมมุง฼นน฿ห฼ดใกมีความกระตือรือรนทีไจะ฼รียนรูสน฿จ
สิไงตาง โรอบตัว ฽นะนำการ฿ชสืไอ฽ละอุปกรณ฽หลง฼รียนรูกับผูຌปกครอง฿หสอดคลองกับการ฼รียนรู฽ละความสน฿จ
ของ฼ดใกตามบริบทของครอบครัว  

 ร /ผ   ฽ ฼  ก   กิ กรรมสราง  ามส ม  นธ ีไ ี฿ ก  ฼  ก สง฼สริม฿ห฼ดใกมีความมัไนคงทางอารมณ ฽ละ
ส຋ง฼สริมพฤติกรรมทีไดีผ຋านเลน์กลุ຋มของผูຌปกครอง ชม฼ชย ฽ละ฿หกําลัง฿จ฼ดใก฼มืไอผูຌปกครองส຋งรูปภาพ/คลิปการทำ



 

 

กิจกรรมมา฿หຌ ฿นสถานการณ์การ฽พร຋ระบาดของ฾รค฾ควิด -19 ครูยังมีการติดตาม฼ยีไยมบຌาน฼ดใก วีดี฾อ call 
สนทนากับ฼ดใก฼ป็นรายบุคคล ออก฽บบกิจกรรมการ฼รียนการสอน฾ดย฿ชຌ฽ผนออน฽ฮนด์/คู຋มือสำหรับผูຌปกครอง 
฼พื ไอ฿ห ฼ดใกเดຌทำกิจกรรมร຋วมกับผู ຌปกครอง ฾ดย฼นຌนกิจกรรมทีไ ฽สดงออกทางอารมณอยางอิสระผานทาง
สุนทรียภาพ ศิลปะ ดนตรี฽ละการ฼คลืไอนเหวรางกายตามความสน฿จ฽ละความถนัด ตามกิจกรรมหลักประจำวันทีไ
฼ดใกควรจะเดຌรับ ออด฽บบการกิจกรรมปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ฽ละค຋านิยมทีไพึงประสงคตามวัย฾ดยบูรณาการ 
กับกิจกรรมประจำวัน฼มืไอ฼ดใกอยู຋ทีไบຌาน ฼ช຋นสง฼สริม฿ห฼ดใกปฏิบัติขอตกลง กฎ กติกา มีความรับผิดชอบ ฾ดย฽นะนำ
การฝก฿หຌผูຌปกครองนำเปสอน฼ดใก฿หຌ฼ปนผูนํา ผูตาม ฽ละปลูกฝง฿ห฼ดใกมีคุณธรรมทีไดี มีวินัย  
  านการสง฼สริม฼  ก฿นระยะ฼ป ีไยนผาน ฿หปรับตัวสูการ฼ชืไอมตอ฿นขัๅนถัดเป ครู/ผูดู฽ล฼ดใกจัดกิจกรรม
฽ละ฿หความรูการสืไอสาร ฽ละการ฽นะนํา฼กีไยวกับการ฼ตรียมความพรอมของ฼ดใก฽ละผูปกครองกอน฼ขาสูระดับชัๅน
ทีไสูงขึๅน จัดกิจกรรม฽ละสง฼สริมการปรับตัวกอนการ฼ขารับการศึกษา฽ละทําความรูจักสถานศึกษา ฾ดย฿หครู
ศึกษาขอมูล฼กีไยวกับ฼ดใก฽ละ฼ตรียมความพรอม฼พืไอ฿หการดู฽ล฽ละพัฒนา฼ดใกเดอยาง฼หมาะสม ฾ดย฿ชຌช຋องทาง
ติดต຋อ฿นรูป฽บบการ฼ยีไยมบຌาน฼ดใก฼ป็นรายบุคคล฽ละการ฿ชຌช຋องทางออนเลน์ 

 ร /ผ   ฽ ฼  ก สง฼สริม฽ ะสรางส ขนิส ย ีไ ี฿นการร  ประ านอา าร ฾ดยจัดทำคู຋มือการจัดกิจกรรม
฿หຌกับผูຌปกครองนำเปจัดกิจรรม ฼ชน การลางมือ ฽ละการ฽ปรงฟันหลังรับประทานอาหาร฽ละรักษาดู฽ลความ
สะอาดดวยตน฼อง฽ละ฿หระวังรักษาความปลอดภัยของตน฼อง฽ละปฏิบัติตน฼อง฽ละปฏิบัติเดอยางถูกตอง฿นการ
ทํากิจกรรม฾ดยสรางขอตกลง฽ละ฿ห฼ดใกปฏิบัติตามขอตกลง฼พืไอความปลอดภัย ครู/ผูดู฽ล฼ดใกออก฽บบการจด
บันทึก฽ละตรวจสุขภาพอนามัย฽ละความสะอาดรางกายของ฼ดใกทุกคน฾ดยการจดบันทึก฽ละคัดกรองตรวจสุขภาพ
฼ดใกทีไมีปญหาดานสุขภาพรางกาย฽ละบันทึกการ฼จใบปวยของ฼ดใก฼ปนรายบุคคล฾ดยผูຌปกครอง ฽ละหากพบว຋า฼ดใกมี
อาการปຆวยกใ฿หຌคำ฽นะนำผูຌปกครอง฿นการนำ฿หความชวย฼หลือดู฽ล฼ดใกทีไมีอาการปຆวย฼บืๅองตຌน 
 
 การประ฼มินผ  ิ C ) 
 มีการนิ฼ทศการจัดกิจกรรมการ฼รียนการสอน฽บบออนเลน์/ออน฽ฮนด์ ประ฼มินการพัฒนาการจัดการ
฼รียนการสอน ฾ดยผูຌปกครองมีส຋วน฿นการประ฼มิน นําผลการประ฼มินเป฿ช฿นการปรับปรุงกิจกรรมการ฼รียนการ
สอน ฽ละส຋ง฼สริมพัฒนา฼ดใกตามระดับพัฒนาการ ความถนัด฽ละความสน฿จ฿นการชวย฼หลือ฽ละ฽กปญหา฿น฼รืไอง
ทีไ฼ดใกยังลาชาหรือมีอุปสรรค มีระบบการบันทึกประ฼มินผล รายงานผล฽ละสงตอขຌอมูลอยาง฼ปนระบบ สืไอสาร
฼กีไยวกับพัฒนาการ฿หผูปกครองทราบ ฽ละรวมมือส຋ง฼สริม พัฒนา ฽ละ฽กปญหาทีไ฼กิดขึๅนกับ฼ดใกรวมกันทัๅงบาน
฽ละศูนยพัฒนา฼ดใก฼ลใก  
  
 ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานทุ຋งสว຋างวัฒนา มีผลการประ฼มินตน฼องจากการประ฼มินตามมาตรฐานสถาน
พัฒนา฼ดใกปฐมวัย฽ห຋งชาติ ตามตัวบ຋งชีๅ฽ละตัวบ຋งชีๅย຋อย มีผลการประ฼มินงานดังนีๅ 
 

ต    ง ีๅมาตรฐาน ผ การประ฼มิน 
ต    ง ีๅ ีไ ๎.ํ การ  ฽ ฽ ะ   นา฼  กอย างรอ   าน ์ ํ ๎ ๏ ร ม 
๎.ํ.ํ มี฽ผนการจัดประสบการณ์การ฼รียนรูຌทีไสอดคลຌองกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย มีการดำ฼นินงาน฽ละประ฼มินผล 

  ✔  
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๎.ํ.๎ จัดพืๅนทีไ/มุมประสบการณ์การ฼รียนรูຌ฽ละการ฼ล຋นทีไ฼หมาะสมอย຋าง
หลากหลาย 

 ✔   

๎.ํ.๏ จัดกิจกรรมส຋ง฼สริมพัฒนาการทุกดຌานอย຋างบูรณาการตามธรรมชาติของ
฼ดใกทีไ฼รียนรูຌดຌวยประสาทสัมผัส ลงมือทำปฏิสัมพันธ์ ฽ละการ฼ล຋น 

   ✔ 



 

 

ต    ง ีๅมาตรฐาน ผ การประ฼มิน 
๎.ํ.๐ ฼ลือก฿ชຌสืไอ/อุปกรณ์ ฼ทค฾น฾ลยี ฼ครืไอง฼ล຋น฽ละจัดสภาพ฽วดลຌอมภาย฿นู
ภายนอก ฽หล຋ง฼รียนรูຌ ทีไ฼พียงพอ฼หมาะสม ปลอดภัย 

   ✔ 

๎.ํ.๑ ฼ฝງาระวังติดตามพัฒนาการ฼ดใกรายบุคคล฼ป็นระยะ฼พืไอ฿ชຌผล฿นการจัด
กิจกรรมพัฒนา฼ดใกทุกคน฿หຌ฼ตใมตามศักยภาพ 

 ✔   

ต    ง ีๅ ีไ โ.โ การส ง฼สริม   นาการ  านร างกาย฽ ะ  ฽ ส ข า  ์ ํ ๎ ๏ ร ม 
๎.๎.ํ ฿หຌ฼ดใกอายุ ๒ ฼ดือนขึๅนเป รับประทานอาหารทีไครบถຌวน฿นปริมาณทีไ
฼พียงพอ฽ละส຋ง฼สริมพฤติกรรมการกินทีไ฼หมาะสม 

   ✔  
 
 
 

14 
๎.๎.๎ จัดกิจกรรม฿หຌ฼ดใกเดຌลงมือปฏิบัติอย຋างถูกตຌอง฼หมาะสม฿นการดู฽ลสุขภาพ 
ความปลอดภัย฿นชีวิตประจำวัน 

   ✔ 

๎.๎.๏ ตรวจสุขภาพอนามัยของ฼ดใกประจำวัน ความสะอาดของร຋างกาย ฟัน฽ละ
ช຋องปาก฼พืไอคัดกรอง฾รค฽ละการบาด฼จใบ 

   ✔ 

๎.๎.๐ ฼ฝງาระวังติดตามการ฼จริญ฼ติบ฾ตของ฼ดใก฼ป็นรายบุคคลบันทึกผลภาวะ
฾ภชนาการอย຋างต຋อ฼นืไอง 

  ✔  

๎.๎.๑ จัด฿หຌมีการตรวจสุขภาพร຋างกาย ฟัน฽ละช຋องปาก สายตา หู ตามกำหนด    ✔  

ต    ง ีๅ ีไ ๎.๏ การส ง฼สริม   นาการ  านสติปัญญา  าษา฽ ะการสืไอสาร ์ ํ ๎ ๏ ร ม 

๎.๏.ํ จัดกิจกรรมส຋ง฼สริม฿หຌ฼ดใกเดຌสัง฼กต สัมผัส ลองทำคิดตัๅงคำถาม สืบ฼สาะหา
ความรูຌ ฽กຌปัญหา จินตนาการคิดสรຌางสรรค์ ฾ดยยอมรับความคิด฽ละผลงานทีไ
฽ตกต຋างของ฼ดใก 

   ✔ 
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๎.๏.๎ จัดกิจกรรม฽ละประสบการณ์ทางภาษาทีไมีความหมายต຋อ฼ดใก ฼พืไอการ
สืไอสารอย຋างหลากหลาย ฝຄกฟัง พูด ถามตอบ ฼ล຋า฽ละสนทนาตามลำดับขัๅนตอน
พัฒนาการ 

   ✔ 

๎.๏.๏ จัดกิจกรรมปลูกฝัง฿หຌ฼ดใกมีนิสัยรักการอ຋าน฿หຌ฼ดใกมีทักษะการดูภาพ ฟัง
฼รืไองราว พูด฼ล຋า อ຋าน วาด/฼ขียน ฼บืๅองตຌนตามลำดับพัฒนาการ ฾ดยครู/ผูຌดู฽ล฼ดใก 
฼ป็นตัวอย຋างของการพูด ฽ละการอ຋านทีไถูกตຌอง 

   ✔ 

๎.๏.๐ จัด฿หຌ฼ดใกมีประสบการณ์฼รียนรูຌ฼กีไยวกับตัว฼ดใก บุคคลสิไงต຋างโ สถานทีไ 
฽ละธรรมชาติรอบตัวดຌวยวิธีการทีไ฼หมาะสมกับวัย฽ละพัฒนาการ    ✔ 

๎.๏.๑ จัดกิจกรรม฽ละประสบการณ์ดຌานคณิตศาสตร์฽ละวิทยาศาสตร์฼บืๅองตຌน
ตามวัย ฾ดย฼ดใก฼รียนรูຌผ຋านประสาทสัมผัส ฽ละลงมือปฏิบัติดຌวยตน฼อง   ✔  

ต    ง ีๅ ีไ โ.๐ การส ง฼สริม   นาการ  านอารมณ   ิต฿ -ส ง ม ป  กฝัง
  ณธรรม฽ ะ  าม฼ป็น  ฼มือง ี ์ ํ ๎ ๏ ร ม 

๎.๐.ํ สรຌางความสัมพันธ์ทีไดี฽ละมัไนคง ระหว຋างผูຌ฿หญ຋กับ฼ดใก จัดกิจกรรมสรຌาง
฼สริมความสัมพันธ์ทีไดีระหว຋าง฼ดใกกับ฼ดใก ฽ละการ฽กຌเขขຌอขัด฽ยຌงอย຋าง
สรຌางสรรค ์

   ✔ 

้ ๎.๐.๎ จัดกิจกรรมส຋ง฼สริม฿หຌ฼ดใกมีความสุข ฽จ຋ม฿ส ร຋า฼ริง เดຌ฽สดงออกดຌาน
อารมณ์ ความรูຌสึกทีไดีต຋อตน฼อง ฾ดยผ຋านการ฼คลืไอนเหวร຋างกายศิลปะ ดนตรี 
ตามความสน฿จ฽ละถนัด 

   ✔ 



 

 

ต    ง ีๅมาตรฐาน ผ การประ฼มิน 
๎.๐.๏ จัดกิจกรรม฽ละประสบการณ์ ปลูกฝังคุณธรรม฿หຌ฼ดใก฿ฝຆดี มีวินัย ซืไอสัตย์ 
รูຌจักสิทธิ฽ละหนຌาทีไรับผิดชอบของพล฼มืองดี รักครอบครัว ฾รง฼รียน ชุมชน ฽ละ
ประ฼ทศชาติดຌวยวิธ 

   ✔ 

ต    ง ีๅ ีไ ๎.๑ การส ง฼สริม฼  ก฿นระยะ฼ป ีไยนผ าน฿  ปร  ต   ส  การ฼ ืไอมต อ฿น
ข ๅนถ  เป 

์ ํ ๎ ๏ ร ม 

๎.๑.ํ จัดกิจกรรมกับผูຌปกครอง฿หຌ฼ตรียม฼ดใกก຋อนจากบຌาน ฼ขຌาสู຋สถานพัฒนา฼ดใก
ปฐมวัย/฾รง฼รียน ฽ละจัดกิจกรรม ช຋วงปฐมนิ฼ทศ฿หຌ฼ดใกค຋อยปรับตัว฿นบรรยากาศ
ทีไ฼ป็นมิตร 

   ✔ 

6 
๎.๑.๎ จัดกิจกรรมส຋ง฼สริมการปรับตัวก຋อน฼ขຌารับการศึกษา ฿นระดับทีไสูงขึๅน฽ต຋
ละขัๅน จนถึงการ฼ป็นนัก฼รียนระดับ ชัๅนประถมศึกษาป຃ทีไ ํ 

   ✔ 

มาตรฐาน  าน ีไ ํ มี ะ฽นนร ม 5ใ    ะ฽นน 
มาตรฐาน  าน ีไ ํ มี ะ฽นนร ม 

 ิ ฼ป็นร อย ะ =  ะ฽นนร ม x ํ์์ 

                                                     6เ 
่่.ใใ 

มาตรฐาน  าน ีไ ํ มี ำน นต    ง ีๅ  ีไต องปร  ปร ง .............์...........ข อ 
 
การนำผ การประ฼มินเปปร  ปร ง ิ A ) 
 1. จัด฽หลง฼รียนรูภาย฿น – ภายนอก บริ฼วณศูนยพัฒนา฼ดใก฼ลใก฿หมากขึๅน฼พืไอ฼พิไมศักยภาพ฿นการ฼รียน
รขูอง฼ดใก฿หมากขึๅน  
  2. จัดหาชุดอุปกรณ์ส຋ง฼สริมพัฒนาการ฿หຌผู ຌปกครองนำเป฿หຌ฼ดใกทำกิจกรรมทีไ฼หมาะสมกับ฼ดใก฿หຌ
฼พียงพอ ตอการ฼รียนรูผานการ฼ลน ฽ละ฼สริมพัฒนาการ฿นดานตางโของ฼ดใกอย຋างหลากหลาย 
 3. ฿หความรู ขาวสาร ฽ละคํา฽นะนํา฼พิไม฼ติม ฼กีไยวกับขอมูลทาง฾ภชนาการ ขาวสาร ทีไทันสมัย ทัน 
฼หตุการณ ฼กีไยวกับการดู฽ล฼ดใก ฿นรูป฽บบ฿บความรู สารสัมพันธ์ จดหมายข຋าวกับผูปกครอง คลิปการสอน/คลิป
วีดี฾อ 
ข อม      กฐาน ฼อกสาร฼ ิงประ  กษ  ีไสน  สน นผ การประ฼มินตน฼อง 

1. การจัดทำ฽ผนประสบการณ์/จัดกิจกรรมการสอน฿นชัๅน฼รียน 
2. การจัดทำคู຋มือสำหรับผูຌปกครอง ฿นการจัดกิจกรรมการ฼รียนรูຌ฿นสถานการณ์การ฽พร຋ระบาดของ฾รค

ติด฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนา โเแ้ ิ COVID-แ้ี  
3. ฽บบประ฼มินพัฒนาการ฼ดใก฾ดยผูຌปกครอง 
4. รายการอาหาร Thai School Lunch  
5. ฽บบบันทึกการ฽ปรงฟน ตรวจสุภาพ สมุดประจำตัว฼ดใกนัก฼รียน฾ดยผูຌปกครอง 
6 .สมุดประจำตัว฼ดใก ิ ผูຌปกครอง฼ป็นผูຌบันทึกี  
7. บันทึกการชัไงนๅำหนัก สวนสูง กราฟสรุปการ฼จริญ฼ติบ฾ต ขอมูลสวนตัวนัก฼รียน  
8. บันทึกการตรวจรักษาฟน รูปถาย ฽บบประ฼มินพัฒนาการ 4 ดาน  

          9. กิจกรรม/฾ครงการส຋ง฼สริมทักษะทางวิทยาศาสตร์ ทักษะทางคณิตศาสตร์฾ดย฿ชຌบຌาน฼ป็นฐาน 
 
 



 

 

 
 
 
 
   ฼  น /     ีไ  ร   นา ิ ตามต    ง ีๅ ี 
 

ต    ง ีๅ    ฼  น     ีไ  ร   นา 
ต    ง ีๅ ีไ ๎.ํ การดู฽ล฽ละพัฒนา
฼ดใกอย຋างรอบดຌาน 

1. มีกิจกรรมสง฼สริมพัฒนาการทุก
ดຌานตามธรรมชาติของ฼ดใกทีไ฼รียนรู
ดวยประสาทสัมผัส฽ละลงมือทำ
฽ละปฎิบัติ฽ละลงมือทำ฽ละปฏิบัติ
฾ดยมี฽ผนการประสบการณ฼รียนรู
ทีไสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย ฾ดย฿ห฼ดใก฼รียนรูดวย
ตน฼อง฽ละมีการจัดกิจกรรมตางโ
ทีไสง฼สริมพัฒนาการทุกดานผาน
การ฼ลน฽ละจัดสภาพ฽วดลอม
ภาย฿นูภายนอก฼ปน฽หลง฼รียนรูทีไ
฼พียงพอ฼หมาะสม฽ละปลอดภัย 
2. ฼ดใกเดຌพัฒนาตน฼อง฿นดຌานการ
฼รียน฿นรูป฽บบ฿หม຋ มีทักษะ฿นการ
฿ชຌสืไอ฼ทค฾น฾ลยี฿นการ฼รียนทีไดีขึๅน 
3. ฼ดใกเดຌ฼รียนรูຌการปรับตัว฽ละ
การปฏิบัติตน ภาย฿ตຌสถานการณ์
การ฽พร຋ระบาดของ฾รคติด฼ชืๅอเวรัส
฾ค฾รนา 2019 (COVID-19) 

แ. จัด฿หมี฽หลง฼รียนรู ภาย฿นู
ภายนอก บริ฼วณศูนย์พัฒนา฼ดใก
฼ลใก฼พืไอ฿หຌ฼ดใก฼กิดการ฼รียนรูຌกับสิไง
ต຋างโรอบตัว 
โ. จัดพืๅนทีไ฿หຌ฼ดใกเดຌออกกําลังกาย
฽ละ฼ลนกิจกรรมกลาง฽จงเดอยาง
ปลอดภัย 
3. ออก฽บบกิจกรรมการ฼รียนรูຌทีไมี
ความยืดหยุ຋น฽ละ฼หมาะสมกับ
สถานการณ์การ฽พร຋ระบาดของ฾รค
เวรัส฾ค฾รนา 2019 (COVID-19) 
฼พืไอ฿หຌผูຌปกครองนำเป฿ชຌจัด
กิจกรรม฿หຌ฼ดใกทีไบຌานเดຌ 

ต    ง ีๅ ีไ โ.โ การส຋ง฼สริมพัฒนาการ
ดຌานร຋างกาย฽ละดู฽ลสุขภาพ 

 1. คร/ูผดูู฽ล฼ดใกวาง฽ผน฽ละ
จัด฿ห฼ดใกเดຌรับประทานอาหารทีไ
ครบถຌวน฿นปริมาณทีไ฼พียงพอต຋อ
ร຋างกาย ฼พืไอ฿หรางกาย฽ขใง฽รง สม
บูรณ มีพัฒนาการตามวัย ฽ละมี
สขุภาพ อนามัยทีไดีสมบูรณ฽ขใง฽รง 
2. ครู/ผูຌดู฽ล฼ดใก จัด฼มนูอาหาร฿หຌ
฼ดใกเดຌรับอย຋างทัไวถึง฽ละต຋อ฼นืไอง
ทุกวัน฽มຌ฿นสถานการณ์กา฽พร຋
ระบาดของ฾รคติด฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนา 
2019 (COVID-19) 

฿หความรู฽ละ฿หขาวสาร฼พิไม฼ติม
฼กีไยวกับอาหาร฽ละ฾ภชนาการทีไ
ถูกตองกับผูปกครอง฿นรูป฽บบทีไ
หลากหลาย ฼ช຋น คลิปการสอน/
คลิปวีดี฾อ  

ต    ง ีๅ ีไ ๎.๏ การส຋ง฼สริมพัฒนาการ
ดຌานสติปัญญา ภาษา฽ละการสืไอสาร 

ครู/ผูຌดู฽ล฼ดใกจัดกิจกรรมส຋ง฼สริม
พัฒนาการดຌานสติปัญญา อย຋าง

จัดกิจกรรมปลูกฝัง฿หຌ฼ดใกมีนิสัยรัก
การอ຋าน฿หຌ฼ดใกมีทักษะการดูภาพ 



 

 

ต    ง ีๅ    ฼  น     ีไ  ร   นา 
หลากหลาย มี฾ครงการ/กิจกรรม
฽ละประสบการณ์ดຌานคณิตศาสตร์
฽ละวิทยาศาสตร์฼บืๅองตຌนตามวัย
฾ดย฿ชຌบຌาน฼ป็นฐาน ฾ดย฼ดใก฼รียนรูຌ
ผ຋านประสาทสัมผัส ฽ละลงมือ
ปฏิบัติดຌวยตน฼อง 

ฟัง฼รืไองราว พูด฼ล຋า อ຋าน วาด/
฼ขียน ผ຋านกิจกรรมการ฼ล຋านิทาน 

ต    ง ีๅ ีไ ๎.๐ การส຋ง฼สริมพัฒนาการ
ดຌานอารมณ ์จิต฿จูสังคมปลูกฝัง
คุณธรรม฽ละความ฼ป็นพล฼มืองดี 

คร/ูผูดู฽ล฼ดใกจัด฿ห฼ดใกมี
พัฒนาการดานอารมณจิต฿จูสังคม 
ทีไดี฽ละมีความสุขผานศิลปะ ดนตรี
฽ละความสน฿จ ฽ละรักการอาน 

฿หຌผูຌปกครองมีส຋วนร຋วม฿นการ
ส຋ง฼สริมพัฒนาการ฼มืไอ฼ดใกอยู຋บຌาน
฾ดยครู฼ป็นผูຌ฽นะนำส຋ง฼สริม  

ต    ง ีๅ ีไ ๎.๑ การส຋ง฼สริม฼ดใก฿น
ระยะ฼ปลีไยนผ຋าน฿หຌปรับตัวสู຋การ
฼ชืไอมต຋อ฿นขัๅนถัดเป 

ผูปกครอง฽ละ฼ดใกเดรับการ
ส຋ง฼สริม฽ละ฼ตรียมความพรอม฿น
การ฼ขຌา฼รียน฾ดยมีครู฿หคํา฽นะนํา
฽ละชีๅ฽จงอยางถูกตอง 

เม มี 

 

มาตรฐาน ีไ ใ ก :   ณ า ของ฼  กปฐม  ย อาย  โ ป ิโป แแ฼ ือน โ้  นี 

   ฼น น :  การส຋ง฼สริมสุขอนามัย฽ละความปลอดภัยของ฼ดใก 

ระ     ณ า  :  A ิดีมากี    ิ ฼ป็นร อย ะ    100.00   รร    า฼ปງา มายของสถานศึกษา 

 ิธี ำ฼นินการ 
 
การ าง฽ผน ิPี 
 กรณีทีไสถานการณ์การ฽พร຋ระบาดของ฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนา โเแ้ ิCovid-แ้ี ยังเม຋คลีไคลาย฽ละหาก฼ดใก
เม຋สามารถ฼ขຌา฼รียน฽บบ on site เดຌ ครู฼ป็นผูຌออก฽บบ฽นวทางการส຋ง฼สริมพัฒนาการ฼ดใก ฾ดย฿ช฽บบคูมือการ
ประ฼มินการ฼ฝาระวัง฽ละส຋ง฼สริม พัฒนาการ฼ดใกปฐมวัย Developmental Surveillance and Promotion 
Manual (DSPM) อย຋างนຌอยสัปดาห์ละ 2 ครั ๅง ฼พื ไอ฿หຌผู ຌปกครอง฿ชຌ฼ป็น฽นวทาง฿นการกระตุ ຌนหรือส຋ ง฼สริม
พัฒนาการ฼ดใก฼มืไอพบว຋า ฼ดใกมีพัฒนาการล຋าชຌา 
 ประ฼มินพัฒนาการ ฾ดยมีคร/ู฼จาหนาทีไสาธารณสุข/ผปูกครอง฼พืไอ ฼ฝาระวังการ฼จริญ฼ติบ฾ตของ฼ดใก฾ดย
ครูบันทึกการ฼จริญ฼ติบ฾ตของ฼ดใกอยางตอ฼นืไองทุก฼ดือน฼ปนรายบุคคล  ฾ดย฼ปรียบ฼ทียบการ฼จริญ฼ติบ฾ตตาม฼กณฑ
อายุอางอิงตาม฼พศ฽ละชวงอายุของสํานัก฾ภชนาการกรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๎๑๑๔ ิประยุกต
จากมาตรฐานการ฼จริญ฼ติบ฾ตขององคการอนามัย฾ลก ป  ค.ศ.๎์์๒ี พรอมทัๅงมีการประ฼มินผล฼ดใกมีพัฒนาการ
สมวัย฾ดยรวม ๑ ดาน เด฽ก   
  แ. พัฒนาการดานกลาม฼นืๅอมัด฿หญ ิGross Motor)   
 โ. พัฒนาการดานกลาม฼นืๅอมัด฼ลใก฽ละสติปญญาสมวัย ิFine Motor Adaptive)    
 ใ. พัฒนาการดานการรับรู฽ละ฼ขา฿จภาษา ิReceptive Language)   
 ไ. พัฒนาการดานการ฿ชภาษาสมวัย ิExpressive Language)   
  5. พัฒนาการดานการชวย฼หลือตน฼อง฽ละการ฼ขาสังคม ิPersonal Social)   



 

 

 ฼ดใกทุกคนตຌองเดรับการประ฼มินพัฒนาการ฾ดยรวม ๑ ดาน฾ดย฿ช฽บบคูมือการประ฼มินการ฼ฝาระวัง฽ละ
ส຋ง฼สริม พัฒนาการ฼ดใกปฐมวัย Developmental Surveillance and Promotion Manual (DSPM) ฼ป็นการ
ประ฼มิน พัฒนาการตามอายุของ฼ดใก฿น ๑ ดานอยาง฼ปนระบบจากพฤติกรรม ฾ดยครูบันทึกขอมูล฼ดใก฼ป็น
รายบุคคล  ฽ละบันทึกการ฼ฝาระวัง฽ละสง฼สริมพัฒนาการ฼ดใกปฐมวัยตามชวงอายุ ฾ดยครู/฼จาหนาทีไสาธารณสุข/  
ผปูกครอง 
 
การ ำ฼นินการ ิ D ) 
 ฼ดใก฿นศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานทุ຋งสว຋างวัฒนา เดຌรับการส຋ง฼สริมพัฒนาการทัๅง 5 ดຌานทีไ฼หมาะสมกับวัย  
มีร຋างกาย฼จริญ฼ติบ฾ตสมวัย สุขภาพร຋างกาย฽ขใง฽รง ฼กิดจากเดຌรับการส຋ง฼สริม฿หຌ฼ดใกเดຌดืไมนมทุกวันมีการบันทึก
การ฼จริญ฼ติบ฾ตของ฼ดใก฼ปนรายบุคคล฾ดยครู฼ป็นผูຌบันทึกร຋วมกับผูຌปกครอง มีการชัไงนๅำหนัก฽ละวัดสวนสูง ฽ละ
นํามา฼ปรียบ฼ทียบกับกราฟ฽สดงการ฼จริญ฼ติบ฾ตตาม฼กณฑอางอิงตาม฼พศ฽ละชวงอายุของสํานัก฾ภชนาการกรม
อนามัย กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๎๑๑๔ ิประยุกตจากมาตรฐานการ฼จริญ฼ติบ฾ตขององคการ อนามัย฾ลก ป
ค.ศ.๎์์๒ี ทํา฿หครูสามารถทราบสภาวะการ฼จริญ฼ติบ฾ตของ฼ดใกเดอยางตอ฼นืไองทุก฼ดือน ฼ป็นรายบุคคล ฽ละนํา
ผลการ฼จริญ฼ติบ฾ตของ฼ดใกมา฼พืไอพัฒนา฿ห฼ดใกเดຌมีการ฼จริญ฼ติบ฾ตตามวัยทีไสมสวน฾ดยผูຌปกครองมีส຋วนร຋วม฿นการ
฼กใบขຌอมูล฿หຌครู฼ป็นผูຌประ฼มินผล 

ครู/ผูຌดู฽ล฼ดใก มีการประ฼มินพัฒนาการ฾ดยรวม ๑ ดาน ฼ปนการประ฼มินพัฒนาการตามอายุของ฼ดใก฼พืไอ
ประ฼มินคัดกรองพัฒนาการ฼ดใก พรอมทัๅงมีการ฼ฝาระวังพัฒนาการตามวัยอยางตอ฼นืไอง ฼พืไอ฼ปนการตรวจ
พัฒนาการสงสัยความลาชา฽ละเดรับ การติดตาม฿หเดรับการกระตุนพัฒนาการทีไปกติ/สมวัยตามชวงอายุร຋วมกับ
ผูຌปกครองอย຋างสมไำ฼สมอ฽ละต຋อ฼นืไอง 

 
การประ฼มินผ  ิ C ) 

 ผลการประ฼มินพัฒนาการดຌานตาม฽บบค ูมือการประ฼มินการ฼ฝาระวัง฽ละส຋ง฼สริม พัฒนาการ฼ดใก
ปฐมวัย Developmental Surveillance and Promotion Manual (DSPM) เดຌผลการพัฒนาดังต຋อเปนีๅ 
 1. ผลการ฼จริญ฼ติบ฾ตของ฼ดใก฽ตละคน จํานวน 8 คน ดวยการชัไงนๅำหนัก วัดความยาว/สวนสูง ฽ลวนำ
ผลมาลง฿นกราฟ฽สดงการ฼จริญ฼ติบ฾ตตาม฼กณฑอางอิงตาม฼พศ฽ละชวงอายุของกรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ.2548 ทุก 1 ฼ดือนร຋วมกับผูຌปกครอง อยางตอ฼นืไอง มีผลดังนีๅ 
฼  กมีการ฼ ริญ฼ติ ฾ตสม  ย 

รายการ ิ ารณา ผ การประ฼มิน 
ํ. นๅำหนักตาม฼กณฑอายุ 
 ิweight for age) 

นๅำ น กตาม฼กณฑ อาย  ิweight for age)  
฼  ก  ๅง ม   8  น 

ู ฼ดใกจำนวน 8 คน  มนีๅำหนักตาม฼กณฑ์อายุ  ิ ฼ป็นร อย ะ 100.00  
- ฼ดใกจำนวน 0 คน   มนีๅำหนักนຌอยกว຋า฼กณฑ์อายุ  ิ ฼ป็นร อย ะ 0.00 
- ฼ดใกจำนวน 0 คน   มนีๅำหนักตัวมากกว຋า฼กณฑ์อายุ  ิ ฼ป็นร อย ะ 0.00 

๎. ความยาว/ส຋วนสงูตาม฼กณฑอ์ายุ 
ิHeight for age) 

  ามยา /ส  นส งตาม฼กณฑ อาย  ิHeight for age) 
฼  ก  ๅง ม   8  น 

ู ฼ดใกจำนวน 8   คน   มสี຋วนสงูตาม฼กณฑ์อายุ  ิ ฼ป็นร อย ะ 100.00  
- ฼ดใกจำนวน 0   คน   มสี຋วนสงูนຌอยกว຋า฼กณฑ์อายุ  ิ ฼ป็นร อย ะ 0.00 



 

 

รายการ ิ ารณา ผ การประ฼มิน 
- ฼ดใกจำนวน 0   คน   มสี຋วนสงูมากกว຋า฼กณฑ์อายุ  ิ ฼ป็นร อย ะ 0.00 

3. นๅำหนักตาม฼กณฑ์ความยาว/ส຋วนสูง 
ิweight for Height) 

นๅำ น กตาม฼กณฑ   ามยา /ส  นส ง ิweight for Height) 
฼  ก  ๅง ม   ่  น 

ู ฼ดใกจำนวน  ่ คน มนีๅำหนักตาม฼กณฑ์ส຋วนสูง ิสมส຋วนี 
  ิ ฼ป็นร อย ะ 100.00  
- ฼ดใกจำนวน 0  คน มนีๅำหนักมากกว຋า฼กณฑ์ส຋วนสูง ิอຌวนี  
 ิ ฼ป็นร อย ะ 0.00 

 2. ผลการประ฼มินพัฒนาการ ฼มืไอ฼ดใกอายุ 9 , 18  ฽ละ 30 ฼ดือนดຌวยคู຋มือ฼ฝງาระวัง฽ละส຋ง฼สริม฼ดใก
ปฐมวัย Developmental Surveillance and Promotion Manual (DSPM) จะ฽สดงผลพัฒนาการ฼ดใกสมวัย
หรือพัฒนาการล຋าชຌา ฿นรายดຌาน ดังนีๅ 
 
฼  กมี   นาการสม  ย 

รายการ ิ ารณา ผ การประ฼มิน 
ํ. ฼ดใกมีพัฒนาการสมวัย฾ดยรวม  5 
ดຌาน ิ คัดกรองตามช຋วงอายุี  
  

฼  กมี   นาการสม  ย฾ ยร ม  ่   าน 
฼  ก  ๅง ม   ่  น 

ู ฼ดใกจำนวน  ่ คน  มพีัฒนาการ฾ดยรวม 5 ดຌานสมวัย 
  ิ ฼ป็นร อย ะ 100.00  
- ฼ดใกจำนวน 0 คน   มพีัฒนาการ฾ดยรวม 5 ดຌานสงสัยล຋าชຌา 
  ิ ฼ป็นร อย ะ 0.00 

๎. ฼ดใกมีพัฒนาการดຌานกลຌาม฼นืๅอมัด
฿หญ຋  ิGross  Motor) 

฼  กมี   นาการ  านก  าม฼นืๅอม  ฿ ญ   ิGross  Motor) 
฼  ก  ๅง ม   ่  น 

ู ฼ดใกจำนวน  ่ คน    มพีัฒนาการกลຌาม฼นืๅอมัด฿หญ຋ิGM) สมวยั 
 ิ ฼ป็นร อย ะ 100.00  
- ฼ดใกจำนวน 0   คน   มพีัฒนาการกลຌาม฼นืๅอมัด฿หญ຋ (GM) สงสัยล຋าชຌา   
 ิ ฼ป็นร อย ะ 0.00 

3. ฼ดใกมีพัฒนาการดຌานกลຌาม฼นืๅอมัด฼ลใก 
ิFine Motor Adaptive) 

฼  กมี   นาการ  านก  าม฼นืๅอม  ฼  ก ิFine Motor Adaptive) 
฼  ก  ๅง ม   ่  น 

ู ฼ดใกจำนวน  ่ คน มพีัฒนาการกลຌาม฼นืๅอมัด฼ลใก ิ FM) สมวยั 
 ิ ฼ป็นร อย ะ 100.00  
- ฼ดใกจำนวน 0  คน มพีัฒนาการกลຌาม฼นืๅอมัด฼ลใก ิ FM) สงสยัล຋าชຌา 
 ิ ฼ป็นร อย ะ 0.00 

4. ฼ดใกมีพัฒนาการดຌานการรับรูຌ฽ละ
฼ขຌา฿จภาษาสมวัย ิReceptive 
language ) 

฼  กมี   นาการ  านการร  ร  ฽ ะ฼ข า฿  าษาสม  ย  
ิReceptive language ) 

฼  ก  ๅง ม   ่  น 
ู ฼ดใกจำนวน  ่ คน มพีัฒนาการการรับรูຌ฽ละ฼ขຌา฿จภาษาิRL) สมวัย                
 ิ ฼ป็นร อย ะ 100.00  
- ฼ดใกจำนวน 0  มีพฒันาการการรับรูຌ฽ละ฼ขຌา฿จภาษาิRL ) สงสัยล຋าชຌา 
 ิ ฼ป็นร อย ะ 0.00 



 

 

รายการ ิ ารณา ผ การประ฼มิน 
5. ฼ดใกมีพัฒนาการดຌานการ฿ชຌภาษา
สมวัย ิExpressive language ) 

฼  กมี   นาการ  านการ฿   าษาสม  ย  
ิExpressive language) 

฼  ก  ๅง ม   8  น 
ู ฼ดใกจำนวน  ่ คน มพีัฒนาการดຌานการ฿ชຌภาษาิEL) สมวัย  
 ิ ฼ป็นร อย ะ แเ0.00 
- ฼ดใกจำนวน เ  มีพฒันาการการดຌานการ฿ชຌภาษา ิRL ) สงสัยล຋าชຌา 
 ิ ฼ป็นร อย ะ เ0.00 

6. ฼ดใกมีพัฒนาการดຌานการช຋วย฼หลือ
ตน฼อง฽ละการ฼ขຌาสังคม ิPersonal 
Social ) 

฼  กมี   นาการ  านการ   ย฼  ือตน฼อง฽ ะการ฼ข าส ง ม 
ิPersonal Social ) 

฼  ก  ๅง ม   ่  น 
ู ฼ดใกจำนวน  ่ คน มพีัฒนาการดຌานการช຋วย฼หลือตน฼อง฽ละการ฼ขຌา
สังคม ิPS ) สมวัย  
 ิ ฼ป็นร อย ะ 100.00 
- ฼ดใกจำนวน  0 คน  มพีัฒนาการการดຌานการ฿ชຌภาษา ิRL ) สงสัยล຋าชຌา 
 ิ ฼ป็นร อย ะ 0.00 

 
 ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานทุ຋งสว຋างวัฒนา มีผลการประ฼มินตน฼องจากการประ฼มินตามมาตรฐานสถาน
พัฒนา฼ดใกปฐมวัย฽ห຋งชาติ ตามตัวบ຋งชีๅ฽ละตัวบ຋งชีๅย຋อย มีผลการประ฼มินงานดังนีๅ 
 

ต    ง ีๅมาตรฐาน ผ การประ฼มิน 
ต    ง ีๅ ีไ ๏.ํ ก ฼  กมีการ฼ ริญ฼ติ ฾ตสม  ย ์ ํ ๎ ๏ ร ม 
๏.ํ.ํ ก ฼ดใกมีนๅำหนักตัว฼หมาะสมกับวัย฽ละสูงดีสมส຋วน ซึไงมีบันทึก฼ป็น
รายบุคคล 

   ✔ 3 

ต    ง ีๅ ีไ ๏.๎ ก ฼  กมี   นาการสม  ย ์ ํ ๎ ๏ ร ม 
๏.๎.ํ ข ฼ดใกมีพัฒนาการสมวัย฾ดยรวม ๑ ดຌาน    ✔  

 
 
 

ํ8 

๏.๎.๎ ก รายดຌาน : ฼ดใกมีพัฒนาการกลຌาม฼นืๅอมัด฿หญ຋ ิGross Motor)    ✔ 

๏.๎.๏ ก รายดຌาน : ฼ดใกมีพัฒนาการดຌานกลຌาม฼นืๅอมัด฼ลใก฽ละสติปัญญาสมวัย 
(Fine Motor Adaptive) 

   ✔ 

 ๏.๎.๐ ก รายดຌาน : ฼ดใกมีพัฒนาการดຌานการรับรูຌ฽ละ฼ขຌา฿จภาษา ิReceptive 
Language) 

   ✔ 

 ๏.๎.๑ ก รายดຌาน : ฼ดใกมีพัฒนาการการ฿ชຌภาษาสมวัย (Expressive 
Language) 

   ✔ 

 

๏.๎.๒ ก รายดຌาน : ฼ดใกมีพัฒนาการการช຋วย฼หลือตน฼อง฽ละการ฼ขຌาสังคม  
 (Personal Social) 

   ✔ 

 

มาตรฐาน  าน ีไ ๏ ก มี ะ฽นนร ม ..........18........... ะ฽นน 

มาตรฐาน  าน ีไ ํ มี ะ฽นนร ม 

 ิ ฼ป็นร อย ะ =  ะ฽นนร ม x ํ์์ 

                                                     ๓๔ 
100.00 



 

 

ต    ง ีๅมาตรฐาน ผ การประ฼มิน 
มาตรฐาน  าน ีไ ํ มี ำน นต    ง ีๅ  ีไต องปร  ปร ง .............์...........ข อ 

 
การนำผ การประ฼มินเปปร  ปร ง ิ A ) 
 1. จัด฽หลง฼รียนรูภาย฿น – ภายนอก บริ฼วณศูนยพัฒนา฼ดใก฼ลใก฿หมากขึๅน฼พืไอ฼พิไมศักยภาพ฿นการ฼รียน
รขูอง฼ดใก฿หหลากหลาย฼หมาะสมกับสถานการณ์฽ละการจัดการ฼รียนการสอน฿น฽ต຋ละรูป฽บบ  
  2. จัดหา฼ครืไอง฼ลนสนามทีไ฼หมาะสมกับ฼ดใก฿ห฼พียงพอ ตอการ฼รียนรูผานการ฼ลน ฽ละ฼สริมพัฒนาการ
฿นดานตางโของ฼ดใก 
 3.  จัดหาชุดอุปกรณ์การ฼ล຋น ฼ช຋น ดินนๅำมัน ฽ปງง฾ดว์ ลูกปัด หรือชุดประกอบกิจกรรมศิลปะ/สรຌางสรรค์
฿หຌ฼ดใก฼ป็นรายบุคคล฼พืไอ฿หຌผูຌปกครองนำเปส຋ง฼สริมพัฒนาการทีไบຌานหาก฼ดใกเม຋สามารถมา฼รียนเดຌ 
 4.  ฿หความรู ขาวสาร ฽ละคํา฽นะนํา฼พิไม฼ติม ฼กีไยวกับขอมูลทาง฾ภชนาการ ขาวสาร ทีไทันสมัย ทัน 
฼หตุการณ ฼กีไยวกับการดู฽ล฼ดใก ฿นรูป฽บบ฿บความรู กับผูปกครอง 
 5. ติดตามผลการจัดกิจกรรมการ฼รียนรูຌทีไบຌานของผูຌปกครองจากเลน์กลุ຋ม ผูຌปกครอง หรือจากการออก
฼ยีไยมบຌาน฼ดใก ฼พืไอ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ รับฟังปัญหาอุปสรรคจากผูຌปกครอง ฽ละปรับปรุงการดํา฼นินงาน฿หຌมี
ประสิทธิภาพยิไงขึๅน ฽ละติดตามพัฒนาการของ฼ดใกปฐมวัยตามคู຋มือ฼ฝງาระวัง ฽ละส຋ง฼สริมพัฒนาการ฼ดใกปฐมวัย 
ิDSPM) หรือ฽อปพลิ฼คชัน Khun Look 
 
ข อม      กฐาน ฼อกสาร฼ ิงประ  กษ  ีไสน  สน นผ การประ฼มินตน฼อง 
 1. ผลการประ฼มินพัฒนาการตามคู຋มือการ฼ฝງาระวัง฽ละส຋ง฼สริมพัฒนาการ฼ดใกปฐมวัย 
Developmental Surveillance and Promotion Manual (DSPM) ตามชวงอายุ  
 2. กราฟบันทึกผลการ฼จริญ฼ติบ฾ตของ฼ดใก 
 3. ฽บบบันทึกพฤติกรรม฼ดใกรายบุคคล 
 4. สรุปผลการจัดทำ฾ครงการส຋ง฼สริมสุขภาพอนามัย฽ละความปลอดภัย 
 
   ฼  น /     ีไ  ร   นา ิ ตามต    ง ีๅ ี 
 

ต    ง ีๅ    ฼  น     ีไ  ร   นา 
ต    ง ีๅ ีไ ๏.ํ ก ฼  กมีการ
฼ ริญ฼ติ ฾ตสม  ย 

มีกิจกรรมส຋ง฼สริมพัฒนาการ฿หຌ฼ดใก
มีการ฼จริญ฼ติบ฾ตตามวัยทีไ
หลากหลาย ผูຌปกครองมีส຋วนร຋วม
฿นการส຋ง฼สริมพัฒนาการ฼ดใก 

1. ฼ครืไอง฼ล຋นสนามควรมี
หลากหลาย ฼หมาะสมกับ฼ดใก฼ลใก  
2. ชุดอุปกรณ์การ฼ล຋นส຋ง฼สริม
พัฒนาการกลຌาม฼นืๅอมัด฼ลใกควรมี
฿หຌ฼ดใกอย຋างต຋อ฼นืไอง หลากหลาย
฼หมาะกับความสน฿จ฽ละ
พัฒนาการตามวัย 

ต    ง ีๅ ีไ ๏.๎ ก ฼  กมี   นาการ
สม  ย 

1. มีการส຋ง฼สริมพัฒนาการ฼ดใก 5 
ดຌาน฾ดย฿ชຌ฽นวทางการส຋ง฼สริม฽ละ
฼ฝງาระวังตามคูมือการ฼ฝาระวัง
ส຋ง฼สริม฼ดใกปฐมวัย ิDSPM) 

1. ควร฿ชຌ฼ครืไองมือ฿นการประ฼มิน
พัฒนาการ 5 ดຌานของกรมอนามัย
฿นการประ฼มินพัฒนาการ฼ดใก 
2. ออก฽บบการจัดกิจกรรม
ส຋ง฼สริมพัฒนาการดຌานการ฿ชຌภาษา



 

 

ต    ง ีๅ    ฼  น     ีไ  ร   นา 
2. ฼ดใกมีความปลอดภัยจากความ
฼สีไยงต຋อการติด฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนา 
โเแ้ ิCovid-แ้ี 
2. มีการจัด฼กใบขຌอมูล฼ป็น
รายบุคคล 

฿หຌผูຌปกครองนำเปส຋ง฼สริม
พัฒนาการ฼ดใกทีไบຌาน ฼ช຋นคำคลຌอง
จอง นิทาน บัตรคำพืๅนฐาน 

 

มาตรฐาน ีไ ใ ข :   ณ า ของ฼  กปฐม  ย ฼  กอาย  ใ ปี อาย  6 ป ี

   ฼น น :  ฼ดใกมีพัฒนาการตามวัย฼ตใมศักยภาพ 

ระ     ณ า  :  A ิดีมากี    ิ ฼ป็นร อย ะ    96.97    รร    า฼ปງา มายของสถานศึกษา 

 ิธี ำ฼นินการ 
 
การ าง฽ผน ิPี 
 1. กรณีทีไสถานการณ์การ฽พร຋ระบาดของ฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนา โเแ้ ิCovid-แ้ี ยังเม຋คลีไคลาย฽ละหาก
฼ดใกเม຋สามารถ฼ขຌา฼รียน฽บบ on site เดຌ ครู฼ป็นผูຌออก฽บบ฽นวทางการส຋ง฼สริมพัฒนาการ฼ดใก ฾ดย฿ช฽บบคูมือการ
ประ฼มินการ฼ฝาระวัง฽ละส຋ง฼สริม พัฒนาการ฼ดใกปฐมวัย Developmental Surveillance and Promotion 
Manual (DSPM) อย຋างนຌอยสัปดาห์ละ 2 ครั ๅง ฼พื ไอ฿หຌผู ຌปกครอง฿ชຌ฼ป็น฽นวทาง฿นการกระตุ ຌนหรือส຋ง฼สริม
พัฒนาการ฼ดใก฼มืไอพบว຋า ฼ดใกมีพัฒนาการล຋าชຌาพรอมทัๅงมีการประ฼มินผล฼ดใกมีพัฒนาการสมวัย฾ดยรวม ๑ ดาน        
เด฽ก   
 1.1 ฼ดใกมีพัฒนาการดຌานการ฼คลืไอนเหว 
 1.2 ฼ดใกมีพัฒนาการดຌานอารมณ์ จิต฿จ 
 1.3 ฼ดใกมีพัฒนาการดຌานสติปัญญา ฼รียนรูຌ฽ละสรຌางสรรค์ 
 1.4 ฼ดใกมีพัฒนาการ฽ละการสืไอสาร 
 1.5 ฼ดใกมีพัฒนาการดຌานสังคม คุณธรรม มีวินัย ฽ละความ฼ป็นพล฼มืองดี 
  

 2. กรณีทีไสถานการณ์การ฽พร຋ระบาดของ฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนา โเแ้ ิCovid-แ้ี คลีไคลายลง฽ละ฼ดใก
สามารถ฼ขຌา฼รียน฽บบ on site ปกติ การประ฼มินพัฒนาการ ฾ดยมีครู/฼จาหนาทีไสาธารณสุข/ผูปกครอง฼พืไอ ฼ฝา
ระวังการ฼จริญ฼ติบ฾ตของ฼ดใก฾ดยครูบันทึกการ฼จริญ฼ติบ฾ตของ฼ดใกอยางตอ฼นืไองทุก฼ดือน฼ปนรายบุคคล  ฾ดย
฼ปรียบ฼ทียบการ฼จริญ฼ติบ฾ตตาม฼กณฑอายุอางอิงตาม฼พศ฽ละชวงอายุของสํานัก฾ภชนาการกรมอนามัย  
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๎๑๑๔ ิประยุกตจากมาตรฐานการ฼จริญ฼ติบ฾ตขององคการอนามัย฾ลก ป  ค.ศ.
๎์์๒ี พรอมทัๅงมีการประ฼มินผล฼ดใกมีพัฒนาการสมวัย฾ดยรวม ๑ ดาน เด฽ก   
 2.1 ฼ดใกมีพัฒนาการดຌานการ฼คลืไอนเหว 
 2.2 ฼ดใกมีพัฒนาการดຌานอารมณ์ จิต฿จ 
 2.3 ฼ดใกมีพัฒนาการดຌานสติปัญญา ฼รียนรูຌ฽ละสรຌางสรรค์ 
 2.4 ฼ดใกมีพัฒนาการ฽ละการสืไอสาร 
 2.5 ฼ดใกมีพัฒนาการดຌานสังคม คุณธรรม มีวินัย ฽ละความ฼ป็นพล฼มืองดี 



 

 

 ฼ดใกทุกคนตຌองเดรับการประ฼มินพัฒนาการ฾ดยรวม ๑ ดาน฾ดย฿ช฽บบคูมือการประ฼มินการ฼ฝาระวัง฽ละ
ส຋ง฼สริม พัฒนาการ฼ดใกปฐมวัย Developmental Surveillance and Promotion Manual (DSPM) ฼ป็นการ
ประ฼มิน พัฒนาการตามอายุของ฼ดใก฿น ๑ ดานอยาง฼ปนระบบจากพฤติกรรม ฾ดยครูบันทึกขอมูล฼ดใก฼ป็น
รายบุคคล  ฽ละบันทึกการ฼ฝาระวัง฽ละสง฼สริมพัฒนาการ฼ดใกปฐมวัยตามชวงอายุ ฾ดยครู/฼จาหนาทีไสาธารณสุข/  
ผปูกครอง 
 
 
 
การ ำ฼นินการ ิ D ) 

  านการ฼  ืไอนเ   

1. กรณี ีไสถานการณ การ฽ ร ระ า ของ฼ ืๅอเ ร ส฾ ฾รนา โเแ้ ิCovid-แ้ี ย งเม   ีไ  าย฽ ะ
 าก฼  กเม สามารถ฼ข า฼รียน฽   on site เ   ครู฼ป็นผู ຌ฿หຌคำ฽นะนำผูຌปกครองผ຋าน฽อปพลิ฼คชั ไนเลน์กลุ຋ม
ผูຌปกครอง คลิปการสอน คลิปวีดี฾อ ฿นการทำกิจกรรมส຋ง฼สริม฽ละพัฒนากลຌาม฼นืๅอ ฾ดย฽นะนำ฿หຌผูຌปกครองหา
กิจกรรม฼ล຋นกับ฼ดใก โ เม຋ว຋าจะ฼ป็น การทรงตัว การ฼ดิน การวิไง การกระ฾ดด การคลาน การนอน การ฼อียงตัว ฯลฯ 
ฝຄกทักษะดຌานการ฼คลืไอนเหว ตามคู຋มือ฿น DSPM ฼ช຋น ทักษะ : ฼ดใกสามารถยืนดຌวยขาขຌาง฼ดียว฾ดยเม຋฼กาะ เดຌนาน 
ใ วินาที การ฼ขียนรูปวงกลามตา฽บบ ฾ดยครู฼ป็นผูຌจัด฼ตรียมอุปกรณ์฿นการฝຄกทักษะ ฼นຌนกิจกรรมทีไสอดคลຌองกับ
ธรรมชาติของ฼ดใก ทีไสามารถ฼รียนรูຌเดຌดຌวยตน฼องเดຌทีไบຌาน ฼ช຋น กิจกรรม฼ล຋นป຃นปຆาย กิจกรรมวิไง฼ล຋น฿นสนาม 
กิจกรรมการ฼ล຋นว຋าว กิจกรรมการ฼ดินทรงตัวบน฼สຌนตรง กิจกรรมการ฼ล຋นต຋อบลใอค  กิจกรรมการ฼ตຌนประกอบ
฼พลง ฼ตะฟุตบอล ฾ดย฿หຌผูຌปกครองมีส຋วน฿นการบันทึกสุขภาพ฽ละประ฼มินผลร຋วมกันกับครู   

2. กรณี ีไสถานการณ การ฽ ร ระ า ของ฼ ืๅอเ ร ส฾ ฾รนา โเแ้ ิCovid-แ้ี   ีไ  าย ง฽ ะ฼  ก
สามารถ฼ข า฼รียน฽   on siteปกติ ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานทุ຋งสว຋างวัฒนา พัฒนา฿หຌ฼ดใกมีสุขภาพร຋างกาย
฽ขใง฽รง มีนๅำหนักส຋วนสูง ตาม฼กณฑ์ของกรมอนามัย ฼คลืไอนเหว ร຋างกายคล຋อง฽คล຋ว ฿ชຌมือ฽ละตาประสานสัมพันธ์
เดຌดี ดู฽ลความปลอดภัยของตน฼อง หลีก฼ลีไยงภาวะทีไ฼สี ไยงต຋อ฾รค  ฾ดยครูปฐมวัยทุกคนจัดกิจกรรมหลัก 6 
กิจกรรม ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560 ผ຋านตารางกิจกรรมประจำวัน  ฽ละฝຄกทักษะดຌานการ
฼คลืไอนเหวตามคู຋มือ฿น DSPM บันทึกนๅำหนัก ส຋วนสูงทุก฼ดือน มีกิจกรรมหนูนຌอยวัย฿ส฿ส຋฿จสุขภาพ กิจกรรมหนู
นຌอยรักสุขภาพ มีการบันทึกการตรวจสุขภาพ ส຋ง฼สริม฿หຌ฼ดใกเดຌ฼ล຋นกีฬาตามความสามารถ มีกิจกรรมการ฽ปรงฟัน 
จัด฼มนูอาหาร กลางวัน฽ละอาหาร฼สริมินมี ฿หຌ฼ดใกเดຌรับประทานอาหารตามหลัก฾ภชนาการ  

 
  านอารมณ   ิต฿   
1. กรณี ีไสถานการณ การ฽ ร ระ า ของ฼ ืๅอเ ร ส฾ ฾รนา โเแ้ ิCovid-แ้ี ย งเม   ีไ  าย฽ ะ

 าก฼  กเม สามารถ฼ข า฼รียน฽   on site เ   ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานทุ຋งสว຋างวัฒนา เดຌดำ฼นินการ฼ป็นผูຌ฿หຌ
คำ฽นะนำผูຌปกครองผ຋าน฽อปพลิ฼คชัไนเลน์กลุ຋มผูຌปกครอง คลิปการสอน คลิปวีดี฾อ ฿นการทำกิจกรรมส຋ง฼สริม
พัฒนาดຌานอารมณ์ จิต฿จ ฾ดยจัดนิทาน฿หຌผูຌปกครองยืมเป฿ชຌจัดกิจกรรม฿หຌ฼ดใกทีไบຌาน จั ดดชุดกิจกรรมศิลปะ/
สรຌางสรรค์ประ฼ภทสิไงประดิษฐ์ง຋ายโ฼ช຋น ภาพปะติด ชุดปั้น฽ปງง฾ดว์ ดินนๅำมัน ส຋ง฼สริม฿หຌ฼ดใกวาดภาพระบายสีตาม
จินตนาการ ฼ล຋นดนตรีจากวัสดุภาย฿นบຌาน  

2. กรณี ีไสถานการณ การ฽ ร ระ า ของ฼ ืๅอเ ร ส฾ ฾รนา โเแ้ ิCovid-แ้ี   ีไ  าย ง฽ ะ฼  ก
สามารถ฼ข า฼รียน฽   on siteปกติ  ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานทุ຋งสว຋างวัฒนา จัดกิจกรรมส຋ง฼สริม฿หຌ฼ดใกมีจิต฿จร຋า
฼ริง฽จ຋ม฿ส มีความอดทน มีความมัไน฿จ กลຌาพูดกลຌา฽สดงออก  ฽สดงอารมณ์เดຌ฼หมาะสมกับวัย มีระ฼บียบ มีวินัย มี



 

 

กริยามารยาท ยิๅมง຋ายเหวຌสวยมีปฏิสัมพันธ์ทีไดีกับ฼พืไอน ฾ดย สอด฽ทรก฿นตารางกิจวัตรประจำวัน สนับสนุน฿หຌ
ดำ฼นินงาน฾ครงการ/กิจกรรมต຋าง โ ฼ช຋น กิจกรรมบຌาน ส຋ง฼สริมทักษะทางวิทยาศาสตร์  กิจกรรม฼รียนรูຌสู຋฾ลกกวຌาง 
กิจกรรมหนูนຌอยวิถีพุทธ การสอน฽บบ฾ครงการ ิProject  Approach) กิจกรรมต຋าง โ ฼หล຋านีๅ ช຋วยส຋ง฼สริม
พัฒนาการดຌานอารมณ์ – จิต฿จ ของ฼ดใก฼ป็นอย຋างดี  

 
 
 
 
  านสติปัญญา฼รียนร  ฽ ะสร างสรร   
1. กรณี ีไสถานการณ การ฽ ร ระ า ของ฼ ืๅอเ ร ส฾ ฾รนา โเแ้ ิCovid-แ้ี ย งเม   ีไ  าย฽ ะ

 าก฼  กเม สามารถ฼ข า฼รียน฽   on site เ   ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานทุ຋งสว຋างวัฒนา สนับสนุน ส຋ง฼สริม ฿หຌ
ความรูຌ฽ก຋พ຋อ฽ม຋ ผຌ ูปกครอง ฼พืไอส຋ง฼สริม สนับสนุนพัฒนาการดຌานสังคมของ฼ดใก ผ຋าน฽อปพลิ฼คชัไนเลน์กลุ຋ม
ผูຌปกครอง คลิปการสอน คลิปวีดี฾อ ฿บความรูຌ  

2. กรณี ีไสถานการณ การ฽ ร ระ า ของ฼ ืๅอเ ร ส฾ ฾รนา โเแ้ ิCovid-แ้ี   ีไ  าย ง฽ ะ฼  ก
สามารถ฼ข า฼รียน฽   on site ปกติ  ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานทุ຋งสว຋างวัฒนา ดำ฼นินการจัดประสบการณ์การ
฼รียนรูຌ ฼พืไอพัฒนาสติปัญญา ตามหลักสูตร฾ดย฿ชຌ 6 กิจกรรมหลัก ฝຄกฝน฿หຌ฼ดใกมีทักษะการคิด การ฽สวงหาความรูຌ 
คຌนหาคำตอบ มีความสามารถ฿นการคิดรวบยอด ตัดสิน฿จ ฿น฼รืไองง຋าย โ เดຌถูกตຌอง นอกจากนีๅเดຌจัดทำ฾ครงการ/
กิจกรรมทีไสรຌาง฼สริมพัฒนาการทางดຌานสติปัญญา ส຋ง฼สริม ฿หຌ฼ดใกมีความสน฿จ฼รียนรูຌสิไงต຋าง โ รอบตัว กลຌาซักถาม
฼พืไอหาคำตอบ เดຌ฽ก຋ กิจกรรมส຋ง฼สริมทักษะทางวิทยาศาสตร์  การสรຌางสรรค์ผลงานดຌานศิลปะ ฾ดยการวาดภาพ
ระบายสี การตัด ฉีก ปะ ส຋ง฼สริม฿หຌ฼ดใก฼สนอผลงานดຌวยภาษาทีไ฼หมาะสมตามวัย 

 
  าน   นาการ฽ ะการสืไอสาร 
1. กรณี ีไสถานการณ การ฽ ร ระ า ของ฼ ืๅอเ ร ส฾ ฾รนา โเแ้ ิCovid-แ้ี ย งเม   ีไ  าย฽ ะ

 าก฼  กเม สามารถ฼ข า฼รียน฽   on site เ   ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานทุ຋งสว຋างวัฒนา สนับสนุน ส຋ง฼สริม ฿หຌ
ความรูຌ฽ก຋พ຋อ฽ม຋ ผຌูปกครอง ฼พืไอส຋ง฼สริม สนับสนุนพัฒนาการดຌานพัฒนาการ฽ละการสืไอสาร ผ຋าน฽อปพลิ฼คชัไนเลน์
กลุ຋มผูຌปกครอง คลิปการสอน คลิปวีดี฾อการสอนทักษะการสืไอสาร ฿บความรูຌ ฼นຌนกิจกรรมผ຋านการ฼ล຋น ฼ช຋น ดู
รูปภาพ฽ละชีๅรูปภาพ บัตรคำ ฼ล຋านิทาน อ຋านหนังสือ รຌอง฼พลง ฼ล຋นบทบาทสมมต ิทำ฿หຌการสืไอสาร฼ป็น฼รืไองทีไสนุก 
฽นะนำ฿หຌผู ຌปกครอง฼ล຋านิทาน฿หຌ฼ด ใกฟังทุกวัน฿หຌ฼ป็นกิจว ัตร  ร຋วมกับลด฼วลา฿นการดู฾ทรทัศน์  ฽ละสืไอ
อิ฼ลใกทรอนิกส์ผ຋านจอ  

2. กรณี ีไสถานการณ การ฽ ร ระ า ของ฼ ืๅอเ ร ส฾ ฾รนา โเแ้ ิCovid-แ้ี   ีไ  าย ง฽ ะ฼  ก
สามารถ฼ข า฼รียน฽   on siteปกติ  ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานทุ຋งสว຋างวัฒนา จัดกิจกรรมการ฼รียนการสอนทีไ
ส຋ง฼สริมทักษะภาษา การคิดรวบยอด การ฽กຌปัญหา ฽ละการ฽สวงหาความรูຌ ฾ดยกำหนดวัตถุประสงค์การ฼รียนรูຌทีไ
สอดคลຌองกับมาตรฐานการ฼รียนรูຌ฽ละสมรรถนะของ฼ดใกปฐมวัย จากนัๅนออก฽บบกิจกรรมทีไ฼นຌนการลงมือปฏิบัติ฿น
หน຋วยการ฼รียนรูຌต຋างโจากนัๅนประ฼มินผลพฤติกรรมทีไ฽สดงความสามารถ฼ดใกตามวัตถุประสงค์ดຌวยวิธีการสัง฼กต  
การดูชิ ๅนงาน การสัมภาษณ์ ฼พื ไอนำผลมา฿ชຌ฿นการวาง฽ผนงานต຋อเป การจัดกิจกรรมพิ฼ศษ ฼ช຋นกิจกรรม
ภาษาอังกฤษ กิจกรรมรักการอ຋าน ภาษาพาที ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌ฼ดใกมีทักษะ฿นการสืไอสาร ฽ละการ฽สวงหาความรูຌ
ตามวัย จัดกิจกรรมทีไส຋ง฼สริม฿หຌ฼ดใกมีความรูຌพืๅนฐาน฼กีไยวกับตน฼อง บุคคล สถานทีไ ธรรมชาติ฽ละสิไงต຋างโรอบตัว 



 

 

฾ดยการจัดกิจกรรมการ฼รียนการสอน฽ต຋ละหน຋วยการ฼รียนทีไบูรณาการสาระทีไผูຌ฼รียนควร฼รียนรูຌ  จัดกิจกรรมทัศน
ศึกษา฽หล຋ง฼รียนรูຌ฿นชุมชน ฼ป็นตຌน 

 
  านส ง ม   ณธรรม มี ิน ย ฽ ะ  าม฼ป็น  ฼มือง ี 
1. กรณี ีไสถานการณ การ฽ ร ระ า ของ฼ ืๅอเ ร ส฾ ฾รนา โเแ้ ิCovid-แ้ี ย งเม   ีไ  าย฽ ะ

 าก฼  กเม สามารถ฼ข า฼รียน฽   on site เ   ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานทุ ຋งสว຋างวัฒนาสนับสนุน ส຋ง฼สริม                       
฿หຌความรู ຌ฽ก຋พ຋อ฽ม຋ ผຌ ูปกครอง ฼พืไอส຋ง฼สริม สนับสนุนพัฒนาการดຌานสังคมคุณธรรม มีวินัย ฽ละความ฼ป็น                 
พล฼มืองดีของ฼ดใก ผ຋าน฽อปพลิ฼คชั ไนเลน์กลุ ຋มผู ຌปกครอง คลิปการสอน คลิปวีดี฾อการสอนทักษะทางสังคม 
https://www.youtube.com/watch?v=J5เๆrเsGmzw ฿บความรูຌ ฼ช຋น ฽นะนำ฿หຌผู ຌปกครองฝຄก฿หຌ฼ดใกช຋วย฼หลือ
ตน฼องตามวัย รับประทานอาหารดຌวยตัว฼อง ตืไนนอน฽ลຌว฼กใบทีไนอนดຌวยตัว฼อง ฿ส຋฼สืๅอผຌาดຌวยตัว฼อง฽ละการฝຄก
กิจวัตรประจำวัน ฝຄก฿หຌ฼ดใกมีทักษะทางสังคม การออก฽บบ฽ละมีการจัดประสบการณ์การ฼รียนรูຌรูป฽บบผสมผสาน
สอด฽ทรก฿นวิถีชีวิตของ฼ดใก ฽ละมีการจัดกิจกรรมหลักทีไ฼นຌนบูรณาการพัฒนาการ฽ละวิถีชีวิตประจำวันทีไบຌาน฼ดใก 

2. กรณี ีไสถานการณ การ฽ ร ระ า ของ฼ ืๅอเ ร ส฾ ฾รนา โเแ้ ิCovid-แ้ี   ีไ  าย ง฽ ะ฼  ก
สามารถ฼ข า฼รียน฽   on siteปกติ  ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานทุ຋งสว຋างวัฒนา ส຋ง฼สริม฿หຌ฼ดใกช຋วย฼หลือตน฼อง฿น
การปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน สามารถ฼กใบกระ฼ป๋าสิไงของ ฼ครืไอง฿ชຌของตน฼อง ปู฽ละ฼กใบทีไนอน สามารถรับประทาน
อาหารดຌวยตน฼องเดຌ มีมารยาท฿นการรับประทาน อาหาร สรຌางนิสัยประหยัด฽ละพอ฼พียงรูຌจักช຋วย฼หลือ฽บ຋งปัน 
ทำงานร຋วมกับผูຌอืไนอย຋างมีความสุข ครูจัดประสบการณ์ตาม฽ผน ฝຄก฿หຌ฼ดใกทุกคนมีทักษะทางสังคม ฼ช຋น การ
ทำงานกลุ຋ม ผ຋าน 6 กิจกรรมหลัก ฽ละจัด กิจกรรม฼สริม฼พืไอพัฒนาความพรຌอม ปลูกฝัง฿หຌ฼ดใกรูຌจักประ฼พณี 
วัฒนธรรม ฼ช຋น กิจกรรมหนูนຌอยวิถีพุทธ กิจกรรมวันสำคัญ กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตพืๅนฐาน ฼ป็นตຌน  

 
การประ฼มินผ  ิ C ) 
 ผลการประ฼มินพัฒนาการดຌานตาม฽บบค ูมือการประ฼มินการ฼ฝาระวัง฽ละส຋ง฼สริม พัฒนาการ฼ดใก
ปฐมวัย Developmental Surveillance and Promotion Manual (DSPM) เดຌผลการพัฒนาดังต຋อเปนีๅ 
 1. ผลการ฼จริญ฼ติบ฾ตสมวัย฽ละมีสุขนิสัยทีไ฼หมาะสมจํานวน แเ คน ดวยการชัไงนๅำหนัก วัดความยาว/
ส຋วนสูง ฽ลวนำผลมาลง฿นกราฟ฽สดงการ฼จริญ฼ติบ฾ตตาม฼กณฑอางอิงตาม฼พศ฽ละชวงอายุของกรมอนามัย 
กระทรวง สาธารณสขุ พ.ศ.2548 ทุก 1 ฼ดือน อยางตอ฼นืไอง มีผลดังนีๅ 
 

รายการ ิ ารณา ผ การประ฼มิน 
ํ. ฼ดใกมีนๅำหนักตัว฼หมาะสมกับวัย฽ละ
สูงดีสมส຋วนซึไงมบีันทึก฼ป็นรายบุคคล  

นๅำ น กตาม฼กณฑ อาย  ิweight for age)  
฼  ก  ๅง ม   10  น 

ู ฼ดใกจำนวน  10 คน  มนีๅำหนกัตาม฼กณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
 ิ ฼ป็นร อย ะ 100.00  
มีส຋วนสงูตาม฼กณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
- ฼ดใกจำนวน 0 คน   มนีๅำหนักนຌอยกว຋า฼กณฑ์อายุ  ิ ฼ป็นร อย ะ 0.00 
- ฼ดใกจำนวน 0 คน   มนีๅำหนักตัวมากกว຋า฼กณฑ์อายุ  ิ ฼ป็นร อย ะ 0.00 

๎. ฼ดใกมีสุขนิสัยทีไดี฿นการดู฽ลสขุภาพ
ตน฼องตามวัย 

  ามยา /ส  นส งตาม฼กณฑ อาย  ิHeight for age) 
฼  ก  ๅง ม   10  น 

ู ฼ดใกจำนวน 10 คน   มสี຋วนสงูตาม฼กณฑ์อายุ  ิ ฼ป็นร อย ะ 100.00  
- ฼ดใกจำนวน 0   คน   มสี຋วนสงูนຌอยกว຋า฼กณฑ์อายุ  ิ ฼ป็นร อย ะ 0.00 
- ฼ดใกจำนวน 0   คน   มสี຋วนสงูมากกว຋า฼กณฑ์อายุ  ิ ฼ป็นร อย ะ 0.00 

https://www.youtube.com/watch?v=J506r0sGmzw


 

 

รายการ ิ ารณา ผ การประ฼มิน 
3. ฼ดใกมีสุขภาพช຋องปากดี เม຋มฟีันผ ุ ส ข า   องปาก ี เม มีฟันผ  

฼  ก  ๅง ม   10  น 
ู ฼ดใกจำนวน  5 คน มสีุขภาพช຋องปากดี เม຋มีฟนัผ ุ
  ิ ฼ป็นร อย ะ 50.00 
- ฼ดใกจำนวน 5  คน มสีุขภาพช຋องปากทีไมีฟันผ ุ
 ิ ฼ป็นร อย ะ 50.00 

 
 
 
฼  กมี   นาการสม  ย 

รายการ ิ ารณา ผ การประ฼มิน 
1. ฼ดใกมีพัฒนาการสมวัย฾ดยรวม ๑ 
ดຌาน 

นๅำ น กตาม฼กณฑ อาย  ิweight for age)  
฼  ก  ๅง ม   10  น 

ู ฼ดใกจำนวน  10 คน  มนีๅำหนกัตาม฼กณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
 ิ ฼ป็นร อย ะ 100.00 
มีส຋วนสงูตาม฼กณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
- ฼ดใกจำนวน  0 คน   มนีๅำหนกันຌอยกว຋า฼กณฑ์อายุ  ิ ฼ป็นร อย ะ 0.00 
- ฼ดใกจำนวน 0 คน   มนีๅำหนักตัวมากกว຋า฼กณฑ์อายุ  ิ ฼ป็นร อย ะ 0.00 

 
2. ผ การประ฼มิน   นาการ  5   าน ดຌวยคู຋มือ฼ฝງาระวัง฽ละส຋ง฼สริม฼ดใกปฐมวัย Developmental 
Surveillance and Promotion Manual (DSPM) จะ฽สดงผลพัฒนาการ฼ดใกสมวัยหรือพัฒนาการล຋าชຌา ฿นราย
ดຌาน ดังนีๅ 
฼  กมี   นาการ  านการ฼  ืไอนเ   

รายการ ิ ารณา ผ การประ฼มิน 
1. ฼ดใกมีพัฒนาการดຌานการ฿ชຌกลຌาม฼นืๅอ
มัด฿หญ຋สามารถ฼คลืไอนเหว ฽ละทรงตัว
เดຌตามวัย 

฼  กมี   นาการ  านการ฿  ก  าม฼นืๅอม  ฿ ญ สามารถ฼  ืไอนเ   ฽ ะ
 รงต  เ  ตาม  ย) 

฼  ก  ๅง ม   10  น 
ู ฼ดใกจำนวน  10 คน  มีพฒันาการดຌานการ฿ชຌกลຌาม฼นืๅอมัด฿หญ຋สามารถ
฼คลืไอนเหว ฽ละทรงตัวเดຌตามวยั สมวัย  ิ ฼ป็นร อย ะ 100.00  
มีส຋วนสงูตาม฼กณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
- ฼ดใกจำนวน เ คน   มนีๅำหนักนຌอยกว຋า฼กณฑ์อายุ  ิ ฼ป็นร อย ะ 0.00 
- ฼ดใกจำนวน 0 คน   มนีๅำหนักตัวมากกว຋า฼กณฑ์อายุ  ิ ฼ป็นร อย ะ 0.00 

2. ฼ดใกมีพัฒนาการดຌานการ฿ชຌกลຌาม฼นืๅอ
มัด฼ลใก฽ละการประสานงานระหว຋างตา
กับมือตามวัย 

   นาการ  านการ฿  ก  าม฼นืๅอม  ฼  ก฽ ะ 
การประสานงานระ   างตาก  มือตาม  ย 

฼  ก  ๅง ม   แเ  น 
ู ฼ดใกจำนวน  10 คน  มีพฒันาการดຌานการ฿ชຌกลຌาม฼นืๅอมัด฼ลใก฽ละการ
ประสานงานระหว຋างตากบัมือตามวัย สมวัย  ิ ฼ป็นร อย ะ 100.00  
ู ฼ดใกจำนวน  เ  คน  มพีัฒนาการดຌานการ฿ชຌกลຌาม฼นืๅอมัด฼ลใก฽ละการ
ประสานงานระหว຋างตากบัมือตามวัย สงสัยล຋าชຌา  ิ ฼ป็นร อย ะ 0.00  
 



 

 

 
฼  กมี   นาการ  านอารมณ  ิต฿  

รายการ ิ ารณา ผ การประ฼มิน 
1. ฼ดใก฽สดงออก ร຋า฼ริง ฽จ຋ม฿ส รูຌสึก
มัไนคงปลอดภัย฽สดงความรูຌสึกทีไดีต຋อ
ตน฼อง฽ละผูຌอืไนเดຌสมวัย 

฼  ก฽ส งออก ร า฼ริง ฽  ม฿ส ร  สึกม ไน งป อ   ย฽ส ง  ามร  สึก ีไ ีต อ
ตน฼อง฽ ะผ  อืไนเ  สม  ย 

฼  ก  ๅง ม   แเ  น 
ู ฼ดใกจำนวน  แเ คน  ฽สดงออก ร຋า฼ริง ฽จ຋ม฿ส รูຌสึกมัไนคงปลอดภัย฽สดง
ความรูຌสึกทีไดีต຋อตน฼อง฽ละผูຌอืไนเดຌ สมวัย  ิ ฼ป็นร อย ะ 100.00  
ู ฼ดใกจำนวน 0 คน  ฽สดงออก ร຋า฼ริง ฽จ຋ม฿ส รูຌสึกมัไนคงปลอดภัย฽สดง
ความรูຌสึกทีไดีต຋อตน฼อง฽ละผูຌอืไนเดຌ สงสัยล຋าชຌา  ิ ฼ป็นร อย ะ 0.00 

2. ฼ดใกมีความสน฿จ ฽ละร຋วมกิจกรรม
ต຋างโ อย຋างสมวัยซึไงรวมการ฼ล຋น การ
ทำงาน ศิลปะ ดนตร ีกีฬา 

฼  กมี  ามสน฿  ฽ ะร  มกิ กรรมต างๆ อย างสม  ยซึไงร มการ฼  น  
การ ำงาน ศิ ปะ  นตรี กีฬา 

฼  ก  ๅง ม   แเ  น 
ู ฼ดใกจำนวน แเ คน  มีมีความสน฿จ ฽ละร຋วมกิจกรรมต຋างโ อย຋างสมวัยซึไง
รวมการ฼ล຋น การทำงาน ศิลปะ ดนตร ีกีฬา สมวัย  ิ ฼ป็นร อย ะ 100.00  
ู ฼ดใกจำนวน  0 คน มีความสน฿จ ฽ละร຋วมกิจกรรมต຋างโ อย຋างสมวัยซึไงรวม
การ฼ล຋น การทำงาน ศิลปะ ดนตร ีกีฬา สงสัยล຋าชຌา   ิ ฼ป็นร อย ะ 0.00 

3. ฼ดใกสามารถอดทน รอคอย ควบคุม
ตน฼อง ยับยัๅงชัไง฿จทำตามขຌอตกลง 
คำนึงถึงความรูຌสึกของผูຌอืไน มีกาล฼ทศะ
ปรับตัว฼ขຌากับสถานการณ์฿หม຋เดຌสมวัย 

฼  กสามารถอ  น รอ อย      มตน฼อง  
ย  ย ๅง  ไง฿  ำตามข อตก ง  ำนึงถึง  ามร  สึกของผ  อืไน มีกา ฼ ศะ

ปร  ต  ฼ข าก  สถานการณ ฿ ม เ  สม  ย 
฼  ก  ๅง ม   แเ  น 

ู ฼ดใกจำนวน  แเ คน  สามารถอดทน รอคอย ควบคุมตน฼อง ยับยัๅงชัไง฿จ
ทำตามขຌอตกลง คำนึงถึงความรูຌสึกของผูຌอืไน มีกาล฼ทศะปรบัตัว฼ขຌากับ
สถานการณ์฿หม຋เดຌสมวัย สมวัย  ิ ฼ป็นร อย ะ 100.00 
ู ฼ดใกจำนวน  0 คน  สามารถอดทน รอคอย ควบคุมตน฼อง ยับยัๅงชัไง฿จทำ
ตามขຌอตกลง คำนงึถึงความรูຌสึกของผูຌอืไน มีกาล฼ทศะปรบัตัว฼ขຌากับ
สถานการณ์฿หม຋เดຌสมวัย สงสัยล຋าชຌา   ิ ฼ป็นร อย ะ 0.00 

 
 

฼  กมี   นาการ  านสติปัญญา ฼รียนร  ฽ ะสร างสรร   
รายการ ิ ารณา ผ การประ฼มิน 

1. ฼ดใกบอก฼กีไยวกับตัว฼ดใก บุคคล 
สถานทีไ฽วดลຌอมธรรมชาติ฽ละสิไงต຋างโ 
รอบตัว฼ดใกเดຌสมวัย 

฼  ก อก฼กีไย ก  ต  ฼  ก       สถาน ีไ฽    อมธรรม าติ 
฽ ะสิไงต างๆ รอ ต  ฼  กเ  สม  ย 

฼  ก  ๅง ม   แเ  น 
ู ฼ดใกจำนวน  แเ คน  ฼ดใกบอก฼กีไยวกับตัว฼ดใก บุคคล สถานทีไ฽วดลຌอม
ธรรมชาติ฽ละสิไงต຋างโ รอบตัว฼ดใกเดຌสมวัย   ิ ฼ป็นร อย ะ 100.00  

2. ฼ดใกมีพืๅนฐานดຌานคณิตศาสตร์ 
สามารถสัง฼กต จำ฽นก฽ละ฼ปรียบ฼ทียบ 
จำนวน มิติสัมพนัธ์ ิพืๅนทีไ/ระยะี ฼วลาเดຌ
สมวัย 

฼  กมี ืๅนฐาน  าน ณิตศาสตร  สามารถส ง฼กต  ำ฽นก฽ ะ฼ปรีย ฼ ีย  
 ำน น มิติส ม  นธ  ิ ืๅน ีไ/ระยะี ฼  าเ  สม  ย 

฼  ก  ๅง ม   แเ  น 
ู ฼ดใกจำนวน  แเ คน  มีพืๅนฐานดຌานคณิตศาสตร ์สามารถสัง฼กต จำ฽นก
฽ละ฼ปรียบ฼ทียบ จำนวน มิติสัมพันธ์ ิพืๅนทีไ/ระยะี ฼วลาเดຌสมวยั 
 ิ ฼ป็นร อย ะ 100.00  



 

 

รายการ ิ ารณา ผ การประ฼มิน 
3. ฼ดใกสามารถอดทน รอคอย ควบคุม
ตน฼อง ยับยัๅงชัไง฿จทำตามขຌอตกลง 
คำนึงถึงความรูຌสึกของผูຌอืไน มีกาล฼ทศะ
ปรับตัว฼ขຌากับสถานการณ์฿หม຋เดຌสมวัย 

฼  กสามารถอ  น รอ อย      มตน฼อง  
ย  ย ๅง  ไง฿  ำตามข อตก ง  ำนึงถึง  ามร  สึกของผ  อืไน มีกา ฼ ศะ

ปร  ต  ฼ข าก  สถานการณ ฿ ม เ  สม  ย 
฼  ก  ๅง ม   แเ  น 

ู ฼ดใกจำนวน  แเ คน  สามารถอดทน รอคอย ควบคุมตน฼อง ยับยัๅงชัไง฿จ
ทำตามขຌอตกลง คำนึงถึงความรูຌสึกของผูຌอืไน มีกาล฼ทศะปรบัตัว฼ขຌากับ
สถานการณ์฿หม຋เดຌสมวัย   ิ ฼ปน็ร อย ะ 100.00 

4. ฼ดใกมีจินตนาการ ฽ละความคิด
สรຌางสรรค์ทีไ฽สดงออกเดຌสมวัย 

฼  กมี ินตนาการ ฽ ะ  าม ิ สร างสรร   ีไ฽ส งออกเ  สม  ย 
฼  ก  ๅง ม   แเ  น 

ู ฼ดใกจำนวน  แเ คน มีจนิตนาการ ฽ละความคิดสรຌางสรรค์ทีไ฽สดงออกเดຌ
สมวัย  ิ ฼ป็นร อย ะ 100.00 

5. ฼ดใกมีความพยายาม มุ຋งมัไนตัๅง฿จ ทำ
กิจกรรม฿หຌสำ฼รใจสมวัย 
 
 

฼  กมี  าม ยายาม ม  งม ไนต ๅง฿   ำกิ กรรม฿  สำ฼ร  สม  ย 
฼  ก  ๅง ม   แเ  น 

ู ฼ดใกจำนวน  แเ มีความพยายาม มุ຋งมัไนตัๅง฿จ ทำกิจกรรม฿หຌสำ฼รใจสมวัย 
 ิ ฼ป็นร อย ะ 100.00 

 
฼  กมี   นาการ  าน าษา฽ ะการสืไอสาร 

รายการ ิ ารณา ผ การประ฼มิน 
1. ฼ดใกสามารถฟัง พูด จับ฿จความ ฼ล຋า 
สนทนา฽ละสืไอสารเดຌสมวัย 

฼  กสามารถฟัง        ฿   าม ฼  า สน นา฽ ะสืไอสารเ  สม  ย 
฼  ก  ๅง ม   แเ  น 

ู ฼ดใกจำนวน  แเ คน  สามารถฟัง พูด จับ฿จความ ฼ล຋า สนทนา฽ละสืไอสาร
เดຌสมวัย  ิ ฼ป็นร อย ะ 100.00  

2. ฼ดใกมีทักษะ฿นการดูรูปภาพ 
สัญลักษณ์ การ฿ชຌหนังสือรูຌจักตัวอักษร 
การคิด฼ขียนคำ ฽ละการอ຋าน฼บืๅองตຌนเดຌ
สมวัย฽ละตามลำดับพฒันาการ 

฼  กมี  กษะ฿นการ  ร ป า  ส ญ  กษณ  การ฿   น งสือร    กต  อ กษร การ
 ิ ฼ขียน ำ ฽ ะการอ าน฼ ืๅองต นเ  สม  ย฽ ะตาม ำ      นาการ 

฼  ก  ๅง ม   แเ  น 
ู ฼ดใกจำนวน  แเ คน  มี฼ดใกมีทักษะ฿นการดูรูปภาพ สัญลักษณ์ การ฿ชຌ
หนังสือรูຌจักตัวอักษร การคิด฼ขียนคำ ฽ละการอ຋าน฼บืๅองตຌนเดຌสมวัย฽ละ
ตามลำดับพฒันาการ สมวัย  ิ ฼ป็นร อย ะ 100.00  

3. ฼ดใกมีทักษะการวาด การขีด฼ขียน
ตามลำดับขัๅนตอนพัฒนาการสมวัย 
นำเปสู຋การขีด฼ขียนคำทีไคุຌน฼คย ฽ละ
สน฿จ 

฼  กมี  กษะการ า  การขี ฼ขียนตาม ำ   ข ๅนตอน   นาการสม  ย 
นำเปส  การขี ฼ขียน ำ ีไ   น฼ ย ฽ ะสน฿  

฼  ก  ๅง ม   แเ  น 
ู ฼ดใกจำนวน  แเ คน มทีักษะการวาด การขีด฼ขียนตามลำดบัขัๅนตอน
พัฒนาการสมวัย นำเปสู຋การขีด฼ขียนคำทีไคุຌน฼คย ฽ละสน฿จ สมวัย  
 ิ ฼ป็นร อย ะ 100.00 

4. ฼ดใกมีทักษะ฿นการสืไอสารอย຋าง
฼หมาะสมตามวัย ฾ดย฿ชຌภาษาเทย฼ป็น
หลัก ฽ละมีความคุຌน฼คยกับภาษาอืไนดຌวย 

฼  กมี  กษะ฿นการสืไอสารอย าง฼ มาะสมตาม  ย ฾ ย฿   าษาเ ย฼ป็น   ก 
฽ ะมี  าม   น฼ ยก   าษาอืไน   ย 

฼  ก  ๅง ม   แเ  น 
ู ฼ดใกจำนวน  แเ คน มี฼ดใกมีทกัษะ฿นการสืไอสารอย຋าง฼หมาะสมตามวัย 
฾ดย฿ชຌภาษาเทย฼ป็นหลัก ฽ละมคีวามคุຌน฼คยกับภาษาอืไนดຌวย สมวัย 
 ิ ฼ป็นร อย ะ 100.00 



 

 

 
 

฼  กมี   นาการ างส ง ม   ณธรรม มี ิน ย฽ ะ  าม฼ป็น  ฼มือง 
รายการ ิ ารณา ผ การประ฼มิน 

1. ฼ดใกมีปฏิสัมพันธ์กับผูຌอืไนเดຌอย຋าง
สมวัย ฽ละ฽สดงออกถึงการยอมรับความ
฽ตกต຋างระหว຋างบุคคล 

฼  กมีปฏิส ม  นธ ก  ผ  อืไนเ  อย างสม  ย ฽ ะ฽ส งออกถึงการยอมร  
  าม฽ตกต างระ   าง      

฼  ก  ๅง ม   แเ  น 
ู ฼ดใกจำนวน  แเ คน  ฼ดใกมีปฏิสัมพันธ์กับผูຌอืไนเดຌอย຋างสมวัย ฽ละ
฽สดงออกถึงการยอมรับความ฽ตกต຋างระหว຋างบุคคล สมวยั  ิ ฼ป็นร อย ะ 
100.00  

2. ฼ดใกมีความ฼มตตา กรุณา มีวินัย 
ซืไอสัตย์ รับผิดชอบต຋อตน฼อง฽ละ
ส຋วนรวม ฽ละมีค຋านิยมทีไพึงประสงค์
สมวัย 

฼  กมี  าม฼มตตา กร ณา มี ิน ย ซืไอส ตย  ร  ผิ  อ  
ต อตน฼อง฽ ะส  นร ม ฽ ะมี  านิยม ีไ ึงประสง  สม  ย 

฼  ก  ๅง ม   10  น 
ู ฼ดใกจำนวน  แเ คน มีความ฼มตตา กรุณา มีวินยั ซืไอสัตย์ รับผิดชอบ 
ต຋อตน฼อง฽ละส຋วนรวม ฽ละมีค຋านิยมทีไพงึประสงค์สมวัยสมวัย  
 ิ ฼ป็นร อย ะ 100.00  

3. ฼ดใกสามารถ฼ล຋น ฽ละทำงานร຋วมกับ
ผูຌอืไน฼ป็นกลุ຋ม ฼ป็นเดຌทัๅงผูຌนำ ฽ละผูຌตาม 
฽กຌเขขຌอขัด฽ยຌงอย຋างสรຌางสรรค์ 
 

฼  กสามารถ฼  น ฽ ะ ำงานร  มก  ผ  อืไน฼ป็นก   ม ฼ป็นเ    ๅงผ  นำ  
฽ ะผ  ตาม ฽ก เขข อข  ฽ย งอย างสร างสรร   

฼  ก  ๅง ม   แเ  น 
ู ฼ดใกจำนวน  แเ คน มี฼ดใกสามารถ฼ล຋น ฽ละทำงานร຋วมกับผูຌอืไน฼ป็นกลุ຋ม 
฼ป็นเดຌทัๅงผูຌนำ ฽ละผูຌตาม ฽กຌเขขຌอขัด฽ยຌงอย຋างสรຌางสรรค์สมวัย  
 ิ ฼ป็นร อย ะ 100.00 

4. ฼ดใกภาคภูมิ฿จทีไ฼ป็นสมาชิกทีไดี฿น
ครอบครัว ชุมชนสถานพัฒนา฼ดใกปฐมวัย 
฽ละตระหนักถึงความ฼ป็นพล฼มืองดีของ
ประ฼ทศเทย ฽ละภูมิภาคอา฼ซียน 
 

฼  ก า   มิ฿  ีไ฼ป็นสมา ิก ีไ ฿ีน รอ  ร     ม นสถาน   นา฼  ก
ปฐม  ย ฽ ะตระ น กถึง  าม฼ป็น  ฼มือง ีของประ฼ ศเ ย  

฽ ะ  มิ า อา฼ซียน 
฼  ก  ๅง ม   แเ  น 

ู ฼ดใกจำนวน  แเ คน มี฼ดใกภาคภูมิ฿จทีไ฼ป็นสมาชิกทีไดี฿นครอบครัว ชุมชน
สถานพฒันา฼ดใกปฐมวัย ฽ละตระหนักถึงความ฼ป็นพล฼มืองดีของประ฼ทศ
เทย ฽ละภูมิภาคอา฼ซียน สมวยั   ิ ฼ป็นร อย ะ 100.00 

 
 ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานทุ຋งสว຋างวัฒนา มีผลการประ฼มินตน฼องจากการประ฼มินตามมาตรฐานสถาน
พัฒนา฼ดใกปฐมวัย฽ห຋งชาติ ตามตัวบ຋งชีๅ฽ละตัวบ຋งชีๅย຋อย มีผลการประ฼มินงานดังนีๅ 
 

ต    ง ีๅมาตรฐาน ผ การประ฼มิน 
ต    ง ีๅ ีไ ๏.ํ ข ฼  กมีการ฼ ริญ฼ติ ฾ตสม  ย฽ ะมีส ขนิส ย ีไ฼ มาะสม ์ ํ ๎ ๏ ร ม 

๏.ํ.ํ ข ฼ดใกมีนๅำหนักตัว฼หมาะสมกับวัย฽ละสูงดีสมส຋วนซึไงมีบันทึก฼ป็นรายบุคคล    ✔ 

7 ๏.ํ.๎ ข ฼ดใกมีสุขนิสัยทีไดี฿นการดู฽ลสุขภาพตน฼องตามวัย    ✔ 

๏.ํ.๏ ข ฼ดใกมีสุขภาพช຋องปากดี เม຋มีฟันผุ  ✔   

ต    ง ีๅ ีไ ๏.๎ ข ฼  กมี   นาการสม  ย ์ ํ ๎ ๏ ร ม 
๏.๎.ํ ข ฼ดใกมีพัฒนาการสมวัย฾ดยรวม ๑ ดຌาน    ✔ 2 

ต    ง ีๅ ีไ ๏.๏ ข ฼  กมี   นาการ  านการ฼  ืไอนเ   ์ ํ ๎ ๏ ร ม 



 

 

ต    ง ีๅมาตรฐาน ผ การประ฼มิน 
๏.๏.ํ ข ฼ดใกมีพัฒนาการดຌานการ฿ชຌกลຌาม฼นืๅอมัด฿หญ຋สามารถ฼คลืไอนเหว ฽ละทรงตัว
เดຌตามวัย 

   
✔ 

๒ ๏.๏.๎ ข ฼ดใกมีพัฒนาการดຌานการ฿ชຌกลຌาม฼นืๅอมัด฼ลใก฽ละการประสานงานระหว຋างตา
กับมือตามวัย 

   
✔ 

ต    ง ีๅ ีไ ๏.๐ ข ฼  กมี   นาการ  านอารมณ  ิต฿  ์ ํ ๎ ๏ ร ม 
๏.๐.ํ ข ฼ดใก฽สดงออก ร຋า฼ริง ฽จ຋ม฿ส รูຌสึกมัไนคงปลอดภัย฽สดงความรูຌสึกทีไดีต຋อตน฼อง
฽ละผูຌอืไนเดຌสมวัย 

   
✔ 

๕ 
๏.๐.๎ ข ฼ดใกมีความสน฿จ ฽ละร຋วมกิจกรรมต຋างโ อย຋างสมวัยซึไงรวมการ฼ล຋น การ
ทำงาน ศิลปะ ดนตรี กีฬา    

✔ 

๏.๐.๏ ข ฼ดใกสามารถอดทน รอคอย ควบคุมตน฼อง ยับยัๅงชัไง฿จทำตามขຌอตกลง 
คำนึงถึงความรูຌสึกของผูຌอืไน มีกาล฼ทศะปรับตัว฼ขຌากับสถานการณ์฿หม຋เดຌสมวัย 

 

   

✔ 

ต    ง ีๅ ีไ ๏.๑ ข ฼  กมี   นาการ  านสติปัญญา ฼รียนร  ฽ ะสร างสรร   ์ ํ ๎ ๏ ร ม 
๏.๑.ํ ข ฼ดใกบอก฼กีไยวกับตัว฼ดใก บุคคล สถานทีไ฽วดลຌอมธรรมชาติ฽ละสิไงต຋างโ 
รอบตัว฼ดใกเดຌสมวัย 

   
✔ 

 ๏.๑.๎ ข ฼ดใกมีพืๅนฐานดຌานคณิตศาสตร์ สามารถสัง฼กต จำ฽นก฽ละ฼ปรียบ฼ทียบ 
จำนวน มิติสัมพันธ์ ิพืๅนทีไ/ระยะี ฼วลาเดຌสมวัย 

   
 

✔ 

๏.๑.๏ ข ฼ดใกสามารถคิดอย຋างมี฼หตุผล ฽กຌปัญหาเดຌสมวัย    ✔ 

ํ5 ๏.๑.๐ ข ฼ดใกมีจินตนาการ ฽ละความคิดสรຌางสรรค์ทีไ฽สดงออกเดຌสมวัย    ✔ 

๏.๑.๑ ข ฼ดใกมีความพยายาม มุ຋งมัไนตัๅง฿จ ทำกิจกรรม฿หຌสำ฼รใจสมวัย    ✔ 

ต    ง ีๅ ีไ ๏.๒ ข ฼  กมี   นาการ  าน าษา฽ ะการสืไอสาร ์ ํ ๎ ๏ ร ม 
๏.๒.ํ ข ฼ดใกสามารถฟัง พูด จับ฿จความ ฼ล຋า สนทนา฽ละสืไอสารเดຌสมวัย    ✔ 

ํ๎ 

๏.๒.๎ ข ฼ดใกมีทักษะ฿นการดูรูปภาพ สัญลักษณ์ การ฿ชຌหนังสือรูຌจักตัวอักษร การคิด
฼ขียนคำ ฽ละการอ຋าน฼บืๅองตຌนเดຌสมวัย฽ละตามลำดับพัฒนาการ 

   
✔ 

๏.๒.๏ ข ฼ดใกมีทักษะการวาด การขีด฼ขียนตามลำดับขัๅนตอนพัฒนาการสมวัย นำเปสู຋
การขีด฼ขียนคำทีไคุຌน฼คย ฽ละสน฿จ 

   
✔ 

๏.๒.๐ ข ฼ดใกมีทักษะ฿นการสืไอสารอย຋าง฼หมาะสมตามวัย ฾ดย฿ชຌภาษาเทย฼ป็นหลัก 
฽ละมีความคุຌน฼คยกับภาษาอืไนดຌวย 

   
✔ 

ต    ง ีๅ ีไ ๏.7 ข ฼  กมี   นาการ างส ง ม   ณธรรม มี ิน ย฽ ะ  าม฼ป็น  ฼มือง ์ ํ ๎ ๏ ร ม 
๏.๓.ํ ข ฼ดใกมีปฏิสัมพันธ์กับผูຌอืไนเดຌอย຋างสมวัย ฽ละ฽สดงออกถึงการยอมรับความ
฽ตกต຋างระหว຋างบุคคล 

   
✔ 

ํ๎ 

๏.๓.๎ ข ฼ดใกมีความ฼มตตา กรุณา มีวินัย ซืไอสัตย์ รับผิดชอบ 

ต຋อตน฼อง฽ละส຋วนรวม ฽ละมีค຋านิยมทีไพึงประสงค์สมวัย 
   

✔ 

๏.๓.๏ ข ฼ดใกสามารถ฼ล຋น ฽ละทำงานร຋วมกับผูຌอืไน฼ป็นกลุ຋ม ฼ป็นเดຌทัๅงผูຌนำ ฽ละผูຌตาม 
฽กຌเขขຌอขัด฽ยຌงอย຋างสรຌางสรรค์    

✔ 

๏.๓.๐ ข ฼ดใกภาคภูมิ฿จทีไ฼ป็นสมาชิกทีไดี฿นครอบครัว ชุมชนสถานพัฒนา฼ดใกปฐมวัย 
฽ละตระหนักถึงความ฼ป็นพล฼มืองดีของประ฼ทศเทย ฽ละภูมิภาคอา฼ซียน 

   
✔ 



 

 

ต    ง ีๅมาตรฐาน ผ การประ฼มิน 
มาตรฐาน  าน ีไ ๏ ข มี ะ฽นนร ม ...........๒ไ.......... ะ฽นน 

                มาตรฐานดຌานทีไ ๏ ข มีคะ฽นนรวม  
                คิด฼ป็นรຌอยละ = คะ฽นนรวม x ํ์์ 

                ๒๒ 
..............้6.77............ 

มาตรฐาน  าน ีไ ใ ข มี ำน นต    ง ีๅ  ีไต องปร  ปร ง .................0............ข อ 

 
การนำผ การประ฼มินเปปร  ปร ง ิ A ) 
 นำผ การประ฼มิน  าม ึง อ฿ ของผ  ปก รองมาปร  ปร ง  งต อเปนีๅ 
 1. จัดกิจกรรมส຋ง฼สริม฿หຌ฼ดใกรูຌจักบริ฾ภคอาหารทีไมีประ฾ยชน์ต຋อร຋างกาย ฾ดย฼นຌนการมีส຋วนร຋วมของ
ผูຌปกครอง฿นการส຋ง฼สริม฾ภชนการ฼ดใก 
 2. จัดประสบการณ์การ฼รียนรูຌ฾ดย฼นຌน฼ดใก฼ป็นสำคัญ ฼ช຋นการจัดประสบการณ์฼รียนรูຌ฽บบ฾ครงการ  
ิ Project Approach )฼ช຋น กิจกรรมส຋ง฼สริมทักษะทางวิทยาศาสตร์ ทักษะทางคณิตศาสตร์ กิจกรรม Cooking 
Study ฼พืไอ฿หຌ฼ดใกเดຌลงมือทำ 
  
ข อม      กฐาน ฼อกสาร฼ ิงประ  กษ  ีไสน  สน นผ การประ฼มินตน฼อง 
 1. ผลการประ฼มินพัฒนาการตามคู຋มือการ฼ฝງาระวัง฽ละส຋ง฼สริมพัฒนาการ฼ดใกปฐมวัยDevelopmental 
Surveillance and Promotion Manual (DSPM) 5 ดຌาน 
 2. ขຌอมูล฼ดใกรายบุคคล 
 2. กราฟบันทึกผลการ฼จริญ฼ติบ฾ตของ฼ดใก 
 3. ฽บบบันทึกพฤติกรรม฼ดใกรายบุคคล 
 4. สรุปผลการจัดทำ฾ครงการพัฒนาผูຌ฼รียน 
 
   ฼  น /     ีไ  ร   นา ิ ตามต    ง ีๅ ี 
 

ต    ง ีๅ    ฼  น     ีไ  ร   นา 
ต    ง ีๅ ีไ ๏.ํ ข ฼  กมีการ
฼ ริญ฼ติ ฾ตสม  ย฽ ะมีส ขนิส ย ีไ
฼ มาะสม 

฼ดใกเดຌรับอาหารทีไหลากหลายครบ 
5 หมู຋ มีการระวังทัๅงการขาด
สารอาหาร฽ละ฾รคอຌวน จัดนม฿หຌ
฼ดใกดืไมนมรสจืดหรือนมพร຋องเขมัน 
วันละทุกวัน 

ควร฿หຌคำ฽นะนำผูຌปกครอง฿นการะ
พา฼ดใก฼ขຌาพบทันต฽พทย์ ฼พืไอตรวจ
สุขภาพช຋องปาก฽ละฟันผุทุก ๆ 
฼ดือน 

ต    ง ีๅ ีไ ๏.๎ ข ฼  กมี   นาการ
สม  ย 

1. มีการส຋ง฼สริมพัฒนาการ฼ดใก 5 
ดຌาน฾ดย฿ชຌ฽นวทางการส຋ง฼สริม฽ละ
฼ฝງาระวังตามคูมือการ฼ฝาระวัง
ส຋ง฼สริม฼ดใกปฐมวัย ิDSPM) 
2. มีการจัด฼กใบขຌอมูล฼ป็น
รายบุคคล 

1. ควร฿ชຌ฼ครืไองมือ฿นการประ฼มิน
พัฒนาการ 5 ดຌานของกรมอนามัย
฿นการประ฼มินพัฒนาการ฼ดใก 
 



 

 

ต    ง ีๅ    ฼  น     ีไ  ร   นา 
ต    ง ีๅ ีไ ๏.๏ ข ฼  กมี   นาการ
  านการ฼  ืไอนเ   

มีการพัฒนา฼ดใกปฐมวัย฿หຌมี
พัฒนาการทางดຌานร຋างกาย฽ละการ
฼คลืไอนเหว  ดຌวยการจัดกิจกรรม
฼คลืไอนเหว฽ละจังหวะ กิจกรรม
กลาง฽จຌง ทัๅง฿นรูป฽บบ฼กม฽ละ
การ฼ล຋น฼ครืไอง฼ล຋นสนาม  

ควรส຋ง฼สริม฿หຌ฼ดใกเดຌทำกจิกรรมทีไ
มีการ฼คลืไอนเหวร຋างกายทีไซับซຌอน
ขึๅน ฼ช຋น ดนตรี กีฬา฼พืไอ฼สริมสรຌาง
ความ฽ขใง฽รงของกลຌาม฼นืๅอ฽ละ
การทำงานของระบบประสาททีไมี
การทำงานประสานกันเดຌมากขึๅน 

ต    ง ีๅ ีไ ๏.๐ ข ฼  กมี   นาการ  าน
อารมณ  ิต฿  

ครู฼ป็น฽บบอย຋างทีไดี฿หຌกับ฼ดใก จัด
กิจกรรมส຋ง฼สริมพัฒนาการดຌาน
อารมณ์จิต฿จอย຋างหลากหลาย฼ช຋น 
กิจกรรมศิลปะ/สรຌางสรรค์ จาก
฼ศษวัสดุธรรมชาติ ศิลปะผสม  

฿นการปฏิบัติกิจกรรมประจำวัน
ควร฼ปຂด฾อกาส฿หຌ฼ดใกเดຌ฽สดง
ความสามารถ฽ละนำ฼สนอผลงาน
ของตน฼อง฿นกิจกรรม การนำ฼สนอ
ความคิด฼หใน฿นลักษณะรายบุคคล 
รายกลุ຋มขณะทีไกิจกรรมต຋างโ การ
จัดกิจกรรมพิ฼ศษ หรือ฾ครงการทีไ
ส຋ง฼สริมสุนทรียภาพ฿หຌ฽ก຋฼ดใก฿น
ดຌานต຋างโ 

ต    ง ีๅ ีไ ๏.๑ ข ฼  กมี   นาการ
  านสติปัญญา ฼รียนร  ฽ ะสร างสรร   

ควรสนับสนุน฿หຌ฼ดใก฼รียนหรือทำ
กิจกรรมทีไ฼หมาะสมตาม
ความสามารถ ฽ละความสน฿จ 
฽ละลักษณะการ฼รียนรูຌของ฼ดใก 
หาก฼ดใกมีความสน฿จ หรือมี
ความสามารถดຌาน฿ด฼ป็นพิ฼ศษ 
ครูสามารถ฼พิไมกิจกรรมหรือการ
฼รียนดຌานนัๅนนอก฼หนือจาก
หลักสูตรเดຌ 

จัดกิจกรรมทีไ฼นຌนทักษะการคิด฼ชิง
฼หตุผล ฾ดยสอด฽ทรกกิจกรรมดຌาน
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  
มา฿ชຌ฿หຌมากขึๅน 

ต    ง ีๅ ีไ ๏.๒ ข ฼  กมี   นาการ  าน
 าษา฽ ะการสืไอสาร 

มีกิจกรรมส຋ง฼สริมการรักการอ຋าน
฼ป็นประจำทุกสัปดาห์฼พืไอ฿หຌ฼ดใกฝຄก
อ຋าน ฼ล຋า฼รืไองสรຌางจินตนาการเป
พรຌอมกับความคิดสรຌางสรรค์฽ละ
การ฿ชຌภาษา 

จัดกิจกรรมการ฼ล຋นบทบาทสมมุติ
฼พืไอส຋ง฼สริมพัฒนาการดຌานสังคม 
ภาษา กระตุຌนกระบวนการคิด
จินตนาการ 

ต    ง ีๅ ีไ ๏.7 ข ฼  กมี   นาการ าง
ส ง ม   ณธรรม มี ิน ย฽ ะ  าม฼ป็น
  ฼มือง 

มีน฾ยบาย฿นการส຋ง฼สริมคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์฿หຌ฽ก຋฼ดใกผ຋านการปฏิบัติ
กิจกรรม฿นกิจกรรมประจำวัน จัด
กิจกรรมทีไส຋ง฼สริม฿หຌผูຌ฼รียนปรับตัว 
฽ละทำกิจกรรมร຋วมกับผูຌอืไนผ຋าน
กิจกรรมการ฼ล຋นต຋างโ ตาม
กิจกรรมหลักของศูนย์ฯ  

ฝຄก฿หຌ฼ดใกรับผิดชอบตัว฼อง฿หຌมาก
ทีไสุด มีงานทีไรับผิดชอบงาน฿น
หຌอง฼รียน ฼ช຋นทำความ 
สะอาดหຌอง ฼กใบของ฼ขຌาทีไ รดนๅำ
ตຌนเมຌหรือดู฽ลพืๅนทีไทีไรับผิดชอบ฿น
ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก 



 

 

 
 

 
ส  น ีไ 3  

สร ปผ  ฽น  างการ   นา ฽ ะ  ามต องการ  าม   ย฼  ือ 
 

 ผลการประ฼มินตน฼องของสถานศึกษาถือ฼ป็นขຌอมูลสานสน฼ทศสำคัญทีไสถานศึกษาจะตຌองนำเปวิ฼คราะห์ 
สัง฼คราะห์฼พืไอสรุปเปสู຋การ฼ชืไอม฾ยง฿นการวง฽ผนคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาดังนัๅน จากผลการดำ฼นินงาน
สถานศึกษา สามารถผลการประ฼มิน฿นภาพรวมของจุด฼ด຋น จุดควรพัฒนาของ฽ต຋ละพัฒนาพรຌอมทัๅง฽นวทางการ
พัฒนา฿นอนาคต฼พืไอ฿หຌเดຌมาตรฐานทีไสูงขึๅน฽ละความตຌองการความช຋วย฼หลือดังนีๅ 

ระ   การศึกษาปฐม  ย 
สร ปผ  
 

   ฼  น      ร   นา 

⬥มาตรฐาน  าน ีไ แ การ ริ าร   การสถาน   นา
฼  กปฐม  ย 
       1. มีการบริหาร฽ละการจัดการอย຋าง฼ป็นระบบ 
จัดประชุม ฽บบมีส຋วนร຋วม ฼พืไอ฿หຌทุกฝຆาย มีส຋วนร຋วม฿น
การจัดทำ฽ผนพัฒนาการศึกษา ฽ผนปฏิบัติการประจำป຃ 
฽ละ฽ผนงบประมาณ฾ดยจ ัดทำ  SWOT กำหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ฼ปງาหมาย ทีไชัด฼จน฿หຌสอดคลຌองกับ
฼อกลักษณ ์อัตลักษณ์ของศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก 
       2) มีการดำ฼นินการนิ฼ทศ กำกับ ติดตามประ฼มิน 
ผล การดำ฼นินงาน ฽ละจัดทำรายงานผลการจัดการ 
ศึกษา ฽ละ฿ชຌกระบวนการวิจัย฿นการ 
รวบรวมขຌอมูล ฼พืไอ฿ชຌ฼ป็นฐาน฿นการวาง฽ผนพัฒนา 
คุณภาพ 

⬥มาตรฐาน  าน ีไ แ การ ริ าร   การสถาน
   นา฼  กปฐม  ย 
     1. ควรมีการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรสถาน 
ศึกษา ฿หຌมีความสอดคลຌอง฽ละรองรับการจัดการ
฼รียนการสอน฿นสถานการณ์การ฽พร຋ระบาดของ฾รค
เวรัส฾ควิด - 19 
     2.ควรสนับสนุน฿หຌบุคลากร฼ขຌารับการพัฒนา
ตน฼อง฿หຌมีความชำนาญ฿นการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีทาง
การศึกษา พัฒนาสืไอนวัตกรรม฼พืไอรองรับการจัดการ
฼รียนการสอนรูป฽บบต຋างโทีไ฼หมาะสม฿นช຋วงทีไมีการ
฽พร຋ระบาดของ฾รคเวรัส฾ค฾รนา ู 2019 
 

⬥มาตรฐาน  าน ีไ โ   าน ร /ผ    ฽ ฼  ก ฽ ะ฿  การ
  ฽     ประส การณ การ฼รียนร  ฽ ะการ฼  น฼ ืไอ
   นา฼  กปฐม  ย 
       1. ครูมีความตัๅง฿จมุ຋งมัไน฿นการพัฒนาการสอน
฾ดยจัดกิจกรรม฿หຌ฼ดใกเดຌ฼รียนรูຌ฾ดยการคิดเดຌปฏิบัติจริง  
มีการ฿หຌวิธีการ฽ละ฽หล຋ง฼รียนรูຌทีไหลากหลาย 
       2. นัก฼รียนมีส຋วนร຋วม฿นการจัดบรรยากาศ 
สภาพ฽วดลຌอมทีไ฼อืๅอต຋อการ฼รียนรูຌ 
      3. ครมีูจัดทำวิจัย฿นชัๅน฼รียน฼พืไอ฽กຌปัญหา ฽ละ 

⬥มาตรฐาน  าน ีไ โ   าน ร /ผ    ฽ ฼  ก ฽ ะ฿  
การ  ฽     ประส การณ การ฼รียนร  ฽ ะการ฼  น
฼ ืไอ   นา฼  กปฐม  ย 
     แ. ครูควรมีการนำ฼ทค฾น฾ลยี฽ละนวัตกรรม฿หม຋ 
โ มาช຋วย฿นการจัดการ฼รียนการสอน฿นชัๅน฼รียน฽ละ
รองรับการจัดการ฼รียนการสอน฿นสถานการณ์การ
฽พร຋ระบาดของ฾รคเวรัส฾ควิด - 19 

ส่วนที่  4 



 

 

   ฼  น      ร   นา 

พัฒนาการ฼รียนรูຌของผูຌ฼รียน      โ. ส຋ง฼สริม฿หຌครูพัฒนาตน฼องอย຋างต຋อ฼นืไอง฿น
การ฿ชຌ ฼ทค฾น฾ลยี ฽ละสรຌางนวัตกรรม฼พืไอการ฼รียน
การสอนทีไมีความหลากหลายรูป฽บบ 
     ใ. ควรนำภูมิปัญญาทຌองถิไน฿หຌ฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฿น 
การจัดกิจกรรม฿หຌนัก฼รียนเดຌ฼รียนรูຌ฿หຌมากขึๅน 
 

⬥มาตรฐาน  าน ีไ 3   ณ า ของ฼  กปฐม  ย 
     1. มีกิจกรรมส຋ง฼สริมพัฒนาการ฿หຌ฼ดใกมีการ฼จริญ 
฼ติบ฾ตตามวัยทีไหลากหลาย ผูຌปกครองมีส຋วนร຋วม฿นการ
ส຋ง฼สริมพัฒนาการ฼ดใก 
     2.  มีการส຋ง฼สริมพัฒนาการ฼ดใก 5 ดຌาน฾ดย฿ชຌ฽นว
ทางการส຋ง฼สริม฽ละ฼ฝງาระวังนตามคูมือการ฼ฝาระวัง
ส຋ง฼สริม฼ดใกปฐมวัย ิDSPM) 
     3.  มีการจัด฼กใบขຌอมูล฼ป็นรายบุคคล 
     ๐. มีการประสานงานขอความร຋วมมือกับผูຌปกครอง
฿หຌ฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฿นการประ฼มินพัฒนาการ฼ดใก ฽ละ
ทำความ฼ขຌา฿จกับผูຌปกครอง฿นการจัดส຋งขຌอมูลข຋าวสาร
ผ຋าน฽อพพลิ฼คชัไน ผ຋านเลน์฿นกลุ຋มชัๅน฼รียน ฽ละบางครัๅง
ผูຌปกครองอัดคลิปการนำ฼สนอผลงาน หรือการปฏิบัติ
กิจกรรมการ฼รียนรูຌ พัฒนาการของผูຌ฼รียน ฽ละ ผลงาน
นัก฼รียน หลักฐานการประ฼มินตามความจำ฼ป็น 

⬥มาตรฐาน  าน ีไ 3   ณ า ของ฼  กปฐม  ย 
     1. จัดกิจกรรมส຋ง฼สริม฿หຌ฼ดใกรูຌจักบริ฾ภคอาหารทีไ
มีประ฾ยชน์ต຋อร຋างกาย ฾ดย฼นຌนการมีส຋วนร຋วมของ
ผูຌปกครอง฿นการส຋ง฼สริม฾ภชนการ฼ดใก 
     2. จัดประสบการณ์การ฼รียนรูຌ฾ดย฼นຌน฼ดใก฼ป็น
สำคัญ ฼ช຋นการจัดประสบการณ์฼รียนรูຌ฽บบ฾ครงการ  
ิ Project Approach ) ฼ช຋น กิจกรรมส຋ง฼สริมทักษะ
ทางวิทยาศาสตร์ ทักษะทางคณิตศาสตร์ กิจกรรม 
Cooking Study ฼พืไอ฿หຌ฼ดใกเดຌลงมือทำ ปฏิบัติจริง 

 

฽ผนการ   นา  ณ า ฼ ืไอยกระ     ณ า มาตรฐาน฿  ส งขึๅน 
 ก ย  ธ  ีไ แ.๎ :  ส ง฼สริม฽ ะ   นาผ  ฼รียน฿  มี  ณธรรม  ริยธรรม ฽ ะ  ณ  กษณะอ น ึงประสง   
 1. จัดทำ฾ครงการส຋ง฼สริม฿หຌ฼ดใก฼รียนรูຌจากประสบการณ์ตรง฽ละการทำงานร຋วมกับผูຌอืไน ฼พืไอกระตุຌน฿หຌ
฼ดใกรูຌจักคิด วิ฼คราะห์ ฽กຌปัญหา กลຌา฽สดงออก฽ละสามารถคิด฽ละสืไอสารกับผูຌอืไนเดຌ฼ป็นระบบตามวัย 
 ก ย  ธ  ีไ  1.3  การ   การศึกษาตามน฾ย ายของร ฐ 
 1. จัดทำ฾ครงการปງองกัน฽ละ฼ฝງาระวัง฾รคเวรัส฾ควิด – 19 ฿นสถานศึกษา ฼พืไอ฿หຌความรูຌกับผูຌปกครอง 
฼ดใก ตลอดจนผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง 

ก ย  ธ  ีไ  3.1  ส ง฼สริม฽ ะ   นา ร   ผ    ฽ ฼  ก฽ ะ    ากร างการศึกษามี  ามร    ามสามารถ
ก  งาน ีไร  ผิ  อ  ม ไน   นาตน฼อง 
 1. พัฒนาครู บุคลากร฿หຌมีความชำนาญ฿นการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยี ฼ทค฾น฾ลยีทางการศึกษา พัฒนาสืไอ
นวัตกรรม฼พืไอรองรับการจัดการ฼รียนการสอนรูป฽บบต຋างโทีไ฼หมาะสม฿นช຋วงทีไมีการ฽พร຋ระบาดของ฾รคเวรัส฾ค฾ร
นา – โเแ้ 
  2. จัดทำ฾ครงการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตลอดจน฽ผนการจัดประสบการณ์การ฼รียนรูຌ
฼พืไอรองรับการจัดการ฼รียนการสอน฿นสถานการณ์การ฽พร຋ระบาดของ฾รค฾ควิด – 19  
฽น  างการ   นาสถานศึกษา฿นอนา ต 



 

 

 1. ฾ครงการสรຌางหลังคาคลุมสนาม฼ดใก฼ล຋น 
 2. ฾ครงการปรับปรุงซ຋อม฽ซม ิฝງา฼พดานี ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก 
 3. ฾ครงการจัดทำทาง฼ดินคอนกรีต฼ขຌาศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก 
 4. ฾ครงการก຋อสรຌางทีไรอรับ฼ดใกสำหรับผูຌปกครอง 
 5. ฾ครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก ฼พืไอการ฼รียนรูຌของ฼ดใกปฐมวัย 
 
  ามต องการ฽ ะการ   ย฼  ือ  

1. สนับสนุน฿หຌครูทุกคนเดຌรับการพัฒนาศักยภาพตาม฾ครงการพัฒนาครูทัๅง฿นหน຋วยงานตຌนสังกัด ฽ละ
หน຋วยงานอืไน โ ฼พืไอ฿หຌมีความ฼ชีไยวชาญทางวิชาชีพ ฽ละจัด฿หຌมีชุมชนการ฼รียนรูຌทางวิชาชีพ ิPLC) มา฿ชຌ฿นการ 
พัฒนางาน฽ละการ฼รียนรูຌของผูຌ฼รียนส຋ง฼สริม฿หຌมีวิทยากรภายนอก฼ขຌามา฿หຌความรูຌดຌานวิชาชีพ  

2. จัดสรรงบประมาณ฿หຌ฿ชຌ฾ครงการปรับปรุง พัฒนาอาคารสถานทีไ฽ละสิไง฽วดลຌอม ฼พืไอ฿หຌสภาพ฽วดลຌอม
ทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกหຌอง฼รียนทีไ฼อืๅอต຋อการจัดการ฼รียนรูຌ มีสภาพ฽วดลຌอมทีไร຋มรืไน ปลอดภัย  

3. การสนับสนุนของหน຋วยงานบรร฼ทาสาธารณภัย ฼ขຌามาจัด฾ครงการ/กิจกรรม ฼กีไยวกับการฝຄกซຌอมการ
อพยพหนีเป การปງองกันอัคคีภัย ฼พืไอ฿หຌ฼ป็นการ฼รียนรูຌของ฼ดใก฿นการปງองกันตัว฼องอย຋างถูกวิธี  
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รายงานการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 

ฒSelf Assessment Report : SARณ 

ปีการศึกษา ๎๑๒๐ 

 

 

 

 

ศนูย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบๅาน฾นนทอง 

ตำบลบๅานกอก  อำ฼ภอจัตรุัส  จังหวัดชัยภูมิ 

สังกัดกองการศึกษา ศาสนา฽ละวัฒนธรรม 



๒ 

 

สารบัญ 

฼รืไอง                                                                            หนๅา 

คำนำ            ก 

สารบัญ   

บททีไฌํฌฌฌฌขๅอมูลพๅืนฐานธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธ 

-ฌบทนำธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธ 

-ฌขๅอมูลทัไวเปธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธ 

-ฌขๅอมูลนัก฼รียนฌธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธ 

-ฌขๅอมูลบุคลากรฌฌฌธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธ 

-ฌขๅอมูลทรัพยากรฌฌฌธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธ 

-ฌ฽ผนภูมิ฾ครงสรๅางการบรหิารงานศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธ 

-ฌวิสัยทัศน์ฌฌพันธกิจฌฌ฼ปๅาหมายฌฌธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธ 

-ฌขๅอมูลนัก฼รียนธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธ 

-ฌขๅอมูลงบประมาณฌฌฌธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธ 

-ฌขๅอมูลสภาพชุมชน฾ดยรวมฌธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธ 

บททีไฌ๎ การดำ฼นินงานของศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกฌฌธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธ 

-ฌยุทธศาสตร์ฌฌธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธ 

-ฌ฾ครงสรๅางหลักสูตรฌธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธ 

-ฌคุณลักษณะตามวัยฌธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธ 

 



๓ 

 

บททีไฌ๏ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตาม฽ผนปฏิบัตกิารประจำปขีอง
สถานศึกษาฌ 

-ฌการบริหารจัดการศึกษาฌฌธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธ 

-ฌยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาธธธธ 

-ฌการดำ฼นินงานตามยุทธศาสตร์ของสถานศึกษาฌฌธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธ 

บททีไ๐  ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

-ฌผลการดำ฼นินงาน฾ครงการฌกิจกรรมตาม฽ผนปฏิบัติการประจำปีของฌ 
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌสถานศึกษา …………………………………………………………………………………… 

-ฌ฽หลไง฼รยีนรูๅฌฌภูมิปัญญาทๅองถิไนธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธ 

-ฌผลงานด฼ีดไน฿นรอบปีทีไผไานมาธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธ 

-ผลการดำ฼นินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาธธธธธธธธธธธธธธ 

 

บททีไฌ๑ สรุปผลการพัฒนา฽ละการนำเป฿ชๅธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธ 

-ฌสรุปผลการดำ฼นนิงาน฿นภาพรวมธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธ 

-ฌ฾ครงการฌกจิกรรมทีไประสบผลสำ฼รใจธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธ 

-ฌ฾ครงการฌฌกจิกรรมทีไเมไประสบผลสำ฼รใจธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธ 

-ฌจุด฼ดไน฽ละจุดทีไควรพัฒนาธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธ 

-ฌ฽นวทาง฿นการพัฒนา฿นอนาคตธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธ 

-ฌความตๅองการชไวย฼หลอืธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธ ฌฌ 

ฌฌภาคผนวก 

 



๔ 

 

 

บททีไ ํ   

ขๅอมูลพืๅนฐาน 

ํ. บทนำ 

             หลักการ ความสำคัญ ฽ละความจำ฼ปใน 

      ตามพระราชบัญญัติการศึกษา฽หไงชาติ   พ.ศ. ๎๑๐๎  เดๅบัญญัติความมุไงหมายฌ฽ละ
หลักการของการศกึษาเวๅ฿นมาตรา ๒  วไา  “การจัดการศกึษาของชาติตๅอง฼ปในเป฼พืไอการพัฒนาคนเทย
฿หๅ฼ปในมนุษย์ทีไสมบูรณ์ทัๅงรไางกาย    จิต฿จ  สติปัญญา  ความรูๅ ฽ละคุณธรรม  มีจริยธรรม ฽ละ
วัฒนธรรม฿นการดำรงชีวิต    สามารถอยูไรไวมกับผูๅอืไนอยไางมีความสุข” ฽ละหมวด ๒ มาตรฐาน฽ละ
การประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา ๐๔ บัญญัติวไา “฿หๅหนไวยงานตๅนสังกัด฽ละสถานศึกษาจัด฿หๅมี
ระบบการประกันคุณภาพภาย฿นสถานศึกษา ฽ละ฿หๅถือวไาการประกันคุณภาพภาย฿น฼ปในสไวนหนึไงของ
กระบวนการบริหารการศึกษา ทีไตๅองดำ฼นินการอยไางตไอ฼นืไองฌ฾ดย฿หๅมีการจัดทำรายงานประจำปี฼สนอ
ตไอหนไวยงานตๅนสังกัด หนไวยงานทีไ฼กีไยวขๅอง ฽ละ฼ปิด฼ผยตไอสาธารณชน฼พืไอนำเปสูไการพัฒนาคุณภาพ
฽ละมาตรฐานการศกึษา฽ละ฼พืไอรองรับการประ฼มินภายนอก สมศธ 

  ดังนัๅน ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบๅาน฾นนทอง  จึงมีความตระหนัก฽ละมุไง฼นๅนการดำ฼นินการจัด
การศึกษา฿นความรับผิดชอบ฿หๅมีคุณภาพมาตรฐานฌฌตามทีไหนไวยงานตๅนสังกัด   ฽ละสำนักงานรับรอง
มาตรฐานประ฼มินคุณภาพการศึกษากำหนด฼พืไอ฿หๅ฼ปในทีไยอมรับของชุมชน฽ละผูๅมีสไวน฼กีไยวขๅองกับ
ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกทุกหมูไ฼หลไา (Stakeholder)  ฾ดยจัด฿หๅมีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภาย฿น
สถานศึกษาซึไงการประกันคุณภาพภาย฿นถือ฼ปในสไวนหนึไงของการบริหารการศกึษาทีไจะตๅองดำ฼นินการ
อยไางตไอ฼นืไอง฽ละมีกิจกรรมทีไสำคัญ คือ การประ฼มินภาย฿นสถานศึกษา฾ดยคณะกรรมการทีไศูนย์
พัฒนา฼ดใก฼ลใก฽ตไงตัๅงขึๅน ซึไงผลการประ฼มินจะทำ฿หๅทราบขๅอมูลทีไ฼ปในจุด฼ดไนฌ฽ละจุดทีไตๅองปรับปรุง
พัฒนา฿หๅบรรลุ฼ปๅาหมายตามมาตรฐานทีไกำหนดฌคือ ๎๏ฌมาตรฐาน ๕๎ฌ ตัวบไงชีๅ   

      ฿นปีการศึกษา ๎๑๒๐ฌฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบๅาน฾นนทอง องค์การบริหารสไวนตำบลบๅาน
กอกฌเดๅกำหนดน฾ยบาย฿หๅสอดคลๅองกับมาตรฐานการศึกษาทีไกำหนด ฽ละจัด฿หๅมีการประ฼มินคุณภาพ
ภาย฿นขึๅน฼พืไอ฼ปในการตรวจสอบคุณภาพของการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก ฽ลๅวรายงานผล
฿หๅหนไวยงานฌตๅนสังกัดฌ฽ละสาธารณชนทราบตามบทบัญญัติของกฎหมายตไอเป  

 



๕ 

 

 

วัตถุประสงค์ของการประ฼มินผล 

 ํธฌ฼พืไอตรวจสอบ ทบทวน ฽ละปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก 

 ๎. ฼พืไอ฿หๅเดๅขๅอมูลฌ฽ละสารสน฼ทศ฿นการตัดสิน฿จวาง฽ผนพัฒนาฌ฽ละปรับปรุงคุณภาพ 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌการจัดการศกึษาของศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ๏ธฌ฼พืไอรายงานผลการจัดการศกึษาของศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก฿นทุกดๅาน ตไอหนไวยงานตๅนสังกัด  

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ฽ละสาธารณชน 

           ๐ธ ฼พืไอ฼ตรียมความพรๅอมรองรับการประ฼มินภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานฌ฽ละฌฌฌฌฌฌ 
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌประ฼มินคุณภาพการศกึษา 

ผลทีไคาดวไาจะเดๅรับ 

        ฌฌฌฌจากการประ฼มินภาย฿นครัๅงนีๅฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกคาดหวังวไาจะเดๅรับขๅอมูลสารสน฼ทศฌ฽ละ
นวัตกรรม฿หมไดังตไอเปนีๅ 
            ํธ ทราบผลจากการประ฼มิน฼พืไอนำมาปรับปรุงฌ฽ละพัฒนาการศกึษารายมาตรฐานตไอเป 

 ๎ธฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกจะเดๅรับความรไวมมือจากชุมชน ฽ละระดมสรรพกำลังจากชุมชนเดๅฌ 
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌมากขึๅน 

 ๏ธ ชุมชนผูๅมสีไวน฼กีไยวขๅอง รไวมรับผดิชอบตไอคุณภาพการศกึษาของศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก 

            ๐ธฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกมีความพรๅอม฿นการ฼สนอ฼ขๅารับการประ฼มินภายนอก จากสำนักงานฌ 
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌรับรองมาตรฐาน ฽ละประ฼มินคุณภาพการศกึษาฌรอบทีไสีไ 
 

ปรัชญาการจัดการศึกษาปฐมวัย 

 ฌการศกึษาปฐมวัย฼ปในการพัฒนา฼ดใกตัๅง฽ตไ฽รก฼กิดถึงฌ๑ฌปีฌฌบนพืๅนฐานการอบรม฼ลีๅยงดูการ
สไง฼สริมกระบวนการ฼รียนรูๅฌฌทีไสนองตไอธรรมชาติฌ฽ละพัฒนาการของ฼ดใก฽ตไละคนตามศักยภาพฌฌ
ภาย฿ตๅบริบทสังคมวัฒนธรรมทีไ฼ดใกอาศัยอยูไฌฌดๅวยความรักความ฼อืๅออาทรฌ฽ละความ฼ขๅา฿จของทุกคนฌฌ
฼พืไอสรๅางรากฐานคุณภาพชีวิต฿หๅ฼ดใกพัฒนาเปสูไความ฼ปในมนุษย์ทีไสมบูรณ์ฌฌ฼กิดคุณคไาตไอตน฼อง฽ละ
สังคม 

หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 

ฌฌฌฌฌฌ ํ. หลักการพัฒนา฼ดใก฾ดยองค์รวม ฾ดย฼ริไมจากการพัฒนาดๅานรไางกาย฿หๅ฽ขใง฽รงสมบูรณ์ 
กระตุๅน฿หๅสมองเดๅรับการพัฒนาอยไาง฼ตใมทีไ พัฒนาดๅานจติ฿จ฽ละอารมณ์฿หๅ฼ปในผูๅมีความรูๅสกึทีไดตีไอ
ตน฼อง ฼ชืไอมัไน฿นตน฼อง รไา฼ริง฽จไม฿ส สามารถควบคุมอารมณ์ตน฼องเดๅ พัฒนาดๅานสังคม฾ดย฿หๅมี
฾อกาสปฏิสัมพันธ์กับบุคคล ฽ละสิไง฽วดลๅอมรอบตัว มีมนุษยสัมพันธ์ทีไดสีามารถดำรงชีวติรไวมกับผูๅอืไน



๖ 

 

เดๅอยไางมคีวามสุข รวมทัๅงพัฒนาสติปัญญา สไง฼สริมความคิดสรๅางสรรค์ บนวิถีชีวิตของ฼ดใกตามสภาพ
ครอบครัว บริบทของชุมชน สังคม ฽ละวัฒนธรรมเทย 

         ฌฌฌฌฌ๎ธ หลักการจัดประสบการณ์ทีไยึดนัก฼รียน฼ปในสำคัญ ฾ดยจัดการอบรม฼ลีๅยงดูดๅวยความรัก 

ความ฼อา฿จ฿สไ ฽ละจัดการ฼รียนรูๅผไานการ฼ลไนฌ฽ละกิจกรรมทีไ฼หมาะสมกับวัย ฾ดยคำนึงถึงความ
฽ตกตไางระหวไางบุคคล ฼นๅน฼รียน฿หๅสนุก ฼ลไน฿หๅมีความรูๅ ฽ละ฼กิดพัฒนาการสมวัยอยไางสมดุล 

             ฌ๏. หลักการสรๅาง฼สริมความ฼ปในเทย ฾ดยการปลูกฝังจิตสำนึกความ฼ปในคนเทย ความ฼ปใน
ชาติเทยทีไมวีัฒนธรรมอันดีงาม ฼คารพนับถือฌ฽ละกตัญญูกต฼วทีตไอบิดามารดา มีชาติ ศาสนาฌ
พระมหากษัตรยิ์ ฼ปในศูนย์รวมจติ฿จ ทำ฿หๅ฼กิดความรัก฽ละภาคภูมิ฿จ฿นตน฼อง ครอบครัว ทๅองถิไนฌ฽ละ
ประ฼ทศเทย 

             ฌ๐. หลักความรไวมมอื ฾ดยครอบครัว ชุมชน ฽ละสถานศกึษารไวมมอืกัน฿นการอบรม ฼ลีๅยงด ู

฽ละพัฒนา฼ดใก฿หๅมพีัฒนาการ฼หมาะสมกับวัย สามารถดำรงชีวติประจำวันเดๅอยไางมีคุณภาพ ฽ละมี
ความสุข ตลอดจนพรๅอมทีไจะ฼รียนรูๅ฿นการศกึษาขัๅนพๅืนฐานตไอเป 

             ฌ๑. หลัก฽หไงความสอดคลๅอง อุดมการณ์฽ละมาตรฐาน฿นการจัดการศึกษาปฐมวัยตๅอง
สอดคลๅองกับสาระบัญญัติ฿นรัฐธรรมนูญ฽หไงราชอาณาจักรเทย พระราชบัญญัติการศกึษา฽หไงชาติ 
พุทธศักราช ๎๑๐๎ฌ ฽ละ฽กๅเข฼พิไม฼ติม (ฉบับทีไ ๎) พุทธศักราชฌ๎๑๐๑ น฾ยบายการศกึษาของรัฐบาล
ทีไ฽ถลงตไอรัฐสภาสอดคลๅองกับมาตรฐานการศกึษาของชาติ฽ละสัมพันธ์฼ชืไอม฾ยงกับมาตรฐาน
การศกึษาขัๅนพๅืนฐาน 

 

หลักการ 

 ฼ดใกทุกคนมสีิทธิทีไจะเดๅรับการอบรม฼ลีๅยงดูฌ฽ละสไง฼สริมพัฒนาการตลอดจนการ฼รียนรูๅอยไาง
฼หมาะสมดๅวยปฏิสัมพันธ์ทีไดีระหวไาง฼ดใกกับพไอ฽มไ฼ดใกกับผูๅ฼ลีๅยงดูฌหรอืบุคลากรทีไมีความสามารถ฿น 

การอบรม฼ลีๅยงดูฌ฽ละ฿หๅการศกึษา฼ดใกปฐมวัย฼พืไอ฿หๅ฼ดใกมี฾อกาสพัฒนาตน฼องฌตามลำดับขัๅนของ
พัฒนาการทุกดๅานฌอยไางสมดุล฽ละ฼ตใมตามศักยภาพฌ฾ดยกำหนดหลักการฌดังนีๅ 
  ํธฌสไง฼สริมกระบวนการ฼รียนรูๅฌ฽ละพัฒนาการทีไครอบคลุม฼ดใกปฐมวัยทุกประ฼ภท 

 ฌฌฌฌ๎ธฌยึดหลักการอบรม฼ลีๅยงดูฌ฽ละ฿หๅการศกึษาทีไ฼นๅน฼ดใก฼ปในสำคัญฌ฾ดยคำนึงถึงความ
฽ตกตไางระหวไางบุคคลฌ฽ละวิถีชีวติของ฼ดใกตามบริบทของชุมชนฌสังคมฌ฽ละวัฒนธรรมเทย 

  ๏ธฌพัฒนา฼ดใก฾ดยองค์รวมผไานการ฼ลไน฽ละกิจกรรมทีไ฼หมาะสมกับวัย 

  ๐ธฌจัดประสบการณ์การ฼รียนรูๅ฿หๅสามารถดำรงชีวติประจำวันเดๅอยไางมคีุณภาพ฽ละมีฌ 
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌความสุข 

  ๑ธฌประสานความรไวมมอืระหวไางครอบครัวฌชุมชนฌ฽ละสถานศกึษา฿นการพัฒนา฼ดใก 

  

 



๗ 

 

จุดหมาย 

  หลักสูตรสถานศกึษาปฐมวัยสำหรับ฼ดใกฌ๎-๐ฌปีฌมุไง฿หๅ฼ดใกมีพัฒนาการดๅานฌรไางกายฌ
อารมณ์ฌสังคมฌ฽ละสติปัญญาฌทีไ฼หมาะสมกับวัยฌความสามารถฌ฽ละความ฽ตกตไางระหวไางบุคคล จึง
กำหนดจุดหมายซึไงถือ฼ปในมาตรฐานคุณลักษณะทีไพึงประสงค์ฌดังนีๅ 
  ํธฌรไางกาย฼จริญ฼ติบ฾ตตามวัยฌ฽ละมีสุขนิสัยทีไดี 
  ๎ธฌกลๅาม฼นืๅอ฿หญไ฽ละกลๅาม฼นๅือ฼ลใก฽ขใง฽รง฿ชๅเดๅอยไางคลไอง฽คลไว฽ละประสานสัมพันธ์กัน 

  ๏ธฌมสีุขภาพจติดีฌ฽ละมีความสุข 

  ๐ธฌมคีุณธรรมฌจรยิธรรมฌ฽ละมีจิต฿จทีไดีงาม 

  ๑ธฌชืไนชม฽ละ฽สดงออกทางศลิปะฌดนตรีฌการ฼คลืไอนเหวฌ฽ละรักการออกกำลังกาย 

  ๒ธฌชไวย฼หลือตน฼องเดๅ฼หมาะสมกับวัย 

  ๓ธฌรักธรรมชาติฌฌสิไง฽วดลๅอมฌวัฒนธรรมฌ฽ละความ฼ปในเทย 

  ๔ธฌอยูไรไวมกับผูๅอืไนเดๅอยไางมีความสุข฽ละปฏิบัติตน฼ปในสมาชิกทีไดขีองสังคมฌ฿นระบอบฌ 
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌประชาธิปเตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรง฼ปในประมุข 

  ๕ธฌ฿ชๅภาษาสืไอสารเดๅ฼หมาะสมกับวัย 

  ํ์ฌธมีความสามารถ฿นการคิด฽ละ฽กๅปัญหาเดๅ฼หมาะสมกับวัย 

  ํํธฌมีจินตนาการ฽ละความคิดสรๅางสรรค์ 
  ํ๎ธฌมี฼จตคติทีไดีตไอการ฼รียนรูๅฌ฽ละมีทักษะ฿นการ฽สวงหาความรูๅ 
 

๎. ขๅอมูลทัไวเป 

 ๎.ํ สภาพทัไวเป 

ฌฌฌฌฌฌํ.ฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบๅาน฾นนทองฌฌตัๅงอยูไฌฌณ  ฼ลขทีไฌฌ๎์์ฌฌหมูไทีไฌ๏ฌฌตำบลบๅานกอกฌฌฌฌฌฌ 
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌอำ฼ภอจัตุรัสฌฌจังหวัดชัยภูมฌิฌรหัสเปรษณีย์ฌฌ๏๒ํ๏์ฌฌฌฌ 

ฌฌฌฌฌฌ๎ธฌสังกัดกระทรวงมหาดเทยฌฌฌองค์การบริหารสไวนตำบลบๅานกอกฌฌจังหวัดชัยภูมิ 
ฌฌฌฌฌฌ๏ธฌ฼ปิดสอนระดับฌ฼ตรียมอนุบาล 

ฌฌฌฌฌฌ๐ธฌอายุผูๅ฼รยีนตัๅง฽ตไฌฌฌ๎-๐ฌปี 
  

 ๎.๎ ประวัติของศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก ฌ 
ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบๅาน฾นนทองฌจัดตัๅงขึๅน฼มืไอวันทีไฌํ๑ พฤศจกิายนฌพธศธฌ๎๑๏๒   สังกัดกรม

พัฒนาชุมชนฌซึไง฿ชๅ฿ตๅถุนศาลาการ฼ปรียญวัด฼จรญิศรสีุข฼ปในทีไทำการฌตัๅงอยูไทีไฌหมูไทีไฌ๏ บๅาน฾นนทอง
อำ฼ภอจัตุรัสฌจังหวัดชัยภูมิฌฌฌ฼ดใก฼ขๅาอบรม฼ลีๅยงดูจำนวนฌ๏๓ คนฌ 



๘ 

 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌหลังจากศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบๅาน฾นนทองดำ฼นินการอบรม฼ลีๅยงดู฼ดใกอยูไ฿นวัด฼ปใน฼วลาฌ๐ ปี฼ศษ
กรมพัฒนาชุมชนเดๅรับงบประมาณสนับสนุน฿นการกไอสรๅาง฼ปในจำนวน฼งินฌ๓๑์ถ์์์บาทฌกไอสรๅาง฿น
พืๅนทีไบริ฼วณศาลปูไ฼จๅาประจำหมูไบๅานฌฌ฾ดย฼ริไมกไอสรๅาง฼มืไอวันทีไฌ๑ กรกฎาคมฌพธศธ๎๑๐ํฌ฽ละกไอสรๅาง
฽ลๅว฼สรใจฌ฼มืไอวันทีไฌํ๎ กันยายนฌพธศธ๎๑๐ํ 

จากนัๅนศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบๅาน฾นนทองเดๅยๅายจากวัดมาอยูไทีไทำการ฿หมไฌฌซึไง฼ปใน฼อก฼ทศ฼มืไอ
วันทีไฌฌํ๔ กันยายนฌพธศธฌ๎๑๐ํฌทำพิธี฼ปิดปๅายศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบๅาน฾นนทองฌ฼มืไอวันทีไฌํ๓ 

กุมภาพันธ์ฌพธศธฌ๎๑๐๎ ซึไงมีฌนายสุมิตรฌฌอุไน฾อสถฌนายอำ฼ภอจัตุรัส฼ปในประธาน฿นงานพิธี฼ปิดปๅาย
ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบๅาน฾นนทองฌ฼มืไอวันทีไฌ๓ กรกฎาคมฌฌพธศธ๎๑๐๓  กรมพัฒนาชุมชนเดๅถไาย฾อนฌฌฌ
ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบๅาน฾นนทองฌ฿หๅกับฌองค์การบริหารสไวนตำบลบๅานกอกฌฌกรมสไง฼สริมการปกครอง
ทๅองถิไนฌกระทรวงมหาดเทยฌซึไงขณะนัๅนฌนายสุพจน์ฌ฼จยีมศักดานุวัฒน์ฌ฼ปในนายกองค์การบริหารสไวน
ตำบลบๅานกอกฌฌฌตไอมาทางองค์การบริหารสไวนตำบลบๅานกอกฌฌฌ฾ดยมีนายชาญคงดๅวงฌนายกองค์การ
บริหารสไวนตำบลบๅานกอกฌจงึเดๅมกีารตัๅงงบประมาณทีไเดๅรับการสนับสนุนงบจากกรมสไง฼สรมิการ
ปกครองสไวนทๅองถิไนจำนวนฌ๎ถ๎๓๐ถ์์์ บาทฌ฽ละกไอสรๅาง฽ลๅว฼สรใจทำพิธี฼ปิดอาคารศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใกบๅาน฾นนทองฒอาคารหลัง฿หมไณฌ฼มืไอวันทีไฌํํฌธันวาคมฌพธศธ๎๑๑๒ 

ฌฌฌฌฌ ฌฌปัจจุบันศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบๅาน฾นนทองฌตัๅงอยูไฌฌณฌ฼ลขทีไฌฌ๎์์ หมูไทีไฌ๏ บๅาน฾นนทองฌตำบล
บๅานกอกฌอำ฼ภอจัตุรัสฌจังหวัดชัยภูมฌิ฿น฼นืๅอทีไจำนวนฌ๑ เรไฌสังกัดองค์การบริหารสไวนตำบลบๅานกอกฌฌฌฌฌ
กรมสไง฼สริมการปกครองทๅองถิไนฌฌกระทรวงมหาดเทย฾ดยมีนายสมพงษ์ฌผิวรักษาฌนายกองค์การ
บริหารสไวนตำบลบๅานกอกฌฌ฼ปในทีไปรึกษาคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบๅาน฾นนทองฌ฽ละมี
นายสม฿จฌฌสังข์ทองฌ฼ปในประธานคณะกรรมการฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกฌมคีรูนผูๅดู฽ล฼ดใกจำนวนฌ๑ คนฌดังนีๅ 

ํ.นางสิริพรฌฌนๅอยวิ฼ศษ  ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌครู 
๎.นางสาวปาริฉัตรฌฌอินผล ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌผูๅดู฽ล฼ดใก 

๏.นางนันท์มนัสฌฌสวัสดิ์วงษ์ ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌผูๅดู฽ล฼ดใก 

๐.นางสาว฼จนจิราฌฌมาภักดี ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌผูๅดู฽ล฼ดใก 

๑.นางสาวรุไง฼ดอืนฌฌชาติบัว฿หญไฌ ผูๅดู฽ล฼ดใก 
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2.3 ฼ขตบริการศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบๅาน฾นนทองฌหมูไบๅานประชากร 

หมูไทีไ หมูไบๅาน จำนวน
ครัว฼รอืน 

ประชากร 
หมาย
฼หตุ ชาย หญิง รวม 

1 บๅาน฾นนทองฌหมูไทีไฌ3 ๎๐๑ ๎๔๑ ๏ํ๕ ๒์๐  

2 บๅาน฾นนทองฌหมูไทีไฌ11 ๎๔๒ ๏๒๏ ๏๕๑ ๓๑๔  

3 บๅาน฾นนทองฌหมูไทีไฌ17 ํ๑๎ ๎์๐ ๎๎ํ ๐๎๑  

4 บๅานมะ฼กลือฌฌหมูไทีไฌฌ6 ๎๑๐ ๏ํ๑ ๏๏์ ๒๐๑  

ฟ บๅานมะ฼กลือฌฌหมูไทีไฌฌ13 ๎๓๔ ๏๓๔ ๐์๑ ๓๔๏  

 รวม      

** ทีไมาฌขๅอมูลฌณฌ฼ดือนฌํ๏ฌธันวาคมฌพธศธฌ๎๑๒ํฌงานทะ฼บียนราษฎรอำ฼ภอจัตุรัส 

2.4 วัด฿น฼ขตบรกิารมีดังนีๅ  

           1)  ฌฌวัด฼จรญิศรีสุขฌฌฌฌฌบๅาน฾นนทองฌฌฌหมูไทีไฌ๏ 

           2ณฌฌฌฌวัดบๅานมะ฼กลือฌฌฌบๅานมะ฼กลือฌฌฌฌหมูไทีไฌ๒ 

           3ณฌฌฌฌวัดปไา฽จๅงฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌบๅานมะ฼กลือฌฌฌหมูไทีไฌํ๏ 

     2.5 ขๅอมูลบุคลากร 

ประ฼ภท 

฼พศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

ชาย หญงิ ตไำกวไา             
ปริญญาตร ี

ปริญญาตร ี
ปริญญา฾ท 

ครู - ํ - - ํ 

ผูๅดู฽ล฼ดใก - ๐  ๐ - 

รวม - ๑ - ๐ ํ 

๑ 



๑๐ 

 

ฌผธภธจำนวนหๅอง฼รียน :จำนวนนัก฼รยีนปีการศึกษา   2562   ฒ1  มิถุนายน ภ2ณ 

ทไี ชัๅน 
จำนวนนัก฼รยีน 

 ครูประจำชัๅน 

ชาย หญิง รวม 

ํ ฼ดใก฼ลใกฌฌฒอายุฌ๎ฌปีณ ํ๓ ํ๐ ๏ํ นางนันท์มนัสฌฌสวัสดิ์วงษ์ 
นางสาว฼จนจิราฌฌมาภักดี 
นางสาวรุไง฼ดือนฌฌชาติบัว฿หญไ 

๎ อนุบาลปีทีไฌํ ฒอายุฌ๏ฌปีณ ํ๐ ๔ ๎๎ นางสริิพรฌฌนๅอยวิ฼ศษ 

นางสาวปาริฉัตรฌฌอินผล 

รวม ๎๔ ๎๔ ๑๒  

 

          ผธมธหๅอง฼รียน ฽ละหๅองพ฼ิศษ 

ทไี หๅองพ฼ิศษ ผูๅรับผิดชอบ 

ํ หๅองบริหารทัไวเป นางสริิพรฌฌนๅอยวิ฼ศษ 

๎ หๅองพยาบาล นางนันท์มนัสฌฌฌสวัสดิ์วงษ์ 

๏ ฼ดใก฼ลใกฌฌฒฌอายุฌฌ๎  ปีฌณฌหๅองฌํ นางสาว฼จนจิราฌฌมาภักดี 

฼ดใก฼ลใกฌฒฌอายุฌ๎ฌปีฌณฌหๅองฌ๎ นางสาวรุไง฼ดือนฌฌชาติบัว฿หญไ 

฼ดใก฼ลใกฌฒฌอายุฌ๎ฌปีฌณฌหๅองฌ๏ นางนันท์มนัสฌฌสวัสดิ์วงษ์ 

๐ อนุบาลปีทีไฌ ํ   ฒอายุฌ๏ฌปีณ นางสริิพรฌฌนๅอยวิ฼ศษ 

นางสาวปาริฉัตรฌฌอินผล 

 

 



๑๑ 

 

๏.ขๅอมูล฼กีไยวกับทรัพยากร สืไอ-อุปกรณ์ ฽หลไง฼รียนรูๅ฽ละภูมิปัญญาทๅองถิไน 

          ๏ธํ ขๅอมูล฼กีไยวกบัอาคารสถานทีไ 
 ฌฌฌฌฌฌฌฌ๏ธํธํฌฌฌ฼นืๅอทีไพๅืนทีไตัๅงศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกปัจจุบันฌจำนวนฌ๑ เรไฌฌ 
 ฌฌฌฌฌฌฌฌ๏ธํธ๎ฌฌฌจำนวนอาคาร฼รียนฌฌฌฌฌ  ํ   หลัง 

 ฌฌฌฌฌฌฌฌ๏ธํธ๏ฌฌฌจำนวนสนามกีฬาฌฌเดๅ฽กไ 
  ฌฌฌฌฌฌฌฌฌ- สนาม฼ดใก฼ลไนฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ ๎ฌสนาม 

 ฌฌฌฌฌฌฌฌ๏ธํธ๐ฌฌฌจำนวนหๅอง฼รียนทัๅงหมดฌ   ๎ ฌฌหๅอง 

 ฌฌฌฌฌฌฌฌ๏ธํธ๑ฌฌฌจำนวนหๅองประกอบทัๅงหมดฌฌ๎   หๅองฌเดๅ฽กไ 
  ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ-ฌฌหๅองครัว   ฌฌํฌฌหๅอง 

  ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ-ฌฌหๅองรับประทานอาหาร   ํ   หๅอง 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ-ฌฌหๅองอาบนๅำ                  ํ   หๅอง 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ-ฌฌหๅองสๅวมฌฌฌฌฌ ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ  ฌฌฌํ   หๅอง 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌ๏ธํธ๒ฌฌฌขๅอมูล฼กีไยวกับสืไออุปกรณ์ฌ฼ครืไองอำนวยความสะดวก 

   -ฌ฼ครืไองชไวยสอนฌฌ ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ๏ฌฌฌ฼ครืไอง 

-ฌ฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์ฌฌฌฌฌฌฌฌ ๎ฌฌ฼ครืไอง 

   -ฌ฼ครืไองพิมพ์฼อกสาร  ๎ฌฌฌ฼ครืไอง 

   -ฌ฼ครืไองรับ฾ทรทัศน์  ๎ฌฌฌ฼ครืไอง 

   - จอฌDLTV ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌํ ฌ฼ครืไอง 

 ฌฌฌฌฌฌฌฌ๏ธํธ๓ฌฌขๅอมูล฼กีไยวกับ฽หลไง฼รียนรูๅ 

฽หลไง฼รียนรูๅภาย฿น สถิตกิาร
฿ชๅ 

฽หลไง฼รียนรูๅภายนอก สถิตกิาร฿ชๅ หมาย฼หต ุ

ํ. สวนหยไอม ๑์ ํธฌตลาดชุมชน ํ  

๎ธฌสวนสมุนเพร ๑์ ๎. วัด ๐  

๏ธ฽ปลงผักสวนครัว ๐์ ๏. ฾รง฼รียนบๅานมะ฼กลือ฾นนทอง ๎  

  ๐. ฾รงพยาบาลสไง฼สริมสุขภาพตำบลบๅาน฾นนทอง ํ  

  ๑. ภูมิปัญญาชาวบๅานฒกลุไมปลูกหอมณ ํ  

  ๒. ภูมปิัญญาชาวบๅานฒกลุไมทอ฼สืไอณ ํ  



๑๒ 

 

๐. ขๅอมูล฼กีไยวกับการบรหิาร 

๐ธํ การบริหารวิชาการ       
     ๐ธํธํ พัฒนาหลักสูตร 

     ๐ธํธ๎ นิ฼ทศกำกับติดตามงานวิชาการฌเดๅ฽กไฌการพัฒนาหลักสูตรฌการพัฒนากระบวนการ

฼รียนรูๅฌการวัดประ฼มินผลฌการประกันคุณภาพภาย฿นฌการ฿ชๅสืไอ฽ละ฼ทค฾น฾ลยี 

ฌฌฌฌฌ๐ธํธ๏ฌฌพัฒนา฽ละสไง฼สริมการ฿หๅมี฽หลไง฼รียนรูๅฌการวิจัย฼พืไอพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

               ๐ธํธ๐ สไง฼สริมการจัดทำ฽ผนการจัดประสบการณ์การ฼รยีนรูๅฌตาม฽นวปฏิรูปการ฼รียนรูๅทีไ
฼นๅนผูๅ฼รยีน฼ปในสำคัญฌฌฌ 
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ๐ธํธ๑ฌฌพัฒนาคุณธรรมฌจรยิธรรม฽ละคไานิยมทีไพึงประสงค์ 
               ๐ธํธ๒ ประสานงานความรไวมมอื฿นการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาฌ฽ละองค์กรอืไน 

 ๐ธ๎ ดๅานการบริหารงบประมาณ 

                ๐ธ๎ธํฌจัดทำ฽ผนงบประมาณฌ฽ละคำขอตัๅงงบประมาณ฼พืไอ฼สนอตไอองค์การบริหารสไวนฌฌฌฌฌฌ 
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌตำบลบๅานกอก        

     ๐ธ๎ธ๎ฌจัดทำ฽ผนปฏิบัติการการ฿ชๅจไาย฼งนิฌตามทีไเดๅรับจัดสรร 

     ๐ธ๎ธ๏ สไง฼สริมสนับสนุนฌ฽ละ฼หในชอบการอนุมัติการ฿ชๅจไายงบประมาณ 

     ๐ธ๎ธ๐ระดมทรัพยากรจากทุกภาคสไวน฼พืไอพัฒนาศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก 

      ๐ธ๏  ดๅานการบริหารงานบุคคล   
     ฌ๐ธ๏ธํพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล฿หๅ฼ปในเปตามหลักธรรมาภิบาล 

     ๐ธ๏ธ๎ฌพัฒนาฌ฽ละสรๅางจิตสำนึก฿หๅครูผูๅดู฽ล฼ดใกฌ฽ละบุคลากรทางการศึกษาฌตามหลัก 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌสมรรถนะฌ฽ละมาตรฐานวิชาชีพ 

      ๐ธ๐ ดๅานการบริหารทัไวเป 

                ๐ธ๐ธํฌฌฌพัฒนาระบบฐานขๅอมูล฽ละจัดระบบ฼ครือขไายขๅอมูลสารสน฼ทศ 

                ๐ธ๐ธ๎ฌฌฌพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

                ๐ธ๐ธ๏ ฌฌพัฒนาระบบการควบคุมภาย฿น 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ๐ธ๐ธ๐ฌฌฌพัฒนาระบบการรับนัก฼รียน 

                ๐ธ๐ธ๑ ฌฌพัฒนาระบบการติดตามฌตรวจสอบฌประ฼มนิผล 



๑๓ 

 

๑. ฾ครงสรๅางการบริหารงานศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบๅาน฾นนทอง 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหนຌาศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก 

กćรบริหćรวิชćกćร กćรบริหćรงบปรąมćณ กćรบริหćรงćนบุคคล กćรบริหćรทĆ่วไป 

1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา           

2. การพัฒนากระบวน            การ
฼รียนรูຌ                                  3. 

การวัดผลประ฼มินผล4. การวิจยั฼พืไอ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา                   
5. การพัฒนาสืไอ นวัตกรรม ฽ละ
฼ทค฾น฾ลยีทางการศึกษา6. การพัฒนา
฽หล຋ง฼รียนรูຌ                                   
7. การนิ฼ทศการศึกษา                         

8. การ฽นะ฽นวการศึกษา                     
9. การพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภาย฿น10. การส຋ง฼สริมความรูຌ
ดຌานวิชาการ฽ก຋ชุมชน               11. 

การประสานความรไวมมือ฿นการ
พัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาอืไน          

12. การสไง฼สรมิ฽ละสนบัสนุน
วิชาการ฽กไบคุคลฌครอบครัวฌองค์กรฌ
หนไวยงาน฽ละสถาบันอืไนทีไจัด
การศึกษา    

1. การจัดทำ฽ละ฼สนอขอ
งบประมาณ                        

2. การจัดสรรงบประมาณ3. 

การตรวจสอบติดตาม 
ประ฼มินผล฽ละรายงานผล
การ฿ชຌ฼งิน฽ละผลการ
ดำ฼นินงาน                           

4. การระดมทรัพยากร฽ละ
การลงทุน฼พืไอการศึกษา           

5. การบริหารการ฼งิน              

6. การบริหารบัญชี                 
7. การบริหารพัสดุ฽ละ
สินทรัพย์  

 

1. การวาง฽ผน
อัตรากำลัง฽ละ
กำหนดตำ฽หน຋ง             
2. การสรรหา฽ละ
การบรรจุ฽ต຋งตัๅง            
3. การสรຌาง฼สริม
ประสิทธิภาพ฿นการ
ปฏิบัติราชการ4. วินยั
฽ละการรักษาวินยั          
5. การออกจาก
ราชการ  

  

1. การดำ฼นินงานธุรการ                                       
2. งาน฼ลขานุการคณะกรรมการศูนย์ฯ                      

3. งานพัฒนาระบบ฽ละ฼ครือข຋ายขຌอมูลสารสน฼ทศ
4. การประสาน฽ละพัฒนา฼ครือข຋ายการศึกษา             

5. การจัดระบบการบริหาร฽ละพัฒนาศูนย์ฯ               

6. งาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ                                  
7. สนับสนุนดຌาน วิชาการ งบประมาณบุคลากร฽ละ
บริหารทัไวเป                
8. การดู฽ลอาคารสถานทีไ฽ละ สภาพ฽วดลຌอม             

9. การจัดทำสำมะ฾นผูຌ฼รียน              
10. การรับนัก฼รียน                                            
11. การระดมทรัพยากร฼พืไอการศึกษา                  
12. การส຋ง฼สริมงานกิจการนกั฼รียน          
13. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา              
14. สนับสนุน฽ละประสานงานการศึกษาของบุคคล  
ชุมชน องค์กร หน຋วยงาน฽ละสถาบัน สงัคมอืไนทีไจัด
การศึกษา                                                        
15. งานประสานราชการกับตຌนสังกัด                                                                         
฽ละหน຋วยงานอืไน             
16. การจัดระบบการควบคุม฿น 

17. งานบริการสาธารณะ                                     
18. งานทีไเมไเดๅระบุเวๅ฿นงานอืไน 

 

 

 

 

องค์การบริหารส຋วนตำบลบຌานกอก 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก 

คณะกรรมการศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก 



๑๔ 

 

๒ธวสิัยทัศน์ ฒVISIONณ 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌ ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบๅาน฾นนทองมุไงพัฒนา฼ดใก฿หๅมคีวามพรๅอมทัๅงฌ4 ดๅานฌมคีุณธรรมฌภาย฿ตๅ
ความรไวมมอืรไวม฿จของชุมชน   

๓.พันธกิจ ฒMISSIONณ    

ํ. พัฒนาความพรๅอมของ฼ดใกทัๅงฌ4 ดๅาน พัฒนาผูๅดู฽ล฼ดใก฿หๅมีความรูๅฌมีคุณธรรมจรยิธรรมฌ฼พืไอ฼ปใน
฽บบอยไางทีไดี฽กไ฼ดใก฽ละชุมชนฌ 

๎. พัฒนาศูนย์฼ดใก฼ลใก฿หๅสะอาดฌฌนไาอยูไฌมีความรไมรืไนฌฌมี฽หลไง฼รยีนรูๅ฽ละสิไง฽วดลๅอมทีไดี 
๏. ประสานชุมชนฌฌอบตธฌฌ฼ครือขไายศูนย์ฯฌฌภาครัฐฌฌภาค฼อกชน฿หๅมสีไวนรไวม฿นการพัฒนา 

 

๔ธ฼ปๅาประสงค์ ฒGOALSณ 
ฌฌฌฌฌฌํ.  นัก฼รียนทุกคน฼ปในคนดีฌมีคุณธรรมฌจริยธรรมฌมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ
฽ละมีสุขภาพรไางกาย฽ละจิต฿จทีไ฽ขใง฽รงสมบูรณ์ฌดำรงชีวติอยูไ฿นสังคมเดๅอยไางมคีวามสุข 

      ๎.  นัก฼รียนเดๅรับการพัฒนา฼ตใมศักยภาพ   

  ฌฌฌฌฌ๏.  ครู฽ละบุคลากรเดๅรับการพัฒนาดๅาน฼ทค฾น฾ลยี 
                ๐.  นัก฼รียนทุกคนมคีุณภาพตาม฼กณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

     ๑.  ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบๅาน฾นนทองฌ฼ปในทีไ฼ชืไอมัไน฽ละศรัทธาของผูๅปกครองฌ฽ละชุมชน 

 

๕ธ อัตลักษณ์ของศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบๅาน฾นนทอง  

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ“ฌรไา฼ริง฽จไม฿สฌพัฒนาการสมวัยฌ” 

ํ์ธ ฼อกลักษณ์ของศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบๅาน฾นนทอง     

ฌ“ฌรไา฼ริง฽จไม฿สฌ฿สไ฿จพัฒนา฼ดใกฌ” 

ํํธ สัญลักษณ์฽ละสีประจำศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบๅาน฾นนทอง 

สีประจำศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกฌคอืฌสสีๅม 

สัญลักษณ์ประจำศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกฌคอืฌตๅนมะกอก 

 



๑๕ 

 

ความหมายของสัญลักษณ์ประจำศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบๅาน฾นนทอง 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌความอุดมสมบูรณ์ของตำบลบๅานกอกฌฌซึไง฼ตใมเปดๅวยพันธ์เมๅฌฌนานาพันธุ์ฌฌ฽ละพันธุ์เมๅทีไมี
มากทีไสุด฿นพืๅนปไานีๅฌกใคือฌตๅนมะกอก 

ํ๎ธ ฼กียรติภูมิของศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบๅาน฾นนทอง 

ํ. เดๅรับการประ฼มินศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกนไาอยูไประจำปฌี๎๑๐๔ อยูไ฿นระดับดี 

๎. เดๅรับการประ฼มินศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกนไาอยูไประจำปีฌ๎๑๑๏ อยูไ฿นระดับดีมาก 

๏. เดๅผไานการประ฼มินรับรองมาตรฐานศูนย์฼ดใก฼ลใกคุณภาพฌฌประจำปีฌ๎๑๑๓ 

๐. เดๅผไานการประ฼มินรับรองมาตรฐานศูนย์฼ดใก฼ลใกคุณภาพฌฌประจำปีฌ๎๑๑๔ เดๅรับรางวัล
ชม฼ชย 

๑. เดๅผไานการประ฼มินรับรองมาตรฐานศูนย์฼ดใก฼ลใกคุณภาพฌฌประจำปีฌ๎๑๑๕ 

๒. เดๅผไานการประ฼มินรับรองมาตรฐานศูนย์฼ดใก฼ลใกคุณภาพฌฌประจำปีฌ๎๑๒์  เดๅรับรางวัลทีไฌ
๐ 

๓. เดๅผไานการประ฼มินศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกคุณภาพระดับอำ฼ภอฌประจำปีฌ๎๑๒๎ฌเดๅรางวัล
อันดับทีไฌํ 

 

ํ๏ธ สิไงอำนวยความสะดวก 

ํ. จัดปๅายน฼ิทศวันสำคัญตไางโฌ฽ละสาระนไารูๅฌถจัด฿หๅมีมุมความรูๅสูไผูๅปกครอง 

๎. จัดภาชนะบรรจุนๅำฌ฼พืไอบริการนๅำดืไมทีไสะอาด 

๏. สนามฌจัด฿หๅม฼ีครืไอง฼ลไนสนามสำหรับ฼ดใกเดๅออกกำลังกายฌฌ฽ละปลูกฝังการ฼ลไนกีฬา 

ฌ฼ชไนฌ฼ลไน฾ยนบอลฌฌฟุตบอลฌ฼ลไน฼กมการละ฼ลไนพืๅนบๅานฌ฼ปในตๅน 

๐. มีบไอทรายสำหรับ฼ดใกฌฌเดๅ฼ลไนอยไาง฼พียงพอกับจำนวน฼ดใก 

๑. จัดหาสืไอวัสดุการสอนสำหรับ฼ดใก 

๒. จัด฿หๅมหีๅองนๅำฌฌหๅองสๅวมทีไถูกสุขลักษณะเวๅ฼พียงพอตไอจำนวน฼ดใก 

๓. จัดสถานทีไนัไงพัก฿หๅผูๅปกครองฌระหวไางรอรับ฼ดใก 

๔. ชไวงสไงนัก฼รียนถๅาผูๅปกครองตดิธุระฌบุคลากรศูนย์สไงถึงบๅาน 

๕. เดๅรับงบประมาณสนับสนุนจากกรมสไง฼สริมการปกครองทๅองถิไน฼พืไอกไอสรๅางอาคาร 

ฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกหลัง฿หมไ 
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌํ์ธฌเดๅรับงบประมาณสนับสนุนจากกรมสไง฼สริมการปกครองทๅองถิไน฼พืไอกไอสรๅางรัๅว฽ละปๅาย 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌชืไอศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก 



๑๖ 

 

ํ๐ธ การมีสไวนรไวมของผูๅปกครอง฽ละชุมชน 

ํ. จัดกิจกรรม฿หๅความรูๅ฼กีไยวกับการสไง฼สริมพัฒนาการ฼ดใก฽กไผูๅปกครองฌฌ฼ชไนฌการประชุม
ผูๅปกครองฌฌจดหมายฌฌบันทึกการประ฼มินพัฒนาการของ฼ดใกปฐมวัยฌประ฼มนิ฽ฟๅมสะสม
ผลงาน฼ดใกรไวมกับครูนผูๅดู฽ล฼ดใกปีละฌ2ฌครัๅง 

๎. จัด฿หๅผูๅปกครองมี฾อกาส฽สดงความคิด฼หใน฽บบสำรวจความพึงพอ฿จของผูๅปกครองรไวม
กิจกรรมตไางโทีไทางศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกจัดขึๅนฌฌ฼ชไนกิจกรรมวัน฽มไ฽หไงชาติฌฌกิจกรรมวัน฼ดใกฌฌ
กิจกรรมวันวิสาขบูชาฌฌกิจกรรมวันอาสาฬหบูชาฌ–ฌวัน฼ขๅาพรรษาฌฒ฽หไ฼ทียนพรรษาถวายทีไ
วัดณกิจกรรมรไวมพัฒนาศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกฌฌกิจกรรมวันลอยกระทงฌฌกิจกรรมวันประชุม
ผูๅปกครองฌฌ฼ปในตๅน 

๏. ฼ปิด฾อกาส฿หๅหนไวยงานราชการทีไ฼กีไยวขๅองดู฽ลรักษาสุขภาพอนามัยของ฼ดใก 

๐. ฼ขๅารไวมกิจกรรมกับทุกหนไวยราชการฌฌ฿น฾อกาสทีไทางหนไวยงานราชการนัๅนโขอความ
รไวมมอื 

๑. ชุมชนมสีไวนรไวม฿นการพัฒนาการจัดการ฼รยีนรูๅสำหรับ฼ดใก฾ดยการมอบสืไอการสอน฿หๅ฽กไ
ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก฼ปในประจำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔ 

 

วัดปไา฽จๅง 

วัด฼จริญศรีสุข 

รรธมะ฼กลือ฾นนทอง วัดมะ฼กลือ 

จัตุรัส
-หนองบัวระ฼หว 

ํ๑ธ ฽ผนทีไ฼ดินทางเปทีไศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบๅาน฾นนทอง 

ฌ 

 

 

 

 

 

ศพดธบๅาน฾นนทอง 



 

 

ํ๒ธขๅอมูลนัก฼รยีน  
 ฌฌฌํ๒ธํฌจำนวนนัก฼รียนฌหๅอง฼รียนฌ฽ละครูนผูๅ฼ลีๅยงดู฼ดใก ฒณฌวันทีไฌ1ฌกรกฏาคมฌ2564 ณ 
ฌฌฌฌฌฌฌของปีการศกึษาทีไรายงานณ 

 

ระดับชัๅนทีไ฼ปิดสอน 

จำนวนนัก฼รียน จำนวน
หๅอง฼รียน 

จำนวนครูนผูๅดู฽ล฼ดใก 

฼พศชาย ฼พศหญิง รวม ประจำการ อัตราจๅาง 

ฌอายุฌ๎ฌขวบ ฌฌ ํ๓ ํ๐ ๏ํ ๏ - ๏ 

ฌอายุฌฌ๏-๐ฌขวบฌ ํ๐ ๔ ๎๎ ํ ํ ํ 

รวม ๎๔ ๎๔ ๑๒    

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ 
ฌฌหมาย฼หตุฌ: ครูนผูๅดู฽ล฼ดใกฌทีไสอนหลายระดับฌฌฌสอนระดับ฿ดมากทีไสุด฿หๅนับรวม฿นระดับนัๅน 

ํ๒ธ๎ฌจำนวนนัก฼รียน฼ฉลีไยตไอหๅองฌฌฌฌฌฌฌ๎๑ฌฌฌฌฌฌฌฌคน 

ํ๒ธ๏ฌสไวน฿หญไฌ(รๅอยละฌํ์์) นับถือศาสนาฌฌฌ 
              (√) พุทธฌฌฌฌฌ (  ) อิสลามฌฌฌฌ (  ) คริสต์ฌฌฌฌฌ(   ) อืไนโ..................... 

ํ๒ธ๐ฌรๅอยละของนัก฼รียนทีไอยูไ฿น฼ขตพืๅนทีไบริการของสถานศกึษา   ๕๐  

ํ๒ธ๑ฌรๅอยละของนัก฼รียนทีไมีนๅำหนักฌสไวนสูงฌตาม฼กณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย ํ์์ 

ํ๒ธ๒ฌรๅอยละของนัก฼รียนทีไจบหลักสูตรปฐมวัย฽ละ฼รียนตไอ   ํ์์   

ํ๓ธขๅอมูลบุคลากร 

 ํ๓ธํฌจำนวนบุคลากร 

ประ฼ภทบุคลากร 

จำนวน ระดับการศึกษาสูงสุด อายุ
฼ฉลีไย 

(ป)ี 

ประสบกา
รณ์฼ฉลีไย  

(ป)ี 

รวม ชาย หญิง ตไำ
กวไา  
ป.ตรี 

ปธตรี ปธ฾ท ปธ
฼อก 

ผูๅบริหาร฽ละผูๅชไวย
ผูๅบริหารทีไเดๅรับการ฽ตไงตัๅง 

- - - - - - - - - 

ครูประจำการนผูๅดู฽ล฼ดใก * ํ - ํ - - ํ - ๐๔ ํ์ 

ครูฌนผูๅดู฽ล฼ดใกฌฒอัตราจๅาง/

ชไวยสอน/เมไบรรจุณ 
๐ - ๐ - ๐ - - ๏๎ ๑ 

นักการ/ภาร฾รง - - - - - - - - - 



  ๑๒๖ 

 

     *   ครูนผูๅดู฽ล฼ดใกฌทีไเดๅรับการบรรจุ฼ปในขๅาราชการ 

 

ํ๓.๎ฌรๅอยละของครูนผูๅดู฽ล฼ดใกทีไสอนตรงตามความถนัดฌฌฌฌ๒์ธ์์ฌ 
ํ๓.๏ฌรๅอยละของครูนผูๅดู฽ล฼ดใกทีไสอนตรงตามวิชา฼อก/฾ทฌ  ๐์ธ์์ 

ํ๓.๐ฌจำนวนชัไว฾มงสอน฼ฉลีไยตไอสัปดาห์ฌฌฌฌ๎๕ธ์์ 

 

ํ๔ธ  ขๅอมูลผูๅปกครอง  

ํ๔ธํฌระดับการศกึษาฌ(สไวน฿หญไ) (√) ตไำกวไาปริญญาตรฌี(  ) ปริญญาตรฌี(  )ฌสูงกวไา
ปริญญาตรี 
ํ๔ธ๎ฌฌฌรๅอยละของอาชีพ 

ํ๔ธ๎ธํ รับราชการ                    ํธ๕๒                         

  ํ๔ธ๎ธ๎ รับจๅาง                         ๓์ธ๒ธ                    

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌํ๔ธ๎ธ๏ ฼กษตรกร                      ๎๏ธ๑๎            ฌฌฌ       

  ํ๔ธ๎ธ๐ฌพนักงานรัฐวิสาหกิจ         -                                             

  ํ๔ธ๎ธ๑ ธุรกิจสไวนตัว                ๏ธ๕๎                                                 

  ํ๔ธ๎ธ๒ฌอืไนโ                      -                          

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌํ๔ธ๏ฌฌฌสถานภาพฌ(ํ) อยูไดๅวยกันรๅอยละ  ํ์์  (๎) ฽ยกกันอยูไรๅอยละฌฌ-ฌฌฌฒ๏) อืไนโ - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

 

ํ๕ธ ขๅอมูลงบประมาณ   

               งบประมาณฌฒฌรับฌ– จไายฌณ 

รายรับ จำนวนนบาท รายจไาย จำนวนนบาท 

฼งินทีไตัๅงงบประมาณ฿หๅสถาน 

ศกึษาจาก฼งินรายเดๅของฌอปทธ 
 คไาจัดการศกึษา  

 

รายรับ จำนวนนบาท รายจไาย จำนวนนบาท 

฼งินดอกผลทีไ฼กิดจากรายเดๅ ํ๔๐๐ธ๒๕ จัดซืๅอวัสดุสำนักงาน - 

฼งินรายเดๅอืไนโ ๑์์ การจๅาง฼หมาประกอบ
อาหารกลางวัน 

๎๐๏์์์ 

  คไาจัด฾ครงการฌสปสชธ ๑ถ์์์ 

  นำสไงภาษีหักฌฌณฌฌทีไจไาย ๎ถํ๒๐ธ๒ 

  คไาวัสดุการศกึษา ๓์๔์์ 

  จัดงานปัจฉิมน฼ิทศ฽ละมอบ
วุฒิบัตรบัณฑตินๅอย 

- 

  คไาวัสดุงานบๅานงานครัว - 

  คไากระ฽สเฟฟๅา - 

รวมรายรับ  รวมรายจไาย ฌฌฌฌ 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

๎์ธ ขๅอมูลสภาพชุมชน฾ดยรวม 

 ๎์ธํฌฌสภาพชุมชนรอบบริ฼วณศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกมีลักษณะฌฐานะปานกลางฌมบีๅาน฼รอืน
ติดกันฌฌสไวน฿หญไอยูไ฼ปในกลุไมโฌประชากรทีไอยูไ฿น฼ขตบริการของ฾รง฼รยีนประมาณฌ๏ธ๎๔๐  คนฌชุมชนมี
ความสัมพันธ์กับศูนย์ฯฌ฿นระดับดีฌ฽ละชุมชน฿หๅความรไวมมอืฌชไวย฼หลอืศูนย์ฯฌทัๅงดๅานวัสดุอุปกรณ์ฌดๅาน
กำลังคนฌกำลังทรัพย์ฌ฽ละกำลังสติปัญญาฌชไวยวาง฽ผนการจัดการศกึษาฌรไวมสรๅางวิสัยทัศน์ของศูนย์
พัฒนา฼ดใก฼ลใกฌฌ฽ผนปฏิบัติการฌตลอดจนภูมิปัญญาทๅองถิไนฌ฽ละ฽หลไง฼รียนรูๅนอกสถานศกึษาอีก
มากมายฌฌบริ฼วณ฿กลๅ฼คียง฾ดยรอบศูนย์ฌเดๅ฽กไฌฌหมูไบๅาน฿น฼ขตบริการทัๅงฌ๑ฌหมูไบๅานฌอาชีพหลักของ
ชุมชนคือฌ฼กษตรกรรมฌฌ฼นืไองจากฌอาศัยอยูไ฿นทีไสูงฌฌกลุไม฽มไบๅาน฿น฼ขตบริการมรีายเดๅ฼สริมทีไนอก฼หลือ
จากการทำนาฌคอืการจักรสานฌทำนๅำยา฼อนกประสงค์ฌฌสไวน฿หญไนับถือศาสนาพุทธ ประ฼พณีฌศลิปะฌฌ
วัฒนธรรมทๅองถิไนทีไ฼ปในทีไรูๅจัก฾ดยทัไวเปฌคอื บุญประจำปีฉลอง฼จๅาพไอคำ฽หงถฌบุญ฼ทศน์มหาชาติ, ฽หไ
฼ทียนพรรษา,ฌลอยกระทงถวันสงกรานต์ถฌบุญประจำปีฉลอง฼จๅาพไอขุนนรนิทร์ฌ 
 ๎์ธ๎ฌ ผูๅปกครองสไวน฿หญไฌจบการศกึษาระดับมัธยมศึกษาฌฌประกอบอาชีพฌรับจๅาง คิด฼ปใน
รๅอยละฌมบฌรายเดๅ฾ดย฼ฉลีไยตไอคนตไอปีคอืฌฌํ์ธ์์์ฌบาทฌฌนับถือศาสนาฌพุทธ คิด฼ปในรๅอยละ ํ์์ 

 ๎์ธ๏  ฾อกาส฽ละขๅอจำกัดของศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบๅาน฾นนทองฌฌเดๅรับ฾อกาส฿นการ
พัฒนาการจัดการศกึษา฼ปในอยไางดีจากชุมชนฌฌ฼นืไองจากผูๅปกครองนัก฼รียนมีความรูๅ฽ละจบการศกึษา
฿นระดับฌมธ๏ฌฌ- ม.๒ฌทำ฿หๅ฼ขๅา฿จ฿นการจัดการศกึษาตลอดจนการ฼ลีๅยงดูบุตรหลานฌฌนอกจากนีๅยัง
เดๅรับการสนับสนุน฽หลไง฼รียนรูๅฌฌภูมิปัญญาทๅองถิไน฽ละ฿นชุมชนฌมีวัด฽ละสำนักสงฆ์ทีไอยูไ฿น฼ขตบริการฌ
จำนวนฌ๏ฌฌ฽หไงฌฌนอกจากนัๅนฌ฾รงพยาบาลสไง฼สริมสุขภาพตำบลบๅาน฾นนทองฌตลาดชุมชนฌศูนย์สาธิต
การตลาดบๅาน฾นนทองฌ฾รงงานขนมนาง฼ลใดฌศาล฼จๅาพไอฌภูมิปัญญาชาวบๅานฌวัดฌยัง฼ปใน฽หลไง฼รียนรูๅทีไ
สำคัญดๅวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

บททีไ  ๎ 

การดำ฼นนิงานของศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก 

 

ํธวิสัยทัศน ์(Vision )ฌ 
 ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบๅาน฾นนทองฌมุไงพัฒนา฼ดใก฿หๅมคีวามพรๅอมทัๅงฌ๐ ดๅานฌมีคุณธรรมฌภาย฿ตๅ
ความรไวมมอืรไวม฿จของชุมชน 

๎ธพันธกิจ (Mission) 

ํ. พัฒนาความพรๅอมของ฼ดใกทัๅงฌ๐ ดๅาน 

๎. พัฒนาผูๅดู฽ล฼ดใก฿หๅมคีวามรูๅฌมคีุณธรรมจรยิธรรมฌ฼พืไอ฼ปใน฽บบอยไางทีได฽ีกไ฼ดใก฽ละชุมชน 

๏. พัฒนาศูนย์฼ดใก฼ลใก฿หๅสะอาดฌฌนไาอยูไฌมีความรไมรืไนฌฌมี฽หลไง฼รยีนรูๅ฽ละสิไง฽วดลๅอมทีไดี 
๐. ประสานชุมชนฌฌอบตธฌฌ฼ครือขไายศูนย์ฯฌฌภาครัฐฌฌภาค฼อกชน฿หๅมสีไวนรไวม฿นการพัฒนา 

๏ธจุดมุไงหมาย฼พืไอการพัฒนา 

  ํ.  นัก฼รียนทุกคน฼ปในคนดีฌมีคุณธรรมฌจริยธรรมฌมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ฌ฽ละมีสุขภาพฌ
รไางกาย฽ละจติ฿จทีไ฽ขใง฽รงสมบูรณ์ฌดำรงชีวติอยูไ฿นสังคมเดๅอยไางมคีวามสุข 

 ๎.  นัก฼รียนเดๅรับการพัฒนา฼ตใมศักยภาพ 

  ๏.  ครู฽ละบุคลากรเดๅรับการพัฒนาดๅาน฼ทค฾น฾ลยี 
           ๐.  นัก฼รียนทุกคนมีคุณภาพตาม฼กณฑ์มาตรฐานการศกึษา 

 ๑.  ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบๅาน฾นนทองฌ฼ปในทีไ฼ชืไอมัไน฽ละศรัทธาของผูๅปกครองฌ฽ละชุมชน 

๐ธ  ยุทธศาสตร์ 
          ยุทธศาสตร์ทีไฌฌํ การพัฒนาพฤติกรรมผูๅ฼รียน 

ํธํฌพัฒนาคุณธรรมนัก฼รียน 

ํธ๎ สไง฼สริม฿หๅผูๅ฼รยีนกลๅา฽สดงออก 

ยุทธศาสตร์ทีไฌฌ๎ การพัฒนาความพรๅอมของสืไอการ฼รียนการสอน฽ละ฽หลไง฼รียนรูๅนสไง฼สริม 

ฌการจัดประสบการณ์ฌการ฼รียนรูๅ฼นๅนผูๅ฼รยีน฼ปในสำคัญ 

๎ธํฌจัดหา฽ละพัฒนาสืไอการ฼รียนการสอน฽ละ฽หลไง฼รียนรูๅ 
๎ธ๎ฌจัดการศกึษา฿นศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก฿หๅ฼ปในเปตามมาตรฐานจัดทำ฽ผนการจัด

ประสบการณ์การ฼รียนรูๅปฐมวัยทีไ฼นๅนผูๅ฼รียน฼ปในสำคัญ 



  ๑๒๖ 

 

 

ยุทธศาสตร์ทีไ  ๏   การพัฒนาบุคลากรฌฒครูณ 
๏ธํฌพัฒนา฽ละสไง฼สริม฿หๅครูมีคุณลักษณะความ฼ปในครู 
๏ธ๎ฌสไง฼สริมความสัมพันธ์ระหวไางครูนัก฼รียน฽ละผูๅปกครอง 

ยุทธศาสตร์ทีไ ๐  พัฒนาอาคารฌฌสถานทีไฌฌสิไง฽วดลๅอม฽ละ฽หลไง฼รยีนรูๅ 
                     ๐ธํ  ปรับปรุงฌฌซไอม฽ซมอาคารฌฌ฽ละพัฒนาทรัพยากร฽ละสภาพ฽วดลๅอมทีไ฼อืๅอตไอ
การจัดประสบการณ์฼รียนรูๅ 

ยุทธศาสตร์ทีไฌ๑ฌการพัฒนาความ฼ขๅม฽ขใงของคณะกรรมการบริหารศูนย์ 
๑ธํ ฌพัฒนาความ฼ขๅม฽ขใง 

๑ธ๎  สไง฼สริมการมสีไวนรไวม฿นการพัฒนาศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก 

ยุทธศาสตร์ทีไ ๒ การนๅอมนำปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียงนสไง฼สริมความภูม฿ิจ฿นความ฼ปใน
ทๅองถิไน 

                      ๒ธํ จัดกิจกรรมสไง฼สริม฿หๅสังคมทๅองถิไนมีความ฼ขๅม฽ขใง 

ฌฌ๒ธ๎ฌฌจัดกิจกรรมสไง฼สริมการอนุรักษ์สิไง฽วดลๅอม฿นทๅองถิไน฽ละสไง฼สริมศลิปะฌ
วัฒนธรรมฌประ฼พณีทๅองถิไน 

  ๒ธ๏ฌฌจัดกิจกรรมสไง฼สริมอาชีพ฿นทๅองถิไนตามหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

฽ผนภูมิ฾ครงสรๅางการบริหารงานศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบๅาน฾นนทอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นกอก 

คณะกรรมการตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการบรหิารศนูยพ์ฒันาเดก็เล็ก 

ผูอ้  านวยการกองการศกึษาฯ 

หวัหนา้ศนูยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

ฝ่ายบรหิารงานวชิาการ ฝ่ายบรหิารงานทั่วไป 

งานพฒันากระบวนการเรียนรู ้

งานประกนัคณุภาพสถานศกึษา 

งานวจิยัและนิเทศการศกึษา 

งานส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยีทางการศกึษา 

งานทะเบียนและวดัผล 

งานการรบันกัเรียน 

งานแหล่งเรียนรู ้ภมิูปัญญาทอ้งถิ่น 

งานบคุคล 

งานแผนและงบประมาณ 

งานการเงินและพสัด ุ

งานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม 

งานธุรการ สารบรรณ 

งานสมัพนัธก์บัชมุชน 

งานกจิการนกัเรียน 

งานอนามยัและโภชนาการ 

วางแผน ก าหนดผูร้บัผิดชอบ
ปฏิบตัิ 

นิเทศ ก ากบั ติดตาม 
ตรวจสอบ สนบัสนนุ

ปัจจยั 

ประเมนผลจดัท า
รายงาน 

ปรบัปรุง แกไ้ข 
พฒันางาน 

นกัเรียน 



  ๑๒๖ 

 
 

๑ธ ฾ครงสรๅางหลักสูตร 

 

                          ฾ครงสรๅางหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช ๎๑๐๒ 

         หลักสูตรสถานศกึษาของศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบๅาน฾นนทองฌระดับการศกึษาปฐมวัยฌอายุฌ๏-๐  ปี฼ปใน
การจัดการศกึษาอยูไบนพืๅนฐานของการอบรม฼ลีๅยงดูทีไ฼หมาะสมกับธรรมชาติ฽ละพัฒนาการทุกดๅานฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ
ทัๅงดๅานรไางกายฌอารมณ์ฌจติ฿จฌสังคมฌฌฌ฽ละสติปัญญาของ฼ดใก฿นสภาพ฽วดลๅอมทีไ฼อืๅอตไอการ฼รียนรูๅทไามกลาง
ความรักฌความ฼อา฿จ฿สไฌ฽ละความสัมพันธ์ทีไดรีะหวไางบๅานฌ฾รง฼รยีนฌชุมชน 

              ฼พืไอ฿หๅการจัดการศกึษาปฐมวัย฼ปในเปตามหลักการฌจุดหมายทีไกำหนดเวๅ฿หๅสถานศึกษา฽ละ
ผูๅ฼กีไยวขๅองกับการอบรม฼ลีๅยงดู฼ดใกปฏิบัติฌ฿นการจัดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบๅาน฾นน
ทองฌจงึกำหนด฾ครงสรๅางของหลักสูตรการศกึษาปฐมวัยฌดังตไอเปนีๅ 
 

ชไวงอายุ อายุ ๎-๏ ป ี

 

 

 

สาระการ฼รียนรูๅ 

ประสบการณ์สำคัญ สาระทีไควร฼รียนรูๅ 
*ฌดๅานรไางกาย 

*ฌดๅานอารมณ์฽ละจติ฿จ 

*ฌดๅานสังคม 

*ฌดๅานสติปัญญา 

* ฼รืไองราว฼กีไยวกับตัว฼ดใก 

* ฼รืไองราว฼กีไยวกับบุคคล฽ละ 

   สถานทีไ฽วดลๅอม฼ดใก 

* ธรรมชาติรอบตัว 

* สิไงตไางโรอบตัว฼ดใก 

กิจกรรม กิจกรรมพัฒนาดๅานรไางกายฌฌฌกิจกรรมพัฒนาดๅานอารมณ์ฌจิต฿จฌฌฌฌฌฌฌ
กิจกรรมพัฒนาดๅานสังคมฌฌฌฌฌฌกิจกรรมพัฒนาดๅานสติปัญญา 

ระยะ฼วลา฼รียน * ฿ชๅ฼วลา฿นการจัดประสบการณ์ฌฌ๎  ปีการศกึษา 

*ฌปีการศกึษามีฌ๎ ภาค฼รียนฌฌฌ 
* สรุปผลการพัฒนาการผูๅ฼รียน฼ปในปีการศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

คุณลักษณะตามวัย 

 คุณลักษณะตามวัย฼ปในความสามารถตามวัยฌฌหรอืพัฒนาการตามธรรมชาติ฼มืไอ฼ดใกมีอายุถึงวัยนัๅนโฌ
ขณะ฼ดียวกันจะตๅองคำนึงถึงความ฽ตกตไางระหวไางบุคคลฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบๅาน฾นนทองฌฌสังกัดกอง
การศกึษาฌฌศาสนาฌ฽ละฌวัฒนธรรมฌฌองค์การบริหารสไวนตำบลบๅานกอกฌเดๅกำหนดคุณลักษณะตามวัยทีไ
สำคัญของ฼ดใกอายุฌ๎–๏ฌฌปีฌฌมีดังนีๅ 
 

พัฒนาการ ฼ดใกอายุ  ๎  ป ี ฼ดใกอายุ  ๏  ป ี

ดๅานรไางกาย ํ.กลๅา฼นืๅอ฿หญไ 
   * กระ฾ดดขึๅนลงอยูไกับทีไเดๅ 
   * รับลูกบอลทีไกระดอนจากพืๅนดๅวยมือ 

฽ขนทัๅงสอง฽ละลำตัว 

    * ฼ดินขึๅนลงบันเดสลับ฼ทๅาเดๅดๅวยตน฼อง 

    * วิไงตามลำพังเดๅ 
๎.กลๅาม฼นืๅอ฼ลใก 

    * ฿ชๅกรรเกรตัดกระดาษ฿หๅขาดเดๅ 
    * ฼ขียนรูปวงกลมตาม฽บบเดๅ 
    * รๅอยลูกปัดขนาด฿หญไเดๅ 
๏.สุขภาพอนามัย 

   * มีรไางกาย฽ขใง฽รงสมบูรณ์  
   * มีนๅำหนัก   สไวนสูง฽ละมี฼สๅนรอบ
ศรีษะตาม฼กณฑ์อายุ 

ํ.กลๅา฼นืๅอ฿หญไ 
   * กระ฾ดดขา฼ดียวอยูไกับทีไเดๅ 
   * รับลูกบอลเดๅดๅวยมอืทัๅงสอง 

   * ฼ดินขึๅนลงบันเดสลับ฼ทๅาเดๅ 
   *ฌวิไง฽ละหยุดเดๅอยไางคลไอง฽คลไว 

๎.กลๅาม฼นืๅอ฼ลใก 

    *ฌ฿ชๅกรรเกรตัดกระดาษ฿หๅอยูไ฿น
฽นว฼สๅนตรงตามทีไกำหนด฿หๅ 
     * ฼ขียนรูปสีไ฼หลีไยมตาม฽บบเดๅ 
     * รๅอยลูกปัดขนาด฼ลใกเดๅ 
๏.สุขภาพอนามัย 

    * มีรไางกาย฽ขใง฽รงสมบูรณ์  
    *ฌมีนๅำหนัก   สไวนสูง฽ละมี฼สๅน
รอบศีรษะตาม฼กณฑ์อายุ 

ดๅานอารมณ์
฽ละจติ฿จ 

ํ.การ฽สดงออกทางดๅานอารมณ์ 
   * ฽สดงอารมณ์ตามความรูๅสึก 

   * ชอบทีไจะทำ฿หๅผูๅ฿หญไพอ฿จ฽ละเดๅคำ
ชม 

๎.ความรูๅสึกทีไดีตไอตน฼อง฽ละผูๅอืไน 

 * กลัวการพลัดพรากจากผูๅ฼ลีไยงดู฿กลๅชิด
นๅอยลง 

* ฼ริไมรูๅจัก฼ลือก฼ลไนสิไงทีไตนชอบ สน฿จ 

๏.คุณธรรม฽ละจริยธรรม 

  * ฼ริไม฽สดงความรัก฼พืไอน฽ละสัตว์฼ลีๅยง 

ํ.การ฽สดงออกทางดๅานอารมณ์ 
   * ชอบทๅาทายผูๅ฿หญไ 
   * ฼ริไมควบคุมอารมณ์เดๅบางขณะ 

๎.ความรูๅสึกทีไดีตไอตน฼อง฽ละ
ผูๅอืไน 

 * รูๅบทบาทหนๅาทีไของตน฼อง 

* รูๅจัก฼ลือก฼ลไนสิไงทีไตนชอบสน฿จ 

*฼ริไมรูๅจักชืไนชมความสามารถ฽ละ
ผลงานของตน฼อง฽ละผูๅอืไน 

๏.คุณธรรม฽ละจริยธรรม 



  ๑๒๖ 

 

 
 

  * เมไทำรๅายผูๅอืไน฼มืไอเมไพอ฿จ 

   *฼ริไมรูๅสกึวไาของสิไง฿ด฼ปในของตน฼อง
฽ละฌ 
ฌฌฌฌสิไง฿ด฼ปในของผูๅอืไน 

* ฼ริไมรูๅจักรอคอย 

  * ฼ริไมตัดสิน฿จ฿น฼รืไองงไายโเดๅ 
 

 

 

  * ฽สดงความรัก฼พืไอน฽ละสัตว์
฼ลีๅยง 
  * เมไทำรๅายผูๅอืไน฽ละทำ฿หๅผูๅอืไน
฼ดือดรๅอน 

  *เมไ฽ยไงหรอืหยิบของของผูๅอืไนมา
฼ปในของตน 

*รูๅจัก฼กใบของ฼ลไน฼ขๅาทีไ 
*รูๅจักรอคอยอยไาง฼หมาะสมกับวัย 

  * รูๅจักการตัดสิน฿จ฿น฼รืไองงไายโ
฽ละ฼ริไม฼รยีนรูๅผลทีไ฼กิดขึๅน 

ดๅานสังคม 

 

ํ.การชไวย฼หลือตน฼อง 

   * รับประทานอาหารเดๅดๅวยตน฼อง 

    *ลๅางมอืเดๅ 
     *รูๅจัก฿ชๅหๅองนๅำ หๅองสๅวม 

 

๎.การอยูไรไวมกับผูๅอืไน฽ละการมี
คุณธรรมจริยธรรม 

     * ชอบ฼ลไน฽บบคูไ ขนาน ( ฼ลไนของ฼ลไน 

ชนิด฼ดียวกัน฽ตไตไาง    คนตไาง฼ลไน ) 

     * ฼ลไนสมมตเิดๅ 
      *ยึดตน฼อง฼ปในศูนย์กลาง 

     *฼ริไมปฏิบัติตามกฎกติกางไายโ 

     *รูๅจักทำงานทีไเดๅรับมอบหมาย 

 ๏.การอนุรักษ์วัฒนธรรม฽ละ
สิไง฽วดลๅอม 

  *฼ริไมรูๅจัก฽สดงความ฼คารพ 

  *ทิๅงขยะเดๅถูกทีไ 
  *เมไทำลายสิไงของ฼ครืไอง฿ชๅ 
 

ํ.การชไวย฼หลือตน฼อง 

   * ฽ตไงตัวเดๅดๅวยตน฼อง 

   *รับประทานอาหารเดๅดๅวยตน฼อง
฾ดยเมไหก฼ลอะ฼ทอะ 

    *รูๅจักทำความสะอาดหลังจาก
฼ขๅาหๅองนๅำ หๅองสๅวม 

     ๎.การอยูไรไวมกับผูๅอืไน฽ละ
การมีคุณธรรมจรยิธรรม 

     * ฼ลไนรไวมกับผูๅอืไนเดๅ 
     * ฼ริไมชไวย฼หลอืผูๅอืไน 

      *ปฏิบัติตามกฎฌฌกติกาทีไตกลง
รไวมกัน 

     *มีความรับผดิชอบงานทีไ
มอบหมาย 

 ๏.การอนุรักษ์วัฒนธรรม฽ละ
สิไง฽วดลๅอม 

  *รูๅจัก฽สดงความ฼คารพ 

  *ทิๅงขยะเดๅถูกทีไ 
  *รูๅจักรักษาสิไงของทีไ฿ชๅรไวมกัน 

 

 



  ๑๒๖ 

 

พัฒนาการ ฼ดใกอายุ  ๎  ป ี ฼ดใกอายุ  ๏  ป ี

ดๅาน
สติปัญญา 

*ฌฟัง฽ลๅวปฏิบัติตามคำสัไงงไายโเดๅ 
* สำรวจสิไงตไาง โ ทีไ฼หมอืนกัน฽ละตไางกันเดๅ 
* บอกชืไอของตน฼องเดๅ 
* ขอความชไวย฼หลอื฼มืไอมีปัญหา 

* สนทนา฾ตๅตอบ/฼ลไา฼รืไองดๅวยประ฾ยคสัๅนโฌ
เดๅ 
* สน฿จนิทาน฽ละ฼รืไองราวตไางโ 

* รๅอง฼พลง ทไองคำกลอน  คำคลๅองจอง
งไายโ ฽ละ ฽สดงทไาทาง฼ลียน฽บบเดๅ 
* รูๅจัก฿ชๅคำถาม”อะเร” 

*จับคูไสีตไางโเดๅประมาณ ๏-๐ สี 
*ยังคิดสิไงทีไ฼ปในนามธรรมเมไเดๅ 
*วาดภาพตามความพอ฿จ ของตน 

*฼ลียน฽บบทไาทางการ฼คลืไอนเหวตไางโ 

*฼รียนรูๅจากการสัง฼กต฽ละ฼ลียน฽บบผูๅอืไน 

* สรๅางผลงานตามความคิดของตน฼องอยไาง
งไายโ 

* อยากรูๅอยาก฼หในทุกอยไางรอบตัว 

*ฟัง฽ลๅวปฏิบัติตามคำสัไงตไอ฼นืไองเดๅ 
*  บอกชืไอ นามสกุลของตน฼องเดๅ 
* ชอบถาม”ทำเม” 

*  ฼ขียนภาพ฽ละสัญลักษณ์ตาม
ความตๅองการของตน฼องเดๅ 
*ฌชีๅ฽ละบอกสีเดๅประมาณ ๐-๒ สี 
*ฌพูด฼กีไยวกับ”฼มืไอวาน” “วันนีๅ” ”
พรุไงนีๅ” 

*ฌจำ฽นกสิไงตไางโดๅวยประสาทสัมผัส
ทัๅงหๅาเดๅ 
*ฌสำรวจ฽ละทดลอง฼ลไนกับของ฼ลไน
หรอืสิไงของตไางโตามความคิดของตน
เดๅ 
*ฌวาดภาพตามความคิดสรๅางสรรค์
ของตนเดๅ 
* ฼ลไานทิานหรอื฼รืไองราวตาม
จนิตนาการเดๅ 
*ฌ฼คลืไอนเหวทไาทางตามความคิด
สรๅางสรรค์฽ละจนิตนาการเดๅ 
* ฼รียนรูๅจากการสัง฼กต ฟังดๅวย
ตน฼อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

 

บททีไ ๏  
การพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษาตาม฽ผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศกึษา 

ํธ การบรหิารจัดการศึกษา 

 ฿นดๅานการบริหารจัดการฌฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกเดๅระดมกำลังสมอง฼พืไอว฼ิคราะห์ขๅอมูลของ
สถานศกึษาฌฌ฾ดยการบริหารการศึกษา฿หๅมีคุณภาพตามขัๅนตอนของฌฌPDCA 

ฌฌฌฌ ํธฌการวาง฽ผนฌฌ                         (Plan  = P) 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ ๎ธฌการลงมอืทำ                (Do  =  D ) 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ ๏ธฌการตรวจสอบหรอืประ฼มินฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ(Check = C) 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ ๐ธฌการ฽กๅเขปรับปรุงฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ(Addition =A) 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌ การบริหารคุณภาพการศกึษาดๅวยวงจรฌPDCA ฼พืไอมุไง฼นๅนคุณภาพของผลผลิต฼ปในสำคัญฌซึไงตๅองทำ
อยไางตไอ฼นืไอง฾ดยทุกคนมสีไวนรไวมฌการทำงาน฼ปในทีมฌ฼ปิด฾อกาส฿หๅทุกคนเดๅ฽สดงความคิด฼หในฌฌฌฌฌฌฌฌจน
นำเปสูไความสำ฼รใจทัๅงองค์กรเดๅ฼ปในอยไางดี 
 นอกจากนีๅศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก฽ละชุมชนเดๅรไวมมอืกันจัดทำ฽ผนยุทธศาสตร์ฌฌ฽ผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศกึษาฌฌจัดทำ฽ผนปฏิบัติการประจำปีฌฌจัดทำ฽ผนการ฿ชๅจไายงบประมาณฌฌ฾ดยบริหารจัดการศกึษา
ตามวิสัยทัศน์ฌฌปรัชญาฌฌ฼ปๅาหมายฌฌของสถานศกึษา 

๎ธ ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌการดำ฼นินงานตาม฼ปๅาหมายการจัดการศึกษาของสถานศกึษาฌฒตาม฽ผนฯฌของสถานศกึษาณ 
          ยุทธศาสตร์ทีไ  ํ การพัฒนาพฤติกรรมผูๅ฼รียน 

ํธํฌพัฒนาคุณธรรมนัก฼รียน 

ํธ๎ สไง฼สริม฿หๅผูๅ฼รยีนกลๅา฽สดงออก 

ยุทธศาสตร์ทีไ  ๎ การพัฒนาความพรๅอมของสืไอการ฼รียนการสอน฽ละ฽หลไง฼รียนรูๅนสไง฼สริมฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ 
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌการจัดประสบการณ์ฌการ฼รียนรูๅ฼นๅนผูๅ฼รยีน฼ปในสำคัญ 

 ๎ธํฌจัดหา฽ละพัฒนาสืไอการ฼รียนการสอน฽ละ฽หลไง฼รียนรูๅ 
๎ธ๎ฌจัดการศกึษา฿นศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก฿หๅ฼ปในเปตามมาตรฐานจัดทำ฽ผนการจัด 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌประสบการณ์การ฼รียนรูๅปฐมวัยทีไ฼นๅนผูๅ฼รียน฼ปในสำคัญ 

ยุทธศาสตร์ทีไ  ๏   การพัฒนาบุคลากรฌฒครูณ 
ฌฌ๏ธํฌพัฒนา฽ละสไง฼สริม฿หๅครูมคีุณลักษณะความ฼ปในครู 



  ๑๒๖ 

 

  ๏ธ๎ฌสไง฼สริมความสัมพันธ์ระหวไางครูนัก฼รียน฽ละผูๅปกครอง 
          ยุทธศาสตร์ทีไ ๐  พัฒนาอาคารฌสถานทีไฌสิไง฽วดลๅอม฽ละ฽หลไง฼รียนรูๅ 

๐ธํ ปรับปรุงฌซไอม฽ซมอาคารฌ฽ละพัฒนาทรัพยากร฽ละสภาพ฽วดลๅอมทีไ฼อืๅอตไอการจัดฌฌฌฌฌฌฌฌ 
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌประสบการณ์฼รียนรูๅ 

ยุทธศาสตร์ทีไ ๑ฌการพัฒนาความ฼ขๅม฽ขใงของคณะกรรมการบริหารศูนย์ 
  ๑ธํฌพัฒนาความ฼ขๅม฽ขใง 

  ๑ธ๎ฌสไง฼สริมการมีสไวนรไวม฿นการพัฒนาศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก 

ยุทธศาสตร์ทีไ ๒ฌการนๅอมนำปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียงนสไง฼สริมความภูม฿ิจ฿นความ฼ปในทๅองถิไน 

  ๒ธํฌ จัดกิจกรรมสไง฼สริม฿หๅสังคมทๅองถิไนมีความ฼ขๅม฽ขใง 

ฌฌ๒ธ๎ฌฌจัดกิจกรรมสไง฼สริมการอนุรักษ์สิไง฽วดลๅอม฿นทๅองถิไน฽ละสไง฼สริมศลิปะฌ 
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌวัฒนธรรมฌประ฼พณีทๅองถิไน 

  ๒ธ๏ จัดกิจกรรมสไง฼สริมอาชีพ฿นทๅองถิไนตามหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 

 

๏ธ การดำ฼นินงานตามยุทธศาสตร์ของสถานศึกษา  

   ยุทธศาสตร์ทีไ  ํ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพผูๅ฼รียนฌ฽ละมาตรฐานการศกึษาระดับปฐมวัย 

  ํธํฌสไง฼สริม฽ละพัฒนา฼ดใก฼ลใก฿หๅมพีัฒนาการทีไดีสมวัยทัๅงฌพฌดๅาน 

 

฾ครงการนกิจกรรม 

 

วัตถุประสงค์ ฼ปๅาหมาย ผลการประ฼มิน
฼ชิงคุณภาพ฽ละ

ขๅอ฼สนอ฽นะ 

ทีไตัๅงเวๅ 
 

ผลการ
ดำ฼นนิงาน 

ทีไตัๅงเวๅ 
 

ผลการ
ดำ฼นนิงาน 

ํธฌ฾ครงการอาหาร
กลางวัน 

 

-฼พืไอ฿หๅ฼ดใก฼ลใกเดๅ
รับประทานอาหารกลาง
วันทีไถูกหลัก฾ภชนาการ
ครบฌฌ 
ํ์์% 

฼ดใก฼ลใกเดๅ
รับประทานอาหาร
กลางวันทีไถูกหลัก
฾ภชนาการครบฌฌ 

ครบํ์์% 

 

 

ครบฌฌํ์์% 

 

฼ดใก฼ลใกเดๅ
รับประทานอาหาร
กลางวันทีไถูกหลัก 

๎ธฌ฾ครงการอาหาร฼สริมฌฌ
ฒนมณ 

฼พืไอ฿หๅ฼ดใก฼ลใกเดๅ
รับประทานอาหาร฼สริม
ฒนมณฌฌอยไาง฼พียงพอ 

฼ดใก฼ลใกเดๅ
รับประทานอาหาร
฼สริมฒนมณฌฌอยไาง
฼พยีงพอ 

ครบํ์์% ครบฌฌํ์์% ฼ดใก฼ลใกบางคนเมไ
ชอบรับประทาน
อาหารนมทีไศูนย์ฯฌ
จัด฿หๅ฼นืไองจาก
รสชาติเมไ฼หมอืนกับ
นมทีไผูๅปกครองจัด฿หๅ 

 



  ๑๒๖ 

 

ฌํธ๎ฌสไง฼สริม฿หๅผูๅปกครองมีความรูๅ฽ละ฿หๅความรไวมมือ฿นการ฼สริมสรๅางพัฒนาการ฿หๅ฽กไ฼ดใกอยไางถูกตๅอง 

 

฾ครงการนกิจกรรม 

 

วัตถุประสงค์ ฼ปๅาหมาย ผลการประ฼มิน
฼ชงิคุณภาพ฽ละ

ขๅอ฼สนอ฽นะ 

ทีไตัๅงเวๅ 
 

ผลการ
ดำ฼นนิงาน 

ทีไตัๅงเวๅ 
 

ผลการดำ฼นนิงาน 

ํธฌ฾ครงการอบรม฿หๅ
ความรูๅการประ฼มิน
฽ละ฽กๅเขปัญหาภาวะ
฾ภชนาการ฿น฼ดใก
ปฐมวัยศูนย์พัฒนา฼ดใก
฼ลใกบๅาน฾นนทอง 
 

สไง฼สริม฿หๅผูๅปกครอง
เดๅรับความรูๅ฿นการ
สไง฼สริมสุขภาพ
อนามัยนัก฼รียนอยไาง
ถูกวิธี 

ผูๅปกครอง฿หๅ
ความสน฿จ฿น
การ฼ขๅารับการ
อบรม฼ปในอยไางดี 
 

ผูๅปกครอง฼ดใก
฼ลใกฌจำนวน
รๅอยละฌฌํ์์ 

 

 

 

 

ผูๅปกครอง฼ดใก฼ลใกฌฌ
จำนวนรๅอยละฌฌ
ํ์์ 

ผูๅปกครองบางสไวน
เมไคไอย฿หๅความสน฿จ
฼กีไยวสุขภาพอนามัย
ของ฼ดใกฌฌศูนย์ฯตๅอง
หา฽นวทาง฿หๅ
ผูๅปกครอง฼หใน
ความสำคัญ฽ละ
ประ฾ยชน์ของการ
ดู฽ลสุขภาพอนามัย
฼ดใก 

 

ฌฌฌฌํธ๏ฌสไง฼สริม฿หๅ฼ดใกอยูไรไวมกับผูๅอืไน฿นสังคมเดๅอยไางมีความสุข 

 

฾ครงการนกิจกรรม 

 

วัตถุประสงค์ ฼ปๅาหมาย ผลการประ฼มิน
฼ชงิคุณภาพ฽ละ

ขๅอ฼สนอ฽นะ 

ทีไตัๅงเวๅ ผลการ
ดำ฼นนิงาน 

ทีไตัๅงเวๅ ผลการ
ดำ฼นนิงาน 

ํธฌ฾ครงการวัน฼ดใก
฽หไงชาต ิ

 

 

 

฼ดใก฽ละ
ผูๅปกครอง฼หใน
ความสำคัญ฽ละ
มคีวาม฼ขๅา฿จ฿นฌฌ
“วัน฼ดใก
฽หไงชาติ”ฌฌ
ํ์์% 

฼ดใก฽ละผูๅปกครอง
฼หในความสำคัญ
฽ละมีความ฼ขๅา฿จ
฿นฌฌ“วัน฼ดใก
฽หไงชาต”ิฌฌํ์์% 

฼ดใก฽ละ
ผูๅปกครอง฼หใน
ความสำคัญ฽ละ
มคีวาม฼ขๅา฿จ฿นฌฌ
“วัน฼ดใก
฽หไงชาต”ิฌฌ
ํ์์% 

฼ดใก฽ละ
ผูๅปกครอง฼หใน
ความสำคัญ฽ละ
มคีวาม฼ขๅา฿จ฿นฌฌ
“วัน฼ดใก
฽หไงชาต”ิฌฌ
ํ์์% 

จำนวนการ฼ขๅารไวม
฾ครงการของ
ผูๅปกครอง฽ละ฼ดใก 

 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

ํธ๐ฌสไง฼สริมคุณธรรมฌจริยธรรมฌทำนุบำรุงศิลปะฌวัฒนธรรม฽ละประ฼พณีเทย 

 

฾ครงการนกิจกรรม 

 

วัตถุประสงค์ ฼ปๅาหมาย ผลการประ฼มิน
฼ชงิคุณภาพ฽ละ

ขๅอ฼สนอ฽นะ 

ทีไตัๅงเวๅ 
 

ผลการ
ดำ฼นนิงาน 

ทีไตัๅงเวๅ 
 

ผลการ
ดำ฼นนิงาน 

ํธฌ฾ครงการวัน
อาสาฬหบูชาฌฌวัน
฼ขๅาพรรษา 

 

 

฼ดใกมีคุณธรรมฌฌ
จรยิธรรมคงเวๅ
ซึไงประ฼พณีทีไดี
งามฌฌํ์์% 

฼ดใกมีคุณธรรมฌฌ
จรยิธรรมคงเวๅ
ซึไงประ฼พณีทีไดี
งามฌฌํ์์% 

฼ดใกมีคุณธรรมฌฌ
จรยิธรรมคงเวๅซึไง
ประ฼พณีทีไดงีาม
฼พิไมฌฌํ์์% 

 

฼ดใกมีคุณธรรมฌฌ
จรยิธรรมคงเวๅ
ซึไงประ฼พณีทีไดี
งามฌฌํ์์% 

ผลการประ฼มิน
พัฒนาการ
ทางดๅาน
คุณธรรมฌฌ
จรยิธรรม 

๎ธฌ฾ครงการวันลอย
กระทง 

 

 

฼ดใกมีคุณธรรมฌฌ
จรยิธรรมคงเวๅ
ซึไงประ฼พณีทีไดี
งามฌฌํ์์% 

฼ดใกมีคุณธรรมฌฌ
จรยิธรรมคงเวๅ
ซึไงประ฼พณีทีไดี
งามฌฌํ์์% 

฼ดใกมีคุณธรรมฌฌ
จรยิธรรมคงเวๅซึไง
ประ฼พณีทีไดงีาม
฼พิไมฌฌํ์์% 

 

฼ดใกมีคุณธรรมฌฌ
จรยิธรรมคงเวๅ
ซึไงประ฼พณีทีไดี
งาม   ๕๑ฌ% 

ผลการประ฼มิน
พัฒนาการ
ทางดๅาน
คุณธรรมฌฌ
จรยิธรรม 

 

ฌฌฌฌํธ๑ฌฌสไง฼สริมความกตัญญูตไอพไอ฽มไฌฌผูๅปกครองฌฌครูบาฌฌอาจารย์ 
 

฾ครงการนกิจกรรม 

 

 

วัตถุประสงค์ 
 

฼ปๅาหมาย 

ผลการประ฼มิน
฼ชงิคุณภาพ฽ละ

ขๅอ฼สนอ฽นะ 

 

ทีไตัๅงเวๅ 
 

ผลการดำ฼นินงาน ทีไตัๅงเวๅ 
 

ผลการ
ดำ฼นนิงาน 

ํธฌ฾ครงการวัน฽มไ
฽หไงชาติ 
 

 

 

฼พืไอสไง฼สริม฿หๅ฼ดใก
฼ลใกรูๅถึงพระคุณ
ของ฽มไ฽ละ
ปลูกฝังความ
จงรักภักดีตไอชาติฌฌ
ศาสนาฌฌ฽ละ
พระมหากษัตรยิ์ 

฼ดใก฼ลใกเดๅทำ
กิจกรรมวัน฽มไเดๅ
฽สดงออกถึงความ
รักตไอ฽มไฌ 

ฌฌํ์์% ํ์์% ผูๅปกครองบางคนติด
ภารกิจเมไสามารถ
มารไวมกิจกรรมเดๅฌฌ
สไงผล฿หๅ฼ดใกบางคนเมไเดๅ
รไวมกิจกรรมนศูนย์ฯฌควร
มี฽นวทาง฿นการสไง฼สรมิ
฿หๅผูๅปกครองตระหนกัถงึ
ความสำคัญของการ฼ขๅา
รไวมกิจกรรมตไางโ 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

ํธ๒ สไง฼สริมสนับสนุนปัจจัยทีไ฿ชๅ฿นประสบการณ์฼รียนรูๅ 
 

฾ครงการนกิจกรรม 

 

 

วัตถุประสงค์ 
 

฼ปๅาหมาย 

ผลการประ฼มิน
฼ชงิคุณภาพ฽ละ

ขๅอ฼สนอ฽นะ 

 

ทีไตัๅงเวๅ 
 

ผลการดำ฼นินงาน ทีไตัๅงเวๅ 
 

ผลการ
ดำ฼นนิงาน 

ํธฌ฾ครงการหนังสือนไา
อไาน 

 

 

 

฼พืไอสนับสนุน
ปัจจัยทีไ฿ชๅ฿นการ
จัดประสบการณ์
฼รียนรูๅ฿หๅกบ
ผูๅ฼รียนตาม
น฾ยบายรัฐบาล 

ผูๅ฼รียนมีหนังสอื
สำหรับ฿ชๅ฿นการ
฼รียนรูๅ 

ฌฌํ์์% ํ์์% -ผูๅปกครองลด
ภาระคไา฿ชๅจไาย 

๎ธ฾ครงการคไาอุปกรณ์
การ฼รียน 

฼พืไอสนับสนุน
ปัจจัยทีไ฿ชๅ฿นการ
จัดประสบการณ์
฼รียนรูๅ฿หๅกบ
ผูๅ฼รียนตาม
น฾ยบายรัฐบาล 

ผูๅ฼รียนมีหนังสอื
สำหรับ฿ชๅ฿นการ
฼รียนรูๅ 

ฌฌํ์์% ํ์์% -ผูๅปกครองลด
ภาระคไา฿ชๅจไาย 

๏ธ฾ครงการคไา
฼ครืไอง฽บบนัก฼รียน 

฼พืไอสนับสนุน
ปัจจัยทีไ฿ชๅ฿นการ
จัดประสบการณ์
฼รียนรูๅ฿หๅกบ
ผูๅ฼รียนตาม
น฾ยบายรัฐบาล 

ผูๅ฼รียนมีหนังสอื
สำหรับ฿ชๅ฿นการ
฼รียนรูๅ 

ฌฌํ์์% ํ์์% -ผูๅปกครองลด
ภาระคไา฿ชๅจไาย 

๐ธ฾ครงการวัย฿สฌ฿สไ฿จ
฼รียนรูๅ 

฼พืไอสนับสนุน
ปัจจัยทีไ฿ชๅ฿นการ
จัดประสบการณ์
฼รียนรูๅ฿หๅกบ
ผูๅ฼รียนตาม
น฾ยบายรัฐบาล 

ผูๅ฼รียนมีหนังสอื
สำหรับ฿ชๅ฿นการ
฼รียนรูๅ 

ฌฌํ์์% ํ์์% -ผูๅ฼รียนเดๅรับ
ประสบการณ์
อยไางกวๅางขวาง
฽ละมีความรูๅจาก
฽หลไงตไางโ 

 

 



  ๑๒๖ 

 

  ยุทธศาสตร์ทีไ   ๎. ยุทธศาสตร์การจัดหาสืไอ  วัสดุ  ครุภัณฑ์฽ละนวัตกรรมทางการศึกษา 

 ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ๎ธํฌยุทธศาสตร์การจัดหาสืไอฌวัสดุฌครุภัณฑ์฽ละนวัตกรรมทางการศกึษา 

 

฾ครงการนกิจกรรม 

 

วัตถุประสงค์ ฼ปๅาหมาย ผลการประ฼มิน
฼ชงิคุณภาพ฽ละ

ขๅอ฼สนอ฽นะ 

ทีไตัๅงเวๅ 
 

ผลการ
ดำ฼นนิงาน 

ทีไตัๅงเวๅ 
 

ผลการ
ดำ฼นนิงาน 

ํธฌ฾ครงการจัดหาสืไอฌฌ
วัสดุฌฌครุภัณฑ์฽ละ
นวัตกรรมทาง
การศกึษา 

 

฼พืไอ฿ชๅ฿นการจัด
ประสบการณ์฿หๅ฽กไ
฼ดใก฼ลใกอยไาง
฼พียงพอ฽ละ
฼หมาะสมมากขึๅน 

จัดซืๅอสืไอการ
฼รียนการ
สอน฽ละวัสดุ
การศกึษาทีไ
จา฼ปใน 

มากขึๅน 

จำนวนสืไอ
การ฼รียนการ
สอนทีไมี
คุณภาพ 

 

 

 

ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใกมีสืไอ
การ฼รียนการ
สอนทีไมี
คุณภาพ฽ละ
฼พียงพอ
฼หมาะสม 

฼นืไองจาก
งบประมาณมี
จำกัดทำ฿หๅสืไอการ
฼รียนการสอน
บางอยไางยังจัดหา
เดๅเมไ฼พียงพออาทิ
฼ครืไอง฼ลไนสนาม
ซึไงมีราคาคไอนขๅาง
฽พง 

 

   ยุทธศาสตร์ทีไ ๏. ยุทธศาสตร์การพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษาทัๅงระบบ฿หๅมีความรูๅ฽ละ
ความสามารถ 

   ๏ธํฌฌสไง฼สริมบุคลากรทางการศึกษา฿หๅมีความรูๅ฽ละความสามารถ 

 

฾ครงการนกิจกรรม 

 

วัตถุประสงค์ ฼ปๅาหมาย ผลการประ฼มิน
฼ชงิคุณภาพ฽ละ

ขๅอ฼สนอ฽นะ 

ทีไตัๅงเวๅ 
 

ผลการดำ฼นินงาน ทีไตัๅงเวๅ 
 

ผลการ
ดำ฼นนิงาน 

ํธฌ฾ครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 

 

฼พืไอสไง฼สริม฿หๅ
บุคลากรของศูนย์
พัฒนา฼ดใก฼ลใกเดๅ
฼ขๅารับการฝกึอบรมฌฌ
฼พิไมพูนความรูๅ฿น
การปฏิบัติงาน฼พิไม
มากขึๅน 

บุคลากรของศูนย์
พัฒนา฼ดใก฼ลใกเดๅ
฼ขๅารับการ
ฝกึอบรมฌฌ฼พิไมพูน
ความรูๅ฿นการ
ปฏิบัติงาน฼พิไม
มากขึๅน 

อยไางนๅอย
คนละฌฌํฌฌ
ครัๅงตไอปี 
 

 

 

฼ปในเปตาม
฼ปๅาหมาย
ทีไตัๅงเวๅ 

- 

              
 



  ๑๒๖ 

 

 ยุทธศาสตร์ทีไ ๐. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ๐ธํฌปรับปรุงภูมิทัศน์ทัๅงภาย฿นภายนอกอาคาร฿หๅมีความสวยงามฌปลอดภัย 

 

฾ครงการนกิจกรรม 

 

วัตถุประสงค์ ฼ปๅาหมาย ผลการประ฼มิน
฼ชงิคุณภาพ฽ละ

ขๅอ฼สนอ฽นะ 

ทีไตัๅงเวๅ 
 

ผลการ
ดำ฼นนิงาน 

ทีไตัๅงเวๅ 
 

ผลการ
ดำ฼นนิงาน 

ํธ฾ครงการกไอสรๅาง
สนาม฼ดใก฼ลไนสรๅาง
ปัญญา 

฼พืไอจัดสภาพ฽วดฌ
ลๅอม฿หๅ฼ปใน฽หลไง
฼รียนรูๅ฿หๅกับนัก฼รียนฌ
฿หๅสภาพ฽วดลๅอม
ภาย฿นศูนย์ฌปลอดภัยฌ
นไาอยูไฌ฽ละสวยงาม 

ผูๅปกครอง฿หๅ
ความรไวมมอื
฽ละความ฼ขๅา฿จ
฼กีไยวกับการ
ดำ฼นนิงานของ
ศพดธมากขึๅน 

ํฌฌครัๅงฌน
ปี 
 

 

 

 

ํฌฌครัๅงฌนปี 
 

- 

 

 

 

 

 

  

 ยุทธศาสตร์ทีไ ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดๅานการสไง฼สริมการมีสไวนรไวมของชุมชน 

 ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ๑ธํฌจัดกิจกรรมสไง฼สริมความรไวมมือ฽ละความสัมพันธ์ทีไดกีับผูๅปกครอง฽ละชุมชน 

 

฾ครงการนกิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ฼ปๅาหมาย ผลการ
ประ฼มิน฼ชิง
คุณภาพ฽ละ
ขๅอ฼สนอ฽นะ 

ทีไตัๅงเวๅ ผลการดำ฼นินงาน ทีไตัๅงเวๅ ผลการ
ดำ฼นนิงาน 

ํธฌ฾ครงการวันประชุม
ผูๅปกครอง 

 

฼พืไอ฼สริมสรๅางความ
รไวมมอื฽ละสรๅาง
ความ฼ขๅา฿จ฼กีไยวกับ
การดำ฼นินงานของ
ศพดธรวมทัๅง
฽ลก฼ปลีไยนขๅอมูล
ความคิด฼หใน 

ผูๅปกครอง฿หๅ
ความรไวมมอื฽ละ
ความ฼ขๅา฿จ
฼กีไยวกับการ
ดำ฼นนิงานของ
ศพดธมากขึๅน
รวมทัๅง฿หๅขๅอมูลทีไ
฼ปในประ฾ยชน์฿น
การพัฒนาศูนย์ฯ 

 

 

 

 

ํ์์% 

 

 

 

 

ํ์์% - 



  ๑๒๖ 

 

 

฾ครงการนกิจกรรม 

 

วัตถุประสงค์ ฼ปๅาหมาย ผลการ
ประ฼มิน฼ชิง
คุณภาพ฽ละ
ขๅอ฼สนอ฽นะ 

ทีไตัๅงเวๅ 
 

ผลการดำ฼นินงาน ทีไตัๅงเวๅ 
 

ผลการ
ดำ฼นนิงาน 

๎ธฌ฾ครงการ฼ยีไยมบๅาน
สานสัมพันธ์ 

฼พืไอสรๅาง
ความสัมพันธ์อันดี
฽ละความรไวมมอื฿น
การ฽ลก฼ปลีไยน
ขๅอมูล฿นการดู฽ล
฽ละสไง฼สริม
พัฒนาการ฿หๅ฽กไ฼ดใก
฼ลใกฌฌระหวไางครูน
ผูๅดู฽ล฼ดใกฌฌกับ
ผูๅปกครอง 

ผูๅปกครอง฿หๅความ
รไวมมือ฽ละ 

ํ์์% ํ์์% - 

 

 

ยุทธศาสตร์ทีไ ๒ฌการนๅอมนำปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียงนสไง฼สริมความภูม฿ิจ฿นความ฼ปในทๅองถิไน 

  ๒ธํฌจัดกิจกรรมสไง฼สริม฿หๅสังคมทๅองถิไนมีความ฼ขๅม฽ขใง 

 

฾ครงการนกิจกรรม 

 

วัตถุประสงค์ ฼ปๅาหมาย ผลการประ฼มิน
฼ชงิคุณภาพ฽ละ

ขๅอ฼สนอ฽นะ 

ทีไตัๅงเวๅ 
 

ผลการดำ฼นินงาน ทีไตัๅงเวๅ 
 

ผลการ
ดำ฼นนิงาน 

ํธฌ฾ครงการ฾นน
ทองวัย฿สฌฌ฿สไ฿จ
สิไง฽วดลๅอมฌฌลด
฾ลกรๅอนดๅวยมือ฼รา 

 

฼พืไอจัดสภาพ฽วดลๅอม
ภาย฿นศูนย์พัฒนา฼ดใก
฼ลใกฌฌ฿หๅนไาอยูไ฽ละ
สวยงามฌ฽ละสไง฼สริม
฿หๅนัก฼รียนมีจติสำนึก
฿นการอนุรักษ์฽ละ
พัฒนาสิไง฽วดลๅอม 

ผูๅปกครอง฿หๅ
ความรไวมมอื฽ละ
ความ฼ขๅา฿จ
฼กีไยวกับการ
ดำ฼นนิงานของ
ศพดธมากขึๅนฌ฽ละ
มีสภาพ฽วดลๅอม
ทีไดขีึๅน 

ํ์์% ํ์์% - 

 



  ๑๒๖ 

 

ฌ๒ธ๎ฌฌจัดกิจกรรมสไง฼สริมการอนุรักษ์สิไง฽วดลๅอม฿นทๅองถิไน฽ละสไง฼สริมศิลปะฌวัฒนธรรมฌประ฼พณี
ทๅองถิไน 

 

฾ครงการนกิจกรรม 

 

วัตถุประสงค์ ฼ปๅาหมาย ผลการประ฼มิน
฼ชงิคุณภาพ฽ละ

ขๅอ฼สนอ฽นะ 

ทีไตัๅงเวๅ 
 

ผลการดำ฼นินงาน ทีไตัๅงเวๅ 
 

ผลการ
ดำ฼นนิงาน 

ํธฌ฾ครงการสไง฼สริม
ศลิปะฌฌวัฒนธรรมฌฌ
฽ละประ฼พณีทๅองถิไน 

 

฼พืไอ฼ปในการปลูกฝัง
฼จตคติทีไดี฿นการ
อนุรักษ์ฌฌสืบสานฌฌ
ศลิปะฌฌวัฒนธรรมฌฌ
ประ฼พณี฿นทๅองถิไน 

ผูๅปกครอง฿หๅ
ความรไวมมอื฽ละ
ความ฼ขๅา฿จ
฼กีไยวกับการ
ดำ฼นนิงานของ
ศพดธมากขึๅนฌ฽ละ
มีสภาพ฽วดลๅอม
ทีไดขีึๅน 

ํ์์% ํ์์% - 

 

  ๒ธ๏ จัดกิจกรรมสไง฼สริมอาชีพ฿นทๅองถิไนตามหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 

 

฾ครงการนกิจกรรม 

 

วัตถุประสงค์ ฼ปๅาหมาย ผลการ
ประ฼มิน฼ชิง
คุณภาพ฽ละ
ขๅอ฼สนอ฽นะ 

ทีไตัๅงเวๅ 
 

ผลการดำ฼นินงาน ทีไตัๅงเวๅ 
 

ผลการ
ดำ฼นนิงา

น 

ํธฌ฾ครงการปลูก
ผักสวนครัว 

 

฼พืไอปลูกฝังทัศนคติ฽ละ
จติสำนึกทีไดขีอง฼ดใกตไอ
อาชีพ฼กษตรกร฽ละวิถี
ชีวติ฽บบเทยฌฌ฽ละการ
รูๅจัก฼ลือกบริ฾ภคอาหารทีไ
ปลอดภัย 

ผูๅปกครอง฿หๅความ
รไวมมอื฽ละความ฼ขๅา฿จ
฼กีไยวกับการดำ฼นินงาน
ของศพดธมากขึๅนฌ฽ละ
มีสภาพ฽วดลๅอมทีไดีขึๅน 

ํ์์% ํ์์% - 

๎ธ฾ครงการ
สไง฼สริมภูมิปัญญา
ทๅองถิไน
ฒ฼ครืไองจักรสานณ 

฼พืไอปลูกฝังทัศนคติ฽ละ
จติสำนึกทีไดขีอง฼ดใกตไอ
อาชีพจักรสาน฽ละวิถีชีวติ
฽บบเทยฌฌ 

ผูๅปกครอง฿หๅความ
รไวมมอื฽ละความ฼ขๅา฿จ
฼กีไยวกับการดำ฼นินงาน
ของศพดธมากขึๅนฌ฽ละ
มีสภาพ฽วดลๅอมทีไดีขึๅน 

ํ์์% ํ์์% - 

 



  ๑๒๖ 

 

บททีไ  ๐ 

ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา 

 

ํธ ผลการดำ฼นินงานตาม฽ผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 

 ํธํ ผลการดำ฼นินงาน฾ครงการนกิจกรรมตาม฽ผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 

                ยุทธศาสตร์ทีไ ํ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบรหิารการจัดการศึกษาปฐมวัย  
 ํธฌจัดการศกึษา฿หๅสอดคลๅองกับการศกึษาของ฼ดใกปฐมวัยฌมุไงพัฒนาการทัๅงฌ๐ฌดๅาน฿หๅมคีุณภาพ
฽ละเดๅมาตรฐาน 

฾ครงการนกิจกรรม 

฼ปๅาหมาย             
ฒ฼ชิงปริมาณ฽ละ

คุณภาพณ 
 

ผลสำ฼รใจ 

฼ชิงปริมาณ฽ละคุณภาพ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา                    

ฒมฐธทีไ นตัวบไงชีๅณ 
฾ครงการอาหารกลางวัน 

 

฼ชงิปริมาณฌฌฤฌ฼ดใกจำนวนฌฌ
๑๒ฌฌคนเดๅรับอาหารทีไมี
คุณคไาทาง฾ภชนาการ 

฼ชงิคุณภาพฌฌฤฌ฼ดใกเดๅรับ
สารอาหารตามหลัก
฾ภชนาการฌมีนๅำหนกัสไวนสูง
฼ปในเปตาม฼กณฑ์มาตรฐาน 

ฌ฼ชงิปริมาณฌฌฤฌ฼ดใกเดๅรับ
อาหารทีไมีคุณคไาทาง
฾ภชนาการทุกคน 

฼ชงิคุณภาพฌฌฤฌ฼ดใกมีสุขภาพ
อนามัยสมบูรณ์฽ขใง฽รง฼ปในเป
ตาม฼กณฑ์มาตรฐาน                 

รๅอยละฌ๕์ 

สรุปความสำ฼รใจรๅอยละ ๕์ 

มาตรฐานทีไฌํ๕ฌ 
ตัวบไงชีๅทีไฌํ๕ธํ 

ตัวบไงชีๅทีไฌํ๕ธ๎ 

฾ครงการจัดซืๅออาหาร
฼สริมฒนมณ 

ฌ฼ชงิปริมาณฌฌฤฌ฼ดใกจำนวนฌฌ
๑๒ฌฌคนเดๅรับอาหารทีไมี
คุณคไาทาง฾ภชนาการ 

฼ชงิคุณภาพฌฌฤฌ฼ดใกเดๅรับ
สารอาหารตามหลัก
฾ภชนาการฌมีนๅำหนกัสไวนสูง
฼ปในเปตาม฼กณฑ์มาตรฐาน 

฼ชงิปริมาณฌฌฤฌ฼ดใกเดๅรับ
อาหารทีไมีคุณคไาทาง
฾ภชนาการทุกคน 

฼ชงิคุณภาพฌฌฤฌ฼ดใกมสีุขภาพ
อนามัยสมบูรณ์฽ขใง฽รง฼ปในเป
ตาม฼กณฑ์มาตรฐาน  รๅอยละฌ
๕์ 

สรุปความสำ฼รใจรๅอยละ ๕์ 

มาตรฐานทีไฌํ๕ฌ 
ตัวบไงชีๅทีไฌํ๕ธํ 

ตัวบไงชีๅทีไฌํ๕ธ๎ 

       

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

๎ธฌสไง฼สริม฿หๅผูๅปกครองมีความรูๅ฽ละ฿หๅความรไวมมอื฿นการ฼สริมสรๅางพัฒนาการ฿หๅ฽กไ฼ดใกอยไางถูกตๅอง 

 

฾ครงการนกิจกรรม 

฼ปๅาหมาย 

ฒ฼ชิงปริมาณ฽ละ
คุณภาพณ 

 

ผลสำ฼รใจ 

฼ชิงปริมาณ฽ละคุณภาพ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา                       

ฒมฐธทีไ นตัวบไงชีๅณ 
฾ครงการอบรม฿หๅความรูๅ
฽ละสไง฼สริมสุขภาพ
อนามัยนัก฼รียนศูนย์
พัฒนา฼ดใก฼ลใกบๅาน฾นน
ทอง 

 

฼ชงิปริมาณฌฌฤฌครู฽ละ
บุคลากรเดๅอบรม฼พิไม฼ตมิ
ความรูๅฌทักษะ฿นการ
ปฏบัิตงิาน 

฼ชงิคุณภาพฌฌฤฌครู฽ละ
บุคลากรมทัีกษะ฽ละความรูๅ
฿นการปฏบัิตงิาน฿หๅมี
ประสิทธิภาพ 

฼ชงิปริมาณฌฌฤฌครูจำนวนฌฌ๑ฌฌ
คนฌผูๅปกครองฌฌ๑๒ฌฌคนฌฌผูๅ
ประกอบอาหารฌฌํฌฌคนฌฌเดๅ
อบรม฼พิไม฼ตมิความรูๅฌทักษะ
฿นการปฏบัิตงิาน 

฼ชงิคุณภาพฌฌฤฌครูฌฌผูๅปกครอง
ผูๅประกอบอาหารฌ฽ละ
บุคลากรมทัีกษะ฽ละความรูๅ
฿นการปฏิบัตงิาน฿หๅมี
ประสิทธิภาพฌฌรๅอยละฌฌํ์์ 

สรุปความสำ฼รใจ               
รๅอยละ ํ์์ 

มาตรฐานทีไฌํ๕ฌ 
ตัวบไงชีๅทีไฌํ๕ธ๐ 

  

   ฌ๏ธฌสไง฼สริม฿หๅ฼ดใกอยูไรไวมกับผูๅอืไน฿นสังคมเดๅอยไางมีความสุข 

฾ครงการน
กิจกรรม 

฼ปๅาหมาย 

ฒ฼ชิงปริมาณ฽ละ
คุณภาพณ 

ผลสำ฼รใจ 

฼ชิงปริมาณ฽ละ
คุณภาพ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ฒมฐธทีไ นตัวบไงชีๅณ 
฾ครงการวัน฼ดใก
฽หไงชาต ิ

฼ชงิปริมาณฌ:  ฼ดใกจำนวนฌฌ
๑๒ฌฌคนฌฌ฼ขๅารไวมกจิกรรมวัน
฼ดใก฽หไงชาติ 
฼ชงิคุณภาพฌ: ฼ดใกมีความรูๅ
ความ฼ขๅา฿จ฼กีไยวกับวัน฼ดใก
฽หไงชาติ 

฼ชงิปริมาณฌ: ฼ดใกจำนวนฌฌ
๑๒ฌฌคนฌฌ฼ขๅารไวมกจิกรรม
วัน฼ดใก฽หไงชาติ 
฼ชงิคุณภาพฌ: ฼ดใก฽ละ
ผูๅปกครอง฼หในความสำคัญ
฽ละมีความ฼ขๅา฿จ฿นฌฌ“วัน
฼ดใก฽หไงชาติ”ฌรๅอยละฌฌํ์์ 

สรุปความสำ฼รใจ 

รๅอยละ ํ์์ 

มาตรฐานทีไฌ๕ 

ตัวบไงชีๅทีไฌ๕ธ๎ 

ตัวบไงชีๅทีไฌ๕ธ๏ 

ตัวบไงชีๅทีไฌ๕ธ๑ 

ฌฌฌ 



  ๑๒๖ 

 

ฌฌฌฌฌฌ๐ธฌพัฒนากระบวนการ฼รียนรูๅ 

฾ครงการน
กิจกรรม 

฼ปๅาหมาย 

ฒ฼ชิงปริมาณ฽ละ
คุณภาพณ 

ผลสำ฼รใจ 

฼ชิงปริมาณ 

฽ละคุณภาพ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ฒมฐธทีไ นตัวบไงชีๅณ 
฾ครงการวัน
อาสาฬหบูชาฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ
วัน฼ขๅาพรรษา 

 

ฌ฼ชงิปริมาณฌฌฤฌ฼ดใกจำนวนฌฌ
๑๒ฌฌคนฌฌ฼ขๅารไวมกจิกรรม
ถวาย฼ทียนพรรษาฌ 
฼ชงิคุณภาพฌฌฤฌ฼ดใกมี
พัฒนาการทางสตปัิญญาฌ
ความสน฿จฌคไานิยมทีได ี
 

฼ชงิปริมาณฌฌฤฌ฼ดใกจำนวนฌฌ๑๒คนฌ
฼ขๅารไวมกิจกรรม 

฼ชงิคุณภาพฌฌฤฌ฼ดใกมีคุณธรรมฌฌ
จรยิธรรมคงเวๅซึไงประ฼พณีทีไดงีาม
รๅอยละฌํ์์ฌ 
สรุปความสำ฼รใจรๅอยละ  ํ์์ 

ฌฌฌฌฌมาตรฐานทีไฌ๕ 

ตัวบไงชีๅทีไฌ๕ธ๎ 

ตัวบไงชีๅทีไฌ๕ธ๏ 

ตัวบไงชีๅทีไฌ๕ธ๑ 

฾ครงการวันลอย
กระทง 

 

฼ชงิปริมาณฌฌฤฌ฼ดใกจำนวนฌฌ๑๒ฌฌ
คนฌฌฌฌ฼ขๅารไวมกิจกรรมวันลอย
กระทงฌ฽ละประดิษฐ์กระทง 
฼ชงิคุณภาพฌฌฤฌ฼ดใกสามารถ
ประดิษฐ์กระทงเดๅ฼หมาะสม
ตามวัย 

 ฌฌฌฌฌฌมาตรฐานทีไฌ๕ 

ตัวบไงชีๅทีไฌ๕ธ๐ 

ตัวบไงชีๅทีไฌ๕ธ๒ 
 

 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ๑ธฌฌสไง฼สริมความกตัญญูตไอพไอ฽มไฌฌผูๅปกครองฌฌครูบาฌฌอาจารย์ 

฾ครงการน
กิจกรรม 

฼ปๅาหมายฒ฼ชิง
ปริมาณ฽ละ
คุณภาพณ 

ผลสำ฼รใจ 

฼ชิงปริมาณ฽ละคุณภาพ 

สนองมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษาฒมฐธทีไ น
ตัวบไงชีๅณ 

฾ครงการวัน฽มไ
฽หไงชาต ิ

 

ฌ฼ชงิปริมาณฌ:ฌฌมกีาร
รายงานการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาฌ 
฼ชงิคุณภาพฌฌฤฌมรีะบบ
การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาภาย฿นศูนย์
พัฒนา฼ดใก฼ลใก 

 

฼ชงิปริมาณฌฌฤฌ฼ดใกจำนวนฌฌ๑๒ฌฌ
คนฌฌ฼ขๅารไวมกิจกรรมวัน฽มไ 
฼ชงิคุณภาพฌฌฤฌ฼ดใก฼หในความสำคัญ
฽ละมีความกตัญญูตไอ฽มไ  รๅอยละฌ
ํ์์ 

สรุปความสำ฼รใจรๅอยละ ํ์์ 

 

มาตรฐานทีไฌ๕ 

ตัวบไงชีๅทีไฌ๕ธ๐ 

มาตรฐานทีไฌํ๕ 

ฌตัวบไงชีๅทีไฌํ๕ธ๐ 

          
 

 



  ๑๒๖ 

 

 ยุทธศาสตร์ทีไ  ๎  ยุทธศาสตร์การจัดหาสืไอ  วัสดุ  ครุภัณฑ์฽ละนวัตกรรมทางการศึกษา 

 ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ๎ธํฌยุทธศาสตร์การจัดหาสืไอฌวัสดุฌครุภัณฑ์฽ละนวัตกรรมทางการศกึษา 

฾ครงการน
กิจกรรม 

฼ปๅาหมาย 

ฒ฼ชิงปริมาณ฽ละ
คุณภาพณ 

 

ผลสำ฼รใจ 

฼ชิงปริมาณ฽ละคุณภาพ 

สนองมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา 

ฒมฐธทีไ นตัวบไงชีๅณ 

฾ครงการจัดหาสืไอฌฌ
วัสดุฌฌครุภัณฑ์฽ละ
นวัตกรรมทาง
การศึกษา 

 

ฌ฼ชงิปริมาณฌ:ฌศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใกบๅาน฾นนทองมีสืไอฌฌ
วัสดุฌฌทีไ฼พยีงพอ 

฼ชงิคุณภาพฌฌฤฌมศีูนย์
พัฒนา฼ดใก฼ลใกบๅาน฾นน
ทองมีสืไอฌฌวัสดุฌฌเดๅ฼ตใม
ตามศักยภาพ 

฼ชงิปริมาณฌ:ฌศูนย์พัฒนา฼ดใก
฼ลใกบๅาน฾นนทองมีสืไอฌฌวัสดุฌฌ 
฼ชงิคุณภาพฌฌฤฌมศีูนย์พัฒนา฼ดใก
฼ลใกบๅาน฾นนทองมีการ฿ชๅสืไอฌฌ
วัสดุฌฌเดๅ฼ตใมตามศักยภาพรๅอย
ละฌ๕๑ 

 

สรุปความสำ฼รใจรๅอยละ ๕๑ 

มาตรฐานทีไฌฌ๎ฌ 
ฌตัวบไงชีๅทีไฌ๎ธ๏ 

มาตรฐานทีไฌฌ๑ 

ตัวบไงชีๅทีไฌ๑ธ๎ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌมาตรฐานทีไฌฌ๓ 

ฌตัวบไงชีๅทีไฌ๓ธํ-๑ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌมาตรฐานทีไฌฌ๔ 

ตัวบไงชีๅทีไฌ๔ธ๓-๔ 

 

 

            ยุทธศาสตร์ทีไ ๏ ยุทธศาสตร์การพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษาทัๅงระบบ฿หๅมีความรูๅ฽ละ
ความสามารถ 

   ๏ธํฌสไง฼สริมบุคลากรทางการศกึษา฿หๅมคีวามรูๅ฽ละความสามารถ 

฾ครงการน
กิจกรรม 

฼ปๅาหมาย 

ฒ฼ชิงปริมาณ฽ละ
คุณภาพณ 

 

ผลสำ฼รใจ 

฼ชิงปริมาณ฽ละคุณภาพ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ฒมฐธทีไ นตัวบไงชีๅณ 
฾ครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 

ฌ฼ชงิปริมาณฌ:ฌฌครูจำนวนฌฌ
๏ฌฌคนฌ฼ขๅารับการอบรมตาม
หลักสูตร 

฼ชงิคุณภาพฌฌฤฌ฼พืไอ฿หๅครู
เดๅรับการอบรม฽ละนำมา฿ชๅ
฿นการปฏบัิตหินๅาทีไเดๅอยไางมี
ประสิทธิภาพฌ 

ฌ฼ชงิปริมาณ :ฌฌศกึษานวจิัยฌฌอยไาง
นๅอยปีละฌฌํฌ฼รืไองฌ฽ละนิ฼ทศ
การศึกษาฌอยไางนๅอยภาค฼รียนละฌ
ํฌครัๅงฌ 
฼ชงิคุณภาพฌฌฤฌศกึษานวจิัยฌนิ฼ทศ
การศึกษา฼พืไอพัฒนาผูๅ฼รียน฿หๅ
฼ตใมตามศกัยภาพ  รๅอยละฌ๔์ 

สรุปความสำ฼รใจรๅอยละ ๔์ 

มาตรฐานทีไฌํ 

ฌตัวบไงชีๅทีไฌํธํ 

ตัวบไงชีๅทีไฌํธ๎ 

ตัวบไงชีๅทีไฌํธ๏ 

มาตรฐานทีไฌ๎ 

ฌตัวบไงชีๅทีไฌ๎ธํ 

ตัวบไงชีๅทีไฌ๎ธ๎ 

มาตรฐานทีไฌ๔ 

ฌตัวบไงชีๅทีไฌ๔ธ๏ 

                 



  ๑๒๖ 

 

  ยุทธศาสตร์ทีไ ๐ ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ๐ธํฌปรับปรุงภูมิทัศน์ทัๅงภาย฿นภายนอกอาคาร฿หๅมีความสวยงามฌปลอดภัย 

฾ครงการน
กิจกรรม 

฼ปๅาหมายฒ฼ชิง
ปริมาณ฽ละคุณภาพณ 

 

ผลสำ฼รใจ 

฼ชิงปริมาณ฽ละคุณภาพ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา                             

ฒมฐธทีไ นตัวบไงชีๅณ 
ฌ฾ครงการอนุรักษ์
฽หลไง฼รียนรูๅ฿น
ทๅองถิไน 

ฌ฼ชงิปริมาณฌฌฤฌศูนย์
พัฒนา฼ดใก฼ลใกเดๅ
มาตรฐาน 

฼ชงิคุณภาพฌฌฤฌมี฽หลไง
฼รียนรูๅ฿นทๅองถิไนสำหรับ
การจัดกิจกรรมการ฼รียนรูๅ
สำหรับ฼ดใกปฐมวัย 

ฌ฼ชงิปริมาณฌฌฤฌศูนย์พัฒนา฼ดใก
฼ลใกเดๅมาตรฐาน 

฼ชงิคุณภาพฌฌฤฌมี฽หลไง฼รียนรูๅ฿น
ทๅองถิไนสำหรับการจัดกิจกรรม
การ฼รียนรูๅสำหรับ฼ดใกปฐมวัยฌ
รๅอยละฌฌ๔์ 

สรุปความสำ฼รใจรๅอยละ ๔์ 

มาตรฐานทีไฌํ๐ 

ตัวบไงชีๅทีไฌํ๐ธํ 

ตัวบไงชีๅทีไฌํ๐ธ๎ 

ตัวบไงชีๅทีไฌ๎๏ธํ-๎ 

 

 

 

              ยุทธศาสตร์ทีไ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาดๅานการสไง฼สรมิการมีสไวนรไวมของชุมชน 

 ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ๑ธํฌจัดกิจกรรมสไง฼สริมความรไวมมอื฽ละความสัมพันธ์ทีไดกีับผูๅปกครอง฽ละชุมชน 

 

฾ครงการน
กิจกรรม 

฼ปๅาหมาย 

ฒ฼ชิงปริมาณ฽ละ
คุณภาพณ 

 

ผลสำ฼รใจ 

฼ชิงปริมาณ฽ละ
คุณภาพ 

สนองมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

ฒมฐธทีไ นตัวบไงชีๅณ 

฾ครงการวันประชุม
ผูๅปกครอง 

฼ชงิปริมาณฌฌฤฌผูๅปกครอง
จำนวนฌฌ๑๒ฌฌคนฌฌ฼ขๅารไวม
ประชุม 

฼ชงิคุณภาพฌฌฤฌผูๅปกครองมี
ความรูๅความ฼ขๅา฿จ฿นการ
อบรม฼ลีๅยงดูบุตรหลาน 

ฌ฼ชงิปริมาณฌฌฤฌผูๅปกครอง
จำนวนฌฌ๑๒ฌฌคนฌฌ฼ขๅารไวม
ประชุม 

฼ชงิคุณภาพฌฌฤฌผูๅปกครองมี
ความรูๅความ฼ขๅา฿จ฿นการ
อบรม฼ลีๅยงดูบุตรหลาน           

รๅอยละฌํ์์ 

สรุปความสำ฼รใจ                 
รๅอยละ ํ์์ 
 

มาตรฐานทีไฌ๎๎ 

ตัวบไงชีๅทีไฌ๎๎ธํ 

ตัวบไงชีๅทีไฌ๎๎ธ๎ 

 

฾ครงการน
กิจกรรม 

฼ปๅาหมาย 

ฒ฼ชิงปริมาณ฽ละ
ผลสำ฼รใจ 

฼ชิงปริมาณ฽ละ
สนองมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 



  ๑๒๖ 

 

คุณภาพณ 
 

คุณภาพ ฒมฐธทีไ นตัวบไงชีๅณ 

฾ครงการ฼ยีไยมบๅาน ฼ชงิปริมาณฌฌฤฌครูจำนวนฌฌ
๑ฌฌคน฼ยีไยมบๅาน฼ดใก
จำนวนฌฌ๑๒ฌฌคน 

฼ชงิคุณภาพฌฌฤฌครู฽ละ
ผูๅปกครองมปีฏสิัมพันธ์ทีไดี
ตไอกันฌฌ฽ละผูๅปกครองมี
ทัศนคติทีไดตีไอศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใกบๅาน฾นนทอง 

฼ชงิปริมาณฌฌฤฌครูจำนวนฌฌ๑ฌฌ
คน฼ยีไยมบๅาน฼ดใกจำนวนฌฌ
๑๒ฌฌคน 

฼ชงิคุณภาพฌฌฤฌครู฽ละ
ผูๅปกครองมปีฏสิัมพันธ์ทีไดี
ตไอกันฌฌ฽ละผูๅปกครองมี
ทัศนคติทีไดตีไอศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใกบๅาน฾นนทองฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ
รๅอยละฌํ์์ 

สรุปความสำ฼รใจ                  
รๅอยละ ํ์์ 

มาตรฐานทีไฌํ๐ 

ตัวบไงชีๅทีไฌํ๐ธํ 

    
  

ยุทธศาสตร์ทีไ ๒ฌการนๅอมนำปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียงนสไง฼สริมความภูม฿ิจ฿นความ฼ปในทๅองถิไน 

  ๒ธํ จัดกิจกรรมสไง฼สริม฿หๅสังคมทๅองถิไนมีความ฼ขๅม฽ขใง 

฾ครงการน
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
฼ปๅาหมาย 

ฒ฼ชิงปริมาณ฽ละคุณภาพณ 
ของ฾ครงการนกิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ

สถานศึกษาฒมฐธทีไ นตัว
บไงชีๅณ 

฾ครงการ฾นนทอง
วัย฿สฌฌ฿สไ฿จ

สิไง฽วดลๅอมฌฌลด
฾ลกรๅอนดๅวยมือ฼รา 

฼พืไอจัดสภาพ฽วดลๅอม
ภาย฿นศูนย์พัฒนา฼ดใก
฼ลใกฌฌ฿หๅนไาอยูไ฽ละ
สวยงามฌ฽ละสไง฼สริม
฿หๅนัก฼รียนมีจติสำนึก
฿นการอนุรักษ์฽ละ
พัฒนาสิไง฽วดลๅอม 

฼ชงิปริมาณฌฌฤฌผูๅปกครอง
จำนวนฌฌ๑๒ฌฌคนฌฌ฼ขๅารไวม
กิจกรรม 

฼ชงิคุณภาพฌฌฤฌศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใกบๅาน฾นนทองมีความ
รไมรืไนฌนไาอยูไ 

สรุปความสำ฼รใจ                     
รๅอยละ ๔์ 

มาตรฐานทีไฌํ๐ 

ตัวบไงชีๅทีไฌํ๐ธป 
ตัวบไงชีๅทีไฌํ๐ธผ 

 

 

๒ธ๎ฌฌจัดกิจกรรมสไง฼สริมการอนุรักษ์สิไง฽วดลๅอม฿นทๅองถิไน฽ละสไง฼สริมศิลปะฌวัฒนธรรมฌ
ประ฼พณีทๅองถิไน 



  ๑๒๖ 

 

฾ครงการน
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
฼ปๅาหมาย 

ฒ฼ชิงปริมาณ฽ละคุณภาพณ 
ของ฾ครงการนกิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ

สถานศึกษาฒมฐธทีไ นตัว
บไงชีๅณ 

฾ครงการสไง฼สริม
ศลิปะฌฌวัฒนธรรมฌฌ
฽ละประ฼พณี
ทๅองถิไน 

฼พืไอ฼ปในการปลูกฝัง฼จต
คติทีไดี฿นการอนุรักษ์ฌฌ
สืบสานฌฌศลิปะฌฌ
วัฒนธรรมฌฌประ฼พณี
฿นทๅองถิไน 

฼ชงิปริมาณฌฌฤฌผูๅปกครอง
จำนวนฌฌ๑๒ฌฌคนฌฌ฼ขๅารไวม
กิจกรรม฼ชงิคุณภาพฌฌฤฌมี
฽หลไง฼รียนรูๅ฿นทๅองถิไน
สำหรับการจัดกิจกรรมการ
฼รียนรูๅสำหรับ฼ดใกปฐมวัยสรุป
ความสำ฼รใจรๅอยละ ๔์ 

มาตรฐานทีไฌํ๐ 

ตัวบไงชีๅทีไฌํ๐ธํ 

 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ๒ธ๏ จัดกิจกรรมสไง฼สริมอาชีพ฿นทๅองถิไนตามหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 

฾ครงการน
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
฼ปๅาหมายฒ฼ชิงปรมิาณ฽ละ

คุณภาพณของ฾ครงการนกิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ

สถานศึกษาฒมฐธทีไ น
ตัวบไงชีๅณ 

฾ครงการปลูก
ผักสวนครัว 

 

฼พืไอปลูกฝังทัศนคติ
฽ละจติสำนกึทีไดขีอง
฼ดใกตไออาชีพ
฼กษตรกร฽ละวิถีชีวติ
฽บบเทยฌฌ฽ละการ
รูๅจัก฼ลือกบริ฾ภค
อาหารทีไปลอดภัย 

฼ชงิปริมาณฌฌฤฌผูๅปกครองจำนวนฌฌ
๑๒ฌฌคนฌฌ฼ขๅารไวมกิจกรรม฼ชิง
คุณภาพฌฌฤฌม฽ีหลไง฼รยีนรูๅ฿นศูนย์
พัฒนา฼ดใก฼ลใกสำหรับการจัด
กิจกรรมการ฼รียนรูๅสำหรับ฼ดใก
ปฐมวัยสรุปความสำ฼รใจ                  
รๅอยละ ๔์ 

มาตรฐานทีไฌ
ํ์ 

ตัวบไงชีๅทีไฌํ์ธ๎ 

ตัวบไงชีๅทีไฌํ์ธ๑ 

 

฾ครงการ
สไง฼สริมภูมิ
ปัญญาทๅองถิไน
ฒ฼ครืไองจักรสานณ 

฼พืไอปลูกฝังทัศนคติ
฽ละจติสำนกึทีไดขีอง
฼ดใกตไออาชีพจักรสาน
฽ละวิถีชีวติ฽บบเทย 

฼ชงิปริมาณฌฌฤฌผูๅปกครองจำนวนฌ๑๒ฌ
คนฌ฼ขๅารไวมกิจกรรม฼ชิงคุณภาพฌฌฤฌ
ม฽ีหลไง฼รียนรูๅ฿นศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
สำหรับการจัดกิจกรรมการ฼รียนรูๅ
สำหรับ฼ดใกปฐมวัย 

สรุปความสำ฼รใจ  รๅอยละ ๔์ 

มาตรฐานทีไฌ
ํ์ 

ตัวบไงชีๅทีไฌํ์ธ๎ 

ตัวบไงชีๅทีไฌํ์ธ๑ 

 

 



  ๑๒๖ 

 

๎. ผลการดำ฼นินงานตามมาตรฐานของสถานศึกษา 

    มาตรฐานดๅานปัจจัยทางการศึกษา 

          มาตรฐานทีไ ํฌครู/ผูๅดู฽ล฼ดใกมีคุณธรรมจริยธรรมมวีุฒิ / ความรูๅความสามารถตรงกับงานทีไ
รับผิดชอบหมัไนพัฒนาตน฼องฌมีครู฽ละบุคลากรสนับสนุน฼พียงพอ 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ จำนวนครู 
ทีไเดๅรับ
การ

ประ฼มิน 

จำนวน
ครู

ทัๅงหมด 

รๅอยละนระดับ
ทีไเดๅ 

฼ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 

หมาย 

ํธํ มคีุณธรรมฌจรยิธรรมฌ฽ละการปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชพีครู 

ํธํธํฌครูนผูๅดู฽ล฼ดใกมี
คุณธรรมฌจริยธรรมตาม
มาตรฐาน 

๑ ๑ ํ์์ ๐ ดีมาก 

ํธํธ๎ฌครูนผูๅดู฽ล฼ดใก
ปฏบัิตตินตาม
จรรยาบรรณวชิาชีพเดๅ
ครบถๅวนตามมาตรฐาน 

๑ ๑ ํ์์ ๐ ดีมาก 

สรุปผลประ฼มินตัวบไงชีๅทีไฌํธํฌครูมคีุณลักษณะทีไ
฼หมาะสมตามตาม฼กณฑ์รๅอยละ฼ฉลีไย 

ํ์์ ๐ ดีมาก 

ํธ๎ คร/ูผูๅดู฽ล฼ดใกมีวุฒกิารศึกษาเมไตไำกวไาระดับปริญญาตรีทางการศกึษา 

ํธ๎ธํฌครูนผูๅดู฽ล฼ดใกจบ
การศึกษาเมไตไำกวไาระดับ
ปริญญาตรีสาขา
การศึกษาปฐมวัย 

๏ ๑ ๒์ธ์์ ๏ ด ี

ํธ๎ธ๎ฌครูนผูๅดู฽ล฼ดใกจบ
การศึกษาเมไตไำกวไาระดับ
ปริญญาตรีทางการศกึษา
อืไน฽ละมปีระสบการณ์
การทำงานดๅาน฼ดใก
ปฐมวัยเมไนๅอยกวไาฌ๏ฌป ี

๎ ๑ ๐์ธ์์ ๎ พอ฿ชๅ 

สรุปผลประ฼มินตัวบไงชีๅทีไฌํธ๎ฌครูมคีุณลักษณะทีไ
฼หมาะสมตามตาม฼กณฑ์รๅอยละ฼ฉลีไย 

ภบธบบ ๏ ด ี

 

 



  ๑๒๖ 

 

 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ จำนวนครู 
ทีไเดๅรับการ
ประ฼มิน 

จำนวน
ครู

ทัๅงหมด 

รๅอยละน
ระดับทีไเดๅ 

฼ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 

หมาย 

ํธ๏ มีความมุไงมัไนพัฒนาตน฼องฌ฽สวงหาความรูๅฌ฼ทคนิควิธีการสอน฿หมไโ 

ํธ๏ธํฌครูนผูๅดู฽ล฼ดใกมีการศกึษา
หรือพัฒนาตน฼องอยไางตไอ฼นืไอง 

 

๑ ๑ ํ์์ ๐ ดีมาก 

ํธ๏ธ๎ฌครูนผูๅดู฽ล฼ดใกมีการศกึษา
อบรมนสัมมนาหลักสูตรพัฒนา
฼ดใกปฐมวัยหรือหลักสูตรทีไ
฼กีไยวกับหนๅาทีไความรับผิดชอบ
เมไตไำกวไาฌ๎์ฌซมธฌ:คน:ปี 

๑ ๑ ํ์์ ๐ ดีมาก 

๏ธ๏ธ๏ฌครูนผูๅดู฽ล฼ดใกมีการศกึษา
อบรมดูงานอยไางนๅอยปีละฌํฌ
ครัๅงฌ:ฌคน : ปี 

๑ ๑ ํ์์ ๐ ดีมาก 

สรุปผลประ฼มินตัวบไงชีๅทีไฌํธ๏ฌครูมคีุณลักษณะทีไ฼หมาะสมตาม
ตาม฼กณฑ์รๅอยละ฼ฉลีไย 

ํ์์ ๐ ดีมาก 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ ผลการประ฼มิน ฼ทยีบระดับ
คุณภาพ 

ความหมาย 

มี เมไมี 
ํธ๐ มจีำนวนคร/ูผูๅดู฽ล฼ดใกฌ฽ละบุคลากรสนับสนุนฌ฼พียงพอ 

ํธ๐ธํฌมีจำนวนครูนผูๅดู฽ล฼ดใกครบตาม฼กณฑ์   ๐ ดีมาก 

ํธ๐ธ๎ฌมบุีคลากรสนับสนุนตามมาตรฐานการ
ดำ฼นนิงานศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกขององค์กรปกครอง
สไวนทๅองถิไน 

  ๐ ดีมาก 

สรุปผลประ฼มินตัวบไงชีๅทีไฌํธ๐ฌปฏบัิตติาม฼กณฑ์การประ฼มินเดๅจำนวนกีไขๅอ ๐ ดีมาก 

 

 

 

 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ จำนวนครู จำนวน รๅอยละน ฼ทยีบ ความหมาย 



  ๑๒๖ 

 

ทีไเดๅรับการ
ประ฼มิน 

ครู
ทัๅงหมด 

ระดับทีไเดๅ ระดับ
คุณภาพ 

ํธ๑ มปีฏสิัมพันธ์ทีไดกีับผูๅ฼รียนฌผูๅปกครองฌ฽ละชุมชน 

ํธ๑ธํฌครูนผูๅดู฽ล฼ดใกมีการ
ดู฽ล฼อา฿จ฿สไผูๅ฼รียนอยไาง
สมไำ฼สมอ 

๑ ๑ ํ์์ ๐ ดีมาก 

ํธ๑ธ๎ฌครูนผูๅดู฽ล฼ดใกมีการ
ตดิตไอสืไอสารกับผูๅปกครอง
฽ละชุมชนอยไางสมไำ฼สมอ 

๑ ๑ ํ์์ ๐ ดีมาก 

สรุปผลประ฼มินตัวบไงชีๅทีไฌํธ๑ฌครูมคีุณลักษณะทีไ฼หมาะสมตาม
ตาม฼กณฑ์รๅอยละ฼ฉลีไย 

ํ์์ ๐ ดีมาก 

 

฼กณฑ์สรุปการประ฼มินคุณภาพระดับตัวบไงชีๅ 
ฌฌฌฌฌฌฌตัวบไงชีๅทีไฌํธํฌ-ํธ๏ฌ, ํธ๑ฌฌฌ฼กณฑ์การประ฼มินคุณภาพระดับตัวบไงชีๅจากคไารๅอยละ฼ฉลีไย 

ปรับปรุง 

ฒํณ 
พอ฿ชๅ 
ฒ๎ณ 

ด ี

ฒ๏ณ 
ดีมาก 

ฒ๐ณ 
ตไำกวไารๅอยละฌ๑์ฌมี
คุณลักษณะตาม฼กณฑก์าร
ประ฼มิน 

รๅอยละฌฌ๑์-๓๐ฌ 
มคีุณลักษณะตาม฼กณฑก์าร
ประ฼มิน 

รๅอยละฌ๓๑-๔๕ฌมี
คุณลักษณะตาม฼กณฑก์าร
ประ฼มิน 

รๅอยละฌ๕์ฌขึๅนเปมี
คุณลักษณะตาม฼กณฑก์าร
ประ฼มิน 

 

ฌฌฌฌฌฌฌตัวบไงชีๅทีไฌํธ๐ฌฌ฼กณฑ์การประ฼มนิคุณภาพระดับตัวบไงชีๅ 
ปรับปรุง 

ฒํณ 
พอ฿ชๅ 
ฒ๎ณ 

ดี 
ฒ๏ณ 

ปฏิบัติตาม฼กณฑ์การประ฼มิน
เมไเดๅ฼ลย 

ปฏิบัติตาม฼กณฑ์การประ฼มิน
เดๅฌฌํฌขๅอ 

ปฏิบัติตาม฼กณฑ์การประ฼มินเดๅฌ
๎ฌขๅอ 

 

 

 

 

 

 

ผลการประ฼มินระดับตัวบไงชีๅของมาตรฐานทีไ ํ 



  ๑๒๖ 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ 
จำนวนครู 
ทีไเดๅรับการ
ประ฼มิน 

จำนวน
ครู
ทัๅงหมด 

รๅอยละน
ระดับทีไ
เดๅ 

฼ทยีบ
ระดับ
คุณภาพ 

ความ 

หมาย 

ธ
ํ 

มคีุณธรรมฌจริยธรรมฌ฽ละการปฏบัิติ
ตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพครู 

๑ ๑ ํ์์ ๐ ดีมาก 

ธ
๎ 

คร/ูผูๅดู฽ล฼ดใกมีวุฒกิารศึกษา 

เมไตไำกวไาระดับปริญญาตรีทาง 
การศึกษา 

๏ ๑ ๑ ฝ ด ี

ธ
๏ 

มคีวามมุไงมัไนพัฒนาตน฼องฌ฽สวงหา 

ความรูๅฌ฼ทคนิควธีิการสอน฿หมไโ 

๑ ๑ ํ์์ ๐ ดีมาก 

ํ
๐ 

มจีำนวนคร/ูผูๅดู฽ล฼ดใกฌ฽ละบุคลากร
สนับสนุนฌ฼พียงพอ 

๑ ๑ ํ์์ ๐ ดีมาก 

ํ
๑ 

มปีฏสิัมพันธ์ทีไดกีับผูๅ฼รียนฌผูๅปกครองฌ
฽ละชุมชน 

๑ ๑ ํ์์ ๐ ดีมาก 

สรุปมาตรฐาน  รๅอยละ๔๑ ๐ ด ี

รไองรอยความพยายาม  ฾ครงการนกิจกรรมทีไศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกดำ฼นินการฌ 
     - ฽บบการประ฼มินคุณธรรมจรยิธรรมฌจรรยาบรรณวิชาชีพครู, ฽บบประ฼มินสมรรถนะการ

ปฏิบัติงาน,ฌฌทะ฼บียน฽ฟๅมประวัติบุคลากร,ฌปริญญาบัตร,ประกาศนยีบัตร, วุฒิบัตรการอบรมสัมมนา,ฌฌ
คำสัไงมอบหมายหนๅาทีไ,ฌฌสืไอนวัตกรรม,ทะ฼บียนสืไอนวัตกรรม,ฌฌสถิตจิำนวนนัก฼รียน,ฌฌ฽บบสำรวจ฽ละ
ตรวจสขุภาพนัก฼รียนประจำวัน,ฌฌ฽บบสำรวจภาวะ฾ภชนาการ,ฌรายงานการศกึษานัก฼รียน฼ปในรายกรณี,ฌฌ
การ฼ยีไยมบๅานนัก฼รียน,ฌฌบันทึกการประชุมผูๅปกครอง, บันทึกการประชุมคณะกรรมการศูนย์ฯฌ,ฌ฽บบ
บันทึกพฤติกรมผูๅ฼รยีน,วารสารประชาสัมพันธ์,หนังสือ฼ชิญประชุม,฾ครงการศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกสีขาว 

฼กณฑ์การประ฼มินคุณภาพ฿นภาพรวม  
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ฼ปในการนำผลคะ฽นนของทุกตัวบไงชีๅมารวมกัน฽ลๅวพิจารณา฼ปในระดับคุณภาพ 

คะ฽นน ระดับคุณภาพ 

๕์ธ์์-ํ์์ธ์์ ดีมาก 

๓๑ธ์์-๔๕ธ๕๕ ดี 
๒์ธ์์-๓๐ธ๕๕ พอ฿ชๅ 
๑์ธ์์-๑๕ธ๕๕ ตๅองปรับปรุง 

 

์ธ์์-๐๕ธ๕๕ ตๅองปรับปรุง฼รไงดไวน 
 

 

วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานทีไ ํ 



  ๑๒๖ 

 

 

 ฌฌฌฌฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกสไง฼สริมครู฿หๅปฏิบัติงานตามบทบาทหนๅาทีไอยไางมีประสิทธิภาพ฽ละ฼กิด
ประสิทธิผลฌฌฌ฾ดยจัดกิจกรรมทีไสไง฼สริม฽ละสนับสนุน฿หๅครูมีความรูๅความ฼ขๅา฿จฌมีคุณธรรมฌจริยธรรมฌปฏิบัติ
ตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ฽ละมาตรฐานวิชาชีพครูฌฌสไง฼สริม฿หๅครูศึกษาตไอระดับปริญญาตรีฌฌ฾ทฌ฼ขๅารไวม
อบรมสัมมนาฌศึกษาดูงานฌพัฒนาตน฼องอยไางตไอ฼นืไอง฼กีไยวกับหลักสูตรพัฒนา฼ดใกปฐมวัยฌสไง฼สริม฿หๅมีการ
วาง฽ผนอัตรากำลังบุคลากรสนับสนุนตามมาตรฐานการดำ฼นินงานของศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกองค์กรปกครอง
ทๅองถิไนฌฌสไง฼สริม฿หๅครูมีมนุษยสัมพันธ์ทีไดีกับ฼ดใกฌผูๅปกครองฌ฽ละชุมชน฿น฾อกาสตไางโฌฌเดๅ฽กไฌการประ฼มิน
คุณธรรมจริยธรรมฌจรรยาบรรณวิชาชีพครูฌ฽ละสมรรถนะการปฏิบัติงานฌฌทะ฼บียน฽ฟๅมประวัติบุคลากรฌ
วุฒิบัตรการอบรมสัมมนาฌฌคำสัไงมอบหมายหนๅาทีไฌฌสืไอนวัตกรรมฌฌสถิติจำนวนนัก฼รียนฌฌ฽บบสำรวจ฽ละตรวจ
สุขภาพนัก฼รียนประจำวันฌฌสำรวจภาวะ฾ภชนาการฌรายงานการศึกษานัก฼รียน฼ปในรายกรณีฌฌการ฼ยีไยมบๅาน
นัก฼รียนฌบันทึกการประชุมผูๅปกครองฌคณ ะกรรมการศูนย์ฯฌฌ฽บบบันทึกพฤติกรมผูๅ ฼รียนฌวารสาร
ประชาสัมพันธ์ 
 

ผลการพัฒนา  
 จากการจัดกิจกรรมทีไสไง฼สริม฿หๅครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนๅาทีไอยไางมีประสิทธิผลฌสไงผล฿หๅครู
฼ขๅา฿จหลักการจัดการศึกษาปฐมวัยเดๅอยไางถูกตๅองฌฌสามารถนำความรูๅมาประยุกต์฿นการบริหารจัดการชัๅน
฼รียนฌมีการจัดทำ฽ผนการจัดประสบการณ์ฌฌการวิ฼คราะห์ผูๅ฼รียน฼ปในรายบุคคลฌ฼ขๅา฿จหลักการวัด฽ละประ฼มิน
พัฒนาการของ฼ดใกฌมีการสรุปรายงานพัฒนาการของ฼ดใกตไอผูๅปกครองฌจัดมุมประสบการณ์ภาย฿นหๅอง฼รียน
฿หๅ฼อืๅอตไอการจัดประสบการณ์฼ดใกฌจัดประสบการณ์ทีไ฼นๅนผูๅ฼รียน฼ปในสำคัญฌฌ฽ละมีปฏิสัมพันธ์ทีไดีตไอ฼ดใก฽ละ
ผูๅปกครองสไงผล฿หๅมีผลการประ฼มินคุณภาพมาตรฐานทีไฌํ  ฿นระดับฌฌด ี

 

฽นวทางการพัฒนา฿นอนาคต 

       ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกควรกำหนด฽ผนพัฒนาครู฼พืไอยกระดับความสามารถของครู฿นการจัดการ
฼รียนทีไ฼นๅนผูๅ฼รียน฼ปในสำคัญฌ฼พิไมศักยภาพของครูปฐมวัย ฼พืไอพัฒนาผูๅ฼รียน฿หๅ฼กิดการคิดอยไาง฼ปในระบบฌ
คิดสรๅางสรรค์ฌตัดสิน฿จ฽กๅปัญหาเดๅอยไางมีสติสม฼หตุผลฌฌเดๅ฽กไฌการอบรมสัมมนา฼พืไอ฼พิไมศักยภาพครูปฐมวัยฌฌ
การศกึษาดูงาน฼ปรียบ฼ทียบฌฌการศึกษาตไอ฿นระดับทีไสูงขึๅนฌ฽ละการติดตามนิ฼ทศการสอนของครูอยไาง฼ปในระบบ
ออกมา฼ปในภาพรวม (รๅอยละ)ฌของสถานศึกษา 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

     มาตรฐานทีไ ๎ ครูนผูๅดู฽ล฼ดใกมีความสามารถ฿นการจัดการประสบการณ์การ฼รียนรูๅ 
อยไางมีประสิทธิภาพ ฽ละ฼นๅนผูๅ฼รยีน฼ปในสำคัญ 

ทไี ตัวบไงชีๅ 
จำนวนครู 
ทีไเดๅรับการ
ประ฼มิน 

จำนวน
ครู

ทัๅงหมด 

รๅอยละน
ระดับทีไเดๅ 

฼ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ               
หมาย 

๎ธํ มคีวามรูๅฌความ฼ขๅา฿จหลักการจดัประสบการณ์การ฼รียนรูๅฌ฽ละหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยฌ 
๎ธํธํฌครูนผูๅดู฽ล฼ดใกมีความรูๅฌมี
ความ฼ขๅา฿จฌหลักการจัด
ประสบการณ์การ฼รียนรูๅ 

๑ ๑ ํ์์ ๐ ดีมาก 

๎ธํธ๎ฌครูนผูๅดู฽ล฼ดใกจัดทำ
฽ผนการจัดประสบการณ์฼ดใก
ปฐมวัย 

๑ ๑ ํ์์ ๐ ดีมาก 

สรุปผลประ฼มินตัวบไงชีๅทีไฌ๎ธํฌครูมคีุณลักษณะทีไ฼หมาะสมตาม
ตาม฼กณฑ์รๅอยละ฼ฉลีไย 

ํ์์ ๐ ดีมาก 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ 

จำนวนครู
ทีไอยูไ฿น
ระดับ ๏
ขึๅนเป 

จำนวน
ครู

ทัๅงหมด 

รๅอยละน
ระดับทีไเดๅ 

฼ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 

หมาย 

๎ธ๎ฌ คร/ูผูๅดู฽ล฼ดใกมีความสามารถ฿นการจัดประสบการณ์การ฼รียนรูๅ฾ดย฼นๅนผูๅ฼รียน฼ปในสำคัญ   

๎ธ๎ธํฌครูนผูๅดู฽ล฼ดใกมีการศกึษา
สัง฼กตผูๅ฼รียน฼ปในรายบุคคล 

๑ ๑ ํ์์ ๐ ดีมาก 

๎ธ๎ธ๎ฌครูนผูๅดู฽ล฼ดใกจัดกจิกรรมทีไ
หลากหลายฌ฾ดย฼นๅนผูๅ฼รียน฼ปใน
สำคัญ 

๑ ๑ ํ์์ ๐ ดีมาก 

๎ธ๎ธ๏ฌครูนผูๅดู฽ล฼ดใกจัดกจิกรรม฽ละฌ
ประสบการณ์ทีไสอดคลๅองกับ
พัฒนาการของผูๅ฼รียนตามวัยฌ฽ละ
฼ตใมศักยภาพของผูๅ฼รียน฽ตไละคน 

๑ ๑ ํ์์ ๐ ดี
มาก 

สรุปผลประ฼มินตัวบไงชีๅทีไฌ๎ธ๎ฌครูมคีุณลักษณะทีไ฼หมาะสมตาม
ตาม฼กณฑ์รๅอยละ฼ฉลีไย 

ํ์์ ๐ ดีมาก 

 



  ๑๒๖ 

 

 

ทไี 
ตัวบไงชีๅ 

จำนวนครู
ทีไอยูไ฿น
ระดับ ๏
ขึๅนเป 

จำนวน
ครู

ทัๅงหมด 

รๅอยละน
ระดับทีไเดๅ 

฼ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความหมาย 

๎ธ๏ฌ คร/ูผูๅดู฽ล฼ดใกฌมีความสามารถ฿นการผลิตสืไอฌ฽ละ฿ชๅ฼ทค฾น฾ลย฿ีนการพัฒนาการ฼รียนรูๅของตน฼อง฽ละผูๅ฼รียนฌ 

 ๎ธ๏ธํฌครูนผูๅดู฽ล฼ดใกมีการ
ผลิตสืไอ฽ละ฿ชๅ฼ทค฾น฾ลยทีีไ
สอดคลๅองกับ฽ผนการจดั
ประสบการณ์การ฼รียนรูๅ
ตน฼อง฽ละผูๅอืไน 

๑ ๑ ํ์์ ๐ ดีมาก 

 ๎ธ๏ธ๎ฌครูนผูๅดู฽ล฼ดใกจัด
กิจกรรมทีไหลากหลาย฾ดย฼นๅน
ผูๅ฼รียน฼ปในสำคัญ 

๑ ๑ ํ์์ ๐ ดีมาก 

 ๎ธ๏ธ๏ฌครูนผูๅดู฽ล฼ดใกจัด
กิจกรรม฽ละประสบการณ์ทีไ
สอดคลๅองกับพัฒนาการของ
ผูๅ฼รียนตามวัยฌ฽ละ฼ตใม
ศักยภาพของผูๅ฼รียน฽ตไละคน 

๑ ๑ ํ์์ ๐ ดีมาก 

สรุปผลประ฼มินตัวบไงชีๅทีไฌ๎ธ๏ฌครูมคีุณลักษณะทีไ฼หมาะสมตาม
ตาม฼กณฑ์รๅอยละ฼ฉลีไย 

ํ์์ ๐ ดีมาก 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ 

จำนวน
ครูทีไอยูไ
฿นระดับ 
๏ขึๅนเป 

จำนวน
ครู

ทัๅงหมด 

รๅอยละนระดับ
ทีไเดๅ 

฼ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 

หมาย 

๎ธ๐ฌ มกีารประ฼มินพัฒนาการทีไสอดคลๅองกับสภาพจริงฌ฼หมาะสมตามวัย 

๎ธ๐ธํฌครูนผูๅดู฽ล฼ดใกมีวิธีการ
ประ฼มินพัฒนาการผูๅ฼รียน฽บบ
หลากหลาย 

๑ ๑ ํ์์ ๐ ดีมาก 

๎ธ๐ธ๎ฌครูนผูๅดู฽ล฼ดใกนำผล
การประ฼มินมาพัฒนาการจัด
ประสบการณ์ผูๅ฼รียน 

๑ ๑ ํ์์ ๐ ดีมาก 



  ๑๒๖ 

 

๎ธ๐ธ๏ฌฌครูนผูๅดู฽ล฼ดใกสามารถ
นำผลการประ฼มินมาวาง฽ผน
รไวมกับผูๅปกครอง฿นการ
พัฒนาผูๅ฼รียน 

๑ ๑ ํ์์ ๐ ดีมาก 

สรุปผลประ฼มินตัวบไงชีๅทีไฌ๎ธ๐ฌครูมคีุณลักษณะทีไ฼หมาะสม
ตามตาม฼กณฑ์รๅอยละ฼ฉลีไย 

ํ์์ ๐ ดีมาก 

 

฼กณฑ์สรุปการประ฼มินคุณภาพระดับตัวบไงชีๅ 
ฌฌฌฌฌฌฌตัวบไงชีๅทีไฌ๎ธํฌ-๐ฌฌฌ฼กณฑ์การประ฼มินคุณภาพระดับตัวบไงชีๅจากคไารๅอยละ฼ฉลีไย 

ปรับปรุง 

ฒํณ 
พอ฿ชๅ 
ฒ๎ณ 

ด ี

ฒ๏ณ 
ดีมาก 

ฒ๐ณ 
ตไำกวไารๅอยละฌ๑์ฌมี

คุณลักษณะตาม฼กณฑก์าร
ประ฼มิน 

รๅอยละฌฌ๑์-๓๐ฌ 
มคีุณลักษณะตาม฼กณฑก์าร

ประ฼มิน 

รๅอยละฌ๓๑-๔๕ฌมี
คุณลักษณะตาม฼กณฑก์าร

ประ฼มิน 

รๅอยละฌ๕์ฌขึๅนเปมี
คุณลักษณะตาม฼กณฑก์าร

ประ฼มิน 

 

ผลการประ฼มินระดับตัวบไงชีๅของมาตรฐานทีไ ๎ 

ทไี ตัวบไงชีๅ 
จำนวนครู 
ทีไเดๅรับการ
ประ฼มิน 

จำนวน
ครู

ทัๅงหมด 

รๅอยละน
ระดับทีไ

เดๅ 

฼ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 

หมาย 

๎
ํ 

มีความรูๅฌความ฼ขๅา฿จหลักการจัด
ประสบการณ์การ฼รียนรูๅฌ฽ละ
หลักสูตรการศกึษาปฐมวัยฌ 

๑ ๑ ํ์์ ๐ ดีมาก 

๎
๎ฌ 

ครู/ผูๅดู฽ล฼ดใกมีความสามารถ฿นการ 

จัดประสบการณ์การ฼รียนรูๅ 
฾ดย฼นๅนผูๅ฼รยีน฼ปในสำคัญ   

๑ ๑ ํ์์ ๐ ดีมาก 

๎
๏ฌ 

ครู/ผูๅดู฽ล฼ดใกฌมีความสามารถ฿นการ
ผลติสืไอฌ฽ละ฿ชๅ฼ทค฾น฾ลยี฿นการ
พัฒนาการ฼รียนรูๅของตน฼อง฽ละ
ผูๅ฼รียนฌ 

๑ ๑ ํ์์ ๐ ดีมาก 



  ๑๒๖ 

 

๎
๐ฌ 

มีการประ฼มินพัฒนาการทีไสอดคลๅอง
กับสภาพจริงฌ฼หมาะสมตามวัย 

๑ ๑ ํ์์ ๐ ดีมาก 

สรุปมาตรฐาน  รๅอยละ ํ์์ ๑ ดีมาก 

รไองรอยความพยายาม  ฾ครงการนกิจกรรมทีไศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกดำ฼นินการฌ 
     - หลักสูตรสถานศกึษาการศกึษาปฐมวัย,฽ผนการจัดประสบการณ์,ฌ฿บงาน, ฽ฟๅมสะสมงา

นัก฼รียน, ฽บบสัง฼กตผูๅ฼รยีนรายบุคคล, ฽บบบันทึกพฤติกรรม, ฽บบประ฼มินพัฒนาผูๅ฼รียน,ฌบันทึกหลังการ
จัดประสบการณ,์ทะ฼บียนสืไอนวัตกรรม,สืไอนวัตกรรม,฾ครงการศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกสีขาว 

 

 

฼กณฑ์การประ฼มินคุณภาพ฿นภาพรวม  
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ฼ปในการนำผลคะ฽นนของทุกตัวบไงชีๅมารวมกัน฽ลๅวพิจารณา฼ปในระดับคุณภาพ 

คะ฽นน ระดับคุณภาพ 

๕์ธ์์-ํ์์ธ์์ ดีมาก 

๓๑ธ์์-๔๕ธ๕๕ ดี 
๒์ธ์์-๓๐ธ๕๕ พอ฿ชๅ 
๑์ธ์์-๑๕ธ๕๕ ตๅองปรับปรุง 

 

์ธ์์-๐๕ธ๕๕ ตๅองปรับปรุง฼รไงดไวน 
 

 วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานทีไ ๎ 

 ฌฌฌฌฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกสไง฼สริมครู฿หๅปฏิบัติงานตามบทบาทหนๅาทีไอยไางมีประสิทธิภาพ฽ละ฼กิด
ประสิทธิผลฌฌฌ฾ดยจัดกิจกรรมทีไสไง฼สริม฽ละสนับสนุน฿หๅครูมีความรูๅความ฼ขๅา฿จฌหลักการการจัดการศึกษา
ปฐมวัยฌเดๅ฽กไฌฌกิจกรรมจัดทำหลักสูตรสถานศึกษานจัดทำ฽ผนการจัดประสบการณ์นวิ฼คราะห์หลักสูตรน
วิ฼คราะห์ผูๅ฼รียนฌนการผลิตสืไอนวัตกรรมการ฼รียนรูๅฌการสัง฼กตประ฼มินพัฒนาการของ฼ดใกหลากหลายฌจัด
กิจกรรมหลากหลาย฼นๅนผูๅ฼รียน฼ปในสำคัญฌจัดทำ฽ฟๅมสะสมงานผูๅ฼รียนฌฌการ฼ขๅารไวมอบรมฌสัมมนาฌประชุม฼ชิง
วิชาการฌฌจัดทำวิจัย฿นชัๅน฼รียนฌฌศึกษาคๅนควๅา฼อกสารตไางโฌจากอิน฼ทอร์฼นใตฌจัดมุมประสบการณ์ตไางโฌ฿น
หๅอง฼รียนฌฌจัดหาสืไอการ฼รียนรูๅ฼พืไอสนองตไอพัฒนาการ฼ดใกปฐมวัยฌกิจกรรมนิ฼ทศภาย฿น 

 ผลการพัฒนา  
 จากการจัดกิจกรรมทีไสไง฼สริม฿หๅครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนๅาทีไอยไางมีประสิทธิผลฌสไงผล฿หๅครู
฼ขๅา฿จหลักการจัดการศึกษาปฐมวัยเดๅอยไางถูกตๅองฌฌสามารถนำความรูๅมาประยุกต์฿นการบริหารจัดการชัๅน
฼รียนฌมีการจัดทำ฽ผนการสอนฌฌการวิ฼คราะห์ผูๅ฼รียน฼ปในรายบุคคลฌ฼ขๅา฿จหลักการวัดผลประ฼มินผล
พัฒนาการของ฼ดใกฌมีการสรุปรายงานพัฒนาการของ฼ดใกตไอผูๅปกครองฌจัดมุมประสบการณ์ภาย฿นหๅอง฼รียน



  ๑๒๖ 

 

฿หๅ฼อืๅอตไอการจัดประสบการณ์฼ดใกฌจัดประสบการณ์ทีไ฼นๅนผูๅ฼รียน฼ปในสำคัญฌ฽ละนำผลการประ฼มินพัฒนาการ
มาวาง฽ผนรไวมกับผูๅปกครอง฿นการพัฒนาผูๅ฼รียนฌฌฌสไงผล฿หๅมีผลการประ฼มินคุณภาพมาตรฐานทีไฌ๎  ฿นระดับฌฌ
ดีมาก 

 ฽นวทางการพัฒนา฿นอนาคต 

       ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกควรกำหนด฽ผนพัฒนาครู฼พืไอยกระดับความสามารถของครู฿นการ
จัดการ฼รียนทีไ฼นๅนผูๅ฼รียน฼ปในสำคัญฌ฼พิไมศักยภาพของครู ฼พืไอพัฒนาผูๅ฼รียน฿หๅ฼กิดการคดิอยไาง฼ปในระบบฌคิด
สรๅางสรรค์ฌตัดสิน฿จ฽กๅปัญหาเดๅอยไางมีสติสม฼หตุผลฌฌเดๅ฽กไฌการอบรมสัมมนา฼พืไอ฼พิไมศักยภาพครูปฐมวัยฌฌ
การศกึษาดูงาน฼ปรียบ฼ทียบฌการศกึษาตไอ฿นระดับทีไสูงขึๅนฌ฽ละมีการตดิตามน฼ิทศการสอนของครูอยไาง฼ปในระบบ
ออกมา฼ปในภาพรวม (รๅอยละ)ฌของสถานศกึษา 

 

      
   มาตรฐานทีไ ๏  คุณภาพ฼ดใกปฐมวัย  พรๅอมตัวชีๅวัดความสำ฼รใจ฽ละคไาระดับความสำ฼รใจทีไ
สถานศึกษากำหนดรายมาตรฐาน 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ 

ผลการประ฼มิน 

฼ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความหมาย 

หัวหนๅาศูนย์ฯ
ปฏิบัติตาม
฼กณฑ์การ
ประ฼มินเดๅ

฽ลๅว 

หัวหนๅาศูนย์ฯ
ยังเมไปฏิบัติ
ตาม฼กณฑ์
การประ฼มิน 

๏ธํ ฌมคีุณธรรมฌจริยธรรมฌ฽ละปฏิบัตตินตามจรรยาวชิาชีพการบริหารการศกึษา   

 ๏ธํธํฌหัวหนๅาศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
ประพฤติตน฼ปในฌ฽บบอยไางทีไดี 

  ๏ ด ี

 ๏ธํธ๎ฌหัวหนๅาศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกยึด
หลักธรรมาภบิาล฿นการบริหาร 

  ๏ ด ี

 ๏ธํธ๏ฌหัวหนๅาศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
ปฏบัิตติามจรรยาบรรณวชิาชีพของ
คร ู

  ๏ ด ี

สรุปผลประ฼มินตัวบไงชีๅทีไฌ๏ธํฌฌหัวหนๅาศูนย์ฯปฏบัิตติาม฼กณฑ์การประ฼มินเดๅฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ
จำนวนกีไขๅอ 

๏  

ระดับคุณภาพ ๏ ด ี



  ๑๒๖ 

 

 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ 

ผลการประ฼มิน 

฼ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความหมาย 

หัวหนๅาศูนย์ฯ
ปฏิบัติตาม
฼กณฑ์การ

ประ฼มินเดๅ฽ลๅว 

หัวหนๅา
ศูนย์ฯยังเมไ
ปฏิบัติตาม
฼กณฑ์การ
ประ฼มิน 

๏ธ๎ฌ มคีวามคิดริ฼ริไมฌมีวสิัยทัศน์ฌ฽ละ฼ปในผูๅนำทางวิชาการฌ 
 ๏ธ๎ธํฌหัวหนๅาศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกมี
฽ผนพัฒนาการศกึษาทีไสอดคลๅองกับ
บริบทของทๅองถิไนฌ฽ละของชาติ 

  ๏ ด ี

 ๏ธ๎ธ๎ฌหัวหนๅาศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกมี
วสิัยทัศน์฿นการจัดการศึกษา 

  ๏ ด ี

 ๏ธ๎ธ๏ฌหัวหนๅาศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกมี
ความ฼ปในผูๅนำ฿นการพัฒนาวิชาการศูนย์
พัฒนา฼ดใก฼ลใก 

  ๏ ด ี

สรุปผลประ฼มินตัวบไงชีๅทีไฌ๏ธ๎ฌหัวหนๅาศูนย์ฯปฏบัิตติาม฼กณฑ์การประ฼มินเดๅ
จำนวนกีไขๅอ 

๏  

ระดับคุณภาพ ๏ ด ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

ทีไ ตัวบไงชีๅ 

ผลการประ฼มนิ 

฼ทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 

หมาย 

หัวหนๅาศูนย์ฯ
ปฏิบัติตาม
฼กณฑ์การ

ประ฼มนิเดๅ฽ลๅว 

หัวหนๅาศูนย์ฯ
ยังเมไปฏิบัติ
ตาม฼กณฑ์
การประ฼มิน 

๏ฌ หัวหนๅาศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกมีความสามารถ฿นการบริหารงานวิชาการ฽ละการจัดการฌ 
๏ธ๏ธํฌฌมีความรูๅ฼กีไยวกับหลักสูตรศึกษา
ปฐมวัย฽ละ฽นวทางการจัดประสบการณ์
การ฼รียนรูๅฌฌ฽ละการวัดผลประ฼มินผล
การศกึษา 

  ๏ ด ี

๏ธ๏ธ๎ฌฌ฿หๅความสำคัญกับบทบาท
ประธาน฿นการ฽ตไงตัๅงกรรมการ฽ละการ
ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรของศูนย์
พัฒนา฼ดใก฼ลใก 

  ๏ ด ี

๏ธ๏ธ๏ฌมีการสไง฼สริมสนับสนุนการ
พัฒนาสาระการ฼รียนรูๅทๅองถิไนของ 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก 

  ๏ ด ี

๏ธ๏ธ๐ฌมีการสไง฼สริมสนับสนุนการ
จัดการ฼รยีนรูๅฌฌสืไอฌนวัตกรรมฌฌ฽ละ 

฼ทค฾น฾ลยีทีไหลากหลาย฼หมาะสมกับ
ผูๅ฼รียน 

  ๏ ด ี

๏ธ๏ธ๑ฌฌมีการสนับสนุนการพัฒนา฽ละ
ประ฼มินครู฿หๅ฼ปในวิชาชีพชัๅนสูงอยไาง฼ปใน
ระบบตไอ฼นืไอง 

  ๏ ด ี

๏ธ๏ธ๒ฌมีการตดิตามความกๅาวหนๅาทาง
วิชาการอยูไ฼สมอ 

  ๎ พอ฿ชๅ 

๏ธ๏ธ๓ฌมีการวางระบบกลเกทีได฿ีนการ
ประกันคุณภาพภาย฿น 

  ๎ พอ฿ชๅ 

สรุปผลประ฼มินตัวบไงชีๅทีไฌ๏ธ๏ฌหัวหนๅาศูนย์ฯปฏิบัติตาม฼กณฑ์การประ฼มิน
เดๅจำนวนกีไขๅอ 

๑  

ระดับคุณภาพ ๏ ดี 



  ๑๒๖ 

 

 

฼กณฑ์สรุปการประ฼มินคุณภาพระดับตัวบไงชีๅ 
ฌฌฌฌฌฌฌตัวบไงชีๅทีไฌ๏ธํ-ธ๎,ฌ๏ธ๐ฌฌ฼กณฑ์การประ฼มินคุณภาพระดับตัวบไงชีๅ 

ปรับปรุง 

ฒํณ 
พอ฿ชๅ 
ฒ๎ณ 

ดี 
ฒ๏ณ 

หัวหนๅาศูนย์ฯฌปฏิบัติตาม฼กณฑ์
การประ฼มนิเดๅฌํฌขๅอฌหรอืเมไเดๅ
฼ลย 

หัวหนๅาศูนย์ฯฌปฏิบัติตาม
฼กณฑ์การประ฼มินเดๅฌ๎ฌขๅอ 

หัวหนๅาศูนย์ฯฌปฏิบัติตาม฼กณฑ์
การประ฼มนิเดๅฌ๏ฌขๅอ 

ฌฌฌฌฌฌ 
 

ทไี ตัวบไงชีๅ 

ผลการประ฼มิน 

฼ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความหมาย 

หัวหนๅาศูนย์ฯ
ปฏิบัติตาม
฼กณฑ์การ

ประ฼มินเดๅ฽ลๅว 

หัวหนๅาศูนย์ฯ
ยังเมไปฏิบัติ

ตาม฼กณฑ์การ
ประ฼มิน 

๏ธ๐ฌ หัวหนๅาศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกมีการบริหารงานอยไางมปีระสิทธิภาพฌ฽ละ฼กิดประสิทธิผลฌฌผูๅ฼กีไยวขๅอง
พึงพอ฿จฌ 
 ๏ธ๐ธํฌหัวหนๅาศูนย์ฯฌฌมี
การปฏิบัติงาน฼ปในเปตามฌ
฼ปๅาหมายทีไกำหนดเมไตไำ
กวไารๅอยละฌฌ๔์ 

  ๏ ด ี

 ๏ธ๐ธ๎ฌผูๅ฼กีไยวขๅองพึงพอ฿จ
฿นผลงานของศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใก 

  ๏ ด ี

 ๏ธ๐ธ๏ฌหัวหนๅาศูนย์ฯฌฌนำ
ผลการประ฼มินมา฿ชๅ฿นการ
บริหารงานอยไางตไอ฼นืไอง 

  ๏ ด ี

สรุปผลประ฼มินตัวบไงชีๅทีไฌ๏ธ๐ฌหัวหนๅาศูนย์ฯปฏิบัติตาม฼กณฑ์การ
ประ฼มินเดๅจำนวนกีไขๅอ 

๏  

ระดับคุณภาพ ๏ ดี 



  ๑๒๖ 

 

 ฌตัวบไงชีๅทีไฌ๏ธ๏ฌฌ฼กณฑ์การประ฼มินคุณภาพระดับตัวบไงชีๅ 
ปรับปรุง 

ฒํณ 
พอ฿ชๅ 
ฒ๎ณ 

ด ี

ฒ๏ณ 
ดีมาก 

ฒ๐ณ 
หัวหนๅาศูนย์ฯฌปฏิบัติ
ตาม฼กณฑ์การประ฼มิน
เดๅตไำกวไาฌ๏ฌขๅอ 

หัวหนๅาศูนย์ฯฌปฏิบัติ
ตาม฼กณฑ์การประ฼มิน
เดๅฌ๏ฌ– ๐ฌขๅอ 

หัวหนๅาศูนย์ฯฌปฏิบัติ
ตาม฼กณฑ์การประ฼มิน
เดๅฌ๑ฌ– ๒ฌขๅอ 

หัวหนๅาศูนย์ฯฌปฏิบัติ
ตาม฼กณฑ์การ
ประ฼มินเดๅครบทัๅงฌ๓ฌ
ขๅอ 

 

ผลการประ฼มินระดับตัวบไงชีๅของมาตรฐานทีไ ๏ 

ทไี ตัวบไงชีๅ 
จำนวนครู 
ทีไเดๅรับการ
ประ฼มิน 

จำนวนครู
ทัๅงหมด 

รๅอยละน
ระดับทีไเดๅ 

฼ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความหมาย 

๏ธํ มคีุณธรรมฌจริยธรรมฌ฽ละ
ปฏบัิตตินตามจรรยาวชิาชีพ
การบริหารการศึกษา   

ํ ํ ํ์์ ๏ ด ี

๏ธ๎ฌ มคีวามคิดริ฼ริไมฌมีวสิัยทัศน์ฌ
฽ละ฼ปในผูๅนำทางวิชาการฌ 

ํ ํ ํ์์ ๏ ด ี

๏ธ๏ฌ หัวหนๅาศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
มคีวามสามารถ฿นการ
บริหารงานวชิาการ฽ละการ
จัดการฌ 

ํ ํ ํ์์ ๏ ด ี

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ 
จำนวนครู 
ทีไเดๅรับการ
ประ฼มิน 

จำนวนครู
ทัๅงหมด 

รๅอยละน
ระดับทีไเดๅ 

฼ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความหมาย 

๏ธ๐ฌ หัวหนๅาศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกมี
การบริหารงานอยไางมี
ประสิทธิภาพฌ฽ละ฼กิด
ประสิทธิผลฌฌผูๅ฼กีไยวขๅองพงึ
พอ฿จฌ 

ํ ํ ํ์์ ๏ ด ี

สรุปมาตรฐาน  รๅอยละ ํ์์ ฝ ด ี

รไองรอยความพยายาม  ฾ครงการนกิจกรรมทีไศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกดำ฼นินการฌ 
     - ฽บบประ฼มินตน฼องของหัวหนๅาศูนย์ฯ,฽บบประ฼มินผลการปฏิบัติงาน,฽ผนปฏิบัติการประจำปี

การศกึษา,฽ผนพัฒนาการศึกษาฌ๐ฌปี,฽ผนยุทธศาสตร,์ คำสัไงมอบหมายงาน,ฌหลักสูตรสถานศกึษา
การศกึษาปฐมวัย,฽ผนการจัดประสบการณ์,฽บบประ฼มินพัฒนาผูๅ฼รียน,รายงานการประกันคุณภาพภาย฿น
,฽ฟๅมพัฒนางานฌ฽ผนปฏิบัติงานฌการมอบหมายงานฌฌหนังสือมอบหมายการปฏิบัติงานฌสมุดลง฼วลาทำงานฌ
ขๅอมูลจากผูๅทีไ฼กีไยวขๅองฌบันทึกการประชุมฌหารอืฌการมีสไวนรไวมฌ฿นการวาง฽ผนงานฌการประ฼มินผลการ
ปฏิบัติงานของครูฌบันทึกการน฼ิทศ฽ละติดตามผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคนฌ฾ครงการกิจกรรมตไางฌ
เดๅ฽กไฌ฾ครงการพัฒนาครู฽ละบุคลากร, ฾ครงการประชุมผูๅปกครองฌ฾ครงการพัฒนา฽ละผลติสืไอฌนวัตกรรม
การ฼รียนรูๅฌ, ฾ครงการจัดหาวัสดุการศกึษา,ฌ฾ครงการการอนุรักษ์฽หลไง฼รียนรูๅ฿นทๅองถิไน, ฾ครงการการ
สืบคๅนภูมิปัญญาชาวบๅาน,ฌ฾ครงการหๅอง฼รียนนไาอยูไ,ฌ฾ครงการการอนุรักษ์การละ฼ลไนพืๅนบๅาน,ฌ฾ครงการ
กิจกรรมสไง฼สริมคุณภาพผูๅ฼รียนตามศักยภาพ, ฾ครงการ฼ยีไยมบๅานนัก฼รียน,ฌ฾ครงการประชุมคณะ
กรรมการบริหารศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก,ฌ฾ครงการพัฒนา฽ละประ฼มินหลักสูตรสถานศึกษา, ฾ครงการสไง฼สริม
ระบบการบริหารงานศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกนไาอยูไ,ฌ฾ครงการศึกษาวิจัย฽ละนิ฼ทศการศกึษา, ฾ครงการสไง฼สริม
การประกันคุณภาพการศกึษา,ฌ฾ครงการสไง฼สริมการบริหาร฽ผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา฽ละงบประมาณ  ฌ
การศกึษาตไอฌฌการอบรมการประสานงานฌบันทึกการน฼ิทศการปฏิบัติงานฌ฽ฟๅมพัฒนางานหัวหนๅาศูนย์
พัฒนา฼ดใก฼ลใก  ภาพถไายกิจกรรม ฌ฽บบสำรวจความพึงพอ฿จผูๅปกครอง฽ละชุมชน สถิตกิารมา฼รียนของ
฼ดใกฌการมีสไวนรไวม฿นการดำ฼นินงานฌ,บันทึกการประชุมของกรรมการศูนย์ฌผูๅปกครอง฽ละชุมชนฌ฼อกสาร
สืไอสารฌระหวไางครูกับผูๅปกครองฌ฼ชไนฌสารสัมพันธ์ฌฌกลไองรับฟังความคิด฼หในฌขๅอมูลจากผูๅทีไ฼กีไยวขๅอง 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

฼กณฑ์การประ฼มินคุณภาพ฿นภาพรวม  
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ฼ปในการนำผลคะ฽นนของทุกตัวบไงชีๅมารวมกัน฽ลๅวพิจารณา฼ปในระดับคุณภาพ 

คะ฽นน ระดับคุณภาพ 

๕์ธ์์-ํ์์ธ์์ ดีมาก 

๓๑ธ์์-๔๕ธ๕๕ ดี 
๒์ธ์์-๓๐ธ๕๕ พอ฿ชๅ 
๑์ธ์์-๑๕ธ๕๕ ตๅองปรับปรุง 

 

์ธ์์-๐๕ธ๕๕ ตๅองปรับปรุง฼รไงดไวน 
 

 

 วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานทีไ ๏ 

 ฌฌฌฌฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกสไง฼สริมครู฿หๅปฏิบัติงานตามบทบาทหนๅาทีไอยไางมีประสิทธิภาพ฽ละ฼กิด
ประสิทธิผลฌ฾ดยจัดกิจกรรมทีไสไง฼สริม฽ละสนับสนุน฿หๅครูมีความรูๅความ฼ขๅา฿จฌหลักการการจัดการศกึษา
ปฐมวัยฌเดๅ฽กไฌฌกิจกรรมจัดทำหลักสูตรสถานศึกษานจัดทำ฽ผนการจัดประสบการณ์นวิ฼คราะห์หลักสูตรน
วิ฼คราะห์ผูๅ฼รียนฌนการผลติสืไอนวัตกรรมการ฼รียนรูๅฌการสัง฼กตประ฼มินพัฒนาการของ฼ดใกหลากหลายฌจัด
กิจกรรมหลากหลาย฼นๅนผูๅ฼รียน฼ปในสำคัญฌจัดทำ฽ฟๅมสะสมงานผูๅ฼รียนฌฌการ฼ขๅารไวมอบรมฌสัมมนาฌประชุม฼ชิง
วิชาการฌฌจัดทำวิจัย฿นชัๅน฼รียนฌฌศึกษาคๅนควๅา฼อกสารตไางโฌจากอิน฼ทอร์฼นใตฌจัดมุมประสบการณ์ตไางโฌ฿น
หๅอง฼รียนฌฌจัดหาสืไอการ฼รียนรูๅ฼พืไอสนองตไอพัฒนาการ฼ดใกปฐมวัยฌกิจกรรมน฼ิทศภาย฿น 

 ผลการพัฒนา  
 จากการจัดกิจกรรมทีไสไง฼สริม฿หๅครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนๅาทีไอยไางมปีระสิทธิผลฌสไงผล฿หๅครู
฼ขๅา฿จหลักการจัดการศกึษาปฐมวัยเดๅอยไางถูกตๅองฌฌสามารถนำความรูๅมาประยุกต์฿นการบริหารจัดการชัๅน
฼รียนฌมกีารจัดทำ฽ผนการสอนฌฌการวิ฼คราะห์ผูๅ฼รียน฼ปในรายบุคคลฌ฼ขๅา฿จหลักการวัดผลประ฼มินผล
พัฒนาการของ฼ดใกฌมีการสรุปรายงานพัฒนาการของ฼ดใกตไอผูๅปกครองฌจัดมุมประสบการณ์ภาย฿นหๅอง฼รียน
฿หๅ฼อืๅอตไอการจัดประสบการณ์฼ดใกฌจัดประสบการณ์ทีไ฼นๅนผูๅ฼รยีน฼ปในสำคัญฌ฽ละนำผลการประ฼มินพัฒนาการ
มาวาง฽ผนรไวมกับผูๅปกครอง฿นการพัฒนาผูๅ฼รียนฌสไงผล฿หๅมผีลการประ฼มินคุณภาพมาตรฐานทีไฌ๏  ฿นระดับฌฌ
ดีมาก 

 ฽นวทางการพัฒนา฿นอนาคต 

       ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกควรกำหนด฽ผนพัฒนาครู฼พื ไอยกระดับความสามารถของครู฿นการ
จัดการ฼รียนทีไ฼นๅนผูๅ฼รียน฼ปในสำคัญฌ฼พิไมศักยภาพของครู ฼พืไอพัฒนาผูๅ฼รียน฿หๅ฼กิดการคดิอยไาง฼ปในระบบฌคิด
สรๅางสรรค์ฌตัดสิน฿จ฽กๅปัญหาเดๅอยไางมีสติสม฼หตุผลฌฌเดๅ฽กไฌการอบรมสัมมนา฼พืไอ฼พิไมศักยภาพครูปฐมวัยฌฌ
การศกึษาดูงาน฼ปรียบ฼ทียบฌการศกึษาตไอ฿นระดับทีไสูงขึๅนฌ฽ละมีการตดิตามนิ฼ทศการสอนของครูอยไาง฼ปในระบบ
ออกมา฼ปในภาพรวมฌ(รๅอยละ)ฌของสถานศึกษา 



  ๑๒๖ 

 

      มาตรฐานทีไ ๐ ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกมีจำนวนผูๅ฼รียน฽ละอายุตาม฼กณฑ์ 

ทไี ตัวบไงชีๅ ผลการประ฼มิน 

฼ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความหมาย 

 มี เมไมี   

๐ธํ มอีัตราสไวนจำนวนผูๅ฼รียนตไอหๅอง฼รียนตาม฼กณฑ์ทีไกำหนดฌ 
๐ธํฌํฌฌมอีัตราสไวนของครูฌฌผูๅ฼รียนตาม฼กณฑ์ทีไ
กำหนดฌฒ฼ดใกฌอายุฌ๎ฌ– ๏ฌปฌีฌครูหรือผูๅดู฽ล฼ดใกตไอ
฼ดใกฌ= ํฌ:ฌํ๑ฌฌคนฌฌ฼ดใกอายุฌ๏ฌปขีึๅนเปฌฌครูหรือ
ผูๅดู฽ล฼ดใกตไอ฼ดใกฌ=ฌฌํฌ: ๎์ฌคนฌณ 

  ํ ผไาน 

สรุปผลประ฼มินตัวบไงชีๅทีไฌ๐ธํฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกมีผลการประ฼มินมนีเมไมี ํ  

ระดับคุณภาพ ํ ผไาน 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ ผลการประ฼มิน 

฼ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความหมาย 

 ม ี เมไมี   

๐ธ๎ ผูๅ฼รียนม฼ีกณฑ์อายุตามมาตรฐานการดำ฼นินงานของศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกฌสังกัดองค์กรปกครองสไวนทๅองถิไน 

๐ธ๎ธํฌมีขๅอมูลพืๅนฐานผูๅ฼รียน   ํ ผไาน 

๐ธ๎ธ๎ฌมีประกาศกำหนด฼กณฑอ์ายุ฿นการรับ
ผูๅ฼รียน 

  ํ ผไาน 

สรุปผลประ฼มินตัวบไงชีๅทีไฌ๐ธํฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกมีผลการประ฼มินมนีเมไมี ํ ผไาน 

ระดับคุณภาพ ํ ผไาน 

 

฼กณฑ์สรุปการประ฼มินคุณภาพระดับตัวบไงชีๅ 
ฌฌฌฌฌฌฌตัวบไงชีๅทีไฌ๐ธํฌ฼กณฑ์การประ฼มนิคุณภาพระดับตัวบไงชีๅ 

               ผไาน 

                         ฒํณ 
เมไผไาน 

ฒ๎ณ 
ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกมีผลการประ฼มินผไานตาม

฼กณฑ์การประ฼มิน 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกมีผลการประ฼มินเมไผไานตาม
฼กณฑ์การประ฼มิน 

ฌฌฌฌฌฌฌ 
ฌฌฌ 



  ๑๒๖ 

 

ฌฌฌฌตัวบไงชีๅทีไฌ๐ธ๎ฌ฼กณฑ์การประ฼มินคุณภาพระดับตัวบไงชีๅ 
ผไาน 

ฒํณ 
เมไผไาน 

ฒ๎ณ 
ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกปฏิบัติตาม฼กณฑ์การ
ประ฼มินเดๅทัๅงฌ๎ฌขๅอ 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกปฏิบัติตาม฼กณฑ์กรประ฼มิน
เดๅฌํฌขๅอฌหรอืเมไเดๅ฼ลย 

 

 

ผลการประ฼มินระดับตัวบไงชีๅของมาตรฐานทีไ ๐ 

ทไี ตัวบไงชีๅ ผลการประ฼มิน 

฼ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความหมาย 

 มี เมไมี   

๐ธํ มีอัตราสไวนจำนวนผูๅ฼รียนตไอหๅอง฼รียน
ตาม฼กณฑ์ทีไกำหนดฌ 

  ํ ผไาน 

๐ธ๎ ผูๅ฼รียนมี฼กณฑ์อายุตามมาตรฐานการ
ดำ฼นนิงานของศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกฌสังกัด
องค์กรปกครองสไวนทๅองถิไน 

  ํ ผไาน 

สรุปผลการประ฼มิน มาตรฐานทีไ ๐ ํ ผไาน 

รไองรอยความพยายาม  ฾ครงการนกิจกรรมทีไศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกดำ฼นินการฌ 
     - ฽ฟๅมขๅอมูลนัก฼รียนรายบุคคล,ฌ฿บสมัคร,ฌประกาศรับสมัครนัก฼รียนประจำปี,คำสัไง

มอบหมายหนๅาทีไ,฽บบรายงานจำนวนผูๅ฼รียน,฾ครงการศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกสีขาว 

 

฼กณฑ์การประ฼มินคุณภาพ฿นภาพรวม  
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ฼ปในการนำผลคะ฽นนของทุกตัวบไงชีๅมารวมกัน฽ลๅวพิจารณา฼ปในระดับคุณภาพ 

คะ฽นน ระดับคุณภาพ 

๕์ธ์์-ํ์์ธ์์ ดีมาก 

๓๑ธ์์-๔๕ธ๕๕ ดี 
๒์ธ์์-๓๐ธ๕๕ พอ฿ชๅ 
๑์ธ์์-๑๕ธ๕๕ ตๅองปรับปรุง 

 

์ธ์์-๐๕ธ๕๕ ตๅองปรับปรุง฼รไงดไวน 
 

 



  ๑๒๖ 

 

 วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานทีไ ๐ 

 ฌฌฌฌฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกเดๅประชุมวาง฽ผนรไวมกับคณะกรรมการสถานศึกษาฌครูฌ฿นการสนับสนุน฿หๅ
ครูผูๅดู฽ล฼ดใก฼พียงพอตามสัดสไวนฌมี฼กณฑ์อายุตามมาตรฐานการดำ฼นินงานของศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกสังกัด
องค์กรปกครองทๅองถิไนฌฌ฼ชไนฌฌประกาศรับสมัครนัก฼รียนประจำปี , คำสัไงมอบหมายหนๅาทีไการปฏิบัติงาน,

รายงานการรับนัก฼รียนฌ฽ละจัด฼กใบขๅอมูลนัก฼รียน฿น฽ฟๅมทะ฼บียนนัก฼รียนรายบุคคล 

ผลการพัฒนา  
 จากการจัดกิจกรรม฼พืไอสไง฼สริม฿หๅศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกมีอัตราสไวนจำนวนผูๅ฼รยีน฽ละอายุตาม
฼กณฑ์การดำ฼นินงานของศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกสังกัดองค์กรปกครองทๅองถิไนฌทำ฿หๅมีอัตราสไวนจำนวนผูๅ฼รยีนตไอ
หๅอง฼รียนตาม฼กณฑ์ทีไกำหนด฼ปในเปตาม฼กณฑ์อายุมาตรฐานการดำ฼นินงานของศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกสังกัด
องค์กรปกครองทๅองถิไนฌสไงผล฿หๅมีจำนวนผูๅ฼รียน฽ละอายุตาม฼กณฑ์ทีไกำหนดฌมผีลการประ฼มินคุณภาพ
มาตรฐานทีไฌ๐  ฿นระดับฌผไาน 

  

 ฽นวทางการพัฒนา฿นอนาคต 

 ฌฌฌฌฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกควรกำหนด฽ผนการดำ฼นินงานพัฒนาศูนย์ฯฌ฿นการกำหนดอัตรากำลังครู฽ละ
บุคลากรตามสัดสไวนตาม฼กณฑ์การดำ฼นินงานศูนย์ฯฌสังกัดองค์กรปกครองทๅองถิไนฌ฿หๅปฏิบัติงานตามบทบาทหนๅาทีไ
อยไางมีประสิทธิภาพ฽ละ฼กิดประสิทธิผลฌ฼พืไอยกระดับความสามารถ฿นการบริหารจัดการวาง฽ผนอัตรากำลัง฽ละ
สัดสไวนผูๅ฼รียน฽ละอายุตาม฼กณฑ์ฌเดๅ฽กไฌการประชุมวาง฽ผนการกำหนดอัตรากำลังครูฌสัดสไวนฌอายุของผูๅ฼รียนตาม
฼กณฑ์มาตรฐานฌขององค์กรปกครองทๅองถิไนอยไางตไอ฼ปในประจำทุกปีฌฌมีการติดตาม฾ครงการ฽ละกิจกรรมอยไาง฼ปใน
ระบบฌ฼พืไอประ฼มินการดำ฼นินงานตามทีไกำหนดเวๅออกมา฼ปในภาพรวมของสถานศกึษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

        มาตรฐานทีไ ๑ ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกมีทรัพยากร ฽ละสภาพ฽วดลๅอมทีไ฼อืๅอตไอการจัด
ประสบการณ์การ฼รียนรูๅอยไางมีประสิทธิภาพ 

ทไี ตัวบไงชีๅ 

ผลการประ฼มิน 

฼ทยีระดับ
คุณภาพ 

ความ 

หมาย 

ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใก

ปฏิบัติตาม
฼กณฑ์ฯ 

ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใกยังเมไ
ปฏิบัติตาม

฼กณฑ์ฯ 

๑ธํ มีอาคาร฼รียนฌอาคารประกอบหๅอง฼รียนฌลานกิจกรรมฌสนาม฼ดใก฼ลไนฌวัสดุฌครุภัณฑ์ฌ฼พียงพอ   

๑ธํธํฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกมี
สภาพ฽วดลๅอมทีไ฼อืๅอตไอการ฼รียนรูๅฌฌมี
อาคารสถานทีไ฼หมาะสม 

 

 

 

  

 

๐ 

 

 

ดีมาก 

๑ธํธ๎ฌฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกมีอาคาร
ประกอบ 

 

 

  

๐ 

 

ดีมาก 

๑ธํธ๏ฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกมีหๅอง฼รียน
ทีไ฼หมาะสม฽ละ฼พียงพอ 

 

 

  

๏ 

 

ด ี

๑ธํธ๐ฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกมีหๅองพิ฼ศษฌ
มีหๅองกิจกรรมฌหๅองปฐมพยาบาลฌลาน
กิจกรรมฌสนาม฼ดใก฼ลไน 

 

 

 

 
 

 

๐ 

 

ดีมาก 

๑ธํธ๑ฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกมีวัสดุฌ
ครุภัณฑ์ทีไ฼พียงพอตไอการจัด
การศกึษา 

 

 

 ๐ ดีมาก 

สรุปผลประ฼มินตัวบไงชีๅทีไฌ๑ธํฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกปฏิบัติตาม฼กณฑ์การประ฼มิน
เดๅจำนวนฒขๅอณ 

๑ 
 

ระดับคุณภาพ ๐ ดีมาก 

 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ 

ผลการประ฼มิน 

฼ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 

หมาย 

ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใก

ปฏิบัติตาม
฼กณฑ์ฯ 

ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใกยัง
เมไปฏิบัติ

ตาม฼กณฑ์ฯ 

๑ธ๎ มีการสนับสนุนงบประมาณ฽ละทรัพยากร฼พืไอการจัดการศกึษา 

๑ธ๎ธํฌฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกเดๅรับการ
จัดสรรงบประมาณจากกรมสไง฼สริม
การปกครองสไวนทๅองถิไน 

 

 

  

๐ 

 

ดีมาก 

๑ธ๎ธ๎ฌฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกเดๅรับการ
จัดสรรงบประมาณจากองค์กร
ปกครองสไวนทๅองถิไน 

 

 

  

๐ 

 

ดีมาก 

๑ธ๎ธ๏ฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกเดๅรับการ
สนับสนุนงบประมาณ฽ละทรัพยากร
฼พืไอการจัดการศกึษาจากผูๅปกครอง
ชุมชนฌหนไวยงานภาคอืไนฌ฽ละ
ภาค฼อกชน 

 

 

  

๐ 

 

ดีมาก 

สรุปผลประ฼มินตัวบไงชีๅทีไฌ๑ธ๎ฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกปฏิบัติตาม฼กณฑ์การ
ประ฼มินเดๅจำนวนฒขๅอณ 

๏  

ระดับคุณภาพ ๐ ดีมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ 

ผลการประ฼มิน 

฼ทยีบระดับ
คุณภาพ 

ความ 

หมาย 

ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใก

ปฏิบัติตาม
฼กณฑ์ฯ 

ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใกยังเมไ
ปฏิบัติตาม

฼กณฑ์ฯ 

๑ธ๏ ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกฌมีสืไอฌ฼ทค฾น฾ลยีฌสารสน฼ทศฌ฽ละนวัตกรรมทีไ฼หมาะสมตไอการจัดการศกึษา 

๑ธ๏ธํฌมีสืไอธรรมชาติทีไ฼หมาะสม฽ละ
฼อืๅอตไอการ฼รียนรูๅ 

 

 

  

พ 

 

ดีมาก 

๑ธ๏ธ๎ฌมีสืไอ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศทีไ
฼หมาะสม฽ละ฼อืๅอตไอการ฼รียนรูๅฌ 

 

 

 
 

 

๏ 

 

ด ี

๑ธ๏ธ๏ฌมีการ฽ลก฼ปลีไยนหรือ฼ชืไอม฾ยง
สืไอการ฼รียน 

 

 

  

๏ 

 

ด ี

๑ธ๏ธ๐ฌมีสืไอภูมิปัญญาทๅองถิไนทีไ
฼หมาะสม฽ละ฼อืๅอตไอการ฼รียนรูๅ 

 

 

  

๏ 

 

ด ี

สรุปผลประ฼มินตัวบไงชีๅทีไฌ๑ธ๏ฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกปฏิบัติตาม฼กณฑ์การ
ประ฼มินเดๅจำนวนฒขๅอณ 

๐  

ระดับคุณภาพ ฝ ดี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ 

ผลการประ฼มิน 

฼ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความหมาย 

ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใก

ปฏิบัติตาม
฼กณฑ์ฯ 

ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใกยังเมไ
ปฏิบัติตาม

฼กณฑ์ฯ 

๑ธ๐ ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกมีสภาพ฽วดลๅอมฌพืๅนทีไสี฼ขียวฌ฽ละ฽หลไง฼รยีนรูๅทีไ฼อืๅอตไอการจัดการศกึษา 

๑ธ๐ธํฌํธฌฌมีสภาพ฽วดลๅอมฌ
สะอาดฌสะดวกฌปลอดภัย฽ละ฼อๅือ
ตไอการจัดการศกึษา 

 

 

 

 
 

๐ 

 

 

ดีมาก 

๑ธ๐ธ๎ฌมีพืๅนทีไสี฼ขยีวรไมรืไนฌ
สวยงาม฽ละ฼อืๅอตไอการจัด
การศกึษา 

 

 

 
 

๐ 

 

ดีมาก 

๑ธ๐ธ๏ฌมี฽หลไง฼รียนรูๅภาย฿นทีไ฼อืๅอ
ตไอการจัดการศกึษา 

 

 

 
 

 

๏ 

 

ดี 
๑ธ๐ธ๐ฌมีขๅอมูล฽หลไง฼รยีนรูๅ
ภายนอกพืๅนทีไ฼อืๅอตไอการจัด
การศกึษา 

 

 

 
  

๐ 

ดีมาก 

สรุปผลประ฼มินตัวบไงชีๅทีไฌ๑ธ๐ฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกปฏิบัติตาม฼กณฑ์การ
ประ฼มินเดๅจำนวนฒขๅอณ 

๐  

ระดับคุณภาพ ๐ ดีมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

฼กณฑ์สรุปการประ฼มินคุณภาพระดับตัวบไงชีๅ 
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌตัวบไงชีๅทีไฌ๑ธํฌ฼กณฑ์การประ฼มินคุณภาพระดับตัวบไงชีๅ 

ปรับปรุง ฒํณ พอ฿ชๅ ฒ๎ณ ดี ฒ๏ณ ดีมาก ฒ๐ณ 
ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
ปฏิบัติตาม฼กณฑ์ประ฼มิน
เดๅฌ๎ฌขๅอฌหรอืตไำกวไา 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
ปฏิบัติตาม฼กณฑ์ประ฼มิน
เดๅฌ๏ฌขๅอ 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
ปฏิบัติตาม฼กณฑ์ประ฼มิน
เดๅฌ๐ฌขๅอ 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
ปฏิบัติตาม฼กณฑ์
ประ฼มินเดๅฌ๑ฌขๅอ 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ 
 ฌฌฌฌฌฌฌฌฌตัวบไงชีๅทีไฌ๑ธ๎ฌ฼กณฑ์การประ฼มินคุณภาพระดับตัวบไงชีๅ 

ปรับปรุง ฒํณ พอ฿ชๅ ฒ๎ณ ดี ฒ๏ณ ดีมาก ฒ๐ณ 
ศูนย์พัฒนา

฼ดใก฼ลใกเมไปฏิบัติตาม
฼กณฑ์ประ฼มนิ฼ลย 

ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใกปฏิบัติตาม
฼กณฑ์ประ฼มนิเดๅฌํฌ
ขๅอ 

ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใกปฏิบัติตาม
฼กณฑ์ประ฼มนิเดๅฌ๎ฌ
ขๅอ 

ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใกปฏิบัติตาม
฼กณฑ์ประ฼มนิเดๅฌ๏ฌ
ขๅอ 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ 
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌตัวบไงชีๅทีไฌ๑ธ๏-๐ฌ฼กณฑ์การประ฼มินคุณภาพระดับตัวบไงชีๅ 

ปรับปรุง ฒํณ พอ฿ชๅ ฒ๎ณ ดี ฒ๏ณ ดีมาก ฒ๐ณ 
ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
ปฏิบัติตาม฼กณฑ์ประ฼มิน
เดๅฌํฌขๅอฌหรอืเมไเดๅ฼ลย 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
ปฏิบัติตาม฼กณฑ์ประ฼มิน
เดๅฌ๎ฌขๅอ 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
ปฏิบัติตาม฼กณฑ์ประ฼มิน
เดๅฌ๏ฌขๅอ 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
ปฏิบัติตาม฼กณฑ์
ประ฼มินเดๅฌ๐ฌขๅอ 

 

           
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

  ผลการประ฼มินระดับตัวบไงชีๅของมาตรฐานทีไ ๑ 

ทไี ตัวบไงชีๅ 
฼ทยีบ
ระดับ
คุณภาพ 

ความหมาย 

๑ธํ มีอาคาร฼รียนฌอาคารประกอบหๅอง฼รียนฌลานกิจกรรมฌสนาม฼ดใก
฼ลไนฌวัสดุฌครุภัณฑ์ฌ฼พียงพอ   

 

๐ 

 

ดีมาก 

๑ธ๎ มีการสนับสนุนงบประมาณ฽ละทรัพยากร฼พืไอการจัดการศกึษา ๐ ดีมาก 

๑ธ๏ ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกฌมีสืไอฌ฼ทค฾น฾ลยีฌสารสน฼ทศฌ฽ละนวัตกรรมทีไ
฼หมาะสมตไอการจัดการศกึษา 

๐ ดีมาก 

๑ธ๐ ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกมีสภาพ฽วดลๅอมฌพืๅนทีไสี฼ขียวฌ฽ละ฽หลไง฼รยีนรูๅ
ทีไ฼อๅือตไอการจัดการศกึษา 

๐ ดีมาก 

สรุปผลการประ฼มิน มาตรฐานทีไ ๑ ๑ ดีมาก 

รไองรอยความพยายาม  ฾ครงการนกิจกรรมทีไศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกดำ฼นินการฌ 
     -฾ครงการพัฒนา฽ละผลิตสืไอฌนวัตกรรมการ฼รยีนรูๅฌ,฾ครงการจัดหาวัสดุการศึกษา,ฌ

฾ครงการการอนุรักษ์฽หลไง฼รียนรูๅ฿นทๅองถิไน,ฌฌ฾ครงการการสบืคๅนภูมิปัญญาชาวบๅาน,ฌฌ฾ครงการ
หๅอง฼รียนนไาอยูไฌ,฾ครงการการอนุรักษ์การละ฼ลไนพืๅนบๅาน,฾ครงการ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศฌฒICTณ฼พืไอ
การ฼รียนการสอนสำหรับ฼ดใกปฐมวัย, ภาพถไายอาคาร฼รียนฌอาคารประกอบ,ฌบรรยากาศ฿น
หๅอง฼รียน, ภาพถไายสืไอ฼ทค฾น฾ลยีฌ,สมุดนทะ฼บียนสืไอ,ทะ฼บียน฽หลไง฼รียนรูๅภาย฿น฽ละภายนอก,ภาพ
การจัดกิจกรรม 

  

฼กณฑ์การประ฼มินคุณภาพ฿นภาพรวม  
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ฼ปในการนำผลคะ฽นนของทุกตัวบไงชีๅมารวมกัน฽ลๅวพิจารณา฼ปในระดับคุณภาพ 

คะ฽นน ระดับคุณภาพ 

๕์ธ์์-ํ์์ธ์์ ดีมาก 

๓๑ธ์์-๔๕ธ๕๕ ดี 
๒์ธ์์-๓๐ธ๕๕ พอ฿ชๅ 
๑์ธ์์-๑๕ธ๕๕ ตๅองปรับปรุง 

 

์ธ์์-๐๕ธ๕๕ ตๅองปรับปรุง฼รไงดไวน 
 

 

        
 



  ๑๒๖ 

 

  วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานทีไ ๑ 

 ฌฌฌฌฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกสไง฼สริม฽นวทางการบริหารจัดการทรัพยากร฽ละสภาพ฽วดลๅอมทีไ฼อืๅอตไอการ
จัดประสบการณ์การ฼รียนรูๅสำหรับผูๅ฼รียนเดๅอยไาง฼หมาะสมฌมีอาคาร฼รียนฌอาคารประกอบฌวัสดุฌครุภัณฑ์มี
การสนับสนุนงบประมาณ฽ละทรัพยากร฼พืไอจัดการศึกษาฌฌมีสืไอ฼ทค฾น฾ลยีฌนวัตกรรมฌสภาพ฽วดลๅอมฌ฽ละ
฽หลไง฼รียนรูๅทีไ฼อืๅอตไอการจัดการศึกษาตามศักยภาพฌ฼ชไนฌสนาม฼ดใก฼ลไนฌมุมกิจกรรมตไางโฌฌสืไอนวัตกรรมฌ
ทะ฼บียน฽หลไง฼รียนรูๅฌภูมปิัญญาทๅองถิไนฌ 

ผลการพัฒนา  
 จากการจัดกิจกรรม฼พืไอสไง฼สริม฿หๅศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกมีทรัพยากรฌ฽ละสภาพ฽วดลๅอมทีไ฼อืๅอตไอ
การจัดประสบการณ์การ฼รียนรูๅอยไางมีประสิทธิภาพฌทำ฿หๅมีอาคาร฼รียนฌอาคารประกอบหๅอง฼รียนฌลาน
กิจกรรมฌสนาม฼ดใก฼ลไนฌวัสดุฌครุภัณฑ์ฌ฼พียงพอตไอการจัดการศึกษาฌมีการสนับสนุนงบประมาณ ฽ละ
ทรัพยากรจากหนไวยตๅนสังกัดฌ฽ละหนไวยงานฌองค์กรภาครัฐ฽ละภาค฼อกชนฌฌมีสืไอ฼ทค฾น฾ลยีฌ฽ละนวัตกรรมทีไ
฼หมาะสมตไอการจัดการศึกษาฌมีสภาพ฽วดลๅอม฽ละ฽หลไง฼รียนรูๅทีไ฼อืๅอตไอการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยฌ
สไงผล฿หๅมีทรัพยากร฽ละสภาพ฽วดลๅอมทีไ฼อืๅอตไอการจัดประสบการณ์การ฼รียนรูๅ สำหรับผูๅ฼รียนฌมีผลการ
ประ฼มินคุณภาพมาตรฐานทีไฌ๑  ฿นระดับฌดีมาก 

 ฽นวทางการพัฒนา฿นอนาคต 

 ฌฌฌฌฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกควรกำหนด฽ผนการบริหารจัดการทรัพยากร฽ละสภาพ฽วดลๅอมที ไ
฼อืๅออำนวยตไอการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยทีไมีประสิทธิภาพ฽ละ฼กิดประสิทธิผลฌ฼พืไอยกระดับคุณภาพ
ความสามารถ฿นการบริหารจัดการทรัพยากร฽ละสภาพ฽วดลๅอมทีไ฼อื ๅอตไอการจัดประสบการณ์การ
฼รียนรู ๅสำหรับผู ๅ฼รียนฌเดๅ฽กไฌการประชุมวาง฽ผนการระดมทรัพยากรทางการศึกษาฌฌจัดสภาพ฽วดลๅอมฌสืไอฌ
นวัตกรรม฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศฌฌ฽หลไง฼รียนรูๅภาย฿น฽ละภายนอกฌมีหๅองศูนย์ศักยภาพ฼พืไอพัฒนา฼ดใกครบทุกดๅาน
ตามมุมตไางโฌฌมีสนาม฼ดใก฼ลไนทีไปลอดภัยฌมีพืๅนทีไส฼ีขียวรองรับดๅวย฽ผไนยางปๅองกันอันตรายฌฌมีการติดตาม฾ครงการ
฽ละกิจกรรมอยไาง฼ปในระบบฌ฼พืไอประ฼มินการดำ฼นินงานตามทีไกำหนดเวๅออกมา฼ปในภาพรวมของสถานศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

มาตรฐานดๅานกระบวนการทางการศึกษา 

          มาตรฐานทีไ ๒  ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกมีการจัดองค์กร ฾ครงสรๅาง ระบบการบริหาร฽ละพัฒนา
องค์กรอยไาง฼ปในระบบ฽ละครบวงจร 

ทไี ตัวบไงชีๅ 

ผลการประ฼มิน 

฼ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 

หมาย 

ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใก

ปฏิบัติตาม
฼กณฑ์ฯ 

ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใกยัง
เมไปฏิบัติ

ตาม฼กณฑ์ฯ 

ํ ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกมีการจัดการองค์กรฌ฾ครงสรๅางฌ฽ละระบบการบริหารงานทีไ฼หมาะสม 

๒ธํธํฌมี฾ครงสรๅางการบริหารงานทีไ฼ปใน
รูปธรรม 

 

 

  

๏ 

 

ด ี

๒ธํธ๎ฌมีระ฼บียบการบริหารงานตามความ
฼หมาะสม 

 

 

  

๏ 

 

ด ี

๒ธํธ๏ฌมีคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯฌ฽ละ
ดำ฼นนิการอยไาง฼ปในระบบ 

 

 

  

๏ 

 

ด ี

๒ธํธ๐ฌมีระบบการบริหารงานบุคคลตาม
มาตรฐานการดำ฼นนิงานศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก 

 

 

 
 

 

๏ 

 

ด ี

๒ธํธ๑ฌมีระบบการบริหารงานธุรการฌ
งบประมาณทรัพย์สิน฽ละรายเดๅตาม
มาตรฐานการดำ฼นนิงานศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก 

 

 

  

๏ 

 

ด ี

๒ธํธ๒ฌมีระบบการบริหารงานทัไวเปฌตาม
มาตรฐานการดำ฼นนิงานศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก 

 

 

  

๏ 

 

ด ี

๒ธํธ๓ฌมีการน฼ิทศฌตดิตามฌ฽ละประ฼มินผลฌ
฼ปรียบ฼ทียบกับ฼ปๅาหมายตาม฽ผนอยไาง
ตไอ฼นืไอง 

 

 

 

 

 

 

๎ 

 

พอ฿ชๅ 

๒ธํธ๔ฌมกีารนำขๅอมูล฽ละผลการประ฼มินเป฿ชๅ
฿นการตัดสิน฿จฌ฽ละปรับปรุงงาน 

 

       

 
 

 

๎ 

 

พอ฿ชๅ 
สรุปผลประ฼มินตัวบไงชีๅทีไฌ๒ธํฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกปฏิบัตติาม฼กณฑ์การประ฼มินเดๅจำนวนฒขๅอณ ๓  

ระดับคุณภาพ ฝ ด ี



  ๑๒๖ 

 

๗๒ 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ 

ผลการประ฼มิน 

฼ทยีบ
ระดับ
คุณภาพ 

ความหมาย 

ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใก

ปฏิบัติตาม
฼กณฑ์ฯ 

ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใกยังเมไ
ปฏิบัติตาม

฼กณฑ์ฯ 

๒ธ๎ ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกมีการจัดระบบขๅอมูลสารสน฼ทศอยไางครอบคลุม฽ละทันตไอการ฿ชๅงาน 

๒ธ๎ธํฌมี฽ผนการจัด฼กใบขๅอมูลทีไ
จำ฼ปในตไอการพัฒนาศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใก฼ปในหมวดหมูไฌอยไาง
ครบถๅวน฼ปในปัจจุบัน 

 

 

 

  

 

๏ 

 

 

ดี 

๒ธ๎ธ๎ฌมีการจัดขๅอมูล฼ปในระบบ
สารสน฼ทศฌสะดวกรวด฼รใวฌทันตไอ
การ฿ชๅงาน฼ปในปัจจุบันฌ฽ละมี
ผูๅรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๏ 

 

 

ดี 

๒ธ๎ธ๏ฌมีการนำสารสน฼ทศเป
วิ฼คราะห์฿ชๅ฿นการจัดทำ฽ผนพัฒนา
ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก 

  

 

 

ํ 

 

ปรับปรุง 

๒ธ๎ธ๐ฌมกีารประ฼มินผลระบบ
สารสน฼ทศ 

  ํ ปรับปรุง 

๒ธ๎ธ๑ฌมกีารนำผลการประ฼มินมา
฿ชๅ฿นการปรับปรุงสารสน฼ทศอยไาง
ครอบคลุม 

 

 

 

 

 

ํ 

 

ปรับปรุง 

สรุปผลประ฼มินตัวบไงชีๅทีไฌ๒ธ๎ฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกปฏิบัติตาม฼กณฑ์การ
ประ฼มินเดๅจำนวนฒขๅอณ 

๏  

ระดับคุณภาพ ํ ปรับปรุง 

 

 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ ผลการประ฼มิน 
฼ทยีบ
ระดับ

ความหมาย 



  ๑๒๖ 

 

คุณภาพ 

ปฏิบัติตาม
฼กณฑ์ฯ 

เมไปฏิบัติ
ตาม

฼กณฑ์ฯ 

  

๒ธ๏ ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกนครูผูๅดู฽ล฼ดใก฽ละบุคลากรอยไาง฼ปในระบบ฽ละตไอ฼นืไอง 

๒ธ๏ธํฌมกีารสำรวจปัญหาฌความ
ตๅองการ฿นการพัฒนาของหัวหนๅา
ศูนย์ฯฌครูนผูๅดู฽ล฼ดใกฌ฽ละบุคลากรฌ 

 

 

 

 

 

๎ 

 

พอ฿ชๅ 

๒ธ๏ธ๎ฌมกีารจัดทำ฽ผนพัฒนาน
฾ครงสรๅางนกิจกรรมฌการพัฒนา 

 

 

 
๐ 

 

ดีมาก 

๒ธ๏ธ๏ฌมีการดำ฼นินการตาม
฽ผนพัฒนาน฾ครงสรๅางนฌกิจกรรมฌอยไาง
฼ปในระบบ฽ละตไอ฼นืไอง 

 

 

 

๐ 

 

ดีมาก 

๒ธ๏ธ๐ฌมีการประ฼มินผลการพัฒนา   ๐ ดีมาก 

๒ธ๏ธ๑ฌมีการตดิตามผลการพัฒนา฽ละ
ปรับปรุงกระบวนการพัฒนา 

 

 

 
๏ 

 

ดี 
สรุปผลประ฼มินตัวบไงชีๅทีไฌ๒ธ๏ฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกปฏิบัติตาม

฼กณฑ์การประ฼มินเดๅจำนวนฒขๅอณ 
๑  

ระดับคุณภาพ ๐ ดีมาก 

 

฼กณฑ์สรุปการประ฼มินคุณภาพระดับตัวบไงชีๅ 
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌตัวบไงชีๅทีไฌ๒ธํฌ฼กณฑ์การประ฼มินคุณภาพระดับตัวบไงชีๅ 

ปรับปรุง ฒํณ พอ฿ชๅ ฒ๎ณ ดี ฒ๏ณ ดีมาก ฒ๐ณ 
ศูนย์พัฒนา฼ดใก

฼ลใกปฏิบัติตาม฼กณฑ์
ประ฼มินเดๅฌ๎ฌขๅอฌหรอื
ตไำกวไา 

ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใกปฏิบัติตาม
฼กณฑ์ประ฼มนิเดๅฌ๏ฌ– 

๐ฌขๅอ 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก
฼ลใกปฏิบัติตาม฼กณฑ์
ประ฼มินเดๅฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ
๑ฌ– ๒ฌขๅอ 

ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใกปฏิบัติตาม
฼กณฑ์ประ฼มนิเดๅฌ๓ฌ– 

๔ฌขๅอ 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌตัวบไงชีๅทีไฌ๒ธ๎-๏ฌฌ฼กณฑ์การประ฼มินคุณภาพระดับตัวบไงชีๅ 
ปรับปรุง ฒํณ พอ฿ชๅ ฒ๎ณ ดี ฒ๏ณ ดีมาก ฒ๐ณ 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
ปฏิบัติตาม฼กณฑ์ประ฼มิน
เดๅฌ๎ฌขๅอฌหรอืตไำกวไา 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
ปฏิบัติตาม฼กณฑ์ประ฼มิน
เดๅฌฌฌฌ๏ฌขๅอ 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
ปฏิบัติตาม฼กณฑ์ประ฼มิน
เดๅฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ๐ฌขๅอ 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
ปฏิบัติตาม฼กณฑ์
ประ฼มินเดๅฌ๑ฌขๅอ 

 

ผลการประ฼มินระดับตัวบไงชีๅของมาตรฐานทีไ ๒ 

ทไี ตัวบไงชีๅ 
฼ทยีบ
ระดับ
คุณภาพ 

ความหมาย 

๒ธํ ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกมีการจัดการองค์กรฌ฾ครงสรๅางฌฌ฽ละระบบการ
บริหารงานทีไ฼หมาะสม 

 

๏ 

 

ดี 
๒ธ๎ ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกมีการจัดระบบขๅอมูลสารสน฼ทศอยไาง

ครอบคลุม฽ละทันตไอการ฿ชๅงาน 

๎ พอ฿ชๅ 

๒ธ๏ ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกนครูผูๅดู฽ล฼ดใก฽ละบุคลากรอยไาง฼ปในระบบ฽ละ
ตไอ฼นืไอง 

๐ ดีมาก 

สรุปผลการประ฼มิน มาตรฐานทีไ ๒ ๏ ด ี

รไองรอยความพยายาม  ฾ครงการนกิจกรรมทีไศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกดำ฼นินการฌ 
  ฾ครงการพัฒนาครู฽ละบุคลากร,฾ครงการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก

,฾ครงการสไง฼สริมระบบการบริหารงานศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกนไาอยูไ,฾ครงการสไง฼สริมการประกัน
คุณภาพการศกึษา,฽ผนภูมิ฾ครงสรๅางการบริหารงาน,คำสัไง,ทะ฼บียนหนังสือรับ-สัไงหนังสือ,ฌบันทึก
การน฼ิทศ,฽บบประ฼มินการนิ฼ทศ,บันทึกการประชุมคณะกรรมการศูนย์ฯ,฽ผไนพับประชาสัมพันธ์,
วุฒิบัตรอบรม,฽บบสำรวจ,฽บบสอบถาม,ภาพถไายกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

฼กณฑ์การประ฼มินคุณภาพ฿นภาพรวม  
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ฼ปในการนำผลคะ฽นนของทุกตัวบไงชีๅมารวมกัน฽ลๅวพิจารณา฼ปในระดับคุณภาพ 

คะ฽นน ระดับคุณภาพ 

๕์ธ์์-ํ์์ธ์์ ดีมาก 

๓๑ธ์์-๔๕ธ๕๕ ดี 
๒์ธ์์-๓๐ธ๕๕ พอ฿ชๅ 
๑์ธ์์-๑๕ธ๕๕ ตๅองปรับปรุง 

 

์ธ์์-๐๕ธ๕๕ ตๅองปรับปรุง฼รไงดไวน 
 

 วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานทีไ ๒ 

 ฌฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกสไง฼สริม฿หๅม฾ีครงสรๅางการบริหารงานฌระ฼บียบการบริหารงานคณะกรรมฌการ
ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกฌมีระบบการบริหารงานบุคคลฌงานธุรการฌงบประมาณทรัพย์สิน฽ละรายเดๅฌมีระบบการ
บริหารงานทัไวเปตามมาตรฐานการดำ฼นินงานศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกฌมกีารนิ฼ทศฌตดิตาม฽ละประ฼มินผลฌฌมีการ
จัด฼กใบขๅอมูลสารสน฼ทศทีไจำ฼ปในตไอการพัฒนาศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกทันตไอการ฿ชๅงานฌมกีารสำรวจปัญหาความ
ตๅองการ฿นการพัฒนาของหัวหนๅาศูนย์ฯฌครูนผูๅดู฽ล฼ดใกฌ฽ละบุคลากรมี฽ผนงาน฾ครงการนกิจกรรมการพัฒนา
฽ละประ฼มินผลการพัฒนาฌปรับปรุงกระบวนการพัฒนาฌ 

ผลการพัฒนา  
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌจากการจัดกิจกรรม฼พืไอสไง฼สรมิ฿หๅศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกมีการจัด฾ครงสรๅางการบริหารงานทีไชัด฼จน
฼ปในรูปธรรมฌมีคูไมอืการปฏิบัติงานศูนย์ฯฌฌมีคณะกรรมการศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกฌ฽ละระบบการบริหารงาน
บุคคลฌงานธุรการฌงบประมาณฌฌระบบการบริหารงานทัไวเปตามมาตรฐานการดำ฼นินงานศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกทีไ
฼หมาะสมฌฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกฌครูนผูๅดู฽ล฼ดใกมีการสำรวจปัญหาความตๅองการ฿นการพัฒนาฌฌมี฽ผนงาน
฾ครงการนกิจกรรมฌประ฼มินผลฌปรับปรุงกระบวนการพัฒนาฌสไงผล฿หๅมีการจัดองค์กรฌ฾ครงสรๅางฌระบบการ
บริหารพัฒนาองค์กรอยไาง฼ปในระบบฌมผีลการประ฼มินคุณภาพมาตรฐานทีไฌ๒ ฿นระดับฌดมีาก 

 ฽นวทางการพัฒนา฿นอนาคต 

 ฌฌฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกควรกำหนด฽ผนการพัฒนาการบริหารภาย฿น฿หๅมีคุณภาพเดๅมาตรฐานการ
ดำ฼นินฌงานของศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกขององค์กรปกครองทๅองถิไนฌทีไ฼อืๅออำนวยตไอการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัยทีไมีประสิทธิภาพ฽ละ฼กิดประสิทธิผลฌ฼พืไอยกระดับคุณภาพความฌสามารถ฿นการบริหารจัดการฌ
เดๅ฽กไฌการประชุมวาง฽ผนการพัฒนาศูนย์ฯฌการจัด฾ครงการบริหารจัดการ฾ดย฿ชๅศูนย์ฯ฼ปในฐานฌ฾ดย฿หๅชุมชนมีสไวน
รไวม฿นการบริหารศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกฌมีการจัดทำขๅอมูลสารสน฼ทศทีไ฼ปในปัจจุบันฌฌ฽ละนำเป฿ชๅ฿นการบริหารจัดการ
ทีไทันตไอ฼หตุการณ์มากขึๅนฌฌฌฌมีการติดตาม฾ครงการ฽ละกิจกรรมอยไาง฼ปในระบบฌ฼พืไอประ฼มินการดำ฼นินงานตามทีไ
กำหนดเวๅออกมา฼ปในภาพรวมของสถานศกึษา 
 



  ๑๒๖ 

 

  มาตรฐานทีไ ๓  ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกมีการจัดการศึกษา฾ดย฿ชๅศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก฼ปในฐาน 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ 

ผลการประ฼มิน 

฼ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 

หมาย 

ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใก

ปฏิบัติตาม
฼กณฑ์ฯ 

ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใกยัง
เมไปฏิบัติ

ตาม฼กณฑ์ฯ 

๓ธํ กระจายอำนาจการบริหาร฽ละการจัดการศกึษา 

๓ธํธํฌมีการบริหารศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใก฾ดยกำหนด฽ผนภูมฌิฌฌ
฾ครงสรๅางฌมกีารมอบหมายงาน
คณะกรรมการฝไายตไางฌโฌ฿น
รูป฽บบคำสัไงฌอยไางชัด฼จน 

 

 

  

๎ 

 

พอ฿ชๅ 

๓ธํธ๎ฌมีการมอบอำนาจ฿นการ
ตัดสิน฿จตามภาระงาน 

 

 

 ๎  

พอ฿ชๅ 
๓ธํธ๏ฌฌมกีารดำ฼นินงานตามภาระ
งานทีไเดๅรับมอบหมาย 

 

 

 ๎  

พอ฿ชๅ 
๓ธํธ๐ฌมีการประ฼มินผลการ
ปฏิบัติงานทีไเดๅรับมอบหมาย฽ละ
รายงานผูๅบังคับบัญชาทราบ 

 

 

 ๎  

พอ฿ชๅ 

๓ธํธ๑ฌฌมกีารนำผลการประ฼มินเป
พัฒนาการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

๎  

พอ฿ชๅ 
สรุปผลประ฼มินตัวบไงชีๅทีไฌ๓ธํฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกปฏิบัติตาม฼กณฑ์การ
ประ฼มินเดๅจำนวนฒขๅอณ 

๐  

ระดับคุณภาพ ๎ พอ
฿ชๅ 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ 

ผลการประ฼มิน 

฼ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 

หมาย 

ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใก
ปฏิบัติตาม
฼กณฑ์ฯ 

ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใกยังเมไ
ปฏิบัติตาม
฼กณฑ์ฯ 

๓ธ๎ มีการบริหาร฼ชิงกลยุทธ์฽ละ฿ชๅหลักการมสีไวนรไวม 

๓ธ๎ธํฌมีการบริหาร฼ชิงกลยุทธ์   ๎ พอ฿ชๅ 
๓ธ๎ธ๎ฌมีการบริหารจัดการฌ฾ดย
การมสีไวนรไวม฿นการจัด
การศกึษาจากทุกภาคสไวน 

 

 

 
 

 

๎ 

 

พอ฿ชๅ 

๓ธ๎ธ๏ฌฌมีการปฏิบัติงานตาม
฽ผนพัฒนาการศกึษา 

 

 

 
 

 

๏ 

 

ด ี

๓ธ๎ธ๐ฌฌมกีารน฼ิทศภาย฿น฽ละมี
การตดิตามฌประ฼มินผลตาม฽ผน
ทีไกำหนดอยไางตไอ฼นืไอง 

 

 

 
 

๎  

พอ฿ชๅ 

๓ธ๎ธ๑ฌฌมีการนำขๅอมูล฽ละผล
การประ฼มนิเป฿ชๅ฿นการตัดสิน฿จ
฽ละพัฒนางาน 

 

 

 
 

๎  

พอ฿ชๅ 

สรุปผลประ฼มินตัวบไงชีๅทีไฌ๓ธ๎ฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกปฏิบัติตาม฼กณฑ์การ
ประ฼มินเดๅจำนวนฒขๅอณ 

๐  

ระดับคุณภาพ ๎ พอ฿ชๅ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ 

ผลการประ฼มิน 

฼ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ ความหมาย 

ปฏิบัติตาม
฼กณฑ์ฯ 

เมไปฏิบัติ
ตาม฼กณฑ์

ฯ 

  

๓ธ๏ มีคณะกรรมการศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกรไวมพัฒนาศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก 

๓ธ๏ธํฌมกีารจัดตัๅงคณะกรรมการ
ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกตามฌมาตรฐาน
การดำ฼นินงานศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
ของฌฌฌฌฌองค์กรปกครองสไวนทๅองถิไน 

 

 

 

 

  

 

 

๐ 

 

 

 

ดีมาก 

๓ธ๏ธ๎ฌคณะกรรมการศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใกฌมกีารประชุมอยไางนๅอยภาค
฼รียนละฌํฌครัๅง 

 

     

  

๏ 

 

ดี 

๓ธ๏ธ๏ฌคณะกรรมการศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใกมีบทบาท฿นการฌกำหนด
ทิศทาง฽ละการบริหารศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใก 

 

 

 

  

 

๐ 

 

 

ดีมาก 

๓ธ๏ธ๐ฌคณะกรรมการศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใกมีสไวนรไวม฿นการประ฼มิน
ติดตาม฽ละพัฒนาคุณภาพการศกึษา
ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก 

 

 

 

  

 

๏ 

 

 

ดี 

สรุปผลประ฼มินตัวบไงชีๅทีไฌ๓ธ๏ฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกปฏิบัติตาม
฼กณฑ์การประ฼มินเดๅจำนวนฒขๅอณ 

 

๐ 

 

ระดับคุณภาพ ๏ ด ี

 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

ทไี ตวับไงชีๅ 

ผลการประ฼มิน 

฼ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความหมาย 

ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใก

ปฏิบัติตาม
฼กณฑ์ฯ 

ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใกยังเมไ
ปฏิบัติตาม

฼กณฑ์ฯ 

๓ธ๐ บริหารงาน฽บบมุไงผลสัมฤทธิ์ของงาน฽ละ฼ปๅาหมายชัด฼จน 

๓ธ๐ธํฌฌมีการระดมความคิด฿น
การวาง฼ปๅาหมายของงานชัด฼จน 

 

 

  

๏ 

 

ด ี

๓ธ๐ธ๎ฌฌมีการจัดทำ฽ผนงานฌ
รูป฽บบการบริหารงาน฽ละวิธีการ
ทำงานทีไชัด฼จนตาม฼ปๅาหมาย฽ละ
กำหนดผูๅรับผิดชอบ 

 

 

 

  

 

๏ 

 

 

ด ี

๓ธ๐ธ๏ฌมีการปฏิบัติตาม฽ผนงานน
รูป฽บบนวิธีการทีไกำหนดเวๅอยไาง
ชัด฼จน฽ละตไอ฼นืไอง 

 

 

  

๏ 

 

ด ี

๓ธ๐ธ๐ฌฌมีการน฼ิทศฌตดิตามฌ฽ละ
ประ฼มินผลการปฏิบัติงาน
฼ปรียบ฼ทียบกับ฼ปๅาหมาย 

 

 

  

๏ 

 

ด ี

๓ธ๐ธ๑ฌฌมีการนำผลการประ฼มิน
เปพัฒนาการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

๎ 

 

พอ฿
ชๅ 

สรุปผลประ฼มินตัวบไงชีๅทีไฌ๓ธ๐ฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกปฏิบัติตาม฼กณฑ์การ
ประ฼มินเดๅจำนวนฒขๅอณ 

๐  

ระดับคุณภาพ ๏ ด ี

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ 

ผลการประ฼มิน 

฼ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความหมาย 

ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใก

ปฏิบัติตาม
฼กณฑ์ฯ 

ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใกยังเมไ
ปฏิบัติตาม

฼กณฑ์ฯ 

๓ธ๑ การตรวจสอบ฽ละถไวงดุล฿นการบริหารศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก 

๓ธ๑ธํฌมีระบบ฽ละกลเกการ
ตรวจสอบการปฏิบัติตาม
฽ผนพัฒนาการศกึษา฽ละการ฿ชๅ
ทรัพยากร฿นศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก 

 

 

  

๏ 

 

ดี 

๓ธ๑ธ๎ฌมีระบบการตรวจสอบ
การปฏิบัติตาม฽ผนพัฒนา
การศกึษา฽ละการ฿ชๅทรัพยากร
฿นศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกภาย฿นฌทีไ
ชัด฼จน฽ละ฾ปรไง฿ส 

 

 

 

  

 

๏ 

 

 

ดี 

๓ธ๑ธ๏ฌฌมีการ฽ตไงตัๅงคณะบุคคล
ทีไทำหนๅาทีไประ฼มินตรวจสอบ
฽ละถไวงดุล 

 

 

  

๏ 

 

ดี 

๓ธ๑ธ๐ฌฌจัดทำรายงานประจำปีทีไ
฼ปในรายงานการประ฼มิน
ตรวจสอบ฽ละถไวงดุลฌตาม
฽ผนพัฒนาการศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

๏ 

 

 

ดี 

๓ธ๑ธ๑ฌฌมีรายงานผลการ
ประ฼มินตไอหนไวยงานตๅนสังกัด 

 

 

  

๏ 

 

ดี 
สรุปผลประ฼มินตัวบไงชีๅทีไฌ๓ธ๑ฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกปฏิบัติตาม฼กณฑ์การ
ประ฼มินเดๅจำนวนฒขๅอณ 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ
๐ 

 

ระดับคุณภาพ ๏ ด ี

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

 

฼กณฑ์สรุปการประ฼มินคุณภาพระดับตัวบไงชีๅ 
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌตัวบไงชีๅทีไฌ๓ธํ-๎,๓ธ๐-๑ฌ฼กณฑ์การประ฼มินคุณภาพระดับตัวบไงชีๅ 

ปรับปรุง ฒํณ พอ฿ชๅ ฒ๎ณ ดี ฒ๏ณ ดีมาก ฒ๐ณ 
ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
ปฏิบัติตาม฼กณฑ์ประ฼มิน
เดๅฌ๎ฌขๅอฌหรอืตไำกวไา 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
ปฏิบัติตาม฼กณฑ์ประ฼มิน
เดๅฌ๏ฌฌขๅอ 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
ปฏิบัติตาม฼กณฑ์ประ฼มิน
เดๅฌ๐ฌขๅอ 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
ปฏิบัติตาม฼กณฑ์
ประ฼มินเดๅฌ๑ฌขๅอ 

 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌตัวบไงชีๅทีไฌ๓ธ๏฼กณฑ์การประ฼มินคุณภาพระดับตัวบไงชีๅ 
ปรับปรุง ฒํณ พอ฿ชๅ ฒ๎ณ ดี ฒ๏ณ ดีมาก ฒ๐ณ 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
ปฏิบัติตาม฼กณฑ์ประ฼มิน
เดๅฌํฌขๅอฌหรอืตไำกวไา 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
ปฏิบัติตาม฼กณฑ์ประ฼มิน
เดๅฌ๎ฌฌขๅอ 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
ปฏิบัติตาม฼กณฑ์ประ฼มิน
เดๅฌ๏ฌขๅอ 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
ปฏิบัติตาม฼กณฑ์
ประ฼มินเดๅฌ๐ฌขๅอ 

 

ผลการประ฼มินระดับตัวบไงชีๅของมาตรฐานทีไ ๓ 

ทไี ตัวบไงชีๅ 
฼ทยีบ
ระดับ
คุณภาพ 

ความ 

หมาย 

๓ธํ กระจายอำนาจการบริหาร฽ละการจัดการศกึษา ๏ ดี 
๓ธ๎ มีการบริหาร฼ชิงกลยุทธ์฽ละ฿ชๅหลักการมสีไวนรไวม ๏ ดี 
๓ธ๏ มีคณะกรรมการศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกรไวมพัฒนาศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก ๐ ดีมาก 

๓ธ๐ บริหารงาน฽บบมุไงผลสัมฤทธิ์ของงาน฽ละ฼ปๅาหมายชัด฼จน ๏ ดี 
๓ธ๑ การตรวจสอบ฽ละถไวงดุล฿นการบริหารศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก ๏ ดี 

สรุปผลการประ฼มิน มาตรฐานทีไ ๓  ๐ ดี 
รไองรอยความพยายาม  ฾ครงการนกิจกรรมทีไศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกดำ฼นินการฌ 
     -฾ครงการประชุมผูๅปกครอง,฾ครงการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก,ฌ

฽ผนภูมิ฾ครงสรๅางการบริหารงานศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก,ฌ฽ผนผังคณะกรรมการสถานศกึษาศูนย์ฯ,คำสัไง
,บันทึกการน฼ิทศ,บันทึกการประชุมคณะกรรมการศูนย์ฯ,บันทึกการประชุมผูๅปกครอง,บันทึกการ
นิ฼ทศ,฽บบสอบถาม,รายงานผลการปฏิบัติงาน,ภาพถไายกิจกรรม 

 

 



  ๑๒๖ 

 

 

฼กณฑ์การประ฼มินคุณภาพ฿นภาพรวม  
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ฼ปในการนำผลคะ฽นนของทุกตัวบไงชีๅมารวมกัน฽ลๅวพิจารณา฼ปในระดับคุณภาพ 

คะ฽นน ระดับคุณภาพ 

๕์ธ์์-ํ์์ธ์์ ดีมาก 

๓๑ธ์์-๔๕ธ๕๕ ดี 
๒์ธ์์-๓๐ธ๕๕ พอ฿ชๅ 
๑์ธ์์-๑๕ธ๕๕ ตๅองปรับปรุง 

 

์ธ์์-๐๕ธ๕๕ ตๅองปรับปรุง฼รไงดไวน 
 

  

           วธิีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานทีไ ๓ 

 ฌฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกสไง฼สริม฿หๅมีการกระจายอำนาจ฿นการบริหารจัดการศึกษาฌ฾ดยการมีสไวนรไวม
ของทุกภาคสไวนฌมีการบริหารจัดการ฽บบมุไงผลสัมฤทธิ์฽ละ฼ปๅาหมายของงานทีไชัด฼จนฌมีระบบการตรวจสอบ
ถไวงดุลการปฏิบัติ฿นการบริหารศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกตาม฽ผนพัฒนาการศึกษา฽ละ฿ชๅทรัพยากร฿นศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใกทีไชัด฼จน฾ปรไง฿สฌ฽ละรายงานผลการประ฼มินตไอหนไวยงานตๅนสังกัดทราบ 

ผลการพัฒนา  
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌจากการจัดกิจกรรม฼พืไอสไง฼สริม฿หๅศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกมีการบริหาร฾ดยกำหนด฽ผนภูมิ฾ครงสรๅาง
การบริหารงาน฽ละมอบหมายงานคณะกรรมการฝไายทีไชัด฼จนฌดำ฼นินงานตามภาระงานทีไเดๅรับมอบหมายฌมี
การบริหาร฾ดย฿ชๅศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก฼ปในฐานฌมีสไวนรไวมของทุกภาคสไวนฌปฏิบัติงานตาม฽ผนพัฒนาการศึกษาฌ
นิ฼ทศฌติดตามการปฏิบัติงานฌมีการดำ฼นินงานของคณะกรรมการศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกตามมาตรฐานการ
ดำ฼นินงานศูนย์ฯขององค์กรปกครองสไวนทๅองถิไน฿นการกำหนดทิศทางฌ฼ปๅาหมายฌวาง฽ผนการพัฒนาศูนย์
พัฒนา฼ดใก฼ลใกอยไางตไอ฼นืไองฌมีระบบกลเกการตรวจสอบการปฏิบัติตาม฽ผนพัฒนาการศึกษา฽ละ฿ชๅ
ทรัพยากร฿นศูนย์ฯฌทีไชัด฼จน฽ละ฾ปรไง฿สการถไวงดุลฌฌ฽ละรายงานผลการปฏิบัติตไอหนไวยงานตๅนสังกัดฌสไงผล
฿หๅมกีารบริหารการศึกษา฼ปในระบบชัด฼จน฼ปในระบบฌมีผลการประ฼มินคุณภาพมาตรฐานทีไฌ๓  ฿นระดับฌดี 
 ฽นวทางการพัฒนา฿นอนาคต 

 ฌฌฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกควรกำหนด฽ผนการกระจายอำนาจ฿นการบริหารศูนย์ฯฌมีการนิ฼ทศภาย฿นฌ
กำกับติดตามฌตรวจสอบฌถไวงดุลการปฏิบัติงานตาม฽ผนพัฒนาการศึกษา฿หๅมีคุณภาพเดๅมาตรฐานตาม
฼กณฑ์การดำ฼นินงานของศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกขององค์กรปกครองทๅองถิ ไนฌ มีการติดตาม฾ครงการ฽ละ
กิจกรรมอยไาง฼ปในระบบ฼พิไมขึๅนฌ฼พืไอประ฼มินการดำ฼นินงานตามทีไกำหนดเวๅออกมา฼ปในภาพรวมของสถานศกึษา 
  
 



  ๑๒๖ 

 

          มาตรฐานทีไ ๔ ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกมีการจัดทำหลักสูตร฽ละกระบวนการ฼รียนรูๅทีไ฼นๅนผูๅ฼รยีน
฼ปในสำคัญ                     

ทไี ตัวบไงชีๅ 

ผลการประ฼มิน 

฼ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความหมาย 

ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใก

ปฏิบัติตาม
฼กณฑ์ฯ 

ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใกยังเมไ
ปฏิบัติตาม

฼กณฑ์ฯ 

๔ธํ หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย฼หมาะสมกับผูๅ฼รียน฽ละทๅองถิไน 

๔ธํธํฌมกีารพัฒนาครูนผูๅดู฽ล฼ดใก
฿หๅมคีวามรูๅฌความ฼ขๅา฿จ฿น
หลักสูตรสถานศกึษาของศูนย์
พัฒนา฼ดใก฼ลใก 

 

 

 

  

 

๏ 

 

 

ด ี

๔ธํธ๎ฌฌมีหลักสูตรสถานศึกษา
ของศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกทีไ
฼หมาะสมกับผูๅ฼รียน฽ละ
สอดคลๅองกับบริบททๅองถิไน 

 

 

 

  

 

๐ 

 

 

ดีมาก 

๔ธํธ๏ฌฌมีการนำหลักสูตรเป฿ชๅ   ๏ ด ี

๔ธํธ๐ฌมีการประ฼มินการ฿ชๅ
หลักสูตรฌ฾ดยการมีสไวนรไวมของ
ทุกฝไายทีไ฼กีไยวขๅอง 

  ๎ พอ฿ชๅ 

๔ธํธ๑ฌฌมีการพัฒนาหลักสูตรทีไ
฼หมาะสมกับทๅองถิไน฿หๅทันสมัยฌ
฽ละ฼หมาะสมกับบริบทของศูนย์
พัฒนา฼ดใก฼ลใกอยไางตไอ฼นืไอง 

 

 

 

 

 

 

๏ 

 

 

ด ี

 

 

๔ธํธ๒ฌฌมีการ฼ผย฽พรไน
ประชาสัมพันธ์การ฿ชๅหลักสูตร 

  

 

๎ 

 

พอ฿ชๅ 

สรุปผลประ฼มินตัวบไงชีๅทีไฌ๔ธํฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกปฏิบัติตาม฼กณฑ์การ
ประ฼มินเดๅจำนวนฒขๅอณ 

๒  

ระดับคุณภาพ ๏ ด ี

 

 



  ๑๒๖ 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ 

ผลการประ฼มิน 

฼ทยีบ
ระดับ
คุณภาพ 

ความ 

หมาย 

ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใก

ปฏิบัติตาม
฼กณฑ์ฯ 

ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใกยัง
เมไปฏิบัติ

ตาม฼กณฑ์ฯ 

๔ธ๎ การจัดกิจกรรมอยไางหลากหลายตามความสน฿จของผูๅ฼รียน 

๔ธ๎ธํฌมกีารประ฼มินความสน฿จของ
ผูๅ฼รียน 

  ๐ ดีมาก 

๔ธ๎ธ๎ฌมีผูๅรับผิดชอบการจัด
กิจกรรมการ฼รียนรูๅ 

 

 

  

๐ 

 

ดีมาก 

๔ธ๎ธ๏ฌฌมกีารจัดกิจกรรมการ฼รียนรูๅ
฾ดยบูรณาการผไานการ฼ลไน฽ละ฼ดใก
เดๅ฼รยีนรูๅจากประสบการณ์ตรง 

 

 

  

๐ 

 

ดีมาก 

๔ธ๎ธ๐ฌฌผูๅ฼รยีนสามารถฌ฼ลือกปฏิบัติ
กิจกรรมเดๅตามความสน฿จฌความ
ถนัด฽ละความตๅองการ 

 

 

  

๐ 

 

ดีมาก 

๔ธ๎ธ๑ฌฌครูนผูๅดู฽ล฼ดใกฌผูๅ฼รียนฌ
ผูๅปกครองฌ฽ละชุมชนฌมีสไวนรไวม฿น
การจัดกิจกรรมการ฼รยีนรูๅ 

 

 

  

๐ 

 

ดีมาก 

สรุปผลประ฼มินตัวบไงชีๅทีไฌ๔ธ๎ฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกปฏิบัติตาม฼กณฑ์การ
ประ฼มินเดๅจำนวนฒขๅอณ 

๑  

ระดับคุณภาพ ๐ ดีมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ 

ผลการประ฼มิน 

฼ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความหมาย 
ศูนย์พัฒนา

฼ดใก฼ลใก
ปฏิบัติตาม

฼กณฑ์ฯ 

ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใกยังเมไ
ปฏิบัติตาม

฼กณฑ์ฯ 

๔ธ๏ สไง฼สริม฿หๅครูนผูๅดู฽ล฼ดใกฌจัดทำ฽ผนการจัดประการณ์ทีไ฼นๅนผูๅ฼รียน฼ปในสำคัญ 

๔ธ๏ธํฌมีขๅอมูลความสน฿จฌความถนัด฽ละ
ความสามารถของผูๅ฼รยีน 

  

 

๎ พอ฿ชๅ 
 

๔ธ๏ธ๎ฌฌมีการจัดสรรทรัพยากรการจัดทำ
฽ผนการจัดประสบการณ์การ฼รียนรูๅ 

 

 

  

๏ 

 

ด ี

๔ธ๏ธ๏ฌฌมกีารจัดอบรมพัฒนาครูนผูๅดู฽ล
฼ดใก฿หๅมคีวามรูๅความ฼ขๅา฿จ฿นหลักสูตรฌ
฽ละการจัดทำ฽ผนจัดประสบการณ์การ
฼รียนรูๅ 

 

 

 

  

 

๏ 

 

 

ด ี

๔ธ๏ธ๐ฌมีการจัดกิจกรรมการ฼รียนรูๅทีไ฼นๅน
ผูๅ฼รียน฼ปในสำคัญฌ฾ดยสไง฼สริมพัฒนาการ
ครบทุกดๅาน 

 

 

  

๐ 

 

ดีมาก 

๔ธ๏ธ๑ฌฌมีการจัดกิจกรรมสไง฼สริม
฽รงจูง฿จการจัดทำ฽ผนการจัด
ประสบการณ์การ฼รียนรูๅทีไตอบสนองความ
สน฿จตามความถนัด฽ละความสามารถ
ของผูๅ฼รยีน 

 

 

 

  

 

๐ 

 

 

ดีมาก 

๔ธ๏ธ๒ฌฌมกีารนิ฼ทศฌติดตาม฽ละสนับสนุน
การจัดทำ฽ผนการจัดประสบการณ์การ
฼รียนรูๅมีการประ฼มินมาปรับปรุง฽ผนการ
จัดประสบการณ์ฌ฽ละนำผลการประ฼มนิ
มาปรับปรุง฽ผนการจัดประสบการณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๏ 

 

 

 

ด ี

สรุปผลประ฼มินตัวบไงชีๅทีไฌ๔ธ๏ฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกปฏิบัติตาม฼กณฑ์การประ฼มิน
เดๅจำนวนฒขๅอณ 

๐  

ระดับคุณภาพ ๏ ด ี

 



  ๑๒๖ 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ 

ผลการประ฼มิน 

฼ทยีบระดับ
คุณภาพ 

ความหมาย 

ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใก

ปฏิบัติตาม
฼กณฑ์ฯ 

ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใกยังเมไ
ปฏิบัติตาม

฼กณฑ์ฯ 

๔ธ๐ สไง฼สริมพัฒนานวัตกรรมการจัดประสบการณ์฼รียนรูๅ฽ละสืไอการ฼รียนการสอนทีไ฼อืๅอตไอการ฼รียนรูๅ 

 ๔ธ๐ธํฌฌมีการสไง฼สริม฽ละ
พัฒนาครูนผูๅดู฽ล฼ดใก฿หๅมี
ความรูๅดๅานการผลติสืไอ
นวัตกรรม 

 

 

  

๏ 

 

ดี 

 ๔ธ๐ธ๎ฌฌมีการสไง฼สริม฽ละ
พัฒนานวัตกรรมสืไออุปกรณ์
การ฼รียนทีไ฼อืๅอตไอการ฼รียนรูๅ 

 

 

  

๏ 

 

ดี 

 ๔ธ๐ธ๏ฌฌมสีืไอ฼ทค฾น฾ลยีฌ
สารสน฼ทศ฽ละนวัตกรรมทีไ
฼หมาะสมฌสนับสนุนการ
จัดการ฼รยีนการสอน 

 

 

  

๏ 

 

ดี 

 ๔ธ๐ธ๐ฌฌ฼ผย฽พรไสืไอนวัตกรรม   ๏ ดี 

สรุปผลประ฼มินตัวบไงชีๅทีไฌ๔ธ๐ฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกปฏิบัติตาม฼กณฑ์การ
ประ฼มินเดๅจำนวนฒขๅอณ 

๐  

ระดับคุณภาพ ๏ ด ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ 

ผลการประ฼มิน 

฼ทยีบ
ระดับ
คุณภาพ 

ความ 

หมาย 

ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใก

ปฏิบัติตาม
฼กณฑ์ฯ 

ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใกยังเมไ
ปฏิบัติตาม

฼กณฑ์ฯ 

๔ธ๑ มี฽หลไง฼รยีนรูๅ฽ละนำภูมปิัญญาทๅองถิไนมา฿ชๅ฿นการจัดประสบการณ์ 
๔ธ๑ธํฌมีขๅอมูล฽หลไง฼รยีนรูๅ฽ละภูมิ
ปัญญาทๅองถิไน 

 

 

  

๏ 

 

ด ี

๔ธ๑ธ๎ฌฌมี฽ผนการจัดประสบการณ์
การ฼รียนรูๅทีไ฼นๅนการ฿ชๅ฽หลไง฼รียนรูๅ฽ละ
ภูมปิัญญาทๅองถิไน 

 

 

  

๏ 

 

ด ี

๔ธ๑ธ๏ฌฌมกีาร฽ลก฼ปลีไยน฽ละ฼ชืไอม฾ยง
ระหวไาง฼ครือขไาย฿นการจัด
ประสบการณ์฿นทๅองถิไน 

 

 

 

 

 

 

 

๏ 

 

ด ี

๔ธ๑ธ๐ฌมีสืไอฌภูมปิัญญาทๅองถิไนทีไ
฼หมาะสม฽ละ฼อืๅอตไอการ฼รียนรูๅ 

 

 

  

๏ 

 

ด ี

๔ธ๑ธ๑ฌฌมกีารประ฼มินผลการจัด
ประสบการณ์การ฼รียนรูๅจาก฽หลไง
฼รียนรูๅ฽ละภูมปิัญญาทๅองถิไน 

 

 

 

 

 

 

 

๎ 

 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌพอ฿ชๅ 

๔ธ๑ธ๒ฌฌมีการสไง฼สริมการ฿ชๅ฽หลไง
฼รียนรูๅทัๅง฿น฽ละนอกศูนย์พัฒนา฼ดใก
฼ลใก฼ปในสืไอการ฼รียนการสอน 

 

 

 

  

 

๏ 

 

 

ด ี

๔ธ๑ธ๓ฌฌมกีารนำสืไอภูมปิัญญาทๅองถิไน
ทีไ฼หมาะสมมา฼อืๅอตไอการ฼รียนรูๅ 

 

 

  

๏ 

 

ด ี

๔ธ๑ธ๔ฌฌมีการ฽ลก฼ปลีไยนหรอื
฼ชืไอม฾ยงสืไอการ฼รียนการสอนจาก
฽หลไง฼รียนรูๅ฽ละภูมปิัญญา฿นทๅองถิไน 

 

 

  

 

๏ 

 

 

ด ี

สรุปผลประ฼มินตัวบไงชีๅทีไฌ๔ธ๑ฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกปฏิบัติตาม฼กณฑ์
การประ฼มนิเดๅจำนวนฒขๅอณ 

๔  

ระดับคุณภาพ ๏ ดี 



  ๑๒๖ 

 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ 

ผลการประ฼มิน 

฼ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 

หมาย 

ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใก

ปฏิบัติตาม
฼กณฑ์ฯ 

ศูนย์
พัฒนา฼ดใก
฼ลใกยังเมไ

ปฏิบัติตาม
฼กณฑ์ฯ 

๔ธ๒ สไง฼สริมการศกึษานวิจัย฼พืไอพัฒนาการจัดประสบการณ์ฌติดตามผล฽ละ฿ชๅผล฼พืไอพัฒนาผูๅ฼รียน฿หๅ
฼ตใมตามศักยภาพ 

๔ธ๒ธํฌสไง฼สริม฿หๅครูผูๅดู฽ล฼ดใกฌทำวจิัย
฿นชัๅน฼รียน฼พืไอพัฒนาผูๅ฼รียน 

 

 

  

๎ 

 

พอ฿ชๅ 
๔ธ๒ธ๎ฌมีการนำผลของการทำ฽ละ฿ชๅ
งานวิจัย฿นชัๅน฼รยีน฼พืไอพัฒนาผูๅ฼รียน
฽ละสไงตไอ฿หๅผูๅ฼กีไยวขๅองรับทราบผลการ
฽กๅเข 

 

 

 

 

 

 

 

๎ 

 

 

พอ฿ชๅ 

๔ธ๐ธ๏ฌฌมกีารตดิตาม฽ละประ฼มินผล
การพัฒนาผูๅ฼รียน 

 

 

  

๏ 

 

ด ี

สรุปผลประ฼มินตัวบไงชีๅทีไฌ๔ธ๒ฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกปฏิบัติตาม฼กณฑ์การ
ประ฼มินเดๅจำนวนฒขๅอณ 

๏  

ระดับคุณภาพ ๎ พอ฿ชๅ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ 

ผลการประ฼มิน 

฼ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความหมาย 

ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใกปฏิบัติ
ตาม฼กณฑ์ฯ 

ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใกยัง
เมไปฏิบัติ
ตาม฼กณฑ์ฯ 

๔ธ๓ การบันทึกฌการรายงานผล฽ละการสไงตไอขๅอมูลของผูๅ฼รียนอยไาง฼ปในระบบ 

๔ธ๓ธํฌมี฼ครืไองมอืทีไ฿ชๅ฿นการ฼กใบ
รวบรวมขๅอมูลดๅานพัฒนาการ฽ละ
ขๅอมูลสไวนตัวของผูๅ฼รยีน 

 

 

 

  

 

๏ 

 

 

ด ี

๔ธ๓ธ๎ฌฌมีการจัด฼กใบขๅอมูลของ
ผูๅ฼รียนอยไาง฼ปในระบบ 

 

 

  

๏ 

 

ด ี

๔ธ๓ธ๏ฌฌมกีารประ฼มินพัฒนาการของ
ผูๅ฼รียนฌ฽ละรายงานผลของผูๅ฼รียน
฿หๅกับผูๅปกครองทราบ 

 

 

  

๐ 

 

ดีมาก 

๔ธ๓ธ๐ฌมีระบบการบันทึกฌการ
รายงานฌ฽ละการสไงตไอขๅอมูลของ
ผูๅ฼รียน 

 

 

  

๏ 

 

ด ี

๔ธ๓ธ๑ฌมีการตรวจสอบฌ฽กๅเขฌพัฒนา
ระบบการบันทึกขๅอมูลการรายงานผล
พัฒนาการของผูๅ฼รียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

๎ 

 

 

พอ฿ชๅ 
สรุปผลประ฼มินตัวบไงชีๅทีไฌ๔ธ๓ฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกปฏิบัติตาม฼กณฑ์การ
ประ฼มินเดๅจำนวนฒขๅอณ 

๐  

ระดับคุณภาพ ๏ ด ี

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ 

ผลการประ฼มิน 

฼ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความหมาย 

ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใก

ปฏิบัติตาม
฼กณฑ์ฯ 

ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใกยังเมไ
ปฏิบัติตาม

฼กณฑ์ฯ 

  

๔ธ๔ การน฼ิทศการจัดประสบการณ์การ฼รียนรูๅ฽ละนำผลเปปรับปรุงอยไางสมไำ฼สมอ 

๔ธ๔ธํฌมี฽ผนปฏิบัติงานนปฏิทินฌ
การน฼ิทศการจัดฌประสบการณ์
การ฼รียนรูๅ 

 

 

  

๏ 

 

ด ี

๔ธ๔ธ๎ฌฌมีการกำหนดผูๅรับผิดชอบ   ๏ ด ี

๔ธ๔ธ๏ฌฌมีการน฼ิทศกำกับฌติดตามฌ
ประ฼มินผลการปฏิบัติงานฌตาม
ปฏิทินทีไกำหนด 

 

 

  

๏ 

 

ด ี

๔ธ๔ธ๐ฌฌมีรายงานผลการนิ฼ทศฌ
ติดตามผลการปฏิบัติงาน 

  ๎ พอ฿ชๅ 

๔ธ๔ธ๑ฌฌมีการนำผลการน฼ิทศมา
พัฒนาการจัดประสบการณ์การ
฼รียนรูๅ฿หๅบรรลุผลตามทีไศูนย์
พัฒนา฼ดใก฼ลใกกำหนด฽ละมี
รายงานประจำปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๎ 

 

 

 

พอ฿ชๅ 

สรุปผลประ฼มินตัวบไงชีๅทีไฌ๔ธ๔ฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกปฏิบัติตาม฼กณฑ์การ
ประ฼มินเดๅจำนวนฒขๅอณ 

๐  

ระดับคุณภาพ ๏ ดี 
 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

 

฼กณฑ์สรุปการประ฼มินคุณภาพระดับตัวบไงชีๅ 
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌตัวบไงชีๅทีไฌ๔ธํธฌ๔ธ๏ฌฌ฼กณฑ์การประ฼มินคุณภาพระดับตัวบไงชีๅ 

ปรับปรุง ฒํณ พอ฿ชๅ ฒ๎ณ ดี ฒ๏ณ ดีมาก ฒ๐ณ 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
ปฏิบัติตาม฼กณฑ์
ประ฼มินเดๅฌ๎ฌขๅอฌหรอื
ตไำกวไา 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
ปฏิบัติตาม฼กณฑ์
ประ฼มินเดๅฌ๏ฌฌขๅอ 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
ปฏิบัติตาม฼กณฑ์
ประ฼มินเดๅฌ๐ฌ– ๑ฌขๅอ 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
ปฏิบัติตาม฼กณฑ์
ประ฼มินเดๅฌ๒ฌขๅอ 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌตัวบไงชีๅทีไฌ๔ธ๎ธฌ๔ธ๓-๔ฌ฼กณฑ์การประ฼มินคุณภาพระดับตัวบไงชีๅ 

ปรับปรุง ฒํณ พอ฿ชๅ ฒ๎ณ ดี ฒ๏ณ ดีมาก ฒ๐ณ 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
ปฏิบัติตาม฼กณฑ์
ประ฼มินเดๅฌ๎ฌขๅอฌหรอื
ตไำกวไา 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
ปฏิบัติตาม฼กณฑ์
ประ฼มินเดๅฌ๏ฌฌขๅอ 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
ปฏิบัติตาม฼กณฑ์
ประ฼มินเดๅฌ๐ฌขๅอ 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
ปฏิบัติตาม฼กณฑ์
ประ฼มินเดๅฌ๑ฌขๅอ 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌตัวบไงชีๅทีไฌ๔ธ๐ฌ฼กณฑ์การประ฼มินคุณภาพระดับตัวบไงชีๅ 

ปรับปรุง ฒํณ พอ฿ชๅ ฒ๎ณ ดี ฒ๏ณ ดีมาก ฒ๐ณ 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
ปฏิบัติตาม฼กณฑ์
ประ฼มินเดๅฌํฌขๅอฌหรอื
ตไำกวไา 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
ปฏิบัติตาม฼กณฑ์
ประ฼มินเดๅ๎ฌฌขๅอ 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
ปฏิบัติตาม฼กณฑ์
ประ฼มินเดๅฌ๏ฌขๅอ 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
ปฏิบัติตาม฼กณฑ์
ประ฼มินเดๅฌ๐ฌขๅอ 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌตัวบไงชีๅทีไฌ๔ธ๑ฌ฼กณฑ์การประ฼มินคุณภาพระดับตัวบไงชีๅ 

ปรับปรุง ฒํณ พอ฿ชๅ ฒ๎ณ ดี ฒ๏ณ ดีมาก ฒ๐ณ 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
ปฏิบัติตาม฼กณฑ์
ประ฼มินเดๅฌ๎ฌขๅอฌหรอื
ตไำกวไา 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
ปฏิบัติตาม฼กณฑ์
ประ฼มินเดๅฌ๏-๐ฌฌขๅอ 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
ปฏิบัติตาม฼กณฑ์
ประ฼มินเดๅฌ๑-๒ขๅอ 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
ปฏิบัติตาม฼กณฑ์
ประ฼มินเดๅฌ๓-๔ฌขๅอ 

 

 



  ๑๒๖ 

 

 

 

   ฌตัวบไงชีๅทีไฌ๔ธ๒ฌ฼กณฑ์การประ฼มินคุณภาพระดับตัวบไงชีๅ 
ปรับปรุง ฒํณ พอ฿ชๅ ฒ๎ณ ดี ฒ๏ณ ดีมาก ฒ๐ณ 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกเมไ
ปฏิบัติตาม฼กณฑ์
ประ฼มิน฼ลย 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกปฏิบัติ
ตาม฼กณฑ์ประ฼มินเดๅฌํฌฌ
ขๅอ 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
ปฏิบัติตาม฼กณฑ์
ประ฼มินเดๅฌ๎ฌขๅอ 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกปฏิบัติ
ตาม฼กณฑ์ประ฼มินเดๅฌ๏ฌ
ขๅอ 

ผลการประ฼มินระดับตัวบไงชีๅของมาตรฐานทีไ ๔ 

ทไี ตัวบไงชีๅ 
฼ทยีบระดับ
คุณภาพ 

ความหมาย 

๔ธํ หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย฼หมาะสมกับผูๅ฼รียน฽ละทๅองถิไน ๏ ดี 
๔ธ๎ การจัดกิจกรรมอยไางหลากหลายตามความสน฿จของผูๅ฼รียน ๐ ดีมาก 

๔ธ๏ สไง฼สริม฿หๅครูนผูๅดู฽ล฼ดใกฌจัดทำ฽ผนการจัดประการณ์ทีไ฼นๅนผูๅ฼รียน
฼ปในสำคัญ 

๐ ดีมาก 

๔ธ๐ สไง฼สริมพัฒนานวัตกรรมการจัดประสบการณ์฼รียนรูๅ฽ละสืไอการ
฼รียนการสอนทีไ฼อืๅอตไอการ฼รียนรูๅ 

๏ ดี 

๔ธ๑ มี฽หลไง฼รยีนรูๅ฽ละนำภูมปิัญญาทๅองถิไนมา฿ชๅ฿นการจัด
ประสบการณ์ 

๏ ดี 

๔ธ๒ สไง฼สริมการศกึษานวิจัย฼พืไอพัฒนาการจัดประสบการณ์ฌตดิตามผล
฽ละ฿ชๅผล฼พืไอพัฒนาผูๅ฼รียน฿หๅ฼ตใมตามศักยภาพ 

๏ ดี 

๔ธ๓ การบันทึกฌการรายงานผล฽ละการสไงตไอขๅอมูลของผูๅ฼รียนอยไาง
฼ปในระบบ 

๏ ดี 

๔ธ๔ การน฼ิทศการจัดประสบการณ์การ฼รียนรูๅ฽ละนำผลเปปรับปรุง
อยไางสมไำ฼สมอ 

๏ ดี 

สรุปผลการประ฼มิน มาตรฐานทีไ ๔ ๏ ด ี

รไองรอยความพยายาม  ฾ครงการนกิจกรรมทีไศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกดำ฼นินการฌ 
ฌฌฌฌฌฌฌ฾ครงการพัฒนาครู฽ละบุคลากร,฾ครงการพัฒนา฽ละผลิตสืไอนวัตกรรมการ฼รียนรูๅ,฾ครงการการ
อนุรักษ์฽หลไง฼รียนรูๅ฿นทๅองถิไน,฾ครงการการสบืคๅนภูมิปัญญาชาวบๅาน,ฌ฾ครงการพัฒนา฽ละประ฼มิน
หลักสูตรสถานศกึษา,฾ครงการศกึษาวิจัย฽ละนิ฼ทศการศกึษา,ฌหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย,ฌบันทึกการน฼ิทศ
,บันทึกการประชุม฽บบประ฼มิน,สมุดบันทึกการประ฼มนิพัฒนาการ฼ดใก,บัญช฽ีหลไง฼รียนรูๅ฿นทๅองถิไน,บัญชี
ภูมปิัญญา฿นทๅองถิไน,วุฒิบัตรอบรม,คำสัไง,ฌภาพถไายกิจกรรม 



  ๑๒๖ 

 

 

฼กณฑ์การประ฼มินคุณภาพ฿นภาพรวม  
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ฼ปในการนำผลคะ฽นนของทุกตัวบไงชีๅมารวมกัน฽ลๅวพิจารณา฼ปในระดับคุณภาพ 

คะ฽นน ระดับคุณภาพ 

๕์ธ์์-ํ์์ธ์์ ดีมาก 

๓๑ธ์์-๔๕ธ๕๕ ดี 
๒์ธ์์-๓๐ธ๕๕ พอ฿ชๅ 
๑์ธ์์-๑๕ธ๕๕ ตๅองปรับปรุง 

 

์ธ์์-๐๕ธ๕๕ ตๅองปรับปรุง฼รไงดไวน 
 

  

วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานทีไ ๔ 

 ฌฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกสไง฼สริม฿หๅมีการ฿ชๅหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย฿นการจัดกระบวนการ฼รียนรูๅทีไ฼นๅน
ผูๅ฼รียน฼ปในสำคัญ฼หมาะสมกับผูๅ฼รียน฽ละทๅองถิไนฌฌดำ฼นินการจัดกิจกรรมการ฼รียนรูๅทีไหลากหลายตามความ
สน฿จของผูๅ฼รียน฾ดยบูรณาการผไาน฼ลไน฽ละจากประสบการณ์ตรงฌฌครูฌผูๅปกครอ งมีสไวนรไวม฿นการจัด
กิจกรรมการ฼รียนรูๅฌสไง฼สริม฿หๅครูนผูๅดู฽ล฼ดใกจัดทำ฽ผนการจัดประสบการณ์ทีไ฼นๅนผูๅ฼รียน฼ปในสำคัญฌมีการ
นิ฼ทศกำกับติดตามการจัดการจัดทำ฽ผนการจัดประสบการณ์ฌฌสไง฼สริมการพัฒนานวัตกรรม฽ละสืไอการ฼รียน
การสอนทีไ฼อืๅอตไอการ฼รียนรูๅของผูๅ฼รียนฌมีการนิ฼ทศฌกำกับฌติดตามฌ฽ละสนับสนุนการจัดทำ฽ผนการจัด
ประสบการณ์฽ละประ฼มินผลอยไางตไอ฼นืไองฌฌมีสไง฼สริม฿หๅมี฽หลไง฼รียนรูๅ฽ละนำภูมิปัญญาทๅองถิไนมา฿ชๅ฿นการ
จัดประสบการณ์ฌสไง฼สริม฿หๅมีการศึกษานวิจัย฼พืไอพัฒนาการจัดประสบการณ์ฌติดตามผล฼พืไอ฿ชๅพัฒนาผูๅ฼รียน
฿หๅ฼ตใมตามศักยภาพฌมีการจัด฼กใบขๅอมูลผูๅ฼รยีน฽ละสไงตไออยไาง฼ปในระบบฌ 
 

ผลการพัฒนา  
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌจากการจัดกิจกรรม฼พืไอสไง฼สริม฿หๅศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกมีหลักสูตรการศกึษาฌฌ฿นการจัดกระบวนการ
฼รียนรูๅทีไ฼นๅนผูๅ฼รียน฼ปในสำคัญ฼หมาะสมกับผูๅ฼รียน฽ละทๅองถิไนฌฌจัดกิจกรรมการ฼รียนรูๅทีไหลากหลายตามความ
สน฿จของผูๅ฼รียน฿นรูป฽บบบูรณาการผไาน฼ลไน฽ละประสบการณ์ตรงฌฌครูฌผูๅปกครองมีสไวนรไวม฿นการจัด
กิจกรรมการ฼รียนรูๅฌครูนผูๅดู฽ล฼ดใกจัดทำ฽ผนการจัดประสบการณ์ทีไ฼นๅนผูๅ฼รียน฼ปในสำคัญฌฌนิ฼ทศฌกำกับฌ
ติดตามการจัดการจัดทำ฽ผนการจัดประสบการณ์ฌฌพัฒนานวัตกรรม฽ละสืไอการ฼รียนการสอนทีไ฼อืๅอตไอการ
฼รียนรูๅฌสนับสนุนการจัดทำ฽ผนการจัดประสบการณ์฽ละประ฼มินผลฌฌมี฽หลไง฼รียนรูๅ฽ละภูมิปัญญาทๅองถิไนฌฌมี
การศกึษานวิจัย฼พืไอ฿ชๅพัฒนาผูๅ฼รียน฿หๅ฼ตใมตามศักยภาพฌมีการจัด฼กใบขๅอมูลผูๅ฼รียน฽ละสไงตไอฌมีผลการประ฼มิน
คุณภาพมาตรฐานทีไฌ๔  ฿นระดับฌดี 
  



  ๑๒๖ 

 

฽นวทางการพัฒนา฿นอนาคต 

 ฌฌฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกควรกำหนด฽ผนการการบริหารหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยฌมีการจัดทำ
หลักสูตรทๅองถิไนฌฌมีระบบการนิ฼ทศฌกำกับฌติดตามฌ฽ละประ฼มินผลการ฿ชๅหลักสูตรฌมีการศึกษานวิจัย฼พืไอ
พัฒนาการจัดการ฼รียนการสอนอยไางตไอ฼นื ไอง฼ปในระบบชัด฼จนฌมีระบบการจัด฼กใบขๅอมูลผูๅ฼รียน฼ ปใน
รายบุคคล฽ละการสไงตไอขๅอมูลทีไ฼ปในระบบฌมีการจัดทำ฽ผนการจัดประสบการณ์ทีไบูรณาการสืไอการ
฼รียนรูๅ฽ละภูมิปัญญาทๅองถิไนชาวบๅานฌมีการพัฒนาสืไอนวัตกรรมทีไ฼อืๅอตไอการ฼รียนรูๅของผูๅ฼รียนอยไาง
ตไอ฼นืไอง฼พิไมขึๅนฌฌมีผูๅรับผิดชอบ฾ครงการนกิจกรรมทีไชัด฼จนฌ฽ละมีการนิ฼ทศจากหนไวยงานตๅนสังกัดตไอ฼นืไองอยไาง
฼ปในระบบฌฌ฼พืไอประ฼มินการดำ฼นินงานตามทีไกำหนดเวๅออกมา฼ปในภาพรวมของสถานศกึษา 

   มาตรฐานทีไ ๕ ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกมีการจัด฾ครงการนกิจกรรมสไง฼สริมคุณภาพผูๅ฼รยีนอยไาง
หลากหลาย 

ทไี ตัวบไงชีๅ 

ผลการประ฼มิน 

฼ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 

หมาย 

ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใก

ปฏิบัติตาม
฼กณฑ์ฯ 

ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใกยังเมไ
ปฏิบัติตาม

฼กณฑ์ฯ 

๕ธํ จัดทำ฽ละพัฒนาระบบดู฽ลชไวย฼หลอืผูๅ฼รียนอยไางตไอ฼นืไอง 

๕ธํธํฌมฐีานขๅอมูลผูๅ฼รียนฌ฽ละ฽ตไงตัๅง
ผูๅรับผิดชอบ 

 

 

  

๏ 

 

ด ี

๕ธํธ๎ฌฌมี฾ครงการนกิจกรรมฌชไวย฼หลอื
ผูๅ฼รียน฼ปในรายบุคคลหรือรายกลุไม 

 

 

  

๎ 

 

พอ฿ชๅ 
๕ธํธ๏ฌฌมกีารดำ฼นนิการตาม฾ครงการน
กิจกรรมอยไางตไอ฼นืไอง 

  ๏ ด ี

๕ธํธ๐ฌฌมกีารติดตาม฽ละประ฼มินผล
การดำ฼นินงานตาม฾ครงการนกิจกรรม 

  ๏ ด ี

๕ธํธ๑ฌฌมีการนำผลการประ฼มิน
฾ครงการนกิจกรรมเปพัฒนาขๅอมูล
ผูๅ฼รียน 

  

 

 

๎ 

 

พอ฿ชๅ 

สรุปผลประ฼มินตัวบไงชีๅทีไฌ๕ธํฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกปฏิบัติตาม฼กณฑ์การ
ประ฼มินเดๅจำนวนฒขๅอณ 

๐  

ระดับคุณภาพ ๏ ดี 
 



  ๑๒๖ 

 

๗๕ 

ทไี ตัวบไงชีๅ 

ผลการประ฼มิน 

฼ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความหมาย 

ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใก

ปฏิบัติตาม
฼กณฑ์ฯ 

ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใกยัง
เมไปฏิบัติ

ตาม฼กณฑ์ฯ 

๕ธ๎ จัดกิจกรรมสไง฼สริมพัฒนาการทางสมองฌตอบสนองความสน฿จ฽ละสไง฼สริมความคิดสรๅางสรรค์ของ
ผูๅ฼รียน 

๕ธ๎ธํฌมีการศกึษาประวัติผูๅ฼รียน฼ปใน
รายบุคคล 

  ๏ ด ี

๕ธ๎ธ๎ฌฌมีการจัดกิจกรรมกระตุๅน
พัฒนาการทางสมองตอบสนองความ
สน฿จ฽ละสไง฼สริมความคิดฌสรๅางสรรค์
ของผูๅ฼รยีน 

  ๏ ด ี

๕ธ๎ธ๏ฌมีผูๅรับผดิชอบติดตาม฽ละ
ประ฼มินผล฾ครงการนกิจกรรม 

  ๏ ด ี

๕ธ๎ธ๐ฌฌมีการรไวมมอืกับชุมชน฽ละ
ผูๅ฼รียนจัดกิจกรรมทีไหลากหลาย฼พืไอ
ตอบสนองตไอความคิดสรๅางสรรค์ตาม
ความสน฿จ฽ละนำผลการประ฼มินเป
พัฒนา฾ครงการนกิจกรรม 

 

 

 

 

 

๎ 

 

พอ฿ชๅ 

สรุปผลประ฼มินตัวบไงชีๅทีไฌ๕ธ๎ฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกปฏิบัติตาม฼กณฑ์การ
ประ฼มินเดๅจำนวนฒขๅอณ 

๏  

ระดับคุณภาพ ๏ ดี 
 

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ 

ผลการประ฼มิน 

฼ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 

หมาย 

ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใก

ปฏิบัติตาม
฼กณฑ์ฯ 

ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใกยังเมไ
ปฏิบัติตาม

฼กณฑ์ฯ 

๕ธ๏ จัดกิจกรรมสไง฼สริม฽ละตอบสนองความสามารถพิ฼ศษ฽ละความถนัดของผูๅ฼รียน฿หๅ฼ตใมตาม
ศักยภาพ 

๕ธ๏ธํฌมีการสำรวจจัดทำขๅอมูล
ผูๅ฼รียนทีไมคีวามสามารพิ฼ศษ฽ละ
ความถนัดของผูๅ฼รียน 

 

 

  

๎ 

 

พอ฿ชๅ 

๕ธ๏ธ๎ฌฌมีการจัดกิจกรรมอยไาง
หลากหลายทีไสไง฼สริม
ความสามารถพิ฼ศษ 

 

 

  

๎ 

 

พอ฿ชๅ 

๕ธ๏ธ๏ฌมีการรไวมมอืกับชุมชน฼พืไอ
พัฒนาผูๅ฼รียนฌจัดกิจกรรมอยไาง
หลากหลายทีไตอบสนอง
ความสามารถพิ฼ศษความถนัดของ
ผูๅ฼รียน฿หๅ฼ตใมตามศักยภาพ฽ละนำ
ผลการประ฼มินเปพัฒนา฾ครงการน
กิจกรรม 

 

 

  

๎ 

 

พอ฿ชๅ 

๕ธ๏ธ๐ฌมีผูๅรับผิดชอบติดตาม฽ละ
ประ฼มินผลการดำ฼นินการตาม
฾ครงการนกิจกรรม 

 

 

 

 

 

๎ 

 

พอ฿ชๅ 

สรุปผลประ฼มินตัวบไงชีๅทีไฌ๕ธ๏ฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกปฏิบัติตาม฼กณฑ์การ
ประ฼มินเดๅจำนวนฒขๅอณ 

๏  

ระดับคุณภาพ ๎ พอ฿ชๅ 
 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ 

ผลการประ฼มิน 

฼ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 

หมาย 

ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใก

ปฏิบัติตาม
฼กณฑ์ฯ 

ศูนย์
พัฒนา฼ดใก
฼ลใกยังเมไ

ปฏิบัติตาม
฼กณฑ์ฯ 

๕ธ๐ จัดกิจกรรมสไง฼สริมคไานิยมทีไดงีาม 

๕ธ๐ธํฌฌมกีารสไง฼สริมคไานิยมทีไดีงาม
฿หๅกับผูๅ฼รียน 

 

 

  

๏ 

 

ดี 
๕ธ๐ธ๎ฌฌมีการจัดกิจกรรมสไง฼สริม
คไานยิมทีไดงีามอยไางหลากหลาย 

 

 

  

๏ 

 

ดี 
๕ธ๐ธ๏ฌฌมกีารรไวมมอืกับชุมชน฽ละ
ผูๅ฼รียนฌจัดกิจกรรมสไง฼สริมคไานยิมทีไดี
งามอยไางหลากหลาย 

 

 

  

๏ 

 

ดี 

๕ธ๐ธ๐ฌฌมีผูๅรับผิดชอบติดตามฌ฽ละฌนำ
ผลการประ฼มินเป฼ผย฽พรไ฽ละพัฒนา 

 

 

 

 

 

๏ 

 

ดี 
สรุปผลประ฼มินตัวบไงชีๅทีไฌ๕ธ๐ฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกปฏิบัติตาม฼กณฑ์การ
ประ฼มินเดๅจำนวนฒขๅอณ 

๏  

ระดับคุณภาพ ๏ ด ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ 

ผลการประ฼มิน 

฼ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 

หมาย 

ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใก

ปฏิบัติตาม
฼กณฑ์ฯ 

ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใกยังเมไ
ปฏิบัติตาม

฼กณฑ์ฯ 

๕ธ๑ จัดกิจกรรมสไง฼สริมความสามารถดๅานดนตรฌีศลิปะ฽ละการ฼คลืไอนเหว 

๕ธ๑ธํฌมีฐานขๅอมูลผูๅ฼รยีนดๅานดนตรีฌ
ศลิปะ฽ละการ฼คลืไอนเหว 

 

 

  

๏ 

 

ด ี

๕ธ๑ธ๎ฌฌมีการจัดกิจกรรมดๅานดนตรีฌศิลปะ
฽ละการ฼คลืไอนเหว 

 

 

  

๏ 

 

ด ี

๕ธ๑ธ๏ฌฌมกีารรไวมมอืกับชุมชน฽ละผูๅ฼รียนฌ
จัดกิจกรรมดๅานดนตรีฌศลิปะ฽ละการ
฼คลืไอนเหว 

 

 

  

๏ 

 

ด ี

๕ธ๑ธ๐ฌฌมกีารตดิตามฌประ฼มินผลฌ฽ละนำ
ผลการประ฼มินเปพัฒนา 

 

 

 

 

 

๏ 

 

ด ี

สรุปผลประ฼มินตัวบไงชีๅทีไฌ๕ธ๑ฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกปฏิบัติตาม฼กณฑ์การ
ประ฼มินเดๅจำนวนฒขๅอณ 

๏  

ระดับคุณภาพ ๏ ด ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ 

ผลการประ฼มิน 

฼ทยีบระดับ
คุณภาพ 

ความ 

หมาย 

ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใก

ปฏิบัติตาม
฼กณฑ์ฯ 

ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใกยังเมไ
ปฏิบัติตาม

฼กณฑ์ฯ 

๕ธ๒ จัดกิจกรรมสบืสานฌวัฒนธรรมฌประ฼พณี฽ละภูมปิัญญาเทยฌอยไางสรๅางสรรค์ 
๕ธ๒ธํฌมีฐานขๅอมูลดๅานวัฒนธรรมฌ
ประ฼พณี฽ละภูมปิัญญาเทย 

 

 

  

๏ 

 

ด ี

๕ธ๒ธ๎ฌมีการจัดกิจกรรมสืบสานฌ
วัฒนธรรมฌประ฼พณี฽ละภูมิปัญญา
เทยอยไางสรๅางสรรค์ 

 

 

  

๏ 

 

ด ี

๕ธ๒ธ๏ฌฌมกีารรไวมมอืกับชุมชน฽ละ
ผูๅ฼รียนฌจัดกิจกรรมสบืสานฌ
วัฒนธรรมฌประ฼พณี฽ละภูมิปัญญา
เทยอยไางสรๅางสรรค์ 

 

 

  

๏ 

 

ด ี

๕ธ๒ธ๐ฌมีการติดตาม฽ละประ฼มินผลฌ
฽ละนำผลการประ฼มินเปพัฒนา 

 

 

 

 

 

๏ 

 

ฌฌฌฌฌฌดี 
สรุปผลประ฼มินตัวบไงชีๅทีไฌ๕ธ๒ฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกปฏิบัติตาม฼กณฑ์การ
ประ฼มินเดๅจำนวนฒขๅอณ 

๏  

ระดับคุณภาพ ๏ ดี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ 

ผลการประ฼มิน 

฼ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความหมาย 

ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใก

ปฏิบัติตาม
฼กณฑ์ฯ 

ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใกยัง
เมไปฏิบัติ

ตาม฼กณฑ์ฯ 

๓ จัดกิจกรรมสไง฼สริมความ฼ปในประชาธิปเตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรง฼ปในประมุข 

๕ธ๓ธํฌมีขๅอตกลงรวมกัน฿นชัๅน฼รยีน   ๏ ด ี

๕ธ๓ธ๎ฌฌมีการจัดกิจกรรมสไง฼สริมความ
฼ปในประชาธิปเตย 

 

 

  

๏ 

 

ด ี

๕ธ๓ธ๏ฌฌมีการปฏิบัติตามกิจกรรมอยไาง
ตไอ฼นืไอง 

 

 

  

๏ 

 

ด ี

๕ธ๓ธ๐ฌฌมีการประ฼มินผลการปฏิบัติงานฌ
฽ละนำผลการประ฼มินเปพัฒนา 

  

 

 

๏ 

 

ด ี

สรุปผลประ฼มินตัวบไงชีๅทีไฌ๕ธ๓ฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกปฏิบัติตาม฼กณฑ์การประ฼มิน
เดๅจำนวนฒขๅอณ 

๏  

ระดับคุณภาพ ๏ ดี 
 

฼กณฑ์สรุปการประ฼มินคุณภาพระดับตัวบไงชีๅ 
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌตัวบไงชีๅทีไฌ๕ธํธฌ฼กณฑ์การประ฼มินคุณภาพระดับตัวบไงชีๅ 

ปรับปรุง ฒํณ พอ฿ชๅ ฒ๎ณ ดี ฒ๏ณ ดีมาก ฒ๐ณ 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
ปฏิบัติตาม฼กณฑ์
ประ฼มินเดๅฌ๎ฌขๅอฌ
หรอืตไำกวไา 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
ปฏิบัติตาม฼กณฑ์
ประ฼มินเดๅฌ๏ฌฌขๅอ 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
ปฏิบัติตาม฼กณฑ์
ประ฼มินเดๅฌ๐ฌขๅอ 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
ปฏิบัติตาม฼กณฑ์
ประ฼มินเดๅฌ๑ฌขๅอ 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ 
 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌตัวบไงชีๅทีไฌ๕ธ๎ฌฌ฼กณฑ์การประ฼มินคุณภาพระดับตัวบไงชีๅ 

ปรับปรุง ฒํณ พอ฿ชๅ ฒ๎ณ ดี ฒ๏ณ ดีมาก ฒ๐ณ 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
ปฏิบัติตาม฼กณฑ์
ประ฼มินเดๅฌํฌขๅอฌหรอื
เมไเดๅ฼ลย 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
ปฏิบัติตาม฼กณฑ์
ประ฼มินเดๅฌ๎ฌฌขๅอ 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
ปฏิบัติตาม฼กณฑ์
ประ฼มินเดๅฌ๏ฌขๅอ 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
ปฏิบัติตาม฼กณฑ์
ประ฼มินเดๅฌ๐ฌขๅอ 

ผลการประ฼มินระดับตัวบไงชีๅของมาตรฐานทีไ ๕ 

ทไี ตัวบไงชีๅ 
฼ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความหมาย 

๕ธํ จัดทำ฽ละพัฒนาระบบดู฽ลชไวย฼หลอืผูๅ฼รียนอยไางตไอ฼นืไอง ๎ พอ฿
ชๅ 

๕ธ๎ จัดกิจกรรมสไง฼สริมพัฒนาการทางสมองฌตอบสนองความสน฿จ
฽ละสไง฼สริมความคิดสรๅางสรรค์ของผูๅ฼รียน 

๏ ด ี

๕ธ๏ จัดกิจกรรมสไง฼สริม฽ละตอบสนองความสามารถพิ฼ศษ฽ละความ
ถนัดของผูๅ฼รียน฿หๅ฼ตใมตามศักยภาพ 

๎ พอ฿ชๅ 

๕ธ๐ จัดกิจกรรมสไง฼สริมคไานิยมทีไดงีาม ๏ ด ี

๕ธ๑ จัดกิจกรรมสไง฼สริมความสามารถดๅานดนตรฌีศลิปะ฽ละการ
฼คลืไอนเหว 

๏ ด ี

๕ธ๒ จัดกิจกรรมสบืสานฌวัฒนธรรมฌประ฼พณี฽ละภูมปิัญญาเทยฌอยไาง
สรๅางสรรค์ 

๏ ด ี

๕ธ๓ จัดกิจกรรมสไง฼สริมความ฼ปในประชาธิปเตยอันมพีระมหากษัตรยิ์
ทรง฼ปในประมุข 

๏ ด ี

สรุปผลการประ฼มิน มาตรฐานทีไ ๕ ๏ ด ี

รไองรอยความพยายาม  ฾ครงการนกิจกรรมทีไศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกดำ฼นินการฌ 
     -฾ครงการอนุรักษ์฽หลไง฼รียน฿นทๅองถิไน,ฌ฾ครงการสืบคๅนภูมิปัญญาชาวบๅาน,ฌ฾ครงการ

฽สดงผลงานนัก฼รียน฽ละนิทรรศการทางวิชาการ, ฾ครงการกิจกรรมวันเหวๅครุ, ฾ครงการกิจกรรมวัน
฼ดใก฽หไงชาติ,฾ครงการกิจกรรมวัน฽มไ฽หไงชาติ,ฌ฾ครงการกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธสาสนา, 

฾ครงการกิจกรรมวันขึๅนปี฿หมไ,ฌ฾ครงการการอนุรักษ์การละ฼ลไนพืๅนบๅาน,ฌ฾ครงการกีฬา฽ละ
นันทนาการ,฾ครงการกิจกรรมสไง฼สรมิคุณภาพฌผูๅ฼รยีนตามศักยภาพ,ฌ฾ครงการ฼ยีไยมบๅานนัก฼รียน, 



  ๑๒๖ 

 

฾ครงการกิจกรรมวันลอยกระทง, ฽ผนการจัดประสบการณ์,ฌ฽บบประ฼มินพัฒนาการ, ฽ฟๅมสะสม
งานนัก฼รียน, ขๅอตกลงของหๅอง,คำสัไงภาพถไายกิจกรรม 

 

฼กณฑ์การประ฼มินคุณภาพ฿นภาพรวม  
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ฼ปในการนำผลคะ฽นนของทุกตัวบไงชีๅมารวมกัน฽ลๅวพิจารณา฼ปในระดับคุณภาพ 

คะ฽นน ระดับคุณภาพ 

๕์ธ์์-ํ์์ธ์์ ดีมาก 

๓๑ธ์์-๔๕ธ๕๕ ดี 
๒์ธ์์-๓๐ธ๕๕ พอ฿ชๅ 
๑์ธ์์-๑๕ธ๕๕ ตๅองปรับปรุง 

 

์ธ์์-๐๕ธ๕๕ ตๅองปรับปรุง฼รไงดไวน 
 

 

 

วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานทีไ ๕ 

 ฌฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกสไง฼สริม฿หๅมีการจัด฾ครงการนกิจกรรมสไง฼สริมคุณภาพผูๅ฼รียนอยไางหลากหลาย   มี
การพัฒนาระบบดู฽ลชไวย฼หลือผูๅ฼รียนฌมีการจัดกิจกรรมสไง฼สริมพัฒนาการทางสมอง฽ละความคิดสรๅางสรรค์ฌ
ความสามารถพิ฼ศษ฽ละความถนัดดๅานดนตรีฌศิลปะ฽ละ฼คลืไอนเหวของผูๅ฼รียน฿หๅ฼ตใมศักยภาพ฽ละมีคไานิยมทีไ
ดีงามฌฌจัดกิจกรรมสืบสานประ฼พณี ฌวัฒนธรรมฌภูมิปัญญาเทยฌ฽ละความ฼ปในประ ชาธิปเตยอันมี
พระมหากษัตรยิ์฼ปในประมุขฌ 

ผลการพัฒนา  
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌจากการจัดกิจกรรมสไง฼สริม฿หๅศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกมีระบบดู฽ลชไวย฼หลือผูๅ฼รียนฌจัดกิจกรรมสไง฼สริม
พัฒนาการทางสมองฌความสามารถพิ฼ศษฌความถนัดดๅานดนตรีฌศิลปะ฽ละ฼คลืไอนเหวฌจัดกิจกรรมสืบสาน
ขนบธรรม฼นียมประ฼พณีฌวัฒนธรรมฌภูมิปัญญาเทยฌ฽ละความ฼ปในประชาธิปเตยฌมีผลการประ฼มินคุณภาพ
มาตรฐานทีไฌ๕  ฿นระดับฌดี 
 ฽นวทางการพัฒนา฿นอนาคต 

 ฌฌฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกควรกำหนด฽ผนการการบริหารจัดการระบบดู฽ลชไวย฼หลือผูๅ฼รียนจัด
฾ครงการนกิจกรรมทีไหลากหลายทีไสไง฼สริมกิจกรรมประชาธิปเตยฌสืบสานประ฼พณีฌวัฒนธรรมเทยฌความสามารถ
ดๅานดนตรีฌศลิปะ฽ละ฼คลืไอนเหวฌมีการประ฼มินผล฽ละนำผลเปพัฒนาฌฌมีผูๅรับผดิชอบ฾ครงการนกิจกรรมทีไชัด฼จน฼ปใน
ระบบฌฌ฼พืไอประ฼มินการดำ฼นินงานตามทีไกำหนดเวๅออกมา฼ปในภาพรวมของสถานศกึษา 
 

 



  ๑๒๖ 

 

 

 มาตรฐานทีไ ํ์ ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกมีการจัดสภาพ฽วดลๅอม฽ละการบริการทีไสไง฼สริม฿หๅผูๅ฼รยีน
พัฒนาตามธรรมชาติ฽ละ฼ตใมศักยภาพ 

ทไี ตัวบไงชีๅ 

ผลการประ฼มิน 

฼ทยีบระดับ
คุณภาพ 

ความ 

หมาย 

ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใก

ปฏิบัติตาม
฼กณฑ์ฯ 

ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใกยังเมไ
ปฏิบัติตาม

฼กณฑ์ฯ 

ํ์ธํ จัดสภาพ฽วดลๅอมทีไ฼อืๅอตไอการจัดการ฼รียนรูๅฌมีอาคารสถานทีไ฼หมาะสม 

 ํ ์ธํธฌมีสภาพ฽วดลๅอมฌ
อาคารสถานทีไฌ฽ละสิไงอำนวยฌ
ความสะดวกทีไ฼หมาะสม 

 

 

  

๐ 

 

ดีมาก 

 ํ ์ธํธ๎ฌมีการพัฒนา
สภาพ฽วดลๅอมฌอาคารสถานทีไฌ
฽ละสิไงอำนวยความสะดวก 

 

 

  

๐ 

 

ดีมาก 

 ํ ์ธํธ๏ฌฌมีการประ฼มิน฽ละนำ
ผลการประ฼มินเปพัฒนา
อาคารสถานทีไฌสภาพ฽วดลๅอมฌ
฽ละสิไงอำนวยความสะดวก฿หๅ
฼หมาะสมกับการจัดการ฼รียนรูๅ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๐ 

 

 

 

ดีมาก 

สรุปผลประ฼มินตัวบไงชีๅทีไฌํ์ธํฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกปฏิบัติตาม฼กณฑ์
การประ฼มนิเดๅจำนวนฒขๅอณ 

๏  

ระดับคุณภาพ ๐ ดีมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ 

ผลการประ฼มิน 

฼ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 

หมาย 

ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใก

ปฏิบัติตาม
฼กณฑ์ฯ 

ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใกยัง
เมไปฏิบัติ

ตาม฼กณฑ์ฯ 

ํ์ธ๎ มีการสไง฼สริมสุขภาพอนามัย฽ละความปลอดภัยของผูๅ฼รียน 

 ํ์ธ๎ธํฌมี฽ผนงานน฾ครงการฌปฏิทิน
ปฏิบัติงานสไง฼สริมสุขภาพอนามัย
฽ละความปลอดภัยของผูๅ฼รียน 

 

 

 

  

 

๏ 

 

 

ด ี

 ํ์ธ๎ธ๎ฌฌมีผูๅรับผิดชอบ฾ครงการ   ๏ ด ี

 ํ์ธ๎ธ๏ฌมีการจัด฾ครงการนกิจกรรม
สไง฼สริมสุขภาพอนามัย฽ละความ
ปลอดภัยของผูๅ฼รียน 

 

 

 

  

 

๏ 

 

 

ด ี

 ํ์ธ๎ธ๐ฌฌฌมีการน฼ิทศฌตดิตามผลฌ
รายงานผลการปฏิบัติงานฌอยไาง
สมไำ฼สมอ 

 

 

 

  

 

๏ 

 

 

ด ี

 ํ์ธ๎ธ๑ฌฌมกีารนำผลการประ฼มิน
มาพัฒนาสภาพ฽วดลๅอม฿หๅฌรไมรืไนฌ
สะอาดฌปลอดภัย 

 

 

 

 

 

 

 

๏ 

 

 

ด ี

สรุปผลประ฼มินตัวบไงชีๅทีไฌํ์ธ๎ฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกปฏิบัติตาม฼กณฑ์การ
ประ฼มินเดๅจำนวนฒขๅอณ 

๑  

ระดับคุณภาพ ๏ ดี 
 

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ 

ผลการประ฼มิน 

฼ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความหมาย 

ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใก

ปฏิบัติตาม
฼กณฑ์ฯ 

ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใกยังเมไ
ปฏิบัติตาม

฼กณฑ์ฯ 

ํ์ธ๏ ฿หๅบริการ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศทุกรูป฽บบทีไ฼อๅือตไอการ฼รียนรูๅดๅวยตน฼อง฽ละการ฼รียนรูๅ฽บบ
มีสไวนรไวม 

 ํ ์ธ๏ธํฌมกีารจัด฾ครงการน
กิจกรรม฿หๅบริการ฼ทค฾น฾ลยี
สารสน฼ทศของศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใกฌ 

  ๎ พอ฿ชๅ 

 ํ ์ธ๏ธ๎ฌฌมีผูๅรับผิดชอบ
฾ครงการ 

  ๎ พอ฿ชๅ 

 ํ ์ธ๏ธ๏ฌฌมีการน฼ิทศฌ
ติดตามผลฌรายงานผลการ
ปฏิบัติงานอยไางสมไำ฼สมอ 

  ๎ พอ฿ชๅ 

 ํ ์ธ๏ธ๐ฌฌมีการนำผลการ
ประ฼มินมาพัฒนาการ
฿หๅบริการ฼ทค฾น฾ลยี
สารสน฼ทศของศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใก 

  

 

 

 

 

๎ 

 

 

พอ฿ชๅ 

สรุปผลประ฼มินตัวบไงชีๅทีไฌํ์ธ๏ฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกปฏิบัติตาม฼กณฑ์
การประ฼มนิเดๅจำนวนฒขๅอณ 

๐  

ระดับคุณภาพ ๎ พอ฿ชๅ 
 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ 

ผลการประ฼มิน 

฼ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 

หมาย 

ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใก

ปฏิบัติตาม
฼กณฑ์ฯ 

ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใกยัง
เมไปฏิบัติ

ตาม฼กณฑ์ฯ 

ํ์ธ๐ จัดหๅอง฼รียนฌหๅองพิ฼ศษฌพๅืนทีไส฼ีขียวฌสนาม฼ดใก฼ลไน฽ละสิไงอำนวยความสะดวก฼พียงพอ฿หๅอยูไ
฿นสภาพ฿ชๅการเดๅดี 
 ํ ์ธ๐ธํฌมหีๅอง฼รียนฌหๅองพิ฼ศษฌพืๅนทีไ
สี฼ขียวฌสนาม฼ดใก฼ลไน฽ละสิไงอำนวย
ความสะดวก฿หๅผูๅ฼รียนเดๅตามความ
฼หมาะสมฌ 

 

 

 

  

 

๏ 

 

 

ดี 

 ํ ์ธ๐ธ๎ฌฌมีผูๅรับผิดชอบ฾ครงการน
กิจกรรม 

  ๏ ดี 

 ํ ์ธ๐ธ๏ฌฌมีการตดิตามฌประ฼มินผล   ๏ ดี 
 ํ ์ธ๐ธ๐ฌฌมีการนำผลการประ฼มินมา
พัฒนา 

  

 

 

๏ 

 

ดี 
สรุปผลประ฼มินตัวบไงชีๅทีไฌํ์ธ๐ฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกปฏิบัติตาม฼กณฑ์การ
ประ฼มินเดๅจำนวนฒขๅอณ 

๐  

ระดับคุณภาพ ๏ ด ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ 

ผลการประ฼มิน 

฼ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 

หมาย 

ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใก

ปฏิบัติตาม
฼กณฑ์ฯ 

ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใกยัง
เมไปฏิบัติ

ตาม฼กณฑ์ฯ 

ํ์ธ๑ มี฽ละ฿ชๅ฽หลไง฼รียนรูๅฌภูมปิัญญาทๅองถิไนทัๅง฿น฽ละนอกศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก 

 ํ ์ธ๑ธํฌมทีะ฼บียนขๅอมูล฽หลไง
฼รียนรูๅฌภูมปิัญญาทๅองถิไนทัๅง฿น฽ละ
นอกศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก 

 

 

 

  

 

๏ 

 

 

ดี 
 ํ ์ธ๑ธ๎ฌฌมีการจัดประสบการณ์฿น
฽หลไง฼รียนรูๅฌภูมิปัญญาฌทๅองถิไนฌทัๅง
฿นฌ฽ละนอกศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก 

 

 

 

  

 

๏ 

 

 

ดี 
 ํ ์ธ๑ธ๏ฌฌฌมีการประ฼มินผลการจัด
ประสบการณ์จากการ฿ชๅ฽หลไง
฼รียนรูๅ 
ฌภูมปิัญญาทๅองถิไน 

 

 

 

 

 

 

 

 

๏ 

 

 

ดี 

สรุปผลประ฼มินตัวบไงชีๅทีไฌํ์ธ๑ฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกปฏิบัติตาม฼กณฑ์การ
ประ฼มินเดๅจำนวนฒขๅอณ 

๏  

ระดับคุณภาพ ๏ ด ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

 

฼กณฑ์สรุปการประ฼มินคุณภาพระดับตัวบไงชีๅ 
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌตัวบไงชีๅทีไฌํ์ธํ, ํ์ธ๑ฌ฼กณฑ์การประ฼มินคุณภาพระดับตัวบไงชีๅ 

ปรับปรุง ฒํณ พอ฿ชๅ ฒ๎ณ ดี ฒ๏ณ ดีมาก ฒ๐ณ 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
เมไปฏิบัติตาม฼กณฑ์
ประ฼มิน฼ลย 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
ปฏิบัติตาม฼กณฑ์
ประ฼มินเดๅฌฌํฌฌขๅอ 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
ปฏิบัติตาม฼กณฑ์
ประ฼มินเดๅฌ๎ฌขๅอ 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
ปฏิบัติตาม฼กณฑ์
ประ฼มินเดๅฌ๏ฌขๅอ 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ 
  ฌฌตัวบไงชีๅทีไฌํ์ธ๎ฌฌ฼กณฑ์การประ฼มินคุณภาพระดับตัวบไงชีๅ 

ปรับปรุง ฒํณ พอ฿ชๅ ฒ๎ณ ดี ฒ๏ณ ดีมาก ฒ๐ณ 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
ปฏิบัติตาม฼กณฑ์
ประ฼มินเดๅฌ๎ฌขๅอฌ
หรอืตไำกวไา 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
ปฏิบัติตาม฼กณฑ์
ประ฼มินเดๅฌฌ๏ฌฌขๅอ 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
ปฏิบัติตาม฼กณฑ์
ประ฼มินเดๅฌฌ๐ฌขๅอ 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
ปฏิบัติตาม฼กณฑ์
ประ฼มินเดๅฌ๑ฌขๅอ 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ 
  ฌฌตัวบไงชีๅทีไฌํ์ธ๏-๐ฌฌ฼กณฑ์การประ฼มินคุณภาพระดับตัวบไงชีๅ 

ปรับปรุง ฒํณ พอ฿ชๅ ฒ๎ณ ดี ฒ๏ณ ดีมาก ฒ๐ณ 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
ปฏิบัติตาม฼กณฑ์
ประ฼มินเดๅฌํฌขๅอฌ
หรอืเมไเดๅ฼ลย 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
ปฏิบัติตาม฼กณฑ์
ประ฼มินเดๅฌฌ๎ฌฌขๅอ 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
ปฏิบัติตาม฼กณฑ์
ประ฼มินเดๅฌฌ๏ฌขๅอ 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
ปฏิบัติตาม฼กณฑ์
ประ฼มินเดๅฌ๐ฌขๅอ 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ 
 

 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

 

ฌฌฌผลการประ฼มินระดับตัวบไงชีๅของมาตรฐานทีไ ํ์ 

ทไี ตัวบไงชีๅ 
฼ทยีบระดับ
คุณภาพ 

ความหมาย 

ํ์ธํ จัดสภาพ฽วดลๅอมทีไ฼อืๅอตไอการจัดการ฼รียนรูๅฌมีอาคาร
สถานทีไ฼หมาะสม 

๏ ดี 

ํ์ธ๎ มีการสไง฼สริมสุขภาพอนามัย฽ละความปลอดภัยของผูๅ฼รียน ๏ ดี 
ํ์ธ๏ ฿หๅบริการ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศทุกรูป฽บบทีไ฼อๅือตไอการ

฼รียนรูๅดๅวยตน฼อง฽ละการ฼รียนรูๅ฽บบมีสไวนรไวม 

๏ ดี 

ํ์ธ๐ จัดหๅอง฼รียนฌหๅองพิ฼ศษฌพๅืนทีไส฼ีขียวฌสนาม฼ดใก฼ลไน฽ละสิไง
อำนวยความสะดวก฼พียงพอ฿หๅอยูไ฿นสภาพ฿ชๅการเดๅดี 

๏ ดี 

ํ์ธ๑ มี฽ละ฿ชๅ฽หลไง฼รียนรูๅฌภูมปิัญญาทๅองถิไนทัๅง฿น฽ละนอกศูนย์
พัฒนา฼ดใก฼ลใก 

๏ ดี 

สรุปผลการประ฼มิน มาตรฐานทีไ ํ์ ๏ ด ี

รไองรอยความพยายาม  ฾ครงการนกิจกรรมทีไศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกดำ฼นินการฌ 
     -ฌ฾ครงการการอนุรักษ์฽หลไง฼รียนรูๅ฿นทๅองถิไน,฾ครงการสบืคๅนภูมิปัญญาชาวบๅาน,

฾ครงการหๅอง฼รียนนไาอยูไ,฾ครงการจๅาง฼หมาประกอบอาหารกลางวัน,ฌ฾ครงการจัดซืๅออาหาร฼สริม
ฒนมณ,สไง฼สริมสุขนสิัยฌสุขภาพกาย฽ละสุขภาพจติของหนู, ฾ครงการหนูนๅอยสด฿สฌปลอดขนมกรุบ 

กรอบ, ปฏิทินการปฏิบัติงาน,ภาพถไายกิจกรรม 

 

฼กณฑ์การประ฼มินคุณภาพ฿นภาพรวม  
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ฼ปในการนำผลคะ฽นนของทุกตัวบไงชีๅมารวมกัน฽ลๅวพิจารณา฼ปในระดับคุณภาพ 

คะ฽นน ระดับคุณภาพ 

๕์ธ์์-ํ์์ธ์์ ดีมาก 

๓๑ธ์์-๔๕ธ๕๕ ดี 
๒์ธ์์-๓๐ธ๕๕ พอ฿ชๅ 
๑์ธ์์-๑๕ธ๕๕ ตๅองปรับปรุง 

 

์ธ์์-๐๕ธ๕๕ ตๅองปรับปรุง฼รไงดไวน 
 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

 

        วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานทีไ ํ์ 

 ฌฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกสไง฼สริม฿หๅมีการจัดสภาพ฽วดลๅอมทีไ฼อืๅอตไอการจัดการ฼รียนรูๅฌมีอาคารทีไ
฼หมาะสมฌสไง฼สริม฿หๅผูๅ฼รียนมีสุขภาพอนามัย฽ละความปลอดภัยฌ฿หๅบริการ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศทีไ฼อืๅอตไอการ
฼รียนรูๅดๅวยตน฼อง฽บบมีสไวนรไวมฌมีหๅองพิ฼ศษตไางโฌพืๅนทีไสี฼ขียวฌสนาม฼ดใก฼ลไน฽ละสิไงอำนวยความสะดวก
฼พียงพอฌ฿ชๅการเดๅดฌี 

ผลการพัฒนา  
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌจากการจัดกิจกรรม฼พืไอสไง฼สริม฿หๅศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกมีการจัดสภาพ฽วดลๅอมทีไ฼อืๅอตไอการจัดการ
฼รียนรูๅฌมีอาคารทีไ฼หมาะสมฌสไง฼สริม฿หๅผูๅ฼รียนมีสุขภาพอนามัย฽ละความปลอดภัยฌ฿หๅบริการ฼ทค฾น฾ลยี
สารสน฼ทศทีไ฼อืๅอตไอการ฼รียนรูๅดๅวยตน฼อง฽บบมีสไวนรไวมฌมีหๅองพิ฼ศษตไางโฌพืๅนทีไสี฼ขียวฌสนาม฼ดใก฼ลไน฽ละสิไง
อำนวยความสะดวกอยไาง฼ปในระบบฌมีผลการประ฼มินคุณภาพมาตรฐานทีไฌํ์  ฿นระดับฌดี 
 ฽นวทางการพัฒนา฿นอนาคต 

 ฌฌฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกควรกำหนด฽ผนการการบริหารจัดสภาพ฽วดลๅอม฽ละบริการทีไสไง฼สริม฿หๅ
ผูๅ฼รียนพัฒนาตามธรรมชาติ฼ตใมศักยภาพฌมี฽ผนผังงาน ฌปฏิทินการปฏิบัติสไง฼สริมสุขภาพอนามัย฽ละ
ความปลอดภัยฌฌมีการประ฼มินผลมาพัฒนาสภาพ฽วดลๅอม฿หๅรไมรืไนฌสะอาดฌปลอดภัยฌฌมีผูๅรับผิดชอบ฾ครงการน
กิจกรรมทีไชัด฼จน฼ปในระบบฌฌ฼พืไอประ฼มินการดำ฼นินงานตามทีไกำหนดเวๅออกมา฼ปในภาพรวมของสถานศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

        มาตรฐานทีไ ํํ ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกมีความรไวมมือระหวไางบๅาน องค์กรทางศาสนา 
สถาบันการศึกษา องค์กรภาครัฐ฽ละ฼อกชน฼พืไอพัฒนาวถิกีาร฼รียนรูๅ ฿นชุมชน 

ทไี          ตัวบไงชีๅ 

ผลการประ฼มิน 

฼ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 

หมาย 

ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใก

ปฏิบัติตาม
฼กณฑ์ฯ 

ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใกยังเมไ
ปฏิบัติตาม

฼กณฑ์ฯ 

ํํธํ ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก฼ปใน฽หลไง฼รียนรูๅ฽ละบริการชุมชน 

 ํ ํธํธํฌมีการสไง฼สริม
ความสัมพันธ์ฌความรไวมมอืกับ
ชุมชน฿นการ฿หๅความรูๅ฽ละบริการ 

 

 

  

๏ 

 

ดี 

 ํ ํธํธ๎ฌฌมีผูๅรับผิดชอบ฿นการ
สไง฼สริมความสัมพันธ์฽ละความ
รไวมมอืกับชุมชน฿นการ฿หๅความรูๅ
฽ละบริการ 

 

 

 

  

 

๏ 

 

 

ดี 

 ํ ํธํธ๏ฌฌมกีารประ฼มินผลฌการ
สไง฼สริมความสัมพันธ์฽ละความ
รไวมมอืกับชุมชน 

 

 

  

๏ 

 

ดี 

 ํ ํธํธ๐ฌมีการประ฼มิน฽ละนำผล
การประ฼มนิฌเปพัฒนาการสรๅาง
ความสัมพันธ์วิถีการ฼รียนรูๅ฿นชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

๏ 

 

 

ดี 
สรุปผลประ฼มินตัวบไงชีๅทีไฌํํธํฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกปฏิบัติตาม฼กณฑ์การ
ประ฼มินเดๅจำนวนฒขๅอณ 

๐  

ระดับคุณภาพ ๏ ด ี

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ 

ผลการประ฼มิน 

฼ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความหมาย 

ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใก

ปฏิบัติตาม
฼กณฑ์ฯ 

ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใกยัง
เมไปฏิบัติ

ตาม฼กณฑ์ฯ 

ํํธ๎ มีการจัดกิจกรรม฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูๅรไวมกัน 

 ํ ํธ๎ธํฌ฿หๅความรไวมมอื฿นการ
จัดกิจกรรม฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูๅ 

 

 

  

๏ 

 

ด ี

 ํ ํธ๎ธ๎ฌม฽ีนวทางการพัฒนา
ความรไวมมอื 

  ๏ ด ี

 ํ ํธ๎ธ๏ฌมีผูๅรับผิดชอบ฿นการจัด
กิจกรรม 

  ๏ ด ี

 ํ ํธ๎ธ๐ฌสไง฼สริม฿หๅมกีระบวนการ
฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูๅรไวมกัน 

 

 

  

๏ 

 

ด ี

 ํ ํธ๎ธ๑ฌฌสรๅางการมสีไวนรไวม฿น
การนำผลการ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูๅสูไ
การพัฒนา 

 
 

๏ ด ี

สรุปผลประ฼มินตัวบไงชีๅทีไฌํํธ๎ฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกปฏิบัติตาม฼กณฑ์การ
ประ฼มินเดๅจำนวนฒขๅอณ 

๑  

ระดับคุณภาพ ๏ ด ี

 

฼กณฑ์สรุปการประ฼มินคุณภาพระดับตัวบไงชีๅ 
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌตัวบไงชีๅทีไฌํํธํฌ฼กณฑ์การประ฼มินคุณภาพระดับตัวบไงชีๅ 

ปรับปรุง ฒํณ พอ฿ชๅ ฒ๎ณ ดี ฒ๏ณ ดีมาก ฒ๐ณ 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
ปฏิบัติตาม฼กณฑ์
ประ฼มินเดๅฌํฌขๅอฌ
หรอืเมไเดๅ฼ลย 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
ปฏิบัติตาม฼กณฑ์
ประ฼มินเดๅฌฌ๎ฌฌขๅอ 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
ปฏิบัติตาม฼กณฑ์
ประ฼มินเดๅฌฌ๏ฌขๅอ 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
ปฏิบัติตาม฼กณฑ์
ประ฼มินเดๅฌ๐ฌขๅอ 

 

 



  ๑๒๖ 

 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌตัวบไงชีๅทีไฌํํธ๎ฌฌ฼กณฑ์การประ฼มินคุณภาพระดับตัวบไงชีๅฌฌฌฌฌฌฌฌฌ 

ปรับปรุง ฒํณ พอ฿ชๅ ฒ๎ณ ดี ฒ๏ณ ดีมาก ฒ๐ณ 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
ปฏิบัติตาม฼กณฑ์
ประ฼มินเดๅฌ๎ฌขๅอฌ
หรอืตไำกวไา 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
ปฏิบัติตาม฼กณฑ์
ประ฼มินเดๅฌฌ๏ฌฌขๅอ 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
ปฏิบัติตาม฼กณฑ์
ประ฼มินเดๅฌฌ๐ฌขๅอ 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
ปฏิบัติตาม฼กณฑ์
ประ฼มินเดๅฌ๑ฌขๅอ 

 

ผลการประ฼มินระดับตัวบไงชีๅของมาตรฐานทีไ ํํ 

ทไี ตัวบไงชีๅ 
฼ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความหมาย 

ํํธํ ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก฼ปใน฽หลไง฼รียนรูๅ฽ละบริการชุมชน ๏ ด ี

ํํธ๎ มีการจัดกิจกรรม฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูๅรไวมกัน ๏ ด ี

สรุปผลการประ฼มิน มาตรฐานทีไ ํํ ๏ ด ี

รไองรอยความพยายาม  ฾ครงการนกิจกรรมทีไศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกดำ฼นินการฌ 
     -฾ครงการประชุมผูๅปกครอง,ฌ฾ครงการ฼ยีไยมบๅานนัก฼รียนฌ,฾ครงการศูนย์พัฒนา฼ดใก

฼ลใกสีขาว,คำสัไง,฽บบประ฼มิน,ฌ฽บบบันทึกการ฿ชๅสถานทีไ, ภาพถไายกิจกรรม 

 

 ฼กณฑ์การประ฼มินคุณภาพ฿นภาพรวม  
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ฼ปในการนำผลคะ฽นนของทุกตัวบไงชีๅมารวมกัน฽ลๅวพิจารณา฼ปในระดับคุณภาพ 

คะ฽นน ระดับคุณภาพ 

๕์ธ์์-ํ์์ธ์์ ดีมาก 

๓๑ธ์์-๔๕ธ๕๕ ดี 
๒์ธ์์-๓๐ธ๕๕ พอ฿ชๅ 
๑์ธ์์-๑๕ธ๕๕ ตๅองปรับปรุง 

 

์ธ์์-๐๕ธ๕๕ ตๅองปรับปรุง฼รไงดไวน 
 

 

 

  
 



  ๑๒๖ 

 

    วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานทีไ ํํ 

 ฌฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกสไง฼สริม฿หๅมีความสัมพันธ์ฌความรไวมมือกับชุมชนฌ฿นการจัดกิจกรรมการ
฽ลก฼ปลีไยนรูๅฌมี฽นวทางการพัฒนาความรไวมมือระหวไางบๅานฌองค์กรศาสนาฌสถาบันการศึกษาฌองค์กรภาครัฐ
฽ละ฼อกชนฌ 

ผลการพัฒนา  
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌจากการจัดกิจกรรม฼พืไอสไง฼สริม฿หๅศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกมีความสัมพันธ์ฌความรไวมมือกับชุมชนฌ฿น
การจัดกิจกรรมการ฽ลก฼ปลีไยนรูๅ ฌมี฽นวทางการพัฒนาความรไวมมือระหวไางบๅานฌองค์กรศาสนาฌ
สถาบันการศึกษาฌองค์กรภาครัฐ฽ละ฼อกชนฌระบบการบริหารองค์กรอยไาง฼ปในระบบฌมีผลกา รประ฼มิน
คุณภาพมาตรฐานทีไฌํํ  ฿นระดับฌดี 
 ฽นวทางการพัฒนา฿นอนาคต 

 ฌฌฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกควรกำหนด฽ผนการพัฒนา฼ปใน฽หลไง฼รียนรูๅ฽ละบริการชุมชนฌมีกระบวนการ
฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูๅรไวมกันฌสรๅางการมีสไวนรไวม฿นการนำผลการ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูๅสูไการพัฒนาทีไ฼ปในระบบ
สภาพ฽วดลๅอม฽ละบริการทีไสไง฼สริม฿หๅผูๅ฼รียนพัฒนาตามธรรมชาติ฼ตใมศักยภาพฌมี฽ผนผังงานฌปฏิทินการ
ปฏิบัติสไง฼สริมสุขภาพอนามัย฽ละความปลอดภัยฌฌมีการประ฼มินผลการพัฒนาสภาพ฽วดลๅอม฿หๅรไมรืไนฌสะอาดฌ
ปลอดภัยฌฌมีผูๅรับผิดชอบ฾ครงการนกิจกรรมทีไชัด฼จน฼ปในระบบฌฌ฼พืไอประ฼มินการดำ฼นินงานตามทีไกำหนดเวๅออกมา
฼ปในภาพรวมของสถานศกึษา 
 

 

 

             
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

 มาตรฐานทีไ ํ๎ ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกมีการจัดระบบประกันคุณภาพภาย฿นศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกอยไาง
ตไอ฼นืไองตามระบบวงจรคุณภาพ PDCA 

ทไี ตัวบไงชีๅ 

ผลการประ฼มิน 

฼ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความหมาย 

ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใก

ปฏิบัติตาม
฼กณฑ์ฯ 

ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใกยังเมไ
ปฏิบัติตาม

฼กณฑ์ฯ 

ํ๎ธํ จัดระบบบริหาร฽ละสารสน฼ทศของศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก 

 ํ ๎ธํธํฌฌมีระบบสารสน฼ทศ
ทางการศึกษา 

 

 

  

๎ 

 

พอ฿ชๅ 
 ํ ๎ธํธ๎ฌมรีะบบการ
บริหารงานทีไมีคุณภาพฌตาม
฽ผนภูมิการจัดองค์กร฽ละ
฾ครงสรๅางการบริหาร฼ปในลาย
ลักษณ์ฌอักษรรวมทัๅงมคีำสัไง
มอบหมายงาน฽ละ
ผูๅรับผิดชอบอยไาง฼ปในรูปธรรม 

 

 

 

 

 

  

๎ 

 

พอ฿ชๅ 

 ํ ๎ธํธ๏ฌมีคณะกรรมการ
บริหารศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก฽ละ
ดำ฼นนิการอยไาง฼ปในรูปธรรม 

 

 

 

  

๎ 

 

พอ฿ชๅ 

 ํ ๎ธํธ๐ฌฌมีระบบการบริหาร
งบประมาณฌทรัพย์สิน฽ละ
รายเดๅทีไมคีุณภาพ 

 

 

  

๎ 

 

พอ฿ชๅ 

สรุปผลประ฼มินตัวบไงชีๅทีไฌํ๎ธํฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกปฏิบัติตาม฼กณฑ์
การประ฼มนิเดๅจำนวนฒขๅอณ 

๐  

ระดับคุณภาพ ๎ พอ฿ชๅ 
 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ 

ผลการประ฼มิน 

฼ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความหมาย 

ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใก

ปฏิบัติตาม
฼กณฑ์ฯ 

ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใกยัง
เมไปฏิบัติ

ตาม฼กณฑ์ฯ 

ํ๎ธ๎ จัดทำ฽ผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาของศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก฾ดย฼นๅนจุด฼ดไนทีไสะทๅอนถึง
ความ฼ปในอัตลักษณ์ของศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก 

 ํ๎ธ๎ธํฌมรีะบบสารสน฼ทศทาง
การศกึษา 

 

 

  

๎ 

 

พอ฿ชๅ 
 ํ๎ธ๎ธ๎ฌมรีะบบการบริหารงาน
ทีไมคีุณภาพฌตาม฽ผนภูมกิารจัด
องค์กร฽ละ฾ครงสรๅางการ
บริหาร฼ปในลายลักษณ์ฌอักษร
รวมทัๅงมคีำสัไงมอบหมายงาน
฽ละผูๅรับผดิชอบอยไาง฼ปใน
รูปธรรม 

 

 

 

 

 

  

๎ 

 

พอ฿ชๅ 

 ํ๎ธ๎ธ๏ฌมีคณะกรรมการ
บริหารศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก฽ละ
ดำ฼นนิการอยไาง฼ปในรูปธรรม 

 

 

 

  

๎ 

 

พอ฿ชๅ 

 ํ๎ธ๎ธ๐ฌมีระบบการบริหาร
งบประมาณฌทรัพย์สิน฽ละ
รายเดๅทีไมคีุณภาพฌฌฌ 

 

 

  

๎ 

 

พอ฿ชๅ 

สรุปผลประ฼มินตัวบไงชีๅทีไฌํ๎ธ๎ฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกปฏิบัติตาม฼กณฑ์
การประ฼มนิเดๅจำนวนฒขๅอณ 

 

          ๐ 

 

ระดับคุณภาพ ๎ พอ฿ชๅ 
 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ 

ผลการประ฼มิน 

฼ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 

หมาย 

ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใก

ปฏิบัติตาม
฼กณฑ์ฯ 

ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใกยังเมไ
ปฏิบัติตาม

฼กณฑ์ฯ 

ํ๎ธ๏ ดำ฼นนิงานตาม฽ผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

 ํ ๎ธ๏ธํฌมกีารจัดทำ฽ผนปฏิบัติ
การทีไสอดคลๅองกับ฽ผนพัฒนา
การศกึษา 

 

 

  

๏ 

 

ดี 

 ํ ์ธ๏ธ๎ฌฌมีการดำ฼นินงาน
฾ครงการ฿หๅ฼ปในเปตาม฽ผนปฏิบัติ
การประจำปี 

 

 

  

๏ 

 

ดี 

 ํ ์ธ๏ธ๏ฌฌมีการประ฼มิน฽ละ
สรุปผลการดำ฼นินการ฾ครงการน
กิจกรรมตาม฽ผนปฏิบัติการ
ประจำปี 

 

 

  

๏ 

 

ดี 

สรุปผลประ฼มินตัวบไงชีๅทีไฌํ๎ธ๏ฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกปฏิบัติตาม฼กณฑ์การ
ประ฼มินเดๅจำนวนฒขๅอณ 

๏  

ระดับคุณภาพ ๏ ด ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ 

ผลการประ฼มิน 

฼ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 

หมาย 

ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใก

ปฏิบัติตาม
฼กณฑ์ฯ 

ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใกยังเมไ
ปฏิบัติตาม

฼กณฑ์ฯ 

ํ๎ธ๐ ประ฼มินคุณภาพการศกึษา 

 ํ ๎ธ๐ธํฌม฼ีครืไองมอืการประ฼มิน
คุณภาพการศกึษา 

 

 

  

๎ 

 

พอ฿ชๅ 
 ํ ๎ธ๐ธ๎ฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกมีคำสัไง
฽ตไงตัๅงคณะกรรมการประ฼มิน
คุณภาพการศกึษาฌตามระบบฌ
หลัก฼กณฑ์ฌ฽ละวิธีการประกัน
คุณภาพภาย฿นศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกฌ
พธศธ๎๑๑๏ฌทีไกำหนดกิจกรรม฽ละ
ระยะ฼วลา 

การประ฼มนิฌ฽ละมีผูๅรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

  

๎ 

 

พอ฿ชๅ 

 ํ ๎ธ๐ธ๏ฌฌมีการประ฼มินคุณภาพ
การศกึษาทัๅงภาย฿น฽ละฌภายนอก
ดๅวยวิธีการ฽ละ฼ครืไองมอืทีไ
หลากหลาย฼ปในเปตามระยะ฼วลาทีไ
กำหนด 

 

 

 

 

  

๎ 

 

พอ฿ชๅ 

 ํ ๎ธ๐ธ๐ฌฌมีการสรุปผลการประ฼มิน
เป฼ปใน฽นวทางน฽กๅเขนปรับปรุงระบบ
ประกันคุณภาพการศกึษา 

 

 

 

  

๎ 

 

พอ฿ชๅ 

สรุปผลประ฼มินตัวบไงชีๅทีไฌํ๎ธ๐ฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกปฏิบัติตาม฼กณฑ์การ
ประ฼มินเดๅจำนวนฒขๅอณ 

 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ๐ 

 

ระดับคุณภาพ ๎ พอ฿ชๅ 
 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ 

ผลการประ฼มิน 

฼ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 

หมาย 

ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใก

ปฏิบัติตาม
฼กณฑ์ฯ 

ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใกยังเมไ
ปฏิบัติตาม

฼กณฑ์ฯ 

๎ธ๑ ฌจัดทำรายงานคุณภาพการศกึษาประจำปี฼สนอหนไวยงานตๅนสังกัด฽ละสาธรณชน 

 ํ๎ธ๑ธํฌจัดทำรายงานคุณภาพ
การศกึษาภาย฿นประจำปีฌฌฒSARณ 

 

 

  

๎ 

 

พอ฿ชๅ 
 ํ๎ธ๑ธ๎ฌฌ฼สนอรายงานคุณภาพ
การศกึษาตไอหนไวยงานตๅนฌสังกัดฌ
฼พืไอ฿หๅหนไวยงานตๅนสังกัดประ฼มิน
ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก 

 

 

  

๎ 

 

พอ฿ชๅ 

 ํ๎ธ๑ธ๏ฌฌจัด฿หๅมกีารพัฒนา
คุณภาพการศกึษาอยไางตไอ฼นืไอง 

 

 

  

๎ 

 

พอ฿ชๅ 
 ํ๎ธ๑ธ๐ฌฌมีการจัดทำประกาศ฽ละ
รายงานผล 

 

 

  

๎ 

 

พอ฿ชๅ 
สรุปผลประ฼มินตัวบไงชีๅทีไฌํ๎ธ๑ฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกปฏิบัติตาม฼กณฑ์การ
ประ฼มินเดๅจำนวนฒขๅอณ 

 

ฌฌฌฌฌฌฌฌ๐ 

 

ระดับคุณภาพ ๎ พอ฿ชๅ 
 

 

฼กณฑ์สรุปการประ฼มินคุณภาพระดับตัวบไงชีๅ 
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌตัวบไงชีๅทีไฌํ๎ธํ-๎,ํ๎ธ๐-๑ฌ฼กณฑ์การประ฼มินคุณภาพระดับตัวบไงชีๅ 

ปรับปรุง ฒํณ พอ฿ชๅ ฒ๎ณ ดี ฒ๏ณ ดีมาก ฒ๐ณ 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
ปฏิบัติตาม฼กณฑ์
ประ฼มินเดๅฌํฌขๅอฌ
หรอืเมไเดๅ฼ลย 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
ปฏิบัติตาม฼กณฑ์
ประ฼มินเดๅฌฌ๎ฌฌขๅอ 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
ปฏิบัติตาม฼กณฑ์
ประ฼มินเดๅฌฌ๏ฌขๅอ 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
ปฏิบัติตาม฼กณฑ์
ประ฼มินเดๅฌ๐ฌขๅอ 

 

 



  ๑๒๖ 

 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌตัวบไงชีๅทีไฌํ๎ธ๏ฌ฼กณฑ์การประ฼มินคุณภาพระดับตัวบไงชีๅ 

ปรับปรุง ฒํณ พอ฿ชๅ ฒ๎ณ         ดี ฒ๏ณ        ดีมาก ฒ๐ณ 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
เมไปฏิบัติตาม฼กณฑ์
ประ฼มิน฼ลย 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
ปฏิบัติตาม฼กณฑ์
ประ฼มินเดๅฌฌํฌฌขๅอ 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
ปฏิบัติตาม฼กณฑ์
ประ฼มินเดๅฌฌ๎ฌขๅอ 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
ปฏิบัติตาม฼กณฑ์
ประ฼มินเดๅฌ๏ฌขๅอ 

 

ผลการประ฼มินระดับตัวบไงชีๅของมาตรฐานทีไ ํ๎ 

ทไี                    ตัวบไงชีๅ 
฼ทยีบ
ระดับ
คุณภาพ 

ความ 

หมาย 

ํ
๎ธํ 

จัดระบบบริหาร฽ละสารสน฼ทศของศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก ๐ ดีมาก 

ํ
๎ธ๎ 

จัดทำ฽ผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาของศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
฾ดย฼นๅนจุด฼ดไนทีไสะทๅอนถึงความ฼ปในอัตลักษณ์ของศูนย์
พัฒนา฼ดใก฼ลใก 

๐ ดีมาก 

ํ
๎ธ๏ 

ดำ฼นนิงานตาม฽ผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา ๐ ดีมาก 

ํ
๎ธ๐ 

ประ฼มินคุณภาพการศกึษา ๐ ดีมาก 

ํ
๎ธ๑ 

จัดทำรายงานคุณภาพการศกึษาประจำปี฼สนอหนไวยงานตๅน
สังกัด฽ละสาธรณชน 

๐ ดีมาก 

สรุปผลการประ฼มิน มาตรฐานทีไ ํ๎ ๐ ด ี

รไองรอยความพยายาม  ฾ครงการนกิจกรรมทีไศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกดำ฼นินการฌ 
     -ฌ฾ครงการสไง฼สริมการประกันคุณภาพการศกึษา,฾ครงการสไง฼สริมการบริหาร

฽ผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา฽ละงบประมาณฌ,฽ผนยุทธศาสตร์,ฌฌ฽ผนพัฒนาการศกึษา,ฌ
฽ผนปฏิบัติการประจำปี, ฾ครงสรๅางการบริหารงาน,ฌฌบันทึกการประชุม,ฌรายงานการประ฼มิน
คุณภาพการศกึษา,รายงานผลการดำ฼นิน฾ครงการ,ฌคำสัไง, ภาพถไายกิจกรรม 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

฼กณฑ์การประ฼มินคุณภาพ฿นภาพรวม  
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ฼ปในการนำผลคะ฽นนของทุกตัวบไงชีๅมารวมกัน฽ลๅวพิจารณา฼ปในระดับคุณภาพ 

คะ฽นน ระดับคุณภาพ 

๕์ธ์์-ํ์์ธ์์ ดีมาก 

๓๑ธ์์-๔๕ธ๕๕ ดีฌ 
๒์ธ์์-๓๐ธ๕๕ พอ฿ชๅ 
๑์ธ์์-๑๕ธ๕๕ ตๅองปรับปรุง 

 
์ธ์์-๐๕ธ๕๕ ตๅองปรับปรุง฼รไงดไวนฌ 

 
 

 วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานทีไ ํ๎ 

 ฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกสไง฼สริม฿หๅมกีารจัดทำระบบประกันคุณภาพภาย฿นของสถานศึกษาตามทีไกำหนดฌฌ
฿นกฎกระทรวงฌ฼พืไอรองรับระบบประกันคุณภาพภาย฿นฌเดๅ฽กไฌกำหนดมาตรฐานการศึกษาศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกฌฌ
จัดทำ฽ผนพัฒนาการศกึษาน฽ผนกลยุทธ์น฽ผนปฏิบัติการฌฌรายงาน฾ครงการฌรายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจำปีของครูฌรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีของสถานศกึษาฌ                  ผลการพัฒนา  

จากการจัดกิจกรรมฌจัด฾ครงการ฼พืไอรองรับระบบประกันคุณภาพภาย฿นฌสไงผล฿หๅศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
ดำ฼นนิงานตาม฽ผนฌจัดทำขๅอมูลสารสน฼ทศ฿นการบริหารจัดการฌนำผลการประ฼มินมาพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาอยไางตไอ฼นืไองฌฌมีผลการประ฼มินคุณภาพมาตรฐานทีไฌํ๎ฌ฿นระดับฌฌดีมาก 

฽นวทางการพัฒนา฿นอนาคต 

 ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกควรกำหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยฌ฼พืไอยกระดับความสามารถ฿นการ
รองรับระบบประกันคุณภาพภาย฿นอยไาง฼ปในระบบฌเดๅ฽กไฌการประ฼มินผลการจัดกิจกรรมทกุครัๅงฌ฾ดย฿หๅทุก
ภาคสไวนรไวมประ฼มินฌ฽ละจัดทำ฼ปในรายงานฌตามทีไกำหนด฿นหลักมาตรฐานออกมา฼ปในภาพรวม(รๅอยละ)ฌฌของ
สถานศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

 

บททีไ ๑ 

สรุปผลการพัฒนา฽ละการนำเป฿ชๅ 
 

 ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบๅาน฾นนทองฌองค์การบริหารสไวนตำบลบๅานกอกฌเดๅดำ฼นินงานตามภารกิจ฽ละ
สนองน฾ยบายของหนไวยงานบังคับบัญชาดๅานการศกึษาฌฌสรุปเดๅดังนีๅ 
ํธ  น฾ยบายดๅานการบริหารการศึกษาฌฌฌดังนีๅ 
ฌฌฌฌฌฌํธํฌฌจัดการศกึษาระดับกไอนประถมศึกษา฿หๅ฽กไ฼ดใกวัยฌฌ๏ฌฌปีฌ฿น฼ขตพืๅนทีไบริการ฿หๅเดๅม฾ีอกาส฼ตรียมฌ 
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌความพรๅอมกไอน฼ขๅา฼รียน฿นระดับประถมศึกษาฌฌจำนวนฌ๎๎ฌฌคน 

ฌฌฌฌฌฌํธ๎ฌฌจัดการศกึษาระดับกไอนประถมศึกษา฿หๅ฽กไ฼ดใกวัยฌฌ๎ฌฌปีฌ฿น฼ขตพืๅนทีไบริการ฿หๅเดๅม฾ีอกาส฼ตรียมฌ 
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌความพรๅอมกไอน฼ขๅา฼รียน฿นระดับประถมศึกษาฌฌฌจำนวนฌฌ๏ํฌฌคน 

     ฌํธ๏ฌฌ฽นะนำสไง฼สริม฿หๅ฼ดใกทีไ฼รยีนจบชัๅนปฐมวัยฌ๎ฌฌปีฌจำนวนฌฌ๎๎ฌฌคนฌ฿หๅ฼ขๅาศกึษาตไอ฿นระดับชัน 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌอนุบาลศกึษาปีทีไฌฌํฌเดๅฌจำนวนฌ๎๎ฌฌคนฌคิด฼ปในรๅอยละฌฌํ์์ธ์์   

 ๎ธ  น฾ยบายดๅานการพัฒนาคุณภาพของนัก฼รยีน   ผลการดำ฼นินการสรุปฌฌเดๅดังนีๅ 
         ํธ  สนับสนุนทางดๅานปัจจัย฽กไนัก฼รยีนฌ฼พืไอ฿หๅสามารถจัดการ฼รียนการสอนเดๅอยไางมีฌ 
ประสิทธิภาพฌฌคอื 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌํธํฌฌฌจัดซืๅอวัสดุการศกึษา฿หๅ฽กไนัก฼รียนฌสำหรับจัดกิจกรรมการ฼รียนการสอนฌ 
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌํธ๎ฌฌฌจัดซืๅอสืไอการ฼รียนการสอนฌ฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพการจัดการ฼รียนการสอน 

        ๎ธ สนับสนุนดๅานพัฒนากระบวนการ฼รียนการสอนฌฌฌสรุปเดๅดังนีๅ 
 ๎ธํฌฌจัดสไงบุคลากร฼ขๅารับการฝึกอบรมฌ฼ทคนิคฌการจัดกิจกรรมการ฼รียนการสอน 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌชัๅนกไอนประถมศึกษาฌรวมทัๅงศกึษาดูงานฌ฼พืไอ฼พิไมทักษะประสบการณ์ 
 ๎ธ๎ฌฌ฿หๅครูผูๅสอนทุกระดับชัๅนฌจัด฼กใบขๅอมูลพๅืนฐานของนัก฼รียนทุกคนฌ฼พืไอนำเป฿ชๅ฿นการปรับปรุง/ฌฌ 
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌจัดการศกึษาฌ฿นปีงบประมาณฌฌฌ๎๑๒๐ 

ฌฌฌฌฌฌฌ๏ธ  สนับสนุนการพัฒนาดๅานสุขภาพอนามัย   ดังนีๅ 
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ๏ธํฌจัดบริการอาหารกลางวัน฿หๅนัก฼รียนเดๅรับประทานฟรีฌฌจำนวนฌฌ๑๒ฌฌคน 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ๏ธ๎ฌจัดบริการอาหาร฼สริมฌ(นม) ฿หๅนัก฼รียนฌจำนวนฌฌ๑๒ฌฌคน 

      ๐ธ น฾ยบายดๅานการปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหาร สวัสดิการฌผลการดำ฼นินงานสรุปเดๅดังนีๅ  
 ฌ๐ธํฌการพัฒนาบุคลากรเดๅ฿หๅความสำคัญ฿นการพัฒนาบุคลากรทัๅง฿นดๅานความรูๅฌคุณธรรมฌฌ 
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌจรยิธรรมฌความสามารถ฿นการปฏิบัติงานฌอยไางตไอ฼นืไองฌอยไางนๅอยฌํฌครัๅง/ปีการศกึษา 

 ๐ธ๎ฌเดๅนำ฼ทค฾น฾ลยีสมัย฿หมไมา฿ชๅ฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพการบริหารฌ฼ชไนฌคอมพิว฼ตอร์ 



  ๑๒๖ 

 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ๐ธ๏ฌเดๅรับการสนับสนุน฼งินทุนการศึกษาฌฌดังนีๅ 
     ๐ธ๏ธํฌทุนการศกึษาจากงานฌาปนกิจ฿นหมูไบๅาน฼พืไอพัฒนาการศกึษา 

จากการดำ฼นินงานของศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบๅาน฾นนทองฌฌ฼พืไอสนองน฾ยบายของหนไวยงานทางการศึกษา
ดังกลไาวฌผลปรากฏวไาฌสามารถพัฒนาคุณภาพนัก฼รียน฿นดๅานตไางโฌเดๅดังนๅี 
  ํธฌการพัฒนาการศึกษาฌฌ(ปีงบประมาณฌ๎๑๒๏) 

   ํธํฌนัก฼รียนระดับกไอนประถมศึกษาฌทีไสามารถ฼รียนจบหลักสูตรการศกึษาปฐมวัยฌภาย฿น
฼วลาฌฌ๎ฌปีฌคดิ฼ปในฌฌรๅอยละฌํ์์ธ์์ 

   ํธ๎ฌฌอัตราการซๅำชัๅนฌเมไมี 
   ํธ๏ฌรๅอยละของนัก฼รียนทีไมีผลการพัฒนาอยูไ฿นระดับทีไนไาพอ฿จฌฌม฼ีกินครึไง 

   ํธ๐ฌฌภาวะ฾ภชนาการ฽ละสุขภาพของนัก฼รียนฌเดๅ฼รไงรัดการดำ฼นินงานพัฒนาดๅานสุขภาพ
อนามัยนัก฼รียนอยไางตไอ฼นืไองฌฌดังนีๅ 
    ํธ๐ธํฌจัดทำ฾ครงการอาหารกลางวันฌอาหาร฼สริมฌ(นม) ดังนีๅ 
     -  ฼ดใกนัก฼รียน฿น฾ครงการอาหารกลางวันฌฌฌฌฌฌฌฌฌจำนวนฌฌฌ๑๒ฌฌฌฌฌคน 

     -  ฼ดใกนัก฼รียน฿น฾ครงการอาหาร฼สริมฌ(นม)       จำนวนฌฌฌ๑๒ฌฌฌฌคน 

    ํธ๐ธ๎ฌบริการยาสามัญประจำบๅาน฿หๅ฼ดใกทีไ฼จใบปไวย฼บืๅองตๅนฌ 
        ปัญหา฿นการดำ฼นินงานตามภารกิจ 

จากการศกึษาวิ฼คราะห์ผลการดำ฼นินงานทีไผไานมาฌจนถึงปัจจุบันฌตาม฽นว฾นๅมของการ฼ปลีไยน฽ปลง
สภาพ฽วดลๅอมฌน฾ยบาย฽ละทิศทางการพัฒนาดๅาน฼ศรษฐกิจฌสังคมฌ฽ผนการศกึษา฽หไงชาติฌ฾ดยภาพรวม฽ลๅวฌ
มีปัญหาอุปสรรค฽ละความตๅองการทีไจะตๅองดำ฼นินการ฽กๅเขฌฌดังนีๅ 
        ปัญหาดๅานการจัดการศึกษา 

      ํธ ดๅานปริมาณ 

 การจัด฼ตรยีมความพรๅอม฿หๅ฽กไนัก฼รียนระดับกไอนประถมศึกษายังเมไ฼ปในเปตามความตๅองการ
ของศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก 

สา฼หตุของปัญหา 

  -ฌวัสดุสนับสนุนกิจกรรมฌฝึก฼ตรียมความพรๅอมฌยังเมไ฼พียงพอ 

  -ฌฌครูผูๅสอนขาดความรูๅดๅานการจัดการศกึษาปฐมวัยหรืออนุบาล 

  -  ผูๅปกครองสไวน฿หญไ฼ศรษฐกิจเมไดีฌบางสไวนตๅองอพยพเปหางานทำตไางถิไน 

       ๎ธ ดๅานคุณภาพ 

 ฼ดใกบางสไวนทีไผไานการ฼ตรียมความพรๅอมฌ฼พืไอจะ฼ขๅา฼รียน฿นชัๅนอนุบาล฿น฾รง฼รียนประถมศึกษาฌ
ยังมีความพรๅอมเมไ฼พียงพอ 

 



  ๑๒๖ 

 

สา฼หตุของปัญหา 

-ฌฌวัสดุสนับสนุนกิจกรรมการฝึก฼ตรียมความพรๅอมยังเมไ฼พียงพอ 

-ฌฌขาดการสนับสนุนจากผูๅปกครองฌ฼พราะฐานะทางดๅาน฼ศรษฐกิจเมไดี 
-  วัสดุอุปกรณ์ทีไ฿ชๅประกอบ฿นกิจกรรมการ฼รียนการสอนยังเมไ฼พียงพอ฽ละเดๅมาตรฐานฌ฼ชไนฌฌวัสดุ

การศกึษาเดๅรับงบประมาณฌซึไงเมไ฼พียงพอตไอการจัดกิจกรรม฿หๅนัก฼รียนเดๅฝกึตามหลักสูตร 

-  ครูขาดความรูๅความสามารถ฽ละทักษะ฿นการจัดประสบการณ์฿หๅ฼ดใกมีพัฒนาการตามวัย฼ตใม
ศักยภาพ 

-  ฽หลไงคๅนควๅาทางวิชาการฌ(หๅองสมุด)ฌทีไเดๅมาตรฐานสำหรับการจัดประสบการณ์ฌเมไมี 
-  ภารกิจ฿นการสอนของครูฌ฽ละงานอืไนทีไครูเดๅรับมอบหมาย฿หๅปฏิบัติมาก฼กินเป 

-  การน฼ิทศตดิตามผลฌยังเมไทัไวถึง฽ละตไอ฼นืไอง฼ปในระบบฌฌ฾ดย฼ฉพาะการนิ฼ทศภาย฿น 

-  การจัดกิจกรรมการ฼รยีนการสอนฌยังเมไสามารถนำ฼ทค฾น฾ลยีฌฌนวัตกรรม฽ละผลการศกึษาวิจัยฌฌ
มา฿ชๅอยไางจริงจัง  รวมทัๅงหลักสูตรสถานศกึษายังเมไสมบูรณ์฼ทไาทีไควร฼นืไองจากขาดการประ฼มินผลการ฿ชๅ
หลักสูตรสถานศกึษา 

-ฌฌปัญหาครูฌฌมปีระสบการณ์นๅอย฿นการจัดกิจกรรมการ฼รียนรูๅ฽กไ฼ดใก 

 ๏ธ ดๅานสุขภาพอนามัย 

 นๅำหนัก฽ละภาวะ฾ภชนาการของนัก฼รียนจำนวนหนึไงฌฌยังตไำกวไา฼กณฑ์มาตรฐานของกระทรวง
สาธารณสุข 

สา฼หตุของปัญหา 

          -  ฼ดใกขาดความรูๅฌความ฼ขๅา฿จ฿น฼รืไองการบริ฾ภคอาหาร 

-  การจัดบริการดๅานสุขาภิบาลฌ฽ละสิไง฽วดลๅอมฌ฿หๅ฽กไ฼ดใกยังเมไเดๅมาตรฐาน 

          -  การ฿หๅบริการดๅานสาธารณสุขมูลฐานฌยังเมไทัไวถึง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

 ฾ครงการนกิจกรรมทีไประสบผลสำ฼รใจ 

ชืไอ฾ครงการนกิจกรรม ปัจจัยสนับสนุน 

ํธฌ฽ผนงาน / ฾ครงการฝไายวิชาการ 

-ฌ฾ครงการจัดหาวัสดุการศึกษา 

-ฌ฾ครงการกิจกรรมวัน฼ดใก฽หไงชาติ 
-ฌ฾ครงการกิจกรรมวัน฽มไ฽หไงชาติ 
-ฌ฾ครงการ฼ยีไยมบๅานนัก฼รียน 

-ฌ฾ครงการประชุมคณะกรรมการบริหาร 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก 

-ฌ฾ครงการกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ
ศาสนา 

-ฌ฾ครงการกิจกรรมวันลอยกระทง 

 

 

ํ. ดๅานผูๅ฼รยีน 

-ฌผูๅ฼รียนมีความพรๅอมทางดๅานรไางกายฌอารมณ์ฌ
สังคม฽ละสติปัญญาฌมวีินัยฌ฼คารพกฎกติกาฌฌ฿ฝไรูๅ
฿ฝไ฼รียนฌฌ฽ละพัฒนาตน฼องอยไางตไอ฼นืไองตาม
ศักยภาพ 

๎. ดๅานการบรหิารจัดการ 

-ฌผูๅบริหารมีการกำหนด฽ผนการบริหารจัดการ
องค์กรอยไาง฼ปในระบบฌฌมีการจัดองค์กร฾ครงสรๅาง
ระบบบริหารงานฌ฼ปในผูๅนำทางวิชาการฌจัด
กิจกรรมสไง฼สริมคุณภาพผูๅ฼รียนอยไางหลากหลาย 

๏. บุคลากร฽ละกระบวนการจัดการ฼รียนการ
สอน 

-ฌครูมีคุณธรรมจริยธรรมฌมีความมุไงมัไน฿นการ
พัฒนาตน฼องฌ฽ละผูๅ฼รียน฾ดยการจัดกิจกรรมการ
฼รียนการสอนทีไ฼นๅนผูๅ฼รียน฼ปในสำคัญฌฌครูมีการ
พัฒนาตน฼องอยไางตไอ฼นืไองฌฌ฽ละมีการ฽ลก฼ปลีไยน
฼รียนรูๅรไวมกัน 

 



  ๑๒๖ 

 

 

๎ธ฾ครงการนกิจกรรมทีไเมไประสบผลสำ฼รใจ 

ชืไอ฾ครงการนกิจกรรม สา฼หตุ 
ํธ฾ครงการนำสไง฼ดใกเปสถานพยาบาล -ฌเมไมี฼หตุการณ์ฌอุบัติ฼หตุฌฉุก฼ฉิน฼กิดขึๅน฿นศูนย์พัฒนา฼ดใก

฼ลใกบๅาน฾นนทอง 

 

ํธ จุด฼ดไน฽ละจุดทีไควรพัฒนา 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌผูๅ฼รยีนฌฌมีคุณธรรมมคีุณธรรมจริยธรรม฽ละคไานยิมทีไพึงประสงค์ฌฌมสีุขนิสัยฌฌสุขภาพจิตทีไดีฌฌมี
ความสน฿จกิจกรรมดๅานศิลปะฌฌดนตรี฽ละการ฼คลืไอนเหวฌฌมีความรูๅ฽ละทักษะพืๅนฐานตามพัฒนาการทุกดๅานฌ
มีทักษะ฿นการ฽สวงหาความรูๅฌฌรักการ฼รียนรูๅ฽ละพัฒนาตน฼องอยไางตไอ฼นืไอง 

 ครู   มีลักษณะทีไ฼หมาะสมฌมีจำนวนนอัตราตาม฼กณฑ์กำหนดฌมีความพรๅอม฿นการจัดกิจกรรมการ
฼รียนการสอนฌฌฌ฽ละฝกึอบรมพัฒนาอยูไ฼สมอฌฌรูๅ฼ปๅาหมายของการจัดการศกึษาปฐมวัย 

 ผูๅบริหารฌฌมีการจัดองค์กรฌฌ฾ครงสรๅางการบริหารงานชัด฼จนฌฌจัดทำ฽ผนพัฒนาการศกึษาฌฌกำหนด
วิสัยทัศน์ฌฌ฼ปๅาหมายฌฌ฼พืไอ฿ชๅพัฒนางานกำหนดผูๅรับผดิชอบรไวมกันฌฌผูๅบริหาร฽ละครูมคีวามสัมพันธ์ทีไดกีับ

ชืไอ฾ครงการนกิจกรรม ปัจจัยสนับสนุน 

๎ธฌ฽ผนงาน / ฾ครงการฝไายบริหารทัไวเป 

-ฌ฾ครงการประชุมผูๅปกครอง 

-ฌ฾ครงการสบืคๅนภูมิปัญญาชาวบๅาน 

-ฌ฾ครงการจๅาง฼หมาประกอบอาหารกลางวัน 

-ฌ฾ครงการจัดซืๅออาหาร฼สริมฒนมณ 
-ฌ฾ครงการสไง฼สริมศลิปะฌวัฒนธรรม฽ละประ฼พณี
ทๅองถิไน 

-ฌ฾ครงการ฾นนทองวัย฿สฌฌ฿สไ฿จสิไง฽วดลๅอมฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ
ลด฾ลกรๅอนดๅวยมือ฼รา 

-ฌ฾ครงการจัดหาของ฼ลไน฼ดใก 

 

 

 

ํ. ดๅานผูๅ฼รยีน 

-ฌผูๅ฼รียนมีความพรๅอมทางดๅานรไางกายฌอารมณ์ฌ
สังคม฽ละสติปัญญาฌมวีินัยฌ฼คารพกฎกติกาฌฌ฿ฝไรูๅ฿ฝไ
฼รียนฌฌ฽ละพัฒนาตน฼องอยไางตไอ฼นืไองตามศักยภาพ 

๎. ดๅานการบรหิารจัดการ 

-ฌผูๅบริหารมีการกำหนด฽ผนการบริหารจัดการ
องค์กรอยไาง฼ปในระบบฌฌมีการจัดองค์กร฾ครงสรๅาง
ระบบบริหารงานฌ฼ปในผูๅนำทางวิชาการฌจัดกิจกรรม
สไง฼สริมคุณภาพผูๅ฼รียนอยไางหลากหลาย 

๏. บุคลากร฽ละกระบวนการจัดการ฼รียนการ
สอน 

-ฌครูมีคุณธรรมจริยธรรมฌมีความมุไงมัไน฿นการพัฒนา
ตน฼องฌ฽ละผูๅ฼รียน฾ดยการจัดกิจกรรมการ฼รียนการ
สอนทีไ฼นๅนผูๅ฼รียน฼ปในสำคัญฌฌครูมีการพัฒนาตน฼อง
อยไางตไอ฼นืไองฌฌ฽ละมีการ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูๅรไวมกัน 

 



  ๑๒๖ 

 

ชุมชนฌฌชุมชน฼หในความสำคัญ฽ละมีสไวนรไวม฿นการบริหารจัดการศกึษา฼ปในอยไางดฌีฌสถานศึกษามีภูมิทัศน์ทีไ
สวยงามฌสะอาดฌปลอดภัยฌมีบรรยากาศทีไรไมรืไน 

 

จุดทีไควรพัฒนา 

ผูๅ฼รยีน  ควรพัฒนามทีักษะ฿นการคิดวิ฼คราะห์ฌฌสัง฼คราะห์ฌฌคิดอยไางมวีิจารณญาณฌฌคิดเตรไตรอง
฽ละคิดสรๅางสรรค์ฌฌ฽ละมีจินตนาการ฼พิไมขึๅน 

          ครู    ควรสไง฼สริม฿หๅมกีารพัฒนาตน฼อง฿นการศกึษา฼รียนรูๅ฼พิไมขึๅน 

          สถานศึกษาฌฌควรจัดทำระ฼บียบรองรับการบริหารงานกับชุมชน฿หๅ฼ปในรูปธรรม฽ละมี฼อกสารรองรับ
ชัด฼จนตามระ฼บียบการบริหารงานฌฌมีการประ฼มินการ฿ชๅหลักสูตรทีไ฼หมาะสมกับผูๅ฼รียน฽ละทๅองถิไนฌฌมีการ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกฌ฽ละสรๅางความ฼ขๅา฿จ฿หๅบุคลากร฽ละชุมชน฼หในความสำคัญ฿น
การจัดการศกึษารไวมกันอยไางสมไำ฼สมอฌฌจัดหาสืไอการ฼รียนการสอน฿หๅ฼พียงพอ฾ดย฼ฉพาะสืไอ฼ทค฾น฾ลยี 
 

๎ธ ดๅานการจัดการ฼รียนการสอน 

จุด฼ดไน 

-ฌครูฌฌมีคุณธรรมจริยธรรมฌฌมีความมุไงมัไน฿นการพัฒนาตน฼องฌฌ฽ละการจัดการ฼รียนรูๅ฼ปใน฽บบอยไาง
ทีได฿ีนการดำ฼นินชีวติฌฌดู฽ล฼อา฿จ฿สไผูๅ฼รียนอยไางทัไวถึง฽ละสมไำ฼สมอฌฌมีสัมพันธภาพทีไดตีไอชุมชน 

 

จุดทีไควรพัฒนา 

-ฌพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศกึษา฿หๅมปีระสิทธิภาพฌฌความถนัดของครูผูๅสอนฌการออก฽บบการ
จัดการ฼รยีนรูๅฌการนำกระบวนการวิจัยชัๅน฼รียนมา฿ชๅอยไางจริงจังฌฌผูๅปกครอง฼ขๅามามีสไวนรไวม฿นการวาง
฽ผนการจัดการ฼รียนการสอนฌฌครูผูๅสอนมีความรูๅความสามารถตรงตามสายงานทีไปฏิบัติมเีมไ฼พียงพอ 

 

๏ธ ดๅานการบริหารจัดการ 

จุด฼ดไน 

-ฌผูๅบริหารฌฌมีคุณธรรมจริยธรรมฌปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวชิาชีพฌฌสถานศึกษามีการจัด
องค์กร฾ดย฾ครงสรๅางระบบบริหารงานฌฌ฽ละพัฒนาองค์กรอยไาง฼ปในระบบฌมีกิจกรรมสไง฼สรมิคุณภาพผูๅ฼รียน
อยไางหลากหลาย 

จุดทีไควรพัฒนา 

-ฌผูๅบริหารฌฌสรๅาง฼ครือขไายความรไวมมอืของผูๅมีสไวน฼กีไยวขๅอง฿นการจัดการศกึษาของศูนย์พัฒนา฼ดใก
฼ลใก฿หๅมคีวาม฼ขๅม฽ขใงฌมีสไวนรไวมรับผดิชอบตไอผลการจัดการศึกษา฽ละขับ฼คลืไอนคุณภาพการจัดการศกึษา 



  ๑๒๖ 

 

 

๐ธ ดๅานอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

 จุด฼ดไน 

 ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกมีการดำ฼นินกิจกรรม฾ครงการวันสำคัญตไางโฌฌซึไง฼ดใกเดๅมสีไวนรไวม฿นการจัดกิจกรรมฌ
฽ละทำ฿หๅ฼ดใก฼หในคุณคไาของคุณธรรมฌ฼จริญธรรม฽ละคไานยิมทีไพึงประสงค์ฌฌมคีวามรูๅคูไคุณธรรมฌมีวนิัย฿นตน฼อง
ตามศักยภาพ 

 จุดทีไควรพัฒนา 

 ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกควรมีการวางระบบงาน฾ครงการทีไ฼กีไยวขๅองฌ฽ละประ฼มิน฾ครงการ฿หๅ฼หใน฼ปใน
รูปธรรมฌ฽ละมีความตไอ฼นืไองของ฾ครงการฌฌการจัดหางบประมาณสนับสนุน฾ครงการฌฌการจัดหาพืๅนทีไ฿นการ
ดำ฼นนิ฾ครงการ฿หๅมคีวาม฼หมาะสมฌฌมกีารตรวจสอบ฿หๅคำปรึกษา฽นะนำ฽กไ฼ดใกอยไาง฿กลๅชดิฌฌการ฿หๅชุมชน
฼ขๅามามีสไวนรไวมทำงานรไวมกับศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก 

 

๑ธดๅานมาตรการสไง฼สริม 

 จุด฼ดไน 

 ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกจัดทำกิจกรรมน฾ครงการฌการดำ฼นินงานภาย฿นศูนย์ฯฌ฾ดยการมีสไวนรไวมจากคณะ
กรรมการบริหารศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกฌผูๅปกครองฌชุมชนฌ฼ปในอยไางดียิไงฌเดๅรับการสนับสนุนงบประมาณการ
ดำ฼นนิงานตไางโฌฌจากองค์การบริหารสไวนตำบลบๅานกอกอยไาง฿กลๅชิด฼ปในรูปธรรม 

          จุดทีไควรพัฒนา 

ฌฌฌฌฌฌฌฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกฌฌควรสไง฼สริมพัฒนาครู฿หๅมีความสามารถ฿นกระบวนการจัดการ฼รยีนการสอนฌฌ
จัดหาสืไอฌฌนวัตกรรม฿หๅ฼พียงพอตไอการจัดการ฼รยีนการสอนฌฌพัฒนาหๅองพิ฼ศษฌ฽ละภูมิทัศน์ภาย฿นศูนย์ฯฌ฿หๅมี
ความ฾ดด฼ดไน฼ปในรูปธรรมฌ฼ชไนฌฌหๅองพยาบาลฌหๅองสืไอนวัตกรรมฌฌ฼สาธงฌฌจัดหางบประมาณ฿นการจัด 

 

กิจกรรม฿หๅตอบสนองตไอผูๅ฼รียนมากทีไสุดฌควรบริหารจัดการตาม฽นวทางปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียงฌฌ฾ดยการ
จัดทำหลักสูตรทๅองถิไน฼ปในกิจกรรมสนับสนุน฾ครงการกิจกรรมสไง฼สริมคุณภาพผูๅ฼รียนตามศักยภาพฌฌ
กิจกรรมพิ฼ศษ฼พืไอตอบสนองน฾ยบายฌจุด฼นๅนฌตาม฽นวทางการปฏิรูปการศกึษา฽ละดำ฼นนิงาน฿หๅบรรลุตาม
฼ปๅาหมายทีไกำหนดเวๅฌฌ฽ลๅวนำผลทีไเดๅเปปรับปรุง฽กๅเขตไอเป 

 

฽นวทางการพัฒนา฿นอนาคต 

การพัฒนาตน฼อง฿นปีการศึกษาฌฌ๎๑๒๐ฌฌฌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกจัดกิจกรรมการ฼รยีนการสอนทีไ
หลากหลาย฼นๅนผูๅ฼รยีน฼ปในสำคัญฌฌ฽ละจัดกิจกรรมการ฼รียนการสอน฿หๅ฼ดใก฼รียนรูๅอยไางมีความสุขฌฌ฼ปในคนดีฌฌ



  ๑๒๖ 

 

สามารถดำรงตนอยูไ฿นสังคมเดๅฌตามปรัชญาการจัดการศกึษาของสถานศกึษาฌซึไง฿นปีการศกึษาฌ๎๑๒๐ฌฌฌ
ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบๅาน฾นนทองจะดำ฼นินการจัดกิจกรรมการ฼รยีนการสอนฌดังนีๅ 
ฌฌฌฌฌฌฌฌํธจัดกิจกรรมการ฼รียนการสอนทีไ฼นๅนการปลูกฝังคุณธรรม฽ละจรยิธรรมฌ฿หๅ฼ดใกเดๅฝึกสมาธิเดๅอยูไกับ
ธรรมชาติฌฌ฽ละความ฼ปในจริงทางสังคม 

ฌฌฌฌฌฌฌฌ๎ธฌจัดกิจกรรมทัศนศึกษา฽หลไง฼รียนรูๅนอกสถานทีไพา฼ดใกออกเป฼รียนนอกหๅอง฼รยีนหรอืตามความ
สน฿จ฽ละตๅองการของ฼ดใก 

ฌฌฌฌฌฌฌฌ๏ธฌจัดกิจกรรมทีไ฼นๅนความมรีะ฼บียบวินัย฿หๅกับ฼ดใก 

ฌฌฌฌฌฌฌฌ๐ธฌขอ฼พิไมงบประมาณ฿นการจัดหาสืไอการ฼รียนการสอนทีไทันสมัยฌจากหนไวยงานตๅนสังกัด 

ฌฌฌฌฌฌฌ๑ธพัฒนาระบบการดู฽ลชไวย฼หลือ฼ดใก฼พิไมมากขึๅน฾ดยการ฿หๅความสนิทสนมกับ฼ดใก฿หๅมากกวไา฼ดิมฌ฽ละมี
การ฼ยีไยมบๅานนัก฼รียน฼พิไมมากขึๅน 

ฌฌฌฌฌฌฌ๒ธฌจัดบรรยากาศ฿นหๅอง฼รียน฿หๅนไา฼รียนฌรไมรืไนฌนไาอยูไฌ฽บบยัไงยืน 

ฌฌฌฌฌฌฌ๓ธจัดกิจกรรม฼สริมประสบการณ์ทีไ฼นๅนทักษะทางดๅานภาษาฌฒภาษาอา฼ซียนณฌ฼พืไอรองรับสมาคมอา฼ซียน 

ฌฌฌฌฌฌ๔ธฌดำ฼นินการปรับปรุงภูมทิัศน์ภาย฿นศูนย์฿หๅมคีวามหลากหลายทางการ฼รียนรูๅสำหรับ฼ดใกฌ฼ชไนฌมุม
ประสบการณ์฿หๅมคีวามหลากหลายมากยิไงขึๅน 

 

ความตๅองการการชไวย฼หลือ 

ฌฌฌฌฌฌฌํธฌงบประมาณสนับสนุน฼กีไยวกับการพัฒนางานวิชาการฌ฼ชไนฌสืไอนวัตกรรม฽ละ฼ทค฾น฾ลยีทีไทันสมัยฌ
หๅอง฼สริมประสบการณ์การ฼รียนรูๅสำหรับ฼ดใกปฐมวัยฌจัดระบบอิน฼ทอร์฼นใต฿หๅบริการครูฌฌผูๅปกครองฌฌชุมชน 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌ๎ธฌสถานทีไฝกึทักษะ฼กีไยวกับสุขลักษณะสำหรับ฼ดใกฌซึไง฼ปในสิไงทีไสำคัญทีไสุด฿นการพัฒนาการ฼รียนการ
สอนระดับปฐมวัยฌ฼ชไนฌ฼ครืไองกรองนๅำดืไมทีไสะอาด฽ละถูกหลักอนามัย 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌ๏ธฌหๅอง฼รียนฌ฽ละอาคาร฼รยีนฌซึไงจะ฼ปในปัญหา฽ละอุปสรรคอยไางยิไงฌ฾ดย฼ฉพาะสภาพภูมิทัศน์รอบโฌฌ
อาคาร฼รยีนฌสมควรอยไางยิไงทีไจะตๅองปรับปรุง฽ละพัฒนา฿หๅสะอาดสวยงาม  ฾ดย฼ฉพาะการปรับปรุงสภาพภูมิ
ทัศน์รอบโฌฌอาคาร฿หๅ฼กิดความรไมรืไนฌสวยงาม 

ฌฌฌฌฌฌฌฌ๐ธฌคณะผูๅบริหารสรๅางขวัญ฽ละกำลัง฿จฌสรๅางความ฼ชืไอมัไน฿นการปฏิบัติหนๅาทีไฌตามทีไเดๅรับมอบหมาย
อยไางสมไำ฼สมอฌ฼พืไอ฼สริมสรๅางกำลัง฿จ฽ละ฼พิไมศักยภาพ฿นการทำงานของผูๅ฿ตๅบังคับบัญชาฌอยไางมคีวามสุข฿น
การทำงาน 

 

 

 

 

 











































 

 

คำนำ 
 

             รายงานการประ฼มินตน฼องของสถานศึกษา ิSelf-Assessment Report : SAR) ป຃การศึกษา 256๐
ของศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานสระสีไ฼หลีไยมสังกัดองค์การบริหารส຋วนตำบลบຌานอก ฉบับนีๅ จัดทำขึๅน฼พืไอสรุปผลการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นสถานศึกษา ิSelf-Assessment Report :SAR) ป຃การศึกษา 256๐ ของ
สถานศึกษา฼พืไอ฼ป็นขຌอมูล฿นการพัฒนา฽ละยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา฿หຌสูงขึๅน  

฼นืๅอหาสาระของ฼อสารปะกอบดຌวยบทสรุปสำหรับผูຌบริหารขຌอมูลพืๅนฐานของสถานศึกษาผลการ
ประ฼มินตน฼องของสถานศึกษา สรุปผล ฽นวทางการพัฒนา฽ละความตຌองการการช຋วย฼หลือ ภาคผนวกของทัๅง     
3  มาตรฐาน  

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานสระสีไ฼หลีไยม ขอขอบคุณหัวหนຌาสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนา฼ดใก
฼ลใก คณะครู ผูຌปกครองชุมชน ฽ละผูຌ฼กีไยวขຌองทุกภาคส຋วน ทีไร຋วมพัฒนา ร຋วมประ฼มินคุณภาพ ฽ละร຋วมจัดทำ
รายงาน รายงานการประ฼มินตน฼องของสถานศึกษา ิSelf-Assessment Report : SAR)  ฿หຌสมบูรณ์ครบถຌวน 
฽ละหวัง฼ป็นอย຋างยิไงว຋า ขຌอมูล สารสน฼ทศ ฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ฿นรายงานฉบับนีๅ จะ฼ป็นประ฾ยชน์฿นการพัฒนา฼พืไอ
ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ฿หຌสูงขึๅน ต຋อเป 
 

 
 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานสระสีไ฼หลีไยม 
             ฼มษายน 256๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



 

 

 

สารบัญ 
 

  หนຌา 
คำนำ 
สารบัญ 
ส຋วนทีไ 1 บทสรุปสำหรับผูຌบรหิาร 
ส຋วนทีไ โ ขຌอมูลพืๅนฐานของสถานศึกษา 
ส຋วนทีไ ใ ผลการประ฼มินตน฼องของสถานศึกษา 

ส຋วนทีไ ไ สรุปผล ฽นวทางการพัฒนา ฽ละความตຌองการการช຋วย฼หลือ 
 
ภาคผนวก 
 

 
 

ํ 
๒ 

๎๔ 
๑๔ 

 
  



 

1 
 

ริหาร 
บทสรุปของผูຌบริหาร 

ส຋วนทีไ ํ ขຌอมูลพืๅนฐาน 
ํ. ชืไอสถานพัฒนา฼ดใกปฐมวัยศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานสระสีไ฼หลีไยม  อำ฼ภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ 
๎. สังกัด ิ/ ี ภาครัฐ  กองการศึกษา ศาสนา฽ละวัฒนธรรม องค์การบริหารส຋วนตำบลบຌานกอก 

๏. ขຌอมูลบุคลากร 

 ใ.แ ชืไอ นางกนกกาญจน์  ชืไอสกุล  ทองขัติ ตำ฽หน຋งครู 
 อี฼มล์  kanongkarm@gmail.com    ฾ทรศัพท์/มือถือ ์๔๑๎๑๕์์๕๐ 

 ขຌอมูลการศึกษา   ระดับการศึกษาปริญญาตรี สาขาครุุศาสตรบัณฑิต สาขา การศึกษาปฐมวัย 

           ระดับปริญญา฾ท สาขา การบริหารการศึกษา 

 ใ.โ ชืไอ นางสาวศิรดา  ชืไอสกุล ลือชัย    ตำ฽หน຋งครู 
 อี฼มล์  golf6644 @gmail.com    ฾ทรศัพท์/มือถือ  เๆใเไ้่่โแ 

 ขຌอมูลการศึกษา   ระดับการศึกษา  ปริญญาตรี  สาขา ศึกษาศาสตรบัณฑิต 
 สาขา การศึกษาปฐมวัย 

            ใ.๏ ชืไอ นางสาว฼ขใมพร  ชืไอสกุล จันนพคุณ    ตำ฽หน຋ง ผูຌดู฽ล฼ดใก 

 อี฼มล์   Kempron@gmail.com   ฾ทรศัพท์/มือถือ  เ่ไ55่ๆโเๆ 

 ขຌอมูลการศึกษา   ระดับการศึกษา  ปริญญาตรี  สาขา คหกรรมศาสตร์ 
 

 
    

ไ. รับ฼ดใกตัๅง฽ต຋อายุ……......2........ ฼ดือน/ป຃ ถึง ……..3…….......ป຃ 
จำนวน฼ดใกทัๅงหมด  ๏๒  คน ฼ป็น฼ดใกทีไมีความตຌองการพิ฼ศษ/ทีไสงสัยมีพัฒนาการล຋าชຌา.......ู.......คน 

฼ตรียมอนุบาล 2 ขวบ       จำนวน.......๎๏.........คน 
นัก฼รียนระดับชัๅนอนุบาล ํ     จำนวน.......แ๏......คน 
รวมจำนวนนัก฼รียน......๏๒........คน 

 
ผลการประ฼มินตน฼อง 
 จากการดำ฼นินงาน฾ครงการ฽ละกิจกรรมต຋าง โ ส຋งผล฿หຌจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประสบผลสำ฼รใจ
฼ป็นเปตาม฼ปງาหมายทีไสถานศึกษากำหนดเวຌ฿น฽ต຋ละมาตรฐาน จากผลการประ฼มินสรุปว຋า เดຌระดับ ดีมาก ทัๅงนีๅ
฼พราะ มาตรฐานทีไ แ ดຌานการบริหารจัดการสถานพัฒนา฼ดใกปฐมวัย อยู຋฿นระดับ ดี มาตรฐานทีไ โ ครู/ผูຌดู฽ล฼ดใก
฿หຌการดู฽ล ฽ละจัดประสบการณ์การ฼รียนรูຌ฽ละการ฼ล຋น฼พืไอพัฒนา฼ดใกปฐมวัย อยู຋฿นระดับ ดีมาก ฽ละมาตรฐานทีไ 
3 คุณภาพของ฼ดใกปฐมวัย อยู຋฿นระดับ ดีมาก ผลการดำ฼นินงานมีดังนีๅ 
  
มาตรฐานทีไ  1  การบริหารจัดการสถานพัฒนา฼ดใกปฐมวัย  
 1. คุณภาพของสถานศึกษา 
    ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกดำ฼นินงานอยู຋฿นมาตรฐานระดับ  โ (ดี) 

 2. หลักฐานสนับสนุนการประ฼มินตน฼อง 

ส่วนที่  1 

mailto:kanongkarm@gmail.com%20%20%20%20โทรศัพท์/มือถือ
mailto:Kempron@gmail.com%20%20%20โทรศัพท์/มือถือ
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    ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานสระสีไ฼หลีไยม มีการกำหนด฾ครงสรຌางการบริหารงานอย຋างชัด฼จน ดำ฼นินการ
บริหาร฽ละจัดการสถานศึกษา฾ดย฿ชຌวงจร P๔๓๑ ดำ฼นินการวิ฼คราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดประสบการณ์การ
฼รียนรูຌ ศึกษาขຌอมูล สารสน฼ทศ ฼ปຂด฾อกาส฿หຌผูຌ฼กีไยวขຌองทุกฝຆายมีส຋วนร຋วม฿นการบริหารจัดการสถานศึกษาร຋วมกัน 
กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ฼ปງาหมาย ฽ละกลยุทธ์ ส຋ง฼สริม฿หຌมีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
โ5ๆเ ฼นຌน฼รียนรูຌผ຋านการ฼ล຋น฽ละลงมือปฏิบัติจริง ผ຋านกิจกรรมหลัก ๆ กิจกรรม ฽ละกิจกรรม฼สริมต຋าง โ จัดครู
฼พียงพอ฽ละ฼หมาะสมกับชัๅน฼รียน ฼ป็นครูทีไจบการศึกษาปฐมวัย ฽ละครูทุกคนเดຌรับการอบรมเม຋นຌอยกว຋า โเ 
ชัไว฾มงต຋อป຃ ครูมีความรูຌความสามารถ฿นการวิ฼คราะห์฽ละออก฽บบหลักสูตร มีทักษะ฿นการจัดประสบการณ์฽ละ
การประ฼มินพัฒนาการ฼ดใก฼ป็นรายบุคคล มีประสบการณ์฿นการออก฽บบกิจกรรม มีทักษะการสัง฼กต ฽ละมี
ปฏิสัมพันธ์ทีไดีกับ฼ดใก฽ละผูຌปกครอง จัดสภาพ฽วดลຌอม฽ละสืไอ฼พืไอการ฼รียนรูຌ  อย຋างปลอดภัย ฽ละพอ฼พียง 
คำนึงถึงความปลอดภัยของผูຌ฼รียน มีมุม฼สริมประสบการณ์฽ละสืไอการ฼รียนรูຌทีไหลากหลาย จัดสิไงอำนวยความ
สะดวก มีการบริหารจัดการสารสน฼ทศ฾ดย฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยี ประกอบดวยขอมูล฼ดใก฼ปนรายบุคคล ขอมูลบุคลากร        
ขอมูลดานงบประมาณ ขอมูลดานครุภัณฑ ขอมูลสถิติสุขภาพ฼ดใก จัดทำจัดทํา฽ผนพัฒนาการศึกษา ปโ5ๆแู
โ5ๆ5ุ ป຃ โ5ๆๆูโ5็เุ ฽ผนปฏิบัติการประจําปการศึกษาุ ฽ผนปฏิบัติการประจําป຃งบประมาณ อุปกรณ์฼พืไอ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์฼พืไอพัฒนาครูอย຋าง฼พียงพอ ผูຌปกครอง฽ละผูຌ฼กีไยวขຌองทุกฝຆายมีส຋วนร຋วม฿นการ
กำหนดมาตรฐานการศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ฼ปງาหมาย มีการประ฼มินผลตรวจสอบคุณภาพภาย฿นสถานศึกษา 
ติดตามการดำ฼นินงาน฽ละจัดทำรายงานการประ฼มินตน฼องประจำป຃ มีการนำผลการประ฼มินเปปรับปรุงพัฒนา
คุณภาพพรຌอมทัๅงรายงานผล฿หຌหน຋วยงานตຌนสังกัดอย຋างต຋อ฼นืไอง มี฼ครือขายติดตอสืไอสารระหวางครู/ผูดู฽ล฼ดใก 
กับผูปกครอง฼ดใก ผาน Social ฾ดย฾ปร฽กรม ๑pplication ๖acebook ฽ละ Line ฼พืไอ฿ช฿นการการ฼ผย฽พร              
ประชาสัมพันธขาวสารความรูตางโถึงผูปกครอง฼ดใก 
 จากสถานการณ์การ฽พร຋ระบาดของ฾รคติด฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนา โเแ้ ิ๓OM๙๔ ู แ้ี ทํา฿หຌศูนย์พัฒนา฼ดใก
฼ลใกบຌานสระสีไ฼หลีไยม ยังเม຋สามารถ฼ปຂดการ฼รียนการสอน ณ สถานทีไตัๅง OnูSite เดຌ ฽ต຋฼ดใกนัก฼รียนยังตຌองมีการ
฼รียนรูຌอย຋างต຋อ฼นืไอง จึงเดຌกําหนด฽นวทางการจัดกิจกรรมการ฼รียนรูຌ฽ละส຋ง฼สริมพัฒนาการของ฼ดใกปฐมวัย฿นช຋วง
สถานการณ์ การ฽พร຋ระบาดของ฾รคติด฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนา โเแ้ ิ๓OM๙๔ ู แ้ี ฿นรูป฽บบการจัดการ฼รียนรูຌทีไ
บຌาน ิ๘omeู๒ased Learningี ฾ดยออก฽บบกิจกรรม การมีส຋วนร຋วมระหว຋างสถานศึกษา ครู ผูຌปกครอง อย຋าง
฼หมาะสมตามความพรຌอม฽ละความ฽ตกต຋าง ของ฽ต຋ละครอบครัว นำเป฿ชຌ฾ดยเดຌดำ฼นินการจัดกิจกรรมการ฼รียนรูຌ 
ดังนีๅ 
      แ. การจัดกิจกรรมการ฼รียนรูຌดຌวยการนําส຋ง฼อกสารทีไบຌาน ิOnู๘andี ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานสระ
สีไ฼หลีไยม มีจัดกิจกรรมการ฼รียนรูຌนีๅ  กับครอบครัว฼ดใกนัก฼รียนทีไเม຋มีความพรຌอมดຌาน฼ทค฾น฾ลยีหรือสัญญาณ
อิน฼ทอร์฼นใต ฾ดยออก฼ยีไยมบຌานของ฼ดใก ฼พืไอจัดส຋งคู຋มือหรือ฽นวทางการจัดกิจกรรมการ฼รียนรูຌ  ตารางการจัด
กิจกรรม฽ต຋ละวัน รายละ฼อียด การจัดกิจกรรม จัดชุดสืไอวัสดุอุปกรณ์การจัดกิจกรรมการ฼รียนรูຌ  ฽ละสรຌางความ
฼ขຌา฿จหรือชีๅ฽จง฿หຌกับ ผูຌปกครอง฿นการ฿ชຌคู຋มือหรือ฽นวทางการจัดกิจกรรมการ฼รียนรูຌทีไบຌาน ฼พืไอ฿หຌผูຌปกครอง
สามารถ จัดกิจกรรม฿หຌกับ฼ดใกเดຌอย຋างถูกตຌอง ฽ละบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
   โ. ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานสระสีไ฼หลีไยม ดํา฼นินการออก฽บบกิจกรรม฿หຌสอดคลຌองกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช ๎๑๒์ ฾ดยมีการส຋ง฼สริมพัฒนาการของ฼ดใกปฐมวัยดຌวยการลงมือกระทําบูรณาการผ຋านการ
฼ล຋น การจัดกิจกรรมการ฼รียนรูຌของ฼ดใกปฐมวัยดຌวยการส຋ง฼อกสารทีไบຌาน ิOnู๘andี  

 3. จุด฼ด຋น จุดทีไควรพัฒนา ฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอการพัฒนาคุณภาพ 
   ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานสระสีไ฼หลีไยม มีการบริหารจัดการ฿นดຌานมาตรการปງองกันการ฽พร຋ระบาดของ
฾รคเวรัส฾ควิด – 19 ฾ดย฿ชຌ ๆ มาตรการหลัก ๆ มาตรการ฼สริม ็ มาตรการ฼ขຌม บุคลากร฿นศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
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เดຌรับการฉีดวัคซีน฾ควิด-19 ครบทุกคน ฿นขณะ฼ดใกมา฼รียน มี฽นวปฏิบัติตามมาตรการ D-M-H-T-T มีการรณรงค์
ปງองกันการ฽พร຋ระบาดของ฾รคเวรัส฾ควิด – 19 อย຋างต຋อ฼นืไองตลอดป຃การศึกษา 

    ศูนยพัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานสระสีไ฼หลีไยม ควรวางระบบการติดตาม การประ฼มินการดํา฼นินงาน ฼พืไอนําเป
฼ปรียบ฼ทียบกับ฼ปาหมาย฿หชัด฼จนยิไงขึๅน สมไำสมอ ฽ละนําผลเปปรับปรุง฿หตรงตาม฼ปาหมายทีไเดกําหนด  ควรทํา
฽ผน/฾ครงการซอมอัคคีภัย฼พิไม ฾ดยมีการฝกซอม฽ผนอพยพ฿หกับบุคลากร฽ละ฼ดใกทุกคน฼สมือน฼กิด฼หตุจริง อยาง
นຌอยปละ แ ครัๅง ฽ละมีการติดปายหมาย฼ลข฾ทรศัพทฉุก฼ฉินทีไตัวอาคาร รวมถึงมีปງายบอกทางออกฉุก฼ฉิน฿นกรณี
ทีไ฼กิด฼หตุอัคคภัย ควร฼พิไมจุดกรอง฾รค฾ควิด – 19 บริ฼วณหนຌาทาง฼ขຌาศูนย์ฯ฼พิไมขึๅนอีก 1 จุด 
 
  มาตรฐานทีไ  โ  ครู/ผูຌดู฽ล฼ดใก฿หຌการดู฽ล ฽ละจัดประสบการณ์การ฼รียนรูຌ฽ละการ฼ล຋น฼พืไอพัฒนา฼ดใกปฐมวัย 
 1. คุณภาพของสถานศึกษา 
    ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกดำ฼นินงานอยู຋฿นมาตรฐานระดับ 3 (ดีมาก) 

 2. หลักฐานสนับสนุนการประ฼มินตน฼อง 
   ครูปฐมวัยทุกคนจัดทำ฽ผนการจัดประสบการณ์ทีไ฼นຌน฼ดใก฼ป็นสำคัญ เดຌ฼รียนรูຌลงมือปฏิบัติ ส຋ง฼สริม
พัฒนาการทัๅง 4 ดຌาน ตาม฽นวทางของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ผ຋านกิจวัตรประจำวัน ฼ดใก
เดຌฝຄกปฏิบัติจากประสบการณ์จริง จากกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม ฼ดใกเดຌคิดทดลองหาความรูຌดຌวย ตน฼อง ครูจัด
฾ครงการ/กิจกรรมตามความสน฿จของ฼ดใก ฼ปຂด฾อกาส฿หຌ฼ดใกเดຌ฽สวงหาคำตอบจาก฽หล຋ง฼รียนรูຌ ครู ฼ป็นผูຌอำนวย
ความสะดวก ฿หຌคำ฽นะนำ ฼ช຋น กิจกรรมการสอน฽บบ฾ครงการ ิProject Approach) ทีไ฼ดใกเดຌ฼รียนรูຌ จาก
ประสบการณ์จริง ฽สวงหาคำตอบดຌวยตน฼อง กิจกรรมส຋ง฽สริมทักษะดຌานวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ฼ดใกเดຌ฼รียนรูຌ
ลงมือกระทำ ผ຋านประสาทสัมผัส เดຌฝຄก฿ชຌ฼ครืไองมือทางวิทยาศาสตร์฽ละคณิตศาสตร์อย຋างง຋าย โ ฝຄก฽กຌปัญหา฽ละ
ตัดสิน฿จ฿น฼รืไองง຋าย โ มีการ ประ฼มินพัฒนาการ฼ดใก฼ป็นรายบุคคลตามสภาพจริง มีการ฿ชຌ฼ครืไองมือประ฼มินทีไ
หลากหลาย ฼ช຋น การสัง฼กต การ บันทึก การ฿ชຌ฽บบประ฼มินลง฿นบันทึกหลัง฽ผนการจัดประสบการณ์ ฽ละผลงาน
ของ฼ดใก นำผลการประ฼มินเป฿ชຌ ทำวิจัย฿นชัๅน฼รียน นอกจากนีๅครูจัดบรรยากาศ฿นหຌอง฼รียน฼อืๅอต຋อการ฼รียนรูຌ 
หຌอง฼รียนสะอาด จัดวางของ฿ชຌเดຌ฼ป็น ระ฼บียบ มีการจัดปງายนิ฼ทศหน຋วยการ฼รียน มีพืๅนทีไ฽สดงผลงาน฼ดใก มีมุม
ประสบการณ์เม຋นຌอยกว຋า 5 มุม มีการ ผลิตสืไอ฽ละนำเป฿ชຌเดຌอย຋าง฼หมาะสม 

 สถานการณ์การ฽พร຋ระบาดของ฾รคติด฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนา 2019 (COVID - 19) ส຋งผล฿หຌ สถานศึกษา
เม຋สามารถจัดการ฼รียนการสอนเดຌตามปกติ ิOn – Site) ฽บบ 100 % เดຌ ครู/ผูຌดู฽ล฼ดใกมีการปรับรูป฽บบ การ
จัดการ฼รียนรูຌ฼ป็น฽บบ On Hand ฼พืไอ฿หຌผูຌ฼รียนเดຌรับการพัฒนาอย຋างต຋อ฼นืไอง ฾ดยออก฽บบตารางการจัดกิจกรรม
฿หຌผูຌปกครอง฼ป็นผูຌจัดกิจกรรมการ฼รียนรูຌทีไบຌาน ยึดหน຋วยการ฼รียนรูຌ จุดประสงค์การ฼รียนรูຌตามกำหนดการจัดการ
สอน฽บบปกติ บูรณาการจัดการ฼รียนการสอน฿หຌ฼หมาะสมกับสถานการณ์การ฽พร຋ระบาดของ฾รคเวรัส฾ค฾รนา 
2019 เดຌอย຋าง฼หมาะสม ฼ดใกเดຌรับการจัดการ฼รียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยผ຋านกิจวัตรประจำวัน
฽ละเดຌประสบการณ์จริง ฾ดยการมีส຋วนร຋วมของผูຌปกครอง 

 3. จุด฼ด຋น จุดทีไควรพัฒนา ฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอการพัฒนาคุณภาพ 

 จุด฼ด຋น 
 ฿นสถานการณ์การ฽พร຋ระบาดของ฾รคเวรัส฾ควิด-19 หาก฼ดใกสามารถมา฼รียน฽บบ on site เดຌครู/ผูຌดู฽ล
฼ดใก฿นศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานสระสีไ฼หลีไยม ฿หຌการดู฽ล฼ดใก ดังนีๅ 

แ. ครูผูຌดู฽ล฼ดใก ฿หຌ฼ดใกสวมหนຌากากอนามัยทุกครัๅง฼มืไออยู຋฿นศูนย์ฯ 
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2. มีกิจกรรม฿หຌ฼ดใกรูຌจักลຌางมือดຌวยสบู຋฽ละนๅำบ຋อย โ ก຋อนรับประทานอาหาร หลัง฼ขຌาหຌองนๅำ ฽ละ
หลีก฼ลีไยงการ฿ชຌมือสัมผัส฿บหนຌา ตา ปาก จมูก  ฾ดยเม຋จำ฼ป็น ฽นะนำ฿หຌผูຌปกครองอาบนๅำทันทีหลังกลับจากศนูย์
พัฒนา฼ดใก฼ลใก หลัง฼ล຋นกับ฼พืไอน ฽ละหลังกลับจากนอกบຌาน 

3. ฿หຌนัก฼รียน฼ลือกกินอาหารปรุงสุก฿หม຋ ฾ดย฿ชຌอุปกรณ์ส຋วนตัว ฼ช຋น ฽กຌวนๅำ ชຌอน สຌอม 
5. มีอุปกรณ์฼ครืไอง฿ชຌส຋วนตัว฼ฉพาะบุคคล ฼ช຋น ผຌา฼ชใดหนຌา ผຌา฼ชใดตัว ฽ปรงสีฟัน ฯลฯ 
6. ดู฽ลสุขภาพ฼ดใก฿หຌ฽ขใง฽รง ดຌวยการกินอาหารครบ 5 หมู຋ ฽ละผัก ผลเมຌ 5 สี ฼สริมสรຌางภูมิคุຌมกัน 

ออกกำลังกาย฽ละ฿หຌ฼ดใกนอนหลับพักผ຋อนอย຋าง฼พียงพอ 
7. มีการรักษาระยะห຋าง฿นการนัไง฼รียน นัไงรับประทานอาหาร ฼ล຋นกับ฼พืไอน อย຋างนຌอย แ ฼มตร 

 จุดทีไควรพัฒนา/ขຌอ฼สนอ฽นะ 
1. การออก฽บบการจัดกิจกรรม฼พืไอ฿หຌผูຌ฼รียน฿นระดับชัๅนอนุบาล฼กิดการ฼รียนรูຌ ฿นช຋วง  สถานการณ์การ

฽พร຋ระบาดของ฼ชืๅอเวรัส฾ควิด ํ๕ ครูผูຌสอนควรเดຌวาง฽ผนกิจกรรม฿น฽ต຋ละสัปดาห์หรือ฼ดือน หรือภาค฼รียนนีๅ ว຋า
จะ฿หຌ฼ดใกบรรลุตามมาตรฐาน/ตัวบ຋งชีๅ฿ด฽ละครอบคลุมประสบการณ์สำคัญทัๅง ๐ ดຌาน ฾ดย  ฼ป็นการจัดกิจกรรมทีไ
บูรณาการ฿หຌ฼กิดการพัฒนาทัๅง ๐ ดຌาน฽ก຋฼ดใกปฐมวัย การ฽ลก฼ปลีไยน฿หຌ฼ชืไอม฾ยงกัน ระหว຋างครูปฐมวัย฿นระดับชัๅน
อนุบาลป຃ทีไ ๎ ฽ละ ๏ กใมีความสำคัญควรมีการออก฽บบกิจกรรม฽ละร຋วมกัน วาง฽ผน 

2. กิจกรรมทีไครูส຋วน฿หญ຋฿หຌ฼ดใกทำ จะ฼ป็นการจัดการสอน฽บบ On hand ดังนัๅน ฿บงาน ฿บกิจกรรม ทีไครู
มอบหมาย฿หຌ฼ดใกทำนัๅน ควร฼ป็นลักษณะกิจกรรมทีไ฿หຌ฼ดใกเดຌลงมือปฏิบัติ เม຋ควร฼นຌน฼ฉพาะ ฽บบฝຄกหัดตอบคำถาม
ตาม฿บงานทีไ฽จก฿หຌ กิจกรรมควร฼ป็นลักษณะ Active Learning ฼นຌน฿หຌ฼ดใกเดຌลงมือ ปฏิบัติกิจกรรม฿นลักษณะ฼ชิง
สรຌางสรรค์ หรือกิจกรรมการ฽สดงออกถึงการทำงานทีไตຌอง฿ชຌกระบวนการคิด  ฽กຌปัญหาดຌวย ฼ช຋น การ฿หຌอิสระ฿น
การทำกิจกรรมสำรวจ กิจกรรมทดลอง กิจกรรมทางภาษาทีไ฼นຌนประสาท สัมผัส มี฼กม มี฼พลง หรือ การ฿หຌ฼ดใกเดຌ
฽สดงท຋าทางตามความคิด ฽ละจินตนาการของตน฼อง 
 
มาตรฐานทีไ  3 คุณภาพของ฼ดใกปฐมวัย 

 1. คุณภาพของสถานศึกษา 
    ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกดำ฼นินงานอยู຋฿นมาตรฐานระดับ  3 (ดีมาก) 

 2. หลักฐานสนับสนุนการประ฼มินตน฼อง 
    ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานสระสีไ฼หลีไยม มีการพัฒนา฿หຌ฼ดใกมีสุขภาพร຋างกาย฽ขใง฽รง มีนๅำหนักส຋วนสูง 
ตาม฼กณฑ์ของกรมอนามัย ฼คลืไอนเหวร຋างกายคล຋อง฽คล຋ว ฿ชຌมือ฽ละตาประสานสัมพันธ์เดຌดี ดู฽ลความปลอดภัย
ของตน฼อง หลีก฼ลีไยงภาวะทีไ฼สีไยงต຋อ฾รคติดต຋อ฼ช຋น ฾รคมือ ฼ทຌา ปาก  ฾รคหวัด อุจจาระร຋วง฽ละ฾รคเวรัส฾ควิด-19 
฾ดยครูปฐมวัยทุกคนออก฽บบกิจกรรมการ฼รียนการสอนยึดกิจกรรมหลัก ๆ กิจกรรม ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พ.ศ. โ5ๆเ ผ຋านตารางกิจกรรมประจำวัน฽ละคู຋มือการจัดกิจกรรมการ฼รียนรูຌ มีการบันทึกนๅำหนัก ส຋วนสูง
ทุก฼ดือน ส຋ง฼สริม฿หຌ฼ดใก฿ส຋฿จสุขภาพผ຋านผูຌปกครอง ฾ดย฽นะนำ฿หຌหนูนຌอยรักสุขภาพ มีการบันทึกการตรวจสุขภาพ 
ส຋ง฼สริม฿หຌ฼ดใกเดຌ฼ล຋นกีฬาตามความสามารถ฼มื ไออยู ຋ที ไบຌานหรืออยู ຋ศูนย์ฯ  จัด฿หຌมีกิจกรรมการ฽ปรงฟัน จัด
฼มนูอาหารกลางวัน฽ละอาหาร฼สริมินมี ฿หຌ฼ดใกเดຌรับประทานอาหารตามหลัก฾ภชนาการอย຋างต຋อ฼นืไอง 
  ออก฽บบการจัดกิจกรรม฽ละการส຋ง฼สริม฿หຌ฼ดใกมีจิต฿จร຋า฼ริง฽จ຋ม฿ส มีความอดทน มีความมัไน฿จ กลຌาพูด
กลຌา฽สดงออก ฽สดงอารมณ์เดຌ฼หมาะสมกับวัย มีระ฼บียบ มีวินัย มีกริยามารยาท ยิๅมง຋ายเหวຌสวยมีปฏิสัมพันธ์ทีไดี
กับ฼พืไอนร຋วมกับผูຌปกครอง ฾ดยสอด฽ทรก฿นตารางกิจวัตรประจำวัน฽ละคู຋มือสำหรับผูຌปกครอง฿นการจัดกิจกรรม
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การ฼รียนรูຌที ไบຌาน ิ Home base Learning ) ฿นสถานการณ์การ฽พร຋ระบาดของ฾รคเวรัส฾ควิด – 19 ผ຋าน฿บ
ความรูຌ  คลิปการสอน ฽ละคลิปวีดี฾อต຋างโทีไ สนับสนุน฿หຌดำ฼นินงาน฾ครงการ/กิจกรรมต຋าง โ ฼ช຋น กิจกรรมหนู
นຌอยรักการอ຋าน฾ดย฿ชຌบຌาน฼ป็นฐาน  ฽นะนำผูຌปกครอง฿นการจัดสภาพ฽วดลຌอมทีไบຌานทีไส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌ฿หຌ฽ก຋฼ดใก
อย຋าง฼หมาะสมกับวัย฽ละระดับชัๅนดຌวยสิไงทีไศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานสระสีไ฼หลีไยม มีการพยายามดำ฼นินการ฼พืไอ
ส຋ง฼สริม฿หຌผูຌปกครองมีส຋วนร຋วมดຌานนีๅ ฼ช຋น ฿หຌความ฼ขຌา฿จ฽ก຋ผูຌปกครอง฼กีไยวกับพัฒนาการ฽ละการ฼รียนรูຌของ฼ดใก
ปฐมวัย ฿หຌคำปรึกษาหรือขຌอมูล฼กีไยวกับการ฼ลีๅยงดูหรือการปรับพฤติกรรม฼ดใก ฽นะนำหนังสือ website ฽ละสืไอ
ต຋างโ ฼พืไอ฼พิไมพูนความรูຌ฼กีไยวกับการส຋ง฼สริม฼ดใก฿นทุกดຌาน฿หຌ฽ก຋ผูຌปกครอง ฽นะนำการจัดสิไง฽วดลຌอมทีไบຌาน฿หຌ฼อืๅอ
ต຋อการ฼รียนรูຌของนัก฼รียน ฿หຌ฾อกาส฼ดใกเดຌฝຄกช຋วย฼หลือตน฼อง ฝຄกทักษะ ฽ละมีส຋วนร຋วมช຋วยรับผิดชอบงานบຌาน
฼ลใกโ นຌอยโ ตามวัย 
 3. จุด฼ด຋น จุดทีไควรพัฒนา ฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอการพัฒนาคุณภาพ 
     ู  เม຋มี ู 

 
 

สรุปผลการประ฼มินคุณภาพภาย฿นสถานศึกษา ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานสระสีไ฼หลีไยม 
ประจำปีการศึกษา  256๑ 

 

 ตามทีไศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานสระสีไ฼หลีไยม เดຌดำ฼นินการประ฼มินคุณภาพภาย฿นสถานศึกษา ประจำป຃
การศึกษา โ5ๆ๑ ตามระบบการประกันคุณภาพภาย฿นสถานศึกษา ประกาศของกระทรวงมหาดเทย ฾ดยจัดทำ
รายงานประจำป຃฼สนอต຋อหน຋วยงานตຌนสังกัด หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง ฽ละ฼สนอต຋อสาธารณชน ฼พืไอนำเปสู຋การพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ฽ละ฼พืไอรองรับ การประ฼มินคุณภาพภายนอก 
 บัดนีๅการดำ฼นินการประ฼มินคุณภาพภาย฿นสถานศึกษา฼สรใจ฼รียบรຌอย฽ลຌว จึงขอ฼สนอผลการประ฼มิน
คุณภาพภาย฿นสถานศึกษา ฽สดง฿นตาราง สรุปผลเดຌดังนีๅ 
 

สรุปผลการประ฼มินภาพรวม 
 ตຌองปรับปรุง    ผ຋าน฼กณฑ์ขัๅนตຌน    ดี    ดีมาก     

 
มาตรฐาน/ตัวบ຋งชีๅ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานทีไ ํ การบริหารจัดการสถานพัฒนา฼ดใกปฐมวัย ดี 
มาตรฐานทีไ  ๎  คร/ูผูຌดู฽ล฼ดใก฿หຌการดู฽ล฽ละจัดประสบการณ์การ฼รียนรูຌ฽ละการ฼ล຋น฼พืไอ    
พัฒนา฼ดใกปฐมวัย 

ดีมาก 

มาตรฐานทีไ  ๏  คุณภาพ฼ดใกปฐมวัย 
               - ๏ ก ฽รก฼กิด ถึง ๎ ป຃ ิ๎ ป຃ ํํ ฼ดือน ๎๕ วันี 

ดีมาก 

               - ๏ ข ๏ ป຃ ถึง ๒ ป຃ ิก຋อน฼ขຌา฼รียนชัๅนประถมศึกษาป຃ทีไ ํี ดีมาก 
ผลรวมของรຌอยละของคะ฽นน฼ฉลีไยรวมมาตรฐานทุกดຌาน ดีมาก 

 

 



 

ๆ 
 

  
ส຋วนทีไ แ 

ขຌอมูลพืๅนฐานของสถานศึกษา 
ํ. ขຌอมูลทัไวเป 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานสระสีไ฼หลีไยม ตัๅงอยู຋หมู຋ทีไ ๓  ตำบลบຌานกอก  อำ฼ภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ ใๆแใเ  
สังกัด กองการศึกษา องค์การริหารส຋วนตำบลบຌานกอก  อำ฼ภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ 
รับ฼ดใกตัๅง฽ต຋อายุ  2  ป຃ ถึง  3  ป຃ จำนวน฼ดใกทัๅงหมด  ใ๒  คน   มี฼นืๅอทีไ  โ เร຋ ํ  งาน  
 
ประวัติความ฼ป็นมาศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานสระสีไ฼หลีไยม 
 

 ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานสระสีไ฼หลีไยม  ตัๅงอยู຋หมู຋ทีไ 7 ตำบลบຌานกอก  อำ฼ภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ  
มีหมู຋บຌานอยู຋฿น฼ขตบริการของศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกดังนีๅ  บຌานสระสีไ฼หลีไยม หมู຋ทีไ 7 บຌานสระสีไ฼หลีไยม หมู຋ทีไ  14  
฽ละบຌานหลุบงิๅว  หมู຋ทีไ  ๑  ขึๅนอยู຋฿นความปกครอง฽ละรับผิดชอบขององค์การบริหารส຋วนตำบลบຌานกอก  ฾ดย 
นายสมพงษ์  ผิวรักษา กำนันตำบลบຌานกอก  เดຌ฼สนอขอจัดตัๅง฾ดยผ຋านประชาคม฽ละนำ฼สนอ฾ครงการ฼ขຌา฽ผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส຋วนตำบล บຌานกอก อำ฼ภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ ป຃พ.ศ.๎๑๐๔ู๎๑๑๎ 
฿นสมัยนาย฼สใง  สิงห์ลา  นายกองค์การบริหารส຋วนตำบลบຌานกอก฿นขณะนัๅน 
        วัตถุประสงค์ของการจัดตัๅง  กใ฼พืไอทีไจะ฽บ຋ง฼บาภาระของผูຌปกครอง฼นืไองจากประชาชนส຋วน฿หญ຋฿นพืๅนทีไ
ประกอบอาชีพ฼กษตรกร มีภาระหนຌาทีไจะตຌองรับผิดชอบมากขึๅนเม຋ค຋อยมี฼วลาดู฽ลบุตรหลาน  ซึไง฼ป็นวัยทีไอยู຋
฿นช຋วงก຋อนวัย฼รียน  ถຌา฼ดใก฿นวัยนีๅขาดการดู฽ล฼อา฿จ฿ส຋เม຋฼หมาะสมกับวัยจะส຋งผล฿หຌ฼ดใกมีพัฒนาการทางดຌาน
ร຋างกาย อารมณ์–จิต฿จ สังคม ฽ละสติปัญญา ทีไล຋าชຌาเม຋฼หมะสมกับวัย ซึไงจะทำ฿หຌ฼กิดผล฼สียหลายอย຋างตามมา 
ดຌวย฼หตุนีๅจึงทำ฿หຌมีมติ฿นทีไประชุม฼หในชอบ฿หຌมีการจัดตัๅงศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกขึๅน ฽ละ฼ปຂดทำการสอนครัๅง฽รก฼มืไอ
วันทีไ 3 กรกฎาคม พ.ศ.2550 ฾ดยทาง฾รง฼รียนบຌานสระสีไ฼หลีไยมเดຌ฽บ຋งหຌอง฼รียนจำนวน 1 หຌอง฿หຌ฼ป็นทีไทำการ
ศูนย์พัฒนา฼ดใก  ฽ละ฼มืไอวันทีไ  ใเ สิงหาคม  พ.ศ.โ55โ  ทางศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกเดຌรับการจัดสรรงบประมาณ฿น
การก຋อสรຌางอาคารจากองค์การบริหารส຋วนตำบลบຌานกอก฿นงบประมาณ ไ5เุเเเ  บาท  เดຌดำ฼นินการก຋อสรຌาง
อาคารศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก฽ลຌว฼สรใจ จากนัๅนเดຌทำการยຌาย฼ขຌามาอยู຋อาคารศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกหลัง฿หม຋  ฼มืไอวันทีไ  
ใเ สิงหาคม  พ.ศ. โ555  จนถึงปัจจุบัน 

 
2. ขຌอมูลครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา 
 2.แ  ขຌาราชการครู/พนักงานครู 

ทีไ ชืไอ – ชืไอสกุล อายุ อายุ
ราชการ 

ตำ฽หน຋ง/วิทย
ฐานะ วุฒิ สาขาวชิา สอนระดับชัๅน 

ภาระ
งาน
สอน 

ิชัไว฾มง/
สัปดาห์ี 

จำนวน
ชัไว฾มง 
ทีไ฼ขຌารบั 

การพัฒนา 

ิปีปัจจุบันี 
แ 
 

๎ 

นางกนกกาญจน์  ทองขัติ 
 
นางสาวศิรดา  ลือชัย 

5๐ 
 
๐๎ 

ํ๑ ป຃ 5 
฼ดือน 
ํ๑ ป຃ 

คร ู
 

คร ู

คุรุศาสตร์
บัณฑิต 
ศึกษาศา
สตร์
บัณฑิต 

การศึกษา
ปฐมวัย 
การศึกษา
ปฐมวัย 

อนุบาล ํ ิ๏ ู
๐ ป຃ี  
฼ตรียมอนุบาล 
ิ๏ ป຃ี 
 

แ5 
 

แ5 

20 ชม 
 

20 ชม 

ส่วนที่  2 
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    2.โ  พนักงานจຌางทัไวเปิปฏิบัติหนຌาทีไสอนี 

ทีไ ชืไอ – ชืไอสกุล อายุ อายุงาน วุฒิ สาขาวชิา 
สอนกลุ຋มสาระ 
การ฼รียนรูຌ/ชัๅน 

จຌางดຌวย
฼งิน 

ภาระ
งานสอน 
ิชัไว฾มง/
สัปดาห์ี 

จำนวน
ชัไว฾มง 

ทีไ฼ขຌารบั 
การพัฒนา 

ิปี
ปัจจุบันี 

แ นางสาว฼ขใมพร  จันนพคณุ ใ๏ ๎ ป຃ 4 
฼ดือน 

คหกรรม
ศาสตร ์

คหกรรม ฼ดใก฼ลใก  
ิ๎ ป຃ี 

จาก
องค์การ
บริหาร
ส຋วนตำบล
บຌานกอก 

แ5 โเ ชม 

 
   2.ใ  สรุปจำนวนบุคลากร 
  2.ใ.1 จำนวนบุคลากรจำ฽นกตามประ฼ภท/ตำ฽หน຋ง ฽ละวุฒิการศึกษา 
 

ประ฼ภท/ตำ฽หน຋ง 
จำนวนบุคลากริคนี 

รวม ตไำกว຋าปริญญา
ตรี ปริญญาตรี ปริญญา฾ท ปริญญา฼อก 

ํ.ผูຌบริหารสถานศึกษา      
  ูหัวหนຌาสถานศึกษา      
                      รวม      
๎.สายงานการสอน      
  ูขຌาราชการ/พนักงานคร ู  ๎ ํ  ๎ 
  ูพนักงานจຌางตามภารกิจ 
   ิผูຌช຋วยหัวหนຌา ศพด.ี 

     

  ูพนักงานจຌางตามภารกิจ 
   ิผูຌดู฽ล฼ดใกิทักษะีี 

     

  ูพนักงานจຌางทัไวเป 
   ิผูຌดู฽ล฼ดใกิทัไวเปีี 

     

  ูพนักงานจຌาง฼หมาบริการ      
                       รวม  ๎   ๎ 
๏.สายงานสนับสนนุ      
  ูพนักงานจຌางตามภารกิจ      
  ูพนักงานจຌางทัไวเป  1   1 
  ูพนักงานจຌาง฼หมาบริการ      
                       รวม  1   1 
                รวมทัๅงสิๅน  ๏   ๏ 
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เ.เเั

แเเ.เเั

เ.เเัเ.เเั

฽ผนภูมิ฽สดงรຌอยละของวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร

ต ่ำกว຋ำปริญญำตรี

ปริญญำตรี

ปริญญำ฾ท

ปริญญำ฼อก

เ.เเั

แเเ.เเั

เ.เเั

฽ผนภูมิ฽สดงรຌอยละของบุคลากรจ า฽นกตามประ฼ภทต า฽หน຋ง

ผูຌบริหำรสถำนศึกษำ

สำยงำนกำรสอน

สำยงำนสนับสนุนกำรสอน
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0

2

4

6

8

10

12

14

16

ช่วงอาย ุ2 - 3 ขวบ ช่วงอาย ุ3 - 4 ขวบ

ตาราง฼ปรียบ฼ทียบจ านวน฼ดใก ปีการศึกษา 2562 - 2564

ปีการศกึษา 2562

ปีการศกึษา 2563

ปีการศกึษา 2564

ใ. ขຌอมูล฼ดใก฼ลใก฿นศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก ิณ  วĆนทĊ่ Ģġ  มĉถุนćยน 2564 ของปีกćรศċกษćทĊ่รćยงćนี 
ใ.แ จำนวน฼ดใก฼ลใก฿นศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก฿นศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก ป຃การศึกษา โ5ๆไ ทัๅงสิๅน ใ๒  คน  
จำ฽นกตามระดับชัๅนทีไ฼ปຂดสอน  

ระดับชัๅน฼รียน จำนวนหຌอง 
฼พศ 

รวม 
จำนวน฼ฉลีไย 

ชาย หญิง ต຋อหຌอง 
อายุ โูใ ป຃ ู ํ๎ ํํ ๎๏  

อายุ ใู5 ป຃ ู ๔ ๑ แ๏  

รวม  ๎์ แ๒ ๏๒  

 
จำนวน฼ดใกพิ฼ศษ฿นศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก  ชาย...ู......คน หญิง.......ู.....คน  รวม จำนวน......ู......คน 

อัตราส຋วน฼ดใก฼ลใก฿นศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก : ครูระดับอนุบาล = 10. : 1  ฼ป็นเปตาม฼กณฑ์  

                                                                                     เม຋฼ป็นเปตาม฼กณฑ์ 
 
ใ.โ จำนวน฼ดใก฼ลใก฿นศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก ฼ปรียบ฼ทียบ ใ ป຃การศึกษายຌอนหลัง ป຃การศึกษา โ5ๆโ ู  โ5ๆไ 
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ไ. ขຌอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียน฿นระดับสถานศึกษา 
ไ.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย  

  ไ.1.1 พัฒนาการดຌานร຋างกาย ปีการศึกษา โ5ๆ๐ 
 

รąดĆบชĆĚน จ ำนวน
ทĊę เดĘก 1 2 3

ปรąเมĉน ทĊęปรąเมĉน ปรĆบปรุง พอĔชš ดĊ จ ำนวน รšอยลą

2-3 ปี ģĤ ģĤ ģĤ 3 ģĤ 100

รวม ģĤ ģĤ ģĤ 3 ģĤ 100

รšอยลą 100 100 100 100 ģĤ 100

3-4 ปี ĢĤ ĢĤ ĢĤ 3 ĢĤ 100

รวม ĢĤ ĢĤ ĢĤ 3 ĢĤ 100

รšอยลą 100 100 100 100 100 100

Ĥ๖ Ĥ๖ Ĥ๖ 3 Ĥ๖ 100

100 100.00 100 100 100 100

เดĘกทĊęมĊผลกำรปรąเมĉน
รąดĆบ 2 (พอĔชš) ขċĚนĕปรąดĆบชĆĚน

จ ำนวนเดĘกทĊęมĊผลกำรปรąเมĉนพĆฒนำกำร
รวม คŠำเฉลĊęย S.D.

ชĆĚนเตรĊยม
อนุบำล

(2-3 ปี)

รวมทุกรąดĆบชĆĚน
รšอยลąรวม

อนุบำล 1
(3-4 ปี)

 
 
 
 
 
 
 
 

100%

฽ผนภูมิ฽สดงรຌอยละของ฼ดใกมีผลการประ฼มินพัฒนาการดຌาน
ร຋างกาย 

ระดับ ใ ิดีี
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  ไ.1.2 พัฒนาการดຌานอารมณ์ – จิต฿จ ปีการศึกษา โ5ๆไ 
 

รąดĆบชĆĚน จ ำนวน
ทĊę เดĘก 1 2 3

ปรąเมĉน ทĊęปรąเมĉน ปรĆบปรุง พอĔชš ดĊ จ ำนวน รšอยลą

2-3 ปี ģĤ ģĤ ģĤ 3 0 ģĤ 100

รวม ģĤ ģĤ ģĤ 3 ģĤ 100

รšอยลą 100 100 100 100 ģĤ 100

3-4 ปี ĢĤ ĢĤ ĢĤ 3 0 ĢĤ 100

รวม ĢĤ ĢĤ ĢĤ 3 ĢĤ 100

รšอยลą 100 100 100 100 100 100

Ĥ๖ Ĥ๖ Ĥ๖ 3 Ĥ๖ 100

100 100 100 100 100 100

ชĆĚนเตรĊยม
อนุบำล

(2-3 ปี)

รวมทุกรąดĆบชĆĚน
รšอยลąรวม

อนุบำล 1
(3-4 ปี)

เดĘกทĊęมĊผลกำรปรąเมĉน
รąดĆบ 2 (พอĔชš) ขċĚนĕปรąดĆบชĆĚน

จ ำนวนเดĘกทĊęมĊผลกำรปรąเมĉนพĆฒนำกำร
รวม คŠำเฉลĊęย S.D.

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

100%

0%

฽ผนภูมิ฽สดงรຌอยละของ฼ดใกมีผลการประ฼มินพัฒนาการดຌาน
อารมณ์ - จิตใจ

ระดับ ใ ิดีี ระดับ โิพอ฿ชຌี ระดับ แ ิปรับปรุงี
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 ไ.1.3 พัฒนาการดຌานสังคม ปีการศึกษา  โ5ๆไ 
 

รąดĆบชĆĚน จ ำนวน
ทĊę เดĘก 1 2 3

ปรąเมĉน ทĊęปรąเมĉน ปรĆบปรุง พอĔชš ดĊ จ ำนวน รšอยลą

2-3 ปี ģĤ ģĤ ģĤ 3 0 ģĤ 100.00

รวม ģĤ ģĤ ģĤ 3 ģĤ 100.00

รšอยลą 100 100 100 100 ģĤ 100.00

3-4 ปี ĢĤ ĢĤ ĢĤ 3 0 ĢĤ 100.00

รวม ĢĤ ĢĤ ĢĤ 3 ĢĤ 100.00

รšอยลą 100.00 100.00 100.00 100 ĢĤ 100.00

Ĥ๖ Ĥ๖ Ĥ๖ 3 Ĥ๖ 100

100 100 100 100 100 100

เดĘกทĊęมĊผลกำรปรąเมĉน
รąดĆบ 2 (พอĔชš) ขċĚนĕปรąดĆบชĆĚน

จ ำนวนเดĘกทĊęมĊผลกำรปรąเมĉนพĆฒนำกำร
รวม คŠำเฉลĊęย S.D.

ชĆĚนเตรĊยม
อนุบำล

(2-3 ปี)

รวมทุกรąดĆบชĆĚน
รšอยลąรวม

อนุบำล 1
(3-4 ปี)

 

100%

0%

฽ผนภูมิ฽สดงรຌอยละของ฼ดใกมีผลการประ฼มินพัฒนาการดຌานสังคม

ระดับ ใ ิดีี ระดับ โิพอ฿ชຌี ระดับ แ ิปรับปรุงี
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 ไ.1.4 พัฒนาการดຌานสติปัญญา ปีการศึกษา โ5ๆไ 
 

รąดĆบชĆĚน จ ำนวน
ทĊę เดĘก 1 2 3

ปรąเมĉน ทĊęปรąเมĉน ปรĆบปรุง พอĔชš ดĊ จ ำนวน รšอยลą

2-3 ปี ģĤ ģĤ ģĤ 3 0 ģĤ 100.00

รวม ģĤ ģĤ ģĤ 3 ģĤ 100.00

รšอยลą 100 100 100 100 ģĤ 100.00

3-4 ปี ĢĤ ĢĤ ĢĤ 3 0.00 ĢĤ 100.00

รวม ĢĤ ĢĤ ĢĤ 3 ĢĤ 100.00

รšอยลą 100.00 100.00 100.00 100 ĢĤ 100.00

Ĥ๖ Ĥ๖ Ĥ๖ 3 Ĥ๖ 100

100 100 100 100 100 100

เดĘกทĊęมĊผลกำรปรąเมĉน
รąดĆบ 2 (พอĔชš) ขċĚนĕปรąดĆบชĆĚน

จ ำนวนเดĘกทĊęมĊผลกำรปรąเมĉนพĆฒนำกำร
รวม คŠำเฉลĊęย S.D.

ชĆĚนเตรĊยม
อนุบำล

(2-3 ปี)

รวมทุกรąดĆบชĆĚน
รšอยลąรวม

อนุบำล 1
(3-4 ปี)

 
 

 

 

 

 

100%

0%

฽ผนภูมิ฽สดงรຌอยละของ฼ดใกมีผลการประ฼มินพัฒนาการดຌาน
สติปัญญา

ระดับ ใ ิดีี ระดับ โิพอ฿ชຌี ระดับ แ ิปรับปรุงี
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5. ขຌอมูล฼ดใก฼ลใก฿นศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกดຌานอืไนโ  
 

ทีไ รายการ จำนวน
ิคนี 

คิด฼ป็น 
รຌอยละ* 

ํ. จำนวน฼ดใก฼ลใก฿นศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกมีนๅำหนัก ส຋วนสูง ฽ละสมรรถภาพทางกาย
ตาม฼กณฑ์ รวมทัๅงรูຌจักดู฽ลตน฼อง฿หຌมีความปลอดภัย 

๎๒ 100.00 

๎. จำนวน฼ดใก฼ลใก฿นศนูย์พฒันา฼ดใก฼ลใกทีไปลอดจากปัญหาทาง฼พศ ยา฼สพติด ฽ละสิไง
มอม฼มา ฼ช຋น สุรา บุหรีไ ฼ครืไองดืไม฽อลกอฮอล์ ฼กม ฯลฯ 

๎๒ 100.00 

๏. จำนวน฼ดใก฼ลใก฿นศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกทีไมีความบกพร຋องทางร຋างกาย/฼รียนร຋วม - 0.00 
๐. จำนวน฼ดใก฼ลใก฿นศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกมีภาวะทุพ฾ภชนาการ - 0.00 
๑. จำนวน฼ดใก฼ลใก฿นศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกทีไมีปัญญา฼ลิศ - 0.00 

๒. จำนวน฼ดใก฼ลใก฿นศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกทีไตຌองการความช຋วย฼หลือ฼ป็นพิ฼ศษ - 0.00 

๓. จำนวน฼ดใก฼ลใก฿นศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกทีไออกกลางคัน (ป຃การศึกษาปัจจุบัน) - 0.00 

๔. จำนวน฼ดใก฼ลใก฿นศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกทีไมี฼วลา฼รียนเม຋ถึงรຌอยละ ๔์ - 0.00 

๕. จำนวน฼ดใก฼ลใก฿นศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกทีไ฼รียนซๅำชัๅน - 0.00 

ํ์ จำนวน฼ดใก฼ลใก฿นศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกทีไจบหลักสูตรปฐมวัย แใ 5ๆ.เเ 

 
ๆ.ขຌอมูลอาคารสถานทีไ  
 

ทีไ รายการ จำนวน 
ํ. อาคาร฼รียน     1  หลัง 
๎. หຌองครัว     1  หลัง 
๏. หຌองอาบนๅำ฼ดใก     แ   หຌอง 
๐. หຌองสຌวม฼ดใก     ๆ  หຌอง 
5. หຌองพยาบาล     ํ  หຌอง 
ๆ. อาคารอเนกประสงค์     แ  หลัง 
็. ทีไ฽ปรงฟัน     1  หลัง 
๔. สนาม฼ดใก฼ล຋น     1  สนาม 
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็.ขຌอมูลสภาพชุมชน฾ดยรวม 

  ็.1 สภาพชุมชน  
  สภาพชุมชนรอบบริ฼วณศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกมีลักษณะ฼ป็นชุมชนขนาด฼ลใก ซึไงมีดຌวยกัน ๎ หมู຋บຌาน                     
มีประชากรประมาณ ็๒๐ คน บริ฼วณ฿กลຌ฼คียง฾ดยรอบ เดຌ฽ก຋ รพสต.สระสีไ฼หลีไยม ศาลตาปูຆ ชุมชน อาชีพหลัก
ของชุมชน คือ ฼กษตรกร  ส຋วน฿หญ຋นับถือศาสนาพุทธ ประ฼พณี/ศิลปวัฒนธรรมทຌองถิไนทีไ฼ป็นทีไรูຌจัก฾ดยทัไวเป คือ
วันสงกรานต์ วันลอยกระทง  วันขึๅนป຃฿หม຋ 

  ็.๎  ระดับการศึกษาของผูຌปกครอง 
     ผูຌปกครองส຋วน฿หญ຋ จบการศึกษาระดับ ชัๅนมัธยมศึกษา อาชีพหลัก คือรับจຌาง ฐานะทาง฼ศรษฐกิจ/

รายเดຌ฾ดย฼ฉลีไยต຋อครอบครัว ต຋อป຃ ๕เ,เเเ บาท 
  ็.๏  ฾อกาส฽ละขຌอจำกัดของศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานสระสีไ฼หลีไยม 

 ฾อกาส  
  ํ. ศูนยพัฒนา฼ดใก฼ลใกเดรับการสนับสนุนจากชุมชน ฽ละผูปกครอง ฾ดยเดรับความชวย฼หลือ฿น
ดຌานตางโ ฼ปนอยางดี฼สมอมา  
  อุปสรรค  
 ผูຌปกครองประกอบอาชีพ฼กษตรกร  ฽ละมีอาชีพรับจຌางทัไวเป  ทำ฿หຌสภาพสังคม฼ศรษฐกิจขัดสน  
ผูຌปกครองส຋วน฿หญ຋  จบการศึกษามัธยมศึกษาตຌองออกเปทำงานทีไอืไนปล຋อย฿หຌ฼ดใกตຌองอยู຋กับปูຆูย຋า  ตาูยาย  จึงทำ
฿หຌเม຋พรຌอม฼รืไอง฼วลา  การ฼งิน  ฽ละความรูຌความ฼ขຌา฿จทีไจะ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมทางการศึกษาทีไศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกเดຌ
จัดกิจกรรมขึๅน  

8. ฾ครงสรຌางหลักสูตรสถานศึกษา 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานสระสีไ฼หลีไยม จัดสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตร฽กนกลางการศึกษา
ขัๅนพืๅนฐาน พุทธศักราช โ55แ ฽ละหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช โ5ๆเ ฾ดยเดຌจัดสัดส຋วนสาระการ
฼รียนรูຌ฽ละ฼วลา฼รียน ดัง฽สดง฿นตารางดังนีๅ 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 25ๆเ  มี  2  ระดับ  คือ  
1. ระดับอายุ 2-3 ป຃ มี 7 มาตรฐาน  

2. ระดับอายุ 3-5 ป຃ มี 12 มาตรฐาน 
 

฾ครงสรຌางหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช โ5ๆเ 

ช຋วงอายุ ประสบการณ์สำคัญ สาระทีไควร฼รียนรูຌ 
อายุ 2-3 ปี - ดຌานร຋างกาย 

- ดຌานอารมณ์ จิต฿จ 

- ดຌานสังคม 

- ดຌานสติปัญญา 

- ฼รืไองราว฼กีไยวกับตัว฼ดใก 

- ฼รืไองราว฼กีไยวกับบุคคล฽ละสถานทีไ฽วดลຌอม฼ดใก 

- ธรรมชาติรอบตัว 

- สิไงต຋างโรอบตัว฼ดใก 

ระยะ฼วลา฼รียน 

 

จัดการศึกษา ๎ ภาค฼รียน : ํ ป຃การศึกษา 

เม຋นຌอยกว຋า ํ๔์ วัน : ํ ป຃ ฿ชຌ฼วลา ๑ ู ๒ ชัไว฾มง : ํ วัน 

๎๑ ู ๏์ ชัไว฾มง/สัปดาห ์
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฾ครงสรຌางหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช โ5ๆเ 

ช຋วงอายุ ประสบการณ์สำคัญ สาระทีไควร฼รียนรูຌ 
หมาย฼หตุ  
฼ดใกวัย โูใ ป຃ ช຋วงความสน฿จจะสัๅน การทำกิจกรรมอาจ฿ชຌ฼วลาประมาณ ่ นาที 
ึ กิจกรรมทีไตຌอง฿ชຌความคิด฿นกลุ຋ม฼ลใก฽ละกลุ຋ม฿หญ຋ เม຋ควร฿ชຌ฼วลาต຋อ฼นืไองนาน฼กินกว຋า ๎์ นาที 
ึ กิจกรรมทีไ฼ดใกมีอิสระ฼ลือก฼ล຋น฼สรี ฼ช຋น การ฼ล຋นตามมุม การ฼ล຋นกลาง฽จຌง ฿ชຌ฼วลา ๐์ – ๒์ นาท 

 

 คุณลักษณะตามวัย฼ป็นความสามรถตามวัยหรือพัฒนาการตามธรรมชาติ฼มืไอ฼ดใกมีอายุถึงวัยนัๅน โ  
ขณะ฼ดียวกันจะตຌองคำนึงถึงความ฽ตกต຋างระหว຋างบุคคล ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานสระสีไ฼หลีไยม สังกดัองค์การ
บริหารส຋วนตำบลบຌานกอก เดຌกำหนดคุณลักษณะตามวัยทีไสำคัญของ฼ดใกอายุ 2 – 3 ป຃ มีดังนีๅ  
฼ดใกอายุ  2 – 3  ปี 
 พัฒนาการดຌานร຋างกาย 
  ึ   วิไงคล຋องขึๅน ฽ต຋เม຋สามารถหยุดเดຌทันที 
  ึ   ฼ดินถอยหลังเดຌ 
  ึ   ฼ดินขึๅนบันเดเดຌ฼อง฾ดยวาง฼ทຌาทัๅงสองขຌางบนบันเดขัๅน฼ดียวกัน 
  ึ   สลับ฼ทຌาขึๅนบันเดเดຌ฼มืไออายุย຋าง฼ขຌา  3  ป຃ 
  ึ   หยิบของชิๅน฼ลใกโ เดຌ ฽ต຋หลุดมือง຋าย 
  ึ   จับดินสอ฽ท຋ง฿หญ຋ โ เดຌดຌวยนิๅวชีๅ฽ละนิๅวหัว฽ม຋มือ 
 พัฒนาการดຌานอารมณ์ จิต฿จ 
  ึ   ฽สดงอารมณ์ความรูຌสึกต຋างโ ดຌวยคำพูด 
  ึ   มีความรูຌสึกดีต຋อตน฼อง ฼มืไอเดຌการยอมรับหรือชม฼ชย 
  ึ   มีความ฼ป็นตัวของตัว฼อง 
 พัฒนาการดຌานสังคม 
  ึ   ฼ล຋นรวมกับคนอืไน ฽ต຋ต຋างคนต຋าง฼ล຋น 
  ึ   ฼ริไมรูຌจัก฼ล຋น฼ป็นกลุ຋มกับ฼ดใกอืไน 
  ึ   พยายามช຋วยตัว฼อง฿น฼รืไองการ฽ต຋งตัว 
  ึ   รูຌจักขอ ฽ละ฼ริไมรูຌจัก฿หຌ 
  ึ   ฼ริไมรูຌจักรอคอย 
 พัฒนาการดຌานสติปัญญา 
  ึ   มีช຋วงความสน฿จกับของบางอย຋างเดຌนาน 3 ู 5 นาท ี
  ึ   ชอบดูหนังสือภาพ 
  ึ   ชอบฟังบทกลอน นิทาน คำคลຌองจอง 
  ึ   ฼ริไมประ฾ยคคำถาม ๡อะเร๢ 
  ึ   สน฿จอยากรูຌอยาก฼หในสิไงรอบตัว 
  ึ   ขีด฼ขียน฼สຌนตรง฼ป็น฽นวดิไงเดຌ 
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มาตรฐานคุณลักษณะทีไพึงประสงค์ 
 คุณลักษณะทีไพึงประสงค์ทีไ  แ  ร຋างกาย฼จริญ฼ติบ฾ตตามวัย฽ละมีสุขภาพดี 
 คุณลักษณะทีไพึงประสงค์ทีไ  โ ฿ชຌอวัยวะของร຋างกายเดຌ ประสานสัมพันธ์กัน 
 คุณลักษณะทีไพึงประสงค์ทีไ  ใ  มีความสุข฽ละ฽สดงออกทางอารมณ์เดຌ฼หมาะสมกับวัย 
 คุณลักษณะทีไพึงประสงค์ทีไ  ไ  รับรูຌ฽ละสรຌางปฏิสัมพันธ์กับบุคคล฽ละสิไง฽วดลຌอมรอบตัว 
 คุณลักษณะทีไพึงประสงค์ทีไ  5  ช຋วย฼หลือตน฼องเดຌ฼หมาะสมกับวัย 
 คุณลักษณะทีไพึงประสงค์ทีไ  ๆ  สืไอความหมาย฽ละ฿ชຌภาษาเดຌ฼หมาะสมกับวัย 
 คุณลักษณะทีไพึงประสงค์ทีไ  ็  สน฿จ฼รียนรูຌสิไงต຋าง โ รอบตัว 
 

฾ครงสรຌางหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช โ5ๆเ 

ช຋วงอายุ ประสบการณ์สำคัญ สาระทีไควร฼รียนรูຌ 
อายุ ใูไ ปี - ดຌานร຋างกาย 

- ดຌานอารมณ์ จิต฿จ 

- ดຌานสังคม 

- ดຌานสติปัญญา 

- ฼รืไองราว฼กีไยวกับตัว฼ดใก 

- ฼รืไองราว฼กีไยวกับบุคคล฽ละสถานทีไ
฽วดลຌอม฼ดใก 

- ธรรมชาติรอบตัว 

- สิไงต຋างโรอบตัว฼ดใก 

ระยะ฼วลา฼รียน 

 

จัดการศึกษา ๎ ภาค฼รียน : ํ ป຃การศึกษา 

เม຋นຌอยกว຋า ํ๔์ วัน : ํ ป຃ ฿ชຌ฼วลา ๑ ู ๒ ชัไว฾มง : ํ วัน 

๎๑ ู ๏์ ชัไว฾มง/สัปดาห์ 
หมาย฼หตุ  
฼ดใกวัย 3ู4 ป຃ ช຋วงความสน฿จ฿นการทำกิจกรรมประมาณ แโ-15 นาท ี

ึ กิจกรรมทีไตຌอง฿ชຌความคิด฿นกลุ຋ม฼ลใก฽ละกลุ຋ม฿หญ຋ เม຋ควร฿ชຌ฼วลาต຋อ฼นืไองนาน฼กินกว຋า ๎์ นาที 
ึ กิจกรรมทีไ฼ดใกมีอิสระ฼ลือก฼ล຋น฼สรี ฼ช຋น การ฼ล຋นตามมุม การ฼ล຋นกลาง฽จຌง ฿ชຌ฼วลา ๐์ – ๒์ นาท 

  
 คุณลักษณะตามวัย฼ป็นความสามารถตามวัยหรือพัฒนาการตามธรรมชาติ฼มื ไอ฼ดใกมีอ ายุถึงวัยนัๅนโ 
ขณะ฼ดียวกันจะตຌองคำนึงถึงความ฽ตกต຋างระหว຋างบุคคล ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานสระสีไ฼หลีไยมสังกัดองค์การ
บริหารส຋วนตำบลบຌานกอก เดຌกำหนดคุณลักษณะตามวัยทีไสำคัญของ฼ดใกอายุ ใ – ไ ป຃ มีดังนีๅ 
฼ดใกอายุ  ใ – ไ  ปี 
 พัฒนาการดຌานร຋างกาย 
  ึ กระ฾ดดขึๅนลงอยู຋กับทีไเดຌ 
  ึ รับลูกบอลดຌวยมือ฽ละลำตัว 
  ึ ฼ดินขึๅนบันเดสลับ฼ทຌาเดຌ 
  ึ ฼ขียนรูปวงกลมตาม฽บบเดຌ 
  ึ ฿ชຌกรรเกรมือ฼ดียวเดຌ 
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 พัฒนาการดຌานอารมณ์฽ละจิต฿จ  
  ึ ฽สดงอารมณ์ตามความรูຌสึก 
  ึ ฼ล຋นสมมติเดຌ 
 พัฒนาการดຌานสังคม 
  ึ ชอบ฼ล຋น฽บบคู຋ขนาน ิ฼ล຋นของ฼ล຋นชนิด฼ดียวกัน฽ต຋ต຋างคนต຋าง฼ล຋นี 
  ึ รูຌจักรอคอย 
 พัฒนาการดຌานสติปัญญา 
  ึ สำรวจสิไงต຋าง โ เดຌ฼หมือนกัน฽ละต຋างกันเดຌ 
  ึ บอกชืไอของตน฼องเดຌ 
  ึ ขอความช຋วย฼หลือ฼มืไอมีปัญหา 
  ึ สนทนา฾ตຌตอบ / ฼ล຋า฼รืไองดຌวยประ฾ยคสัๅน โ เดຌ 
  ึ สน฿จนิทาน฽ละ฼รืไองราวต຋าง โ 
  ึ รຌอง฼พลง ท຋องคำกลอนคำคลຌองจองง຋ายโ ฽ละ฽สดงท຋าทาง฼ลียน฽บบเดຌ 
  ึ รูຌจัก฿ชຌคำถาม ๡อะเร๢ 
  ึ สรຌางผลงานตามความคิดของตน฼องอย຋างง຋ายโ 
  ึ อยากรูຌอยาก฼หในทุกอย຋างรอบตัว 
มาตรฐานคุณลักษณะทีไพึงประสงค์ 
 มาตรฐานทีไ  แ  มีร຋างกาย฼จริญ฼ติบ฾ตตามวัย฽ละสุขนิสัยทีไดี 
 มาตรฐานทีไ  โ  กลຌาม฼นืๅอ฿หญ຋฽ละกลຌาม฼นืๅอ฼ลใก฽ขใง฽รงเดຌอย຋างคล຋อง฽คล຋ว฽ละประสานสัมพันธ์ 
 มาตรฐานทีไ  ใ  มีสุขภาพจิตดี฽ละมีความสุข 
 มาตรฐานทีไ  ไ  ชืไนชม฽ละ฽สดงออกทางศิลปะ ดนตรี การ฼คลืไอนเหว ฽ละรักการออกกำลังกาย 
 มาตรฐานทีไ  5  มีคุณธรรม จริยธรรม ฽ละจิต฿จทีไดีงาม 
 มาตรฐานทีไ  ๆ  ช຋วย฼หลือตน฼องเดຌ฼หมาะสมกับวัย 
 มาตรฐานทีไ  ็  รักธรรมชาติ สิไง฽วดลຌอม วัฒนธรรม ฽ละความ฼ป็นเทย 
 มาตรฐานทีไ  ่  อยู຋ร຋วมกับผูຌอืไนเดຌอย຋างมีความสุข ฽ละปฏิบัติตน฼ป็นสมาชิกทีไดีของสังคม฿น 
             ระบอบประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง฼ป็นประมุข 
 มาตรฐานทีไ  ้  การ฿ชຌภาษาสืไอสารเดຌ฼หมาะสมกับวัย 
 มาตรฐานทีไ  แเ มีความสามารถ฿นการคิด฽ละ฽กຌปัญหาเดຌ฼หมาะสมกับวัย 
 มาตรฐานทีไ  แแ มีจินตนาการ฽ละความคิดสรຌางสรรค์ 
 มาตรฐานทีไ  แโ มี฼จตคติทีไดีต຋อการ฼รียนรูຌ฽ละมีทักษะ฿นการ฽สวงหาความรูຌ 
 
้. ฽หล຋ง฼รียนรูຌ ภูมิปัญญาทຌองถิไน  
  ้.1 ภูมิปัญญาทຌองถิไน 
 การจักรสาน การทำอาหาร การทำขนมพืๅนบຌาน ฽ละการ฼ผ຋าถ຋าน มีจำนวนนัก฼รียนทีไ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม
ทัๅงหมด ๏๒ คน ต຋อวัน คิด฼ป็นรຌอยละ  100.00  ของนัก฼รียนทัๅงหมด  
 ้.โ ฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์  มีทัๅงหมด จำนวน โ ฼ครืไอง จำ฽นก฼ป็น 

  แี  ฿ชຌ฼พืไอการ฼รียนการสอน    จำนวน แ ฼ครืไอง 
  โี  ฿ชຌ฼พืไอสนับสนุนการบริหารสถานศึกษาิสำนักงานี จำนวน  แ ฼ครืไอง  
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          ้.3 ฽หล຋ง฼รียนรูຌภาย฿นศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก 
 

ทีไ ชืไอ฽หล຋ง฼รียนรูຌ สถิติการ฿ชຌ 
จำนวนครัๅง/ปี 

1. ฽ปลงผักสวนครัว โเ 
2. เมຌดอก เมຌประดับ ตຌนเมຌ โเ 

 
 9.4 ฽หล຋ง฼รียนรูຌภายนอกศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก 
 

ทีไ ชืไอ฽หล຋ง฼รียนรูຌ สถิติการ฿ชຌ 
จำนวนครัๅง/ปี 

1. วัด / ชุมชน โ 
2. สหกรณ์รຌานคຌา แ 
3. ฾รงพยาบาลส຋ง฼สริมสุขภาพตำบลสระสีไ฼หลีไยม แ 

 
 
  9.5 ภูมิปัญญาทຌองถิไน ปราชญ์ชาวบຌาน ผูຌทรงคุณวุฒิ วิทยากร ทีไสถานศึกษา฼ชิญมา฿หຌความรูຌ฽ก຋
ครู ฼ดใกนัก฼รียน  
 
 
 

 

 

 

ํเ.ผลงานดี฼ด຋น฿นรอบปีทีไผ຋านมา 
 

      ํเ.ํ ผลงานดี฼ด຋น 
 

ประ฼ภท ระดับรางวัล/ชืไอรางวัลทีไเดຌรับ/วันทีไเดຌรับ หน຋วยงานทีไ฿หຌ 
ผูຌบริหาร ิระบุชืไอี ู ู 
ครู ิระบุชืไอี ู ู 
นัก฼รียน ิระบุชืไอี ู ู 

 
 
 
 
 
 

ทีไ ชืไอูสกุล ฿หຌความรูຌ฼รืไอง จำนวนครัๅง/ปี 

1. ู ู ู 
2. ู ู ู 
3. ู ู ู 
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      ํเ.2  ฾ครงการ/กิจกรรมพิ฼ศษทีไเดຌดำ฼นินการ฿นปกีารศึกษา 256๑ 
 

 ชืไอ฾ครงการ/กิจกรรม จุดประสงค์/ตัวชีๅวัด ผลการดำ฼นินงาน 

1. ฾ครงการพัฒนาจัดทำ฽ผนการ
จัดประสบการณ์การ฼รียนรูຌ
ปฐมวัย 

฼พืไอ฿หຌ฼ดใกเดຌรับการจัดประสบการณ์การ
฼รียนรูຌทีไหลากหลายตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 2560 

ผลการประ฼มิน฼ชิงคุณภาพ 
- ครูมีการจัดทำ฽ผนการจัดประสบการณ์ทีไ
สอดคลຌองกับหลักสูตรสถานศึกษาตาม
หลักสูตรปฐมวัย 2560 
ขຌอ฼สนอ฽นะ 
- ฼หในควรปรับปรุง฽ผนการจัดประสบการณ์
฿หຌ฼หมาะสมกับผูຌ฼รียนอย຋างต຋อ฼นืไองทุกป຃ 

โ. ฾ครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

ครู฽ละผูຌดู฽ล฼ดใก฼ขຌารับการอบรมพัฒนา
ตัว฼องเม຋นຌอยกว຋า 20 ชม/ป຃ 
ิ฽บบ On lineี 
 

ผลการประ฼มิน฼ชิงคุณภาพ 
ู ครู/ผูຌดู฽ล฼ดใกมีความรูຌ ฽ละมีทักษะการ
ปฏิบัติงานอย຋าง฼ป็นระบบ ฽ละมี฽บบ฽ผน฿น
การปฏิบัติงาน  
ขຌอ฼สนอ฽นะ 
ู พัฒนา฽บบ฽ผนงานทักษะ฼กีไยวกับการ
ปฏิบัติงานอย຋างสมไำ฼สมอ 

ใ. ฾ครงการฝຄกอบรมการจัดทำ
฽ผนพัฒนาการศึกษา   

฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌคร/ูผูຌดู฽ล฼ดใกมคีวามรูຌความ
฼ขຌา฿จการจัดทำ฽ผนพัฒนาการศึกษา ทีไ 
฼นຌนผูຌ฼รียน฼ป็นสำคัญ 

ผลการประ฼มิน฼ชิงคุณภาพ 
ู สามารถนำ฽ผนพัฒนาการศึกษามา฿ชຌ฼ป็น
ขຌอมูล฿นการวาง฽ผนงานเดຌอย຋างมีคุณภาพ 
บรรลุวตัถุประสงค์฽ละ฼ปງาหมายทีไวางเวຌ  
ขຌอ฼สนอ฽นะ 
ู จัดทำ฾ครงการอย຋างต຋อ฼นืไองทุกป຃ ฼พืไอ฼ป็นการ
ทบทวน฽ผน฽ละ฿หຌ฼ป็นเปตามหนงัสือสัไงการทีไ
฼กีไยวขຌอง 

ไ. ฾ครงการจัดซืๅอ฼ครืไอง฼ล຋น
สนาม฼ดใก฼ล຋นปฐมวัย 
 

฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกจัดหา
฽ละพัฒนาสืไอ ฽หล຋งการ฼รียนรูຌ฿หຌมี
ความหลากหลาย 

ผลการประ฼มิน฼ชิงคุณภาพ 
ู ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกมี฼ครืไอง฼ล຋นสนามทีไช຋วย
ส຋ง฼สริมพัฒนาการ฼ดใกทีไหลากหลาย 
ขຌอ฼สนอ฽นะ 
ู ดำ฼นิน฾ครงการอย຋างต຋อ฼นืไอง 

5. ฾ครงการอบรมการ฼ฝງาระวัง
ปງองกัน฽ละควบคุม฾รคติด฼ชืๅอ
เวรัส฾ค฾รนา โเแ้ ิ฾ควิด 
แ้ี  ิสปสช.ี   

฼พืไอ฿หຌความรูຌ คำ฽นะนำการดู฽ล฼ฝງาระวัง
ปງองกัน฽ละควบคุม฾รคตดิ฼ชืๅอเวรสั฾ค฾รนา 
โเแ้ ฿หຌกับครู ผูຌปกครอง฽ละประชาชน 
     
 

ผลการประ฼มิน฼ชิงคุณภาพ 
ู ครู/ผูຌดู฽ล฼ดใก฽ละผูຌปกครองมีความรูຌ การดู฽ล
฼ฝງาระวัง฽ละควบคุม฾รคตดิ฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนา 
โเแ้  
ขຌอ฼สนอ฽นะ 
ู ครู/ผูຌดู฽ล฼ดใกควรจดักิจกรรม฿หຌความรูຌกับ฼ดใก
฿นการการดู฽ล฼ฝງาระวัง฽ละควบคมุ฾รคติด฼ชืๅอ
เวรัส฾ค฾รนา โเแ้ 

6.฾ครงการค຋าหนังสือ฼รียน จัดหาหนังสือ฼รียน฿หຌ฽ก຋ผูຌ฼รยีนตามน฾ยบาย
รัฐบาล 

ผลการประ฼มิน฼ชิงคุณภาพ 
ู ฼ดใกปฐมวัยช຋วงอายุ ใู5 ป຃ มีหนังสือ฼รียน 
ตรงตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั โ5ๆเ 
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แแ. ขຌอมูลงบประมาณ 

 งบประมาณรายรับรายจ຋าย฼งินรายเดຌสถานศึกษา ประจำป຃งบประมาณ โ5ๆ5 ิป຃งบประมาณล຋าสุดี 

รายเดຌสถานศึกษา 
รายรับ 
ิบาที 

รายจ຋าย 
ิบาที 

ก. รายเดຌทีไจัดหา฼อง 
   แ.  ฼งินทีไมีผูຌอุทิศ฿หຌ฽ก຋สถานศึกษา฾ดย฼ฉพาะ 
   โ.  ฼งินทีไเดຌจากการรับจຌาง฽ละทีไเดຌจากการจำหน຋ายสิไงของ 
   3.  ฼งินทีไเดຌจากการ฽สดงหรือกิจกรรมต຋างโ 
   4.  ฼งินทีไเดຌจากการ฼รียก฼กใบ฼ป็นค຋าบำรุงการศึกษา 
   5. ฼งินทีไเดຌจากบุคคลภายนอก ฼นืไองจากบุคคลนัๅนเดຌรับ 
       ประ฾ยชน์จากการ฿ชຌทรัพย์สินของสถานศึกษา  
   ๆ. ฼งินทีไเดຌจากจำหน຋ายจ຋าย฾อนทรัพย์สินบุคคล เดຌรับประ฾ยชน์จาก   
       การ฿ชຌทรัพย์สินของสถานศึกษา 
   ็. ฼งินดอกผลทีไ฼กิดจาก฼งินรายเดຌสถานศึกษา 
   ่. รายเดຌอืไน โ 

 
ู 
ู 
ู 
ู 
ู 
 
ู 
 

5่ใ.28 
ู 

 

ข.  รายเดຌทีไ  อบต./กองทุนหลักประกันสุขภาพฯ  ตัๅงงบประมาณ฿หຌ  
฽ละ฼งินทีไเดຌรับจาก฼งินอุดหนุน 

    1. ฼งินทีไ  อบต./กองทุนหลักประกันสุขภาพฯตัๅงงบประมาณ฿หຌศูนย์
พัฒนา฼ดใก฼ลใก  จาก฼งินรายเดຌขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฼อง 
    2. ฼งินอุดหนุนทัไวเปทีไรัฐจัดสรร฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  ฼พืไอตัๅง
งบประมาณ฿หຌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก 

         โ.แ  ค຋าอาหารกลางวัน 

ใ. ฼งินอุดหนุน฼ฉพาะกิจ 

         ใ.แ  ค຋าสืไอการ฼รียนการสอน  ิรายหัวี 
         ใ.โ  ค຋าหนังสือ฼รียน       

 
 
 

แเุเเเ 
 
 
201ุ480.0เ 

 

 

 

็ไุ๔เ0 

7,600 

 
 
 

แเุเเเ 
 
 

ํ5๏ุไไเ.์เ 
 
 

็ใ,่แ5 
    ไ,800 

 ชืไอ฾ครงการ/กิจกรรม จุดประสงค์/ตัวชีๅวัด ผลการดำ฼นินงาน 

็. ฾ครงการค຋าอุปกรณ์การ฼รยีน ฼พืไอสนับสนุนค຋าอุปกรณ์การ฼รียน฿หຌ฽ก຋
ผูຌ฼รยีนตามน฾ยบายของรัฐบาล 

ผลการประ฼มิน฼ชิงคุณภาพ 
- ฼ดใกปฐมวัยช຋วงอายุ ใู5 ป຃ มีวสัดุอุปกรณ์ 
อย຋าง฼พียงพอ฿นการจัดกิจกรรมการ฼รยีนการ
สอน฽ละส຋ง฼สริม฿หຌ฼ดใกเดຌมีพัฒนาการการ฼รียนรูຌ
฼ตใมศักยภาพ  

่. ฾ครงการค຋า฼ครืไอง฽บบนัก฼รียน ฼พืไอสนับสนุนค຋า฼ครืไอง฽บบนัก฼รียน฿หຌ฽ก຋
ผูຌ฼รยีนตามน฾ยบายรัฐบาล     
 

ผลการประ฼มิน฼ชิงคุณภาพ 
ู ฼ดใกปฐมวัยช຋วงอายุ ใู5 ป຃ เดຌรบัการศึกษา
฾ดยเม຋฼สียค຋า฿ชຌจ຋ายสำหรับ฼ครืไอง฽บบนัก฼รียนทีไ
ภาครัฐ฿หຌการสนับสนุน 
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ใ.ใ  ค຋าอุปกรณ์การ฼รียน 

ใ.ไ  ค຋า฼ครืไอง฽บบนัก฼รียน 

ใ.5  ค຋ากิจกรรมพัฒนาผูຌ฼รียน 

7,600 

11,400 

แๆ,34เ 

4,800 

7,200 

5,160 

รวม 329,803.28 ๎54,เ55.์0 
 

หมาย฼หตุ : ขຌอมูล฿นตาราง฼ป็นเปตาม฽ผนปฏิบัติการประจำป຃งบประมาณของสถานศึกษา฿นป຃งบประมาณล຋าสุด 
 รายรับสูงกว຋ารายจ຋าย     จำนวน  ๓5ุ๓48.๎๔  บาท 
 ฼งินรายเดຌสะสม ฼มืไอวันทีไ ใเ กันยายน พ.ศ. โ5ๆไ   จำนวน  ๎๏๑ุ๔๔๐.๔้  บาท 
 
 
แโ. ผลการประ฼มินคุณภาพภาย฿นสถานศึกษาทีไผ຋านมา ิ ปีการศึกษา 256๐ ) 
 

สรุปผลการประ฼มินภาพรวม 
 ตຌองปรับปรุง    ผ຋าน฼กณฑ์ขัๅนตຌน      ดี  ดีมาก     

 
มาตรฐาน/ตัวบ຋งชีๅ ระดับคุณภาพ 

มำตรฐำนที   ํ กำรบริหำรจัดกำรสถำนพัฒนำ฼ด็กปฐมวัย ดี 

มาตรฐานทีไ   ๎ ครู/ผูดู฽ล฼ดใก฿หการดู฽ล฽ละจัดประสบการณการ฼รียนรู฽ละการ฼ลน฼พืไอ
พัฒนา฼ดใกปฐมวัย 

ดีมำก 

มำตรฐำนที   ๏  คุณภำพของ฼ด็กปฐมวัย 

               - ๏ ก ฽รก฼กิด ถึง ๎ ปี ิ๎ ปี ํํ ฼ดือน ๎๙ วันี 
ดีมำก 

               - ๏ ข ๏ ปี ถึง ๖ ปี ิก຋อน฼ขຌำ฼รียนชั้นประถมศึกษำปีที  ํี ดีมำก 

ผลรวมของรຌอยละของคะ฽นน฼ฉลีไยรวมมาตรฐานทุกดຌาน ดี 
 
จดุ฼ด຋น 
          1. ผูຌบริการ/ผูຌ฿หຌบริการ มีความ฼อา฿ส຋ ฿หຌความสำคัญกับศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกอย຋าง฿กลຌชิด มีการราย งาน
ผลต຋างโ ฿หຌทางผูຌบริการทราบอยู຋฼ป็นประจำ มีการประชุมร຋วมกันจากทัๅงฝຆายบริหาร ครูผูຌดู฽ล฼ดใก ผูຌปกครอง 
พัฒนาการจัดการศึกษา฿นศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก฿หຌดียิไงขึๅน 

โ .ครูผูຌดู฽ล฼ดใกจบการศึกษาระดับปริญญาตรี คุรุศาสตรบัณฑิต ศึกษาศาสตร์บัณฑิต สาขาการศึกษา
ปฐมวัย ฼ป็นผูຌทีไมีความรูຌ฽ละประสบการณ์  รวมถึง฼ป็นบุคคลทีไผูຌนำชุมชน ตลอดทัๅงชุมชน ฿หຌการยอมรับ ทำ฿หຌ
สามารถถ຋ายทอดความรูຌประสบการณ์฿หຌ฽ก຋฼ดใกเดຌอย຋างดี฼ยีไยม รวมถึงสามารถสืไอสารกับทางผูຌปกครองเดຌอย຋าง
฿กลຌชิด ชุมชน฿หຌการสนับสนุนการจัดการศึกษาภาย฿นศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก฼ป็นอย຋างดี  

ใ. การ฼รียนการสอนมีการ฽บ຋งระดับชัๅนตามอายุ฼ดใก มีการจัดทำ฽ผนจัดประสบการณ์ทำ฿หຌ฼ดใก฼รียนรูຌเดຌ
ตรงตามช຋วงอายุ 

5. พืๅนทีไศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานสระสีไ฼หลีไยมมีการทำ฽นวลຌอมรัๅว ทีไ฽ขใง฽รงปງองกันอันตราย฼ดใกออกจาก
บริ฼วณศูนย์ฯ ฼ดใกเดຌรับการดู฽ลอย຋าง฿กลຌชิดจากครูผูຌดู฽ล฼ดใก 
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ๆ. มีการส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌนຌอมนำหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียงอย຋างต຋อ฼นืไอง 
็. ครูมีการสรຌาง฼ครือข຋าย ฽ละขับ฼คลืไอนชุมชน฽ห຋งการ฼รียนรูຌทางวิชาชีพต຋อ฼นืไอง ฼พืไอนำมา฿ชຌพัฒนา

คุณภาพผูຌ฼รียน ตลอดจนพัฒนาชีพครู 
 

จุดทีไควรพิจารณา 
แ. ดຌานการบริหารจัดการศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก 

              แ.1  ควร฼ปຂด฾อกาส฿หຌผูຌปกครองเดຌมีส຋วนร຋วม฿นการ฼สนอความคิด฼หใน฿นการจัดการศึกษา ฼พืไอพัฒนา 
ผูຌ฼รียน฿หຌมากขึๅน 
              1.2  ควรสรຌาง฼ครือข຋ายความร຋วมมือกับผูຌมีส຋วน฼กีไยวของ฿หຌ฼ขຌม฽ขใงยิไงขึๅน 
     1.3 การจัดระบบขຌอมูลสารสน฼ทศอย຋างครอบคลุม฽ละทันต຋อการ฿ชຌงาน ยังเม຋ปรากฏ฿หຌ฼หในผลชัด฼จน
ยังขาดการประ฼มินระบบสารสน฼ทศ฽ละนำมา฿ชຌ฿นการปรับปรุง฼พืไอพัฒนางาน฿หຌครอบคลุม ฽นวทาง฿นการ
พัฒนานัๅน ครู/ผูຌดู฽ล฼ดใก ควรตຌองจำ฽นก/฽บ຋งประ฼ภทสารสน฼ทศ ทีไมีอยู຋฽ลຌวซึไงอาจพัฒนาจากกรมส຋ง฼สริมการ
ปกครองส຋วนทຌองถิไนหรือหน຋วยงานอื ไนโ ฼พืไอนำมา฿ชຌงาน ฼ช຋น ระบบสารสน฼ทศ฼พืไออาหารกลางวัน ระบบ
สารสน฼ทศ฼พื ไอการ฼รียนการสอน ระบบสารสน฼ทศ฼พื ไอการ฼งิน/งบประมาณ ฾ดยครู/ผู ຌด ู฽ล฼ดใกอาจ฽บ຋ง
ผูຌรับผิดชอบหลัก฿นระบบสารสน฼ทศนัๅนโ ฽ละ฿หຌมีกระบวนการถ຋ายทอดความรูຌ฿หຌครู/ผูຌดู฽ล฼ดใกทุกโ คนเดຌทราบ
฽ละสามารถ฿ชຌการระบบสารสน฼ทศนัๅนโ เดຌ ฿นส຋วนของการประ฼มินผลการการ฿ชຌงานระบบสารสน฼ทศ฼พืไอการ
พัฒนานัๅน ครู/ผูຌดู฽ล฼ดใก อาจ฿ชຌกระบวนการ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ/จัดการความรูຌ ฼พืไอช຋วยกันระบุปัญหา฽ละหา
฽นวทาง฿นการ฽กຌเขปัญหา จากการ฿ชຌระบบสารสน฼ทศนัๅนโ 

โ.  ดຌานครู/ผูຌดู฽ล฼ดใก ฿หຌการดู฽ล จัดประสบการณ์การ฼รียนรูຌ ฽ละการ฼ล຋น ฼พืไอพัฒนา฼ดใกปฐมวัย 
              2.แ  ครูควรจัดกิจกรรม฿หຌผูຌ฼รียนเดຌมีความสามารถ฿นการคิดวิ฼คราะห์ คิดสัง฼คราะห์อย຋างหลากหลาย 
฽ละ฿ชຌ฽หล຋ง฼รียนรูຌ฿นการพัฒนาตน฼อง 
     2.2 ควรมีการประ฼มินผลการจัดประสบการณ์จากการ฿ชຌ฽หล຋ง฼รียนรูຌ ภูมิปัญญาทຌองถิไน฼พืไอนำผลการ
ประ฼มินมาพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ฼รียนการสอน฿หຌดียิไงขึๅน 
          ใ.  ดຌานคุณภาพของ฼ดใกปฐมวัย  
   3.แ. ครูควรจัดกิจกรรมส຋ง฼สริมดຌานการคิด วิ฼คราะห์ ส຋ง฼สริมดຌานการอ຋าน การ฼ขียน฿หຌมากยิไงขึๅน 
฽ผนการพัฒนาคุณภาพ฼พืไอยกระดับคุณภาพมาตรฐาน฿หຌสูงขึๅน 
  แี การจัดกิจกรรมการ฼รียนรูຌทีไ฼นຌนการพัฒนาผูຌ฼รียน฼ป็นรายบุคคล฿หຌชัด฼จนยิไงขึๅน 
            โี การพัฒนาบุคลากร฾ดยส຋ง฼ขຌารับการอบรม ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ฿นงานทีไเดຌรับมอบหมาย ติดตามผล
การนำเป฿ชຌ ฽ละผลทีไ฼กิดกับผูຌ฼รียนอย຋างต຋อ฼นืไอง 
            ใี พัฒนาศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก เปสู຋สถานศึกษา฽ห຋งการ฼รียนรูຌตามปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง฼พืไอ฿หຌ
฼ป็นตຌนทางของการพัฒนานัก฼รียน฽ละชุมชน฿หຌ฼ป็นบุคคลพอ฼พียง ฽ละชุมชนพอ฼พียง ฼พืไอนนำเปสู຋การชีวิตทีไมี
ความสุขบนรากฐานของหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียงอย຋างยัไงยืนต຋อเป 

฽นวทางการพัฒนาสถานศึกษา฿นอนาคต 
ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานบຌานสระสีไ฼หลีไยมมี฽ผนพัฒนาศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก฿นอนาคต฼ป็นการวางกลยุทธ์

ของการจัดการศึกษา฼พืไอ฿หຌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกจัดการศึกษาอย຋างมีคุณภาพ ซึไงมีกลยุทธ์การพัฒนาดังนีๅ 
กลยุทธ์ :  ปรับปรุง  ซ຋อม฽ซม  อาคาร  สถานทีไ฿หຌมีความมัไนคง฽ขใง฽รง 

ความตຌองการช຋วย฼หลือ 
 1)  ดຌานงบประมาณ ฿นการจัดสรร฼พิไม฼ติม 
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 2)  การพัฒนาครูผูຌสอน฿นการจัดกิจกรรมการ฼รียนรูຌ ทีไสอดคลຌองกับการพัฒนาผูຌ฼รียน฿นศตวรรษทีไ 21  
13. การนำผลการประ฼มินคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษามา฿ชຌ฿นการปรับปรุง฽ละพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษาอย຋างต຋อ฼นืไอง 
 

รูป฽บบการ฿ชຌผลการประ฼มิน ฽นวทางการปรับปรุง฽ละพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย຋างต຋อ฼นืไอง 
1. การ฿ชຌผลการประ฼มิน฿น฼ชิง
ความคิด 

1. นำผลการประ฼มินมาสรຌางความตระหนัก฽ละความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับ
สภาพการดำ฼นินงานทีไ฼กิดขึๅน฽ก຋ผูຌมีส຋วน฼กีไยวขຌองทุกฝຆาย 
2. ฿ชຌ฼ป็นสารสน฼ทศ฿นการกำหนดกรอบความคิดหรือการตัดสิน฿จ฿น
การดำ฼นินงานของศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก 

2. การ฿ชຌผลการประ฼มิน฿น฼ชิง
ตรวจสอบยืนยัน 

นำผลการประ฼มินมาสนับสนุนการตัดสิน฿จ฿นการจัดทำ฽ผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา ฽ผนปฏิบัติการประจำป຃การศึกษา ฾ครงการ 
฽ละกิจกรรมต຋าง โ฿นศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก 

๏.การ฿ชຌผลการประ฼มิน฿น฼ชิง
สัญลักษณ์ 

1. นำผลการประ฼มินเป฿ชຌ฿นการกำกับ ติดตาม ฽ละควบคุมการ
ดำ฼นินงาน 
2. ฿ชຌ฼ป็น฽นวทาง฿นการดำ฼นินงาน฿หຌ฼ป็นเปตาม฽ผนทีไกำหนดเวຌ 

๐.การ฿ชຌผลการประ฼มิน฿น฼ชิง
ปฏิบัติ 

1. นำ฽ผนปฏิบัติการประจำป຃ทีไอิงผลการประ฼มินสู຋การปฏิบัติ 
2. ฿ชຌผลการประ฼มิน฼ป็น฼ครืไองมือ฿นการปรับปรุง฽กຌเขการดำ฼นินงาน
อย຋างต຋อ฼นืไอง 

 
14. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตาม฽ผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 

 1๑.ํ การบริหารจัดการศึกษา  
  ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานสระสีไ฼หลีไยม เดຌจัด฽บ຋ง฾ครงสรຌางการบริหารงาน฼ป็น 4 ฝຆาย฾ดย฽บ຋ง฼ป็น  
ฝຆายวิชาการ  ฝຆายกิจการนัก฼รียน  ฝຆายบริหารงานทัไวเป  ฽ละฝຆายประกันคุณภาพ ผูຌบริหารยึดหลักการบริหาร/
฼ทคนิคการบริหาร฽บบตามหลักธรรมาภิบาล฿ชຌทรัพยากรภาย฿นศูนย์ฯทีไมีอยู຋อย຋างจำกัด ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด 
฾ดย฼นຌนหลักการมีส຋วนร຋วม รับผิดชอบ ซืไอสัตย์ ตรงต຋อ฼วลา อุทิศตน฼พืไองาน บริหารงานตามมติ฼สียงส຋วนมาก
ร຋วมกับคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ จนบรรลุ฼ปງาหมาย 
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         ฽ผนภูมิ฾ครงสรຌางการบริหารงานศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานสระสีไ฼หลีไยม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายสมพงษ์  ผิวรักษา 
นายกองค์การบริหารส຋วนตำบลบຌานกอก 

คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใกบຌานสระสีไ฼หลีไยม 

 

ฝຆายประกันคุณภาพ 
นางกนกกาญจน์  ทองขัติ

จำรูญ 

แ.การควบคุมคุณภาพ 
การศึกษา 
โ.การตรวจสอบทบทวน
฽ละปรับปรงุ คุณภาพ 
ใ.งานติดตามประ฼มินผล 

ฝຆายบริหารงานทัไวเป 
น.ส.฼ขใมพร  จันนพคุณ 

 

แ.งานพัฒนาบุคลากร 
โ.กิจกรรมปรับปรุง 
ซ຋อม฽ซม 
ใ.กิจกรรมการ฿ชຌอาคาร 
สถานทีไ 
ไ.กิจกรรมบํารุงรักษา 
5.การ฿หຌบริการชุมชน 
ๆ.การรับบริการชุมชน 

ฝຆายกิจการนัก฼รียน 
น.ส.ศิรดา ลือชัย 

แ.ส຋ง฼สริมระ฼บียบวินยั 
โ.สวัสดิการนัก฼รียน 
ใ.ความปลอดภัย 
นัก฼รียน 
ไ.งานกจิกรรม 
นันทนาการ 
5.งาน฾ภชนาการ 
ๆ.งานอนามยั/พยาบาล 
็.งาน฽นะ฽นว 

ฝຆายวิชาการ 
นางกนกกาญจน์ ทองขัต ิ

1.งานหลักสตรู 
2.การจดัการ฼รียนร ู
3.งานผลิตสืไอ฽ละ 
฼ทค฾น฾ลย ี
4.งานประ฼มิน 
พัฒนาการ 
5.งานนิ฼ทศการสอน 
6.งานทะ฼บียน 
7.สารสน฼ทศ 
8.งานสารบรรณ 
9.งานประชาสัมพันธ์ 

นางสาวณัฐมนกานต์  เชยวิมลสิริ 
รองปลัดองค์การบริหารส຋วนตำบลบຌานกอก 

 

นายสุทธิศักดิ์  สังข์ทอง 
ปลัดองค์การบริหารส຋วนตำบลบຌานกอก 

นางสาวดอกจันทร์  ฼อืๅอศรี 
ผูຌอำนวยการกองการศึกษา ฯ 
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1๑.2  วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ ฽นวทางการพัฒนา จุดมุ຋งหมาย฼พืไอการพัฒนา อัตลักษณ์ ฽ละ
฼อกลักษณ์ ของสถานศึกษา 
 

วิสัยทัศน์ 
ศูนย์฼ดใกพัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานสระสีไ฼หลีไยม 

฼ดใกมีพัฒนาการสมวัย   สภาพ฽วดลຌอมร຋มรืไนน຋าอยู຋ 
ชุมชน฿หຌความ฼กืๅอหนุน   นຌอมนำปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 

  พันธกิจ 
1)  จัด฽ละส຋ง฼สริมผูຌ฼รียน฿หຌมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2ี  จัดหา สืไอ  วัสดุ  ครุภัณฑ์  นวัตกรรมทางการศึกษา฿หຌ฼พียงพอ฽ละหลากหลาย 
3)  พัฒนาครู  ผูຌดู฽ล฼ดใก  ฽ละบุคลากรทางการศึกษา ฿หຌมีความรูຌความสามารถตามศักยภาพ 

4)  ปรับปรุง  ซ຋อม฽ซมอาคาร  สถานทีไ  สิไง฽วดลຌอม฽ละ฽หล຋ง฼รียนรูຌ฿หຌ฼พียงพอ฼หมาะสม 

5)  สรຌางความ฼ขใม฽ขใงระหว຋างศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก  ผูຌปกครอง  ชุมชน  ฽ละภาคี฼ครือข຋าย  
6ี  นຌอมนำหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
7.ี  ส຋ง฼สริมการบริหารการศึกษาตลอดชีวิต 

     
 ยุทธศาสตร์฽ละกลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา กลยุทธ์ หน຋วยงานทีไรับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์ทีไ ํ การพัฒนา฽ละส຋ง฼สริม
ผูຌ฼รยีน 
 
 
 

กลยุทธ์ทีไ  1.1  ส຋ง฼สริมภาวะ฾ภชนาการ฿หຌผูຌ฼รียนมี
การ฼จรญิ฼ติบ฾ตตามวัย                                             
กลยุทธ์ทีไ  1.2  ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาผูຌ฼รยีน฿หຌมี
คุณธรรม  จริยธรรม  ฽ละคณุลักษณะอันพึงประสงค์                                                                    
กลยุทธ์ทีไ  1.3  การจัดการศึกษาตามน฾ยบายของรัฐ
กลยุทธ์ทีไ  1.4  ส຋ง฼สริมมจีิตสำนกึ฿นการอนุรักษ์  
฽ละพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม                   
กลยุทธ์ทีไ  1.5  ส຋ง฼สริม  สนับสนุนการอนุรักษ์฽ละ
สืบทอดภูมิปญัญาทຌองถิไน                                 
กลยุทธ์ทีไ  แ.ๆ  ส຋ง฼สริมสนับสนนุปัจจัยทีไ฿ชຌ฿น
ประสบการณ์฼รยีนรูຌ 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก 
 
 

ยุทธศาสตร์ทีไ ๎  การจัดหาสืไอ  วัสดุ  
ครุภณัฑ์฽ละนวัตกรรมทางการศึกษา 

กลยุทธ์ทีไ ๎.ํ  จัดหาสืไอ  วัสดุ  ครุภณัฑ์฽ละ
นวัตกรรมทางการศึกษา 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก 
 

ยุทธศาสตร์ทีไ ๏ การพัฒนาครู  ผูຌดู฽ล
฼ดใก  ฽ละบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์ทีไ ๏.ํ  ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาครู ผูຌดู฽ล฼ดใก฽ละ
บุคลากรทางการศึกษามีความรูຌความสามารถกับงานทีไ
รับผิดชอบหมัไนพัฒนาตน฼อง 
กลยทธ์ทีไ 3.2 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา฿หຌมี
คุณภาพเดຌมาตรฐาน 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก 
 

ยุทธศาสตร์ทีไ ๐   ดຌานอาคาร  สถานทีไ  
฽ละสิไง฽วดลຌอม 

กลยุทธ์ทีไ ไ.ํ ปรับปรุง  ซ຋อม฽ซม  อาคาร  สถานทีไ
฿หຌมีความมัไนคง฽ขใง฽รง 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา กลยุทธ์ หน຋วยงานทีไรับผิดชอบ 
กลยุทธ์ทีไ ไ.๎  พัฒนาสภาพ฽วดลຌอมทีไ฼อืๅอต຋อการจัด
ประสบการณ์การ฼รียนรูຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ทีไ ๑   การประสานความ
ร຋วมมือระหว຋างศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก  
ผูຌปกครอง  ชุมชน   ภาคี฼ครือข຋าย   

กลยุทธ์ทีไ ๑.ํ  สรຌางความร຋วมมือ฽ละความสัมพันธ์ทีไ
ดีกับผูຌปกครอง  ชุมชน  ฽ละภาคี฼ครือข຋าย 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก 

ยุทธศาสตร์ทีไ ๒ นຌอมนำหลักปรัชญา
฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 

กลยุทธ์ทีไ ๒.ํ  นຌอมนำหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง
เป฿ชຌ฿นการจัดการศึกษา 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก 
 

 
จุดมุ຋งหมาย฼พืไอการพัฒนา 

1)  ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานสระสีไ฼หลีไยมผูຌ฼รียนมีคุณภาพ 
2)  ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานสระสีไ฼หลีไยมมีสืไอ วัสดุ ครุภัณฑ์ นวัตกรรมทางการศึกษาทีไ  
     หลากหลาย 
3)  ครู ผูຌดู฽ล฼ดใก ฽ละบุลากรทางการศึกษามีคุณภาพ  
4)  ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานสระสีไ฼หลีไยมมีอาคาร สถานทีไ สิไง฽วดลຌอม฽ละ฽หล຋ง฼รียนรูຌ 
5ี  ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานสระสีไ฼หลีไยมประสานสัมพันธ์กับ ผูຌปกครอง ชุมชน ภาคี฼ครือข຋าย  

 6ี  ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานสระสีไ฼หลีไยมนຌอมนำหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
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ส຋วนทีไ 2  

ผลการประ฼มินตน฼องของสถานศึกษา 
 

1. ผลการประ฼มินคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภาย฿นสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานทีไ ํ การบริหารจัดการสถานพัฒนา฼ดใกปฐมวัย 

          จุด฼นຌน :  บริหารจัดการ฽บบมีสวนรวม฾ดย฿ชบຌาน฼ปนฐาน฿นการพัฒนา 
 ระดับคุณภาพ :  B ิดีี   คิด฼ป็นรຌอยละ    65.38 บรรลุค຋า฼ปງาหมายของสถานศึกษา 

วิธีดำ฼นินการ 
 การวาง฽ผน ิPี 
   ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานสระสีไ฼หลีไยมเดຌดำ฼นินการวิ฼คราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาทีไ
ผ຋านมา ฾ดยการศึกษาขຌอมูลสารสน฼ทศจากผลการนิ฼ทศ ติดตาม ประ฼มินการจัดการศึกษาตามน฾ยบายการปฏิรูป
การศึกษา ฽ละจัดประชุมระดมความคิด฼หใน จากบุคลากร฿นสถานศึกษา  เดຌวาง฽ผนดำ฼นินการบริหาร฽ละจัดการ
สถานศึกษา฾ดย฿ชຌวงจร PDCA ครอบคลุมงานวิชาการ งานครู฽ละ บุคลากร งานขຌอมูลสารสน฼ทศ งาน
สภาพ฽วดลຌอม฽ละสืไอ฼พืไอการ฼รียนรูຌ พัฒนาระบบคุณภาพภาย฿น฿หຌ฼ขຌม฽ขใง ฾ดยจัด฾ครงการส຋ง฼สริมครู฿หຌมีความ
฼ชีไยวชาญดຌานการจัดประสบการณ์ ฼ปຂด฾อกาส฿หຌ ผูຌ฼กีไยวขຌองทุกฝຆายมีส຋วนร຋วม฿นการบริหารจัดการศึกษา ฿หຌ
ผูຌปกครองมีส຋วนร຋วม฿นการจัดทำหลักสูตร ฼ปຂด฾อกาส฿หຌ ผูຌปกครองเดຌ฼สนอ฽นะ฽สดงความ กำกับติดตามการ
ดำ฼นินงานอย຋าง฼ป็นระบบ฽ละต຋อ฼นืไอง ฾ดยร຋วมกันกำหนด ฼ปງาหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ จัดทำหลักสูตร
ปฐมวัย ฼พืไอพัฒนาคุณภาพผูຌ฼รียนอย຋างสอดคลຌองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 ฼นຌนการ฼รียนรูຌผ຋าน
การ฼ล຋น ฽ละลงมือปฏิบัติจริง ฾ดยผ຋านกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม ฽ละ฾ครงการ/กิจกรรม฼สริมต຋าง โ สอดคลຌองกับ
วิถีชีวิต ชุมชน฽ละทຌองถิไน สนับสนุน฿หຌครูทุกคน฼ขຌาร຋วมการอบรมเม຋นຌอยกว຋า 20 ชัไว฾มงต຋อป຃ ฿น฼รืไองการพัฒนา
หลักสูตร สถานศึกษา การออก฽บบการ฼รียนรูຌ พัฒนาครูดຌานการ฿ชຌคอมพิว฼ตอร์ การผลิตสืไอการ฼รียนการสอน 
การสืไอสาร ภาษาอังกฤษสำหรับ฼ดใกปฐมวัย การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดดຌวยสืไอ฼ทค฾น฾ลยี฽ละ฼ตรียม
ความดຌานการอ຋าน การ฼ขียนระดับปฐมวัย หลักสูตร Active Learning สำหรับ฼ดใกปฐมวัย ฼พีไอการพัฒนาการ
จัดการ฼รียนการสอน ฽ละการฝຄกทักษะสมองสำหรับ฼ดใกปฐมวัย จัดครู฿หຌ฼พียงพอ฽ละ฼หมาะสมกับชัๅน฼รียน มีการ
จัดสภาพ฽วดลຌอมทีไร຋มรืไน สะอาด ปลอดภัย ฽ละจัด฼จຌาหนຌาทีไดู฽ลตรวจสอบสมไำ฼สมอ ฼ช຋น การติดตัๅงอุปกรณ์
เฟฟງา ฼ครืไองดับ฼พลิง ติดกลຌองวงจรปຂด จัดบริการสืไอ฼พืไอพัฒนาการ฼รียนการสอน มีการบริหารจัดการ ดานสภาพ
฽วดลอม฼พืไอความปลอดภัยอย຋าง฼ปนระบบ ฾ดยมีการประ฼มิน การสํารวจ การ฽กเข฿นสวนท຋ีมี฾อกาสทีไจะ฼กิด
อันตราย ฼ชน ฾ครงสรางอาคาร สนาม฼ดใก฼ลน สภาพ฽วดลอมนอกอาคาร฽ละ฿นอาคารอยางสมไำ฼สมอ ทุก แ 
฼ดือน สง฼สริม฿ห฼ดใก฼ดินทางอยางปลอดภัยมีระบบปองกันภัยจากบุคคลภายนอก ฾ดยมีสรางความ฼ขา฿จดวยการ
ประชุมชีๅ฽จง฿หครู฼วร฼ฝาระวังจากบุคคลภาย฿น฽ละภายนอก จัด฿หมีอาหารทีไ฼พียงพอ฽ละ฼หมาะสมกับพัฒนาการ
ของ฼ดใก มีการตรวจสุขภาพประจําวัน฼พืไอมุง฿ห฼ดใกมีสุขภาพอนามัยทีไดี ฽ละมีความปลอดภัย สรางสัมพันธทีไดี
ระหวางผูปกครอง฽ละศูนยพัฒนา฼ดใก฼ลใก รวมถึงสง฼สริมสนับสนุน฿หผูปกครอง ชุมชน ตนสังกัด ตลอดจนผู
฼กีไยวขຌองทุกฝาย฼ขามามีบทบาท฽ละสวนรวม฿นการพัฒนาการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนา฼ดใก฼ลใก฿นทุกขัๅนตอน 
 หน຋วยงานตຌนสังกัดเดຌกําหนด฿หຌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานสระสีไ฼หลีไยมดํา฼นินการ฿นการจัดการศึกษา ฿น
สถานการณ์การ฽พร຋ระบาดของ฾รคติด฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนา โเแ้ ิCovid-แ้ี เวຌ 5 รูป฽บบ คือ 
 

ส่วนที่  3 
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 แ. On Site คือการ฼รียนทีไ฾รง฼รียน ซึไงจะ฿ชຌ฿น฾รง฼รียนขนาด฼ลใก฽ละ฾รง฼รียนทีไเม຋มีการระบาดของ฾รค 
 โ. Online คือการ฼รียนผ຋านระบบออนเลน์ ระบบอิน฼ตอร์฼นใต 
 ใ. On Air คือการศึกษาทางเกลผ຋านดาว฼ทียม ิDLTV) 
 ไ. On Demand คือการ฼รียนผ຋าน฽อปพลิ฼คชัไนต຋างโ 
 5. On Hand ฼ป็นการจัด฿บงาน ฿บความรูຌหรือคู຋มือสำหรับผูຌปกครอง ฿หຌผูຌปกครองนำเปสอน฼ดใกทีไบຌาน 
฾ดยมีครูคอยติดตามผล฼ป็นระยะ 
  
  การดำ฼นินการ ิ D ) 
  แ. การบริหารจัดการอยาง฼ปนระบบ ฾ดยจัดทํา฽ผนพัฒนาการศึกษา ปโ5ๆแูโ5ๆ5 ฽ผนปฏิบัติ
การประจําป ฽ผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ มีการปฏิบัติ฽ละประ฼มินผลการดํา฼นินงานตาม฽ผน จัดทํา
หลักสูตรปฐมวัย ฿หมีความสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2460  พรอมทัๅงนําหลักสูตรทีไเดจัดทํามา฿ช
ออก฽บบการจัดการ฼รียนการสอน฿หຌกับ฼ดใก ฽ละประ฼มินผลหลักสูตรทีไเดนําเป฿ชดวย฽บบประ฼มินหลักสูตร มีการ
รวบรวม฽ละจัด฼กใบขอมูล฼กีไยวกับตัว฼ดใก฿นระบบ ิCCIS) ฽ละนําขอมูลทีไเดจัด฼กใบนํามา฿ช฿ห฼กิดประ฾ยชน มีการ
จัดทํารายงานการประ฼มินตน฼องประจําป ิSAR) จัดการขຌอมูลทีไ฼ปนระบบ฿หถูกตอง฽ละ฼ป็นปจจุบัน ดำ฼นินการ
จัดการ฼รียนการสอน฿นระยะทีไสถานศึกษาเม຋สามารถ฼รียน฽บบ on site เดຌ฼นืไองจากสถานการณ์การ฽พร຋ระบาด
ของ฾รคเวรัส฾ค฾รนา – 2019 ิ covid – 19 ) ยังเม຋คลีไคลาย ฾ดยวิธีจัดการ฼รียนการสอน฽บบ On Hand ฼ป็น
การจัด฿บงาน ฿บความรูຌหรือคู຋มือสำหรับผูຌปกครอง ฿หຌผูຌปกครองนำเปสอน฼ดใกทีไบຌาน ฾ดยมีครูคอยติดตามผล฼ป็น
ระยะ ฾ดย฼ดใกยังคงเดຌรับการจัดการ฼รียนรูຌตามหลักสูตรสถานศึกษา฽ละกำหนดหน຋วยการ฼รียนรูຌ฿น฽ต຋ละสัปดาห์ 
  โ. หน຋วยงานตนสังกัด มีการบริหารบุคลากรอยาง฼ปนระบบ ฾ดยจัดทํา฾ครงสราง คุณสมบัติ฽ละ
อัตรากําลังอย຋าง฼หมาะสม ฿หมีการตรวจ฽ละสง฼สริมสุขภาพของครู/ผูดู฽ล฼ดใก อยางนอย ปละ แ ครัๅง ครู/ผูดู฽ล
฼ดใก ฼ปนผูทีไเม฿ชสาร฼สพติด เม฼คยเดรับ฾ทษทีไ฼กีไยวกับความรุน฽รง หรือ฾ทษทีไ฼กีไยวกับการกระทําผิดตอ฼ดใก ทาง
ตຌนสังกัดจัด฿หครู/ผูดู฽ล฼ดใกเดรับการรักษาพยาบาล/การประกันสังคม ตามระ฼บียบของหนวยงาน หัวหนาศูนย
พัฒนา฼ดใก฼ลใกมีคุณสมบัติทีไ฼หมาะสม มีวุฒิตรงตามทีไกําหนด ฿หการสนับสนุนกํากับติดตาม฿นการ ปฏิบัติหนาทีไ
ของคร/ูผดูู฽ล฼ดใกตามท຋ีเดรับมอบหมาย คร/ูผดูู฽ล฼ดใกทุกคนม ี฿บประกอบวิชาชีพครู มีวุฒิทางการศึกษาเมตไำกวา
ปริญญาตรี มีประสบการณ฿นการณปฏิบัติงาน฼กีไยวกับการพัฒนา฼ดใกอยางตอ฼นืไองมากกวา แใ ป เดรับการ
ฝຄกอบรม ฼กีไยวกับการดู฽ล฽ละพัฒนา฼ดใกปฐมวัยผ຋านรูป฽บบออนเลน์ มากกวาปละ โเ ชัไว฾มง มีการบริหาร
บคุลากร฿นอัตราสวนทีไ฼หมาะสม พอ฼พียงต຋อจํานวน฼ดใก฿นศูนย 

   3. สภาพ฽วดลอมของศูนยพัฒนา฼ดใก฼ลใก มีการจัด฼พืไอ฿ห฼กิดความปลอดภัยตอ฼ดใก฽ละตัวอาคาร
฾ครงสรຌางทีไมัไนคง ตัๅงอยู฿นสภาพ฽วดลอมทีไ มีการสํารวจคนหาจุด฼สีไยง฼พืไอหา฽นวทางการปองกัน฼พืไอความ
ปลอดภัย อยาง฼ปนระบบ มีขอบ฼ขต฽ละทาง฼ขาูออกทีไชัด฼จน มีความปลอดภัย บริบทภายนอกอาคารมีการ
จัดการ ความปลอดภัยของพืๅนทีไ฼ลน/สนาม฼ดใก฼ลน ฼ดใกสามารถ฼รียนรู฿นการผานการ฼ลนเดอยางสรางสรรค อยาง
มี ความสุข฽ละปลอดภัย มีการตรวจสอบบํารุงรักษา ประ฼มินความปลอดภัย ฽ละตรวจ฼ชใคคัดกรองความ฼สีไยง
ภายนอกอาคารอยางสมไำ฼สมอ มีการจัดหาของ฼ลนทีไปลอดภัยตามมาตรฐานอุตสาหกรรม ิมอก.ี ทีไ฼พียงพอ 
฼หมาะสมกับวัย฽ละพัฒนาการของ฼ดใก มีการประ฼มิน฽ละวิ฼คราะหความ฼สีไยงท຋ีอาจจะ฼กิดจากของ฼ลน ฽ละคนหา
฽นวทาง฽กเข มีการสง฼สริม฿ห฼ดใกเด฼ดนิทางอยางปลอดภัย ฾ดยจัดทำ฾ครงการขับขีไปลอดภัย฿ส຋หมวกกันนຍอค ฾ดย
฼นน฽ละสง฼สริม฿ห฼ดใกเด฼ดินทางอยางปลอดภัย สํารวจการ฼ดินทางของ฼ดใก฽ตละคน สรางวินัย฽ละฝกทักษะ฿น
การ ปฏิบัติตน฼พืไอสราง฼สริมความปลอดภัยของ฼ดใก฿นการ฼ดินทางเปูกลับอยางปลอดภัย สรางความตระหนัก ฿ห
ความรูกับผูปกครอง฽ละชุมชน฼พืไอรวมกันสนับสนุน฿ห฼ดใกเด฼ดินทางเดอยางปลอดภัย มีมาตรการปองกัน ภัยจาก
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บุคคลอย຋าง฼ปนระบบ฾ดยมีบันทึกการรับูสง฼ดใก ครู/ผูดู฽ล฼ดใก฼ฝาระวังความปลอดภัยของ฼ดใก จากบุคคลทัๅง
ภาย฿น฽ละภายนอก  ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานสระสีไ฼หลีไยมมีมาตรการหลัก฿นการปງองกันการ฽พร຋ระบาดของ฾รค฾ค
วิดูแ้ ฿นสถานศึกษา฼พืไอปງองกันการ฽พร຋ระบาดของ฾ควิด แ้ มีมาตรการคัดกรองวัดเขຌ฽ละอาการ฼สีไยงก຋อน฼ขຌา
สถานศึกษา จัดจุดลຌางมือหรือ฼จล฽อลกอฮอล์อย຋าง฼พียงพอ จัดระยะห຋างระหว຋างบุคคลอย຋างนຌอย แูโ ฼มตร ทำ
ความสะอาดหຌอง฼รียน/พืๅนผิวสัมผัสร຋วม ฼ปຂดหนຌาต຋างประต ูระบายอากาศอยู຋฼สมอ 

 4. การสง฼สริมสุขภาพ ฾ดยมีการจัดอาหารตาม฾ปร฽กรม Thai School Lunch มีการบันทึกขอมูล
นๅำหนักูสวนสูง ฽ละประ฼มินการ฼จริญ฼ติบ฾ต฼ปนรายบุคคลอยางถูกวิธีลง฿นกราฟ ฽สดงการ฼จริญ฼ติบ฾ตรายบุคคล
อยางตอ฼นืไอง฽ละ฼ปนปจจุบัน มียา฽ละ฼วชภัณฑสามัญประจําบาน฽ละอุปกรณ ทีไจํา฼ปนสำหรับการปฐมพยาบาล
฼บืๅองตนทีไ฿ช฿นการปฐมพยาบาล฼ดใก มีการตรวจสุขอนามัยประจําวัน ฾ดยสัง฼กตความผิดปกติของ฼ดใกตัๅง฽ต฽รกรับ 
฼ชน เอ มีเข มีนๅำมูก ผืไนตามตัว฼ปนตน หากมีอาการรีบ฽จง ผูปกครองรับเปพบ฽พทยรวมถึง฿หคํา฽นะนํา฿นการ
ดู฽ล฼ดใก฼บืๅองตน฿ห฽กผูปกครอง ฽ละบันทึกการปวย ของ฼ดใก ตาม฽บบคัดกรองอาการปวย มีมาตรการ฽ละ
กิจกรรมปองกัน ฽กเข ฼มืไอ฼กิด฾รคติดตอขึๅน รวมทัๅง฼กใบขอมูลของ฾รคติดตอ อาคารมีพืๅนทีไ฼พียงพอสําหรับการจัด
กิจกรรม฽ละกิจวัตรประจําวัน ฾ดย฼ฉลีไย 1.5-2 ตาราง฼มตร/คน มีพืๅนทีไ฿นการรับประทานอาหารของ฼ดใกสะอาด
฽ละถูกสุขลักษณะ พืๅนทีไ฿นการนอนหลับพักผอน มีความสะอาดปลอด฾ปรง อากาศถาย฼ทเดดี มีพืๅนทีไสําหรับ
฽ปรงฟน ลางมือ ลางหนาสําหรับ฼ดใก มีพืๅนทีไสําหรับ฽ยก฼ดใกปวย฼พืไอปองกันการ฽พรกระจายของ฼ชืๅอ฾รค ฿นหอง
฼รียน฽ละนอกหอง฼รียน มีการจัดมุมประสบการณ์฽ละมุมตางโ ฽ละ฽หลง฼รียนรูต຋างโของ฼ดใกอยาง฼หมาะสม 
หຌองนๅำ หຌองสຌวมมีการ฽ยกออกจากกันอยาง฼ป็นสัดส຋วน มีการทําความสะอาดอย຋างนຌอยวันละ 2 ครัๅง มี สถานทีไ
ประกอบอาหารมีอางลางภาชนะ฽ละ อุปกรณทีไถูกสุขาภิบาล มีนๅำดืไมนๅำ฿ชทีไสะอาด ฾ดยนๅำดืไม฼ปนนๅำบรรจุขวดทีไ
เดรับอนุญาตจาก อย. มีการจัดการขยะ ฽ละสิไงปฏิกูล อยางถูกสุขลักษณะทัๅงภาย฿น ฽ละนอกอาคาร ฾ดยภาชนะ
รองรับขยะอยู฿นสภาพดี มีฝาปดทีไมิดชิด ฽ละมีการทําความสะอาดทีไรองรับขยะ฼ปนประจํา ฼ดใกโมี อุปกรณ์
ภาชนะ ฽ละ฼ครืไอง฿ชสวนตัวประจําตัวทุกคน เด฽ก ฽กวนๅำ ฽ปรงสีฟน ผา฼ชใดหนา ทีไติดปายชืไอของ ตน฼อง ฾ดยมี
การจัด฼กใบ มีทีไวางอุปกรณ฽ละ฼ครืไอง฿ชสวนตัว฼ฉพาะของ฼ดใก฽ตละคน  มีการตรวจสอบอุปกรณสวนตัว฼ปนระยะ
฽ละจัด฿หมีความสะอาด ฼ปนระ฼บียบ ฽ละมีสภาพพรอม฿ชงานอยู฼สมอ 
 

5. ครู/ผูดู฽ล฼ดใกเดจัดกิจกรรม฽ลก฼ปลี ไยน฼พื ไอสรางความสัมพันธ์฽ละความ฼ขา฿จอันดีระหวาง                
ผูปกครอง กับศูนยพัฒนา฼ดใก฼ลใก ฼ชนกิจกรรมประชุมผูปกครองอยางนอย ปละ 2 ครัๅง ฿หความรูสืไอสาร การ
฼ยีไยมบาน ฼ป็นตຌน จัดบอรดประชาสัมพันธกิจกรรมของศูนยพัฒนา฼ดใก฼ลใก฿หผูปกครองเดรับทราบ สราง฼ครือขาย
พืๅนทีไการ฼รียนรู  มีการสราง฼ครือขายติดตอสืไอสารระหวางครู/ผูดู฽ล฼ดใก กับผูปกครอง฼ดใก ผาน Social ฾ดย
฾ปร฽กรม Application Facebook ฽ละ Line มีการจัดกิจกรรม฿หผูปกครอง ชุมชน มีสวน รวมกับศูนยพัฒนา
฼ดใก฼ลใก ตาม฾อกาสสําคัญ฿น฼ทศกาลตางโ ฼ชน เด฼ชิญผูปกครองมา฼ปนวิทยากร฿นการทํา กระทง ฿นชวงประ฼พณี
วันลอยกระทง ฼ปนตน มีการ฼ผย฽พร ประชาสัมพันธขาวสารความร ูตางโ฽ละทันสมัย ฽ละหลากหลาย จัด
กิจกรรมทีไสง฼สริมการมีสวนรวมระหวางศูนยพัฒนา฼ดใก฼ลใก ครอบครัว ฽ละชุมชน ฼ปนประจํา มีการจัดตัๅง
คณะกรรมการศูนยพัฒนา฼ดใก฼ลใก ฾ดยประกอบเปดวย ผูทรงคุณวุฒิหรือผู฽ทนดาน การศึกษา ผู฽ทนชุมชน ฽ละผู
ปกครอง จะมีการประชุมคณะกรรมการศูนยพัฒนา฼ดใก฼ลใก ปการศึกษาละเมนอยกวา 1 ครัๅง ฾ดยคณะกรรมศนูย
พัฒนา฼ดใก฼ลใกมีหนาทีไกําหนด฽นวทางสง฼สริม฽ละสนับสนุนการ ดํา฼นินงานของศูนยพัฒนา฼ดใก฼ลใก฿นดานตางโ 
฿หมีคุณภาพ฽ละมาตรฐาน มีสวนรวม฿นการ฿หขอคิด฼หใน ขอ฼สนอ฽นะ ฼กีไยวกับการดํา฼นินงาน รวมทัๅงมีสวนรวม
฿นการติดตาม฽ละประ฼มินคุณภาพภาย฿นของ ศูนยพัฒนา฼ดใก฼ลใก 
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 การประ฼มินผล ิ C ) 
 มีการประ฼มินความพึงพอ฿จของผูຌปกครอง฽ละ ผูຌ฼กีไยวขຌอง มีส຋วนร຋วม฿นการติดตาม฽ละดำ฼นินงาน ฽ละ
นำเปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาต຋อเป 
 ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานสระสีไ฼หลีไยมมีผลการประ฼มินตน฼องจากการประ฼มินตามมาตรฐานสถานพัฒนา
฼ดใกปฐมวัย฽ห຋งชาติ ตามตัวบ຋งชีๅ฽ละตัวบ຋งชีๅย຋อย มีผลการประ฼มินงานดังนีๅ 
 

ตัวบ຋งชีๅมาตรฐาน ผลการประ฼มิน 
ตัวบ຋งชีๅทีไ ํ.ํ การบริหารจัดการอย຋าง฼ป็นระบบ ์ ํ ๎ ๏ รวม 
ํ.ํ.ํ บริหารจัดการสถานพัฒนา฼ดใกปฐมวัยอย຋าง฼ป็นระบบ 

   ✔  

5 ํ.ํ.๎ บริหารหลักสูตรสถานพัฒนา฼ดใกปฐมวัย 
  ✔  

ํ.ํ.๏ บริหารจัดการขຌอมูลอย຋าง฼ป็นระบบ ✔    

ตัวบ຋งชีๅทีไ ํ.๎ การบริหารจัดการบุคลากรทุกประ฼ภทตามหน຋วยงานทีไสังกัด ์ ํ ๎ ๏ รวม 
ํ.๎.ํ บริหารจัดการบุคลากรอย຋าง฼ป็นระบบ 

   ✔  
 
 
 

ํเ 

ํ.๎.๎ ผูຌบริหารสถานพัฒนา฼ดใกปฐมวัย/หัวหนຌาระดับปฐมวัย/ผูຌดำ฼นินกิจการ มี
คุณวุฒิ/คุณสมบัติ฼หมาะสม฽ละบริหารงานอย຋างมีประสิทธิภาพ 

   ✔ 

ํ.๎.๏ ครู/ผูຌดู฽ล฼ดใกทีไทำหนຌาทีไหลัก฿นการดู฽ล฽ละพัฒนา฼ดใกปฐมวัย มีวุฒิ
การศึกษา/คุณสมบัติ฼หมาะสม 

 ✔   

ํ.๎.๐ บริหารบุคลากรจัดอัตราส຋วนของครู/ผูຌดู฽ล฼ดใกอย຋าง฼หมาะสมพอ฼พียงต຋อ
จำนวน฼ดใก฿น฽ต຋ละกลุ຋มอายุ 

   ✔ 

ตัวบ຋งชีๅทีไ ํ.๏ การบริหารจัดการสภาพ฽วดลຌอม฼พืไอความปลอดภัย ์ ํ ๎ ๏ รวม 

ํ.๏.ํ บริหารจัดการดຌานสภาพ฽วดลຌอม฼พืไอความปลอดภัยอย຋าง฼ป็นระบบ    ✔  
 
 
 
 
 
 
 
 

๎๐ 

ํ.๏.๎ ฾ครงสรຌาง฽ละตัวอาคารมัไนคง ตัๅงอยู຋฿นบริ฼วณ฽ละสภาพ฽วดลຌอมทีไ
ปลอดภัย 

   ✔ 

ํ.๏.๏ จัดการความปลอดภัยของพืๅนทีไ฼ล຋น/สนาม฼ดใก฼ล຋น฽ละสภาพ฽วดลຌอม
ภายนอกอาคาร 

   ✔ 

ํ.๏.๐ จัดการสภาพ฽วดลຌอมภาย฿นอาคาร ครุภัณฑ์ อุปกรณ์฼ครืไอง฿ชຌ฿หຌปลอดภัย
฼หมาะสมกับการ฿ชຌงาน฽ละ฼พียงพอ 

   ✔ 

ํ.๏.๑ จัด฿หຌมีของ฼ล຋นทีไปลอดภัยเดຌมาตรฐาน มีจำนวน฼พียงพอสะอาด ฼หมาะสม
กับระดับพัฒนาการของ฼ดใก 

   ✔ 

ํ.๏.๒ ส຋ง฼สริม฿หຌ฼ดใกปฐมวัย฼ดินทางอย຋างปลอดภัย    ✔ 

ํ.๏.๓ จัด฿หຌมีระบบปງองกันภัยจากบุคคลทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกสถานพัฒนา฼ดใก
ปฐมวัย 

   ✔ 

ํ.๏.๔ จัด฿หຌมีระบบรับ฼หตุฉุก฼ฉิน ปງองกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความ฼สีไยงของ
พืๅนทีไ    ✔ 

ตัวบ຋งชีๅทีไ ํ.๐ การจัดการ฼พืไอส຋ง฼สริมสุขภาพ฽ละการ฼รียนรูຌ ์ ํ ๎ ๏ รวม 

ํ.๐.ํ มีการจัดการ฼พืไอส຋ง฼สริมสุขภาพ ฼ฝງาระวังการ฼จริญ฼ติบ฾ตของ฼ดใก ฽ละ
ดู฽ลการ฼จใบปຆวย฼บืๅองตຌน 

   ✔ ํ๔ 
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ตัวบ຋งชีๅมาตรฐาน ผลการประ฼มิน 
ํ.๐.๎ มี฽ผน฽ละดำ฼นินการตรวจสุขอนามัยประจำวันตรวจสุขภาพประจำป຃ ฽ละ
ปງองกันควบคุม฾รคติดต຋อ 

   ✔ 

ํ.๐.๏ อาคารตຌองมีพืๅนทีไ฿ชຌสอย฼ป็นสัดส຋วนตามกิจวัตรประจำวันของ฼ดใกทีไ
฼หมาะสมตามช຋วงวัย ฽ละการ฿ชຌประ฾ยชน์ ✔    

ํ.๐.๐ จัด฿หຌมีพืๅนทีไ/มุมประสบการณ์ ฽ละ฽หล຋ง฼รียนรูຌ฿นหຌอง฼รียน฽ละนอก
หຌอง฼รียน 

   ✔ 

 

ํ.๐.๑ จัดบริ฼วณหຌองนๅำ หຌองสຌวม ทีไ฽ปรงฟัน/ลຌางมือ฿หຌ฼พียงพอ สะอาด 
ปลอดภัย ฽ละ฼หมาะสมกับการ฿ชຌงานของ฼ดใก 

   ✔ 

ํ.๐.๒ จัดการระบบสุขาภิบาลทีไมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมสถานทีไปรุง ประกอบ
อาหาร นๅำดืไมนๅำ฿ชຌ กำจัดขยะสิไงปฏิกูล ฽ละพาหะนำ฾รค 

   ✔ 

ํ.๐.๓ จัดอุปกรณ์ภาชนะ฽ละ฼ครืไอง฿ชຌส຋วนตัว฿หຌ฼พียงพอกับการ฿ชຌงานของ฼ดใกทุก
คน ฽ละดู฽ลความสะอาด฽ละปลอดภัยอย຋างสมไำ฼สมอ 

   ✔ 

ตัวบ຋งชีๅทีไ ํ.๑ การส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของครอบครัว฽ละชุมชน ์ ํ ๎ ๏ รวม 
ํ.๑.ํ มีการสืไอสาร฼พืไอสรຌางความสัมพันธ์฽ละความ฼ขຌา฿จอันดีระหว຋างพ຋อ฽ม຋/
ผูຌปกครอง กับสถานพัฒนา฼ดใกปฐมวัย฼กีไยวกับตัว฼ดใก฽ละการดำ฼นินงานของสถาน
พัฒนา฼ดใกปฐมวัย 

   ✔ 

ํ๎ ํ.๑.๎ การจัดกิจกรรมทีไพ຋อ฽ม຋/ผูຌปกครอง/ครอบครัว฽ละชุมชน มีส຋วนร຋วม    ✔ 

ํ.๑.๏ ดำ฼นินงาน฿หຌสถานพัฒนา฼ดใกปฐมวัย฼ป็น฽หล຋ง฼รียนรูຌ฽ก຋ชุมชน฿น฼รืไองการ
พัฒนา฼ดใกปฐมวัย 

   ✔ 

ํ.๑.๐ มีคณะกรรมการสถานพัฒนา฼ดใกปฐมวัย    ✔ 

มาตรฐานดຌานทีไ ํ มีคะ฽นนรวม ๓3   คะ฽นน 
มาตรฐานดຌานทีไ ํ มีคะ฽นนรวม 

คิด฼ป็นรຌอยละ = คะ฽นนรวม x ํ์์ 

                                                     ๓๔ 
๕3.้๑ 

มาตรฐานดຌานทีไ ํ มีจำนวนตัวบ຋งชีๅ ทีไตຌองปรับปรุง ............ํ...........ขຌอ 
 
 การนำผลการประ฼มินเปปรับปรุง ิ A ) 
 1. วางระบบการติดตาม การประ฼มินการดํา฼นินงาน ฼พืไอนําเป฼ปรียบ฼ทียบกับ฼ปาหมาย฿หชัด฼จนยิไงขึๅน 
สมไำ฼สมอ ฽ละนําผลเปปรับปรุง฿หตรงตาม฼ปาหมายทีไเดกําหนดเว 
 2. ทํา฽ผน/฾ครงการซอมอัคคีภัย฼พิไม ฾ดยมีการฝกซอม฽ผนอพยพ฿หกับบุคลากร฽ละ฼ดใกทุกคน฼สมือน
฼กิด฼หตุจริง อยางนอยปละ แ ครัๅง ฽ละมีการติดปายหมาย฼ลข฾ทรศัพทฉุก฼ฉินทีไตัวอาคาร รวมถึงมีปายบอก
ทางออกฉุก฼ฉิน฿นกรณีทีไ฼กิด฼หตุอัคคีภัย 
 3. ทํา฽ผน/฾ครงการ฼ดินทางปลอดภัย สวมหมวกนิรภัย ปลอดภัยทัๅง฼ดใก฽ละผูຌปกครอง฾ดย มีการฝก 
อบรม฿หกับผูຌปกครอง฽ละ฼ดใกทุกคน฼พืไอ฿หຌ฼ดใกเดຌ฼รียนรูຌจากประสบการณ์จริง อยางนอยปละ แ ครัๅง  
 ไ. จัดกิจกรรมการ฼รียนการสอน฾ดย฿หຌผูຌปกครอง ปูຆ ย຋า ตา ยาย หรือคน฿นชุมชน฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฿น
การจัดกิจกรรม฼พืไอ฿หຌ฼ดใกเดຌรับประสบการณ์จริง 
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ขຌอมูล หลักฐาน ฼อกสาร฼ชิงประจักษ์ทีไสนับสนุนผลการประ฼มินตน฼อง 
  

฽ผนพัฒนาการศึกษา , ฽ผนปฏิบัติการประจําป , ฽ผนประจําปงบประมาณ , ปฏิทินการปฏิบัติงาน , 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย, ผลการประ฼มินหลักสูตร , รายงานการประ฼มินตน฼องประจําป ิSAR) , ขอมูลระบบ
฼ดใกปฐมวัย฽หงชาติ ิNCCS) , ฽ฟมทะ฼บียนขอมูล฼ดใก , ขอมูลระบบ CCIS , ฽ฟมคําสัไง , ฽ฟมทะ฼บียนประวัติครู , 
สมุดตรวจสุขภาพครู , ผลการประ฼มินความ฼ครียดดวยตน฼อง , ฽ผนผัง฾ครงสรางบุคลากรศูนยพัฒนา฼ดใก฼ลใก , 
฽ฟງมสะสมผลงานหัวหนาศูนยพัฒนา฼ดใก฼ลใก/ผูดู฽ล฼ดใก , ฽ผน฼ฝງาระวัง฽ละ฽ผน฼ผชิญ฼หตุ , มาตรการ฼ฝງาระวัง฾รค
เวรัส฾ควิด - 19 , ID PLAN , คําสั ไง฽ตงตั ๅงตางโ , ผลการประ฼มินสภาพ฽วดลอมภายนอกอาคาร฼พื ไอความ
ปลอดภัย , ผลการประ฼มินสภาพ฽วดลอมภาย฿นอาคาร฼พืไอความปลอดภัย , ฽ผนผังอาคาร , ผลบันทึกการ฼ดิน
สํารวจจุด฼สีไยงตอการ฼กิดอุบัติ฼หตุ , ผลการคัดกรองความ฼สีไยงของสนาม฼ดใก฼ลน , บัญชีควบคุมครุภัณฑตางโ , 
ทะ฼บียนควบคุม฼ครืไอง฼ลนพัฒนาการ , ทะ฼บียนสืไอการ฼รียนการสอน , ทะ฼บียนคุมวัสดุทางการศึกษา , ผลการ
ประ฼มิน฼ครืไอง฿ช฼พืไอความปลอดภัย , ผลประ฼มินของ฼ลน฼พืไอความปลอดภัย , ปายรณรงคตางโ , บันทึกการ
รับส຋ง฼ดใก , บันทึกการตรวจสุขภาพประจําวัน , บันทึกการชัไงนๅำหนักูวัดสวนสูง , บันทึกการ฿ชหองพยาบาล , 
บันทึกการ฼จใบปวยรายบุคคล , กําหนดรายการอาหาร ตาม฾ปร฽กรม THAI school lunch , มุมตางโ ฼ชน มุม
ดนตรี มุมศิลปะ , มุมเมบลอก , บันทึกการทําความสะอาดตามจุดตางโ , ผลสํารวจความพึงพอ฿จของผูปกครอง
฼ดใก, กลมุ Line , สรุป฾ครงการตางโ  , คําสัไง฽ตงตัๅงคณะกรรมการศูนยพัฒนา฼ดใก฼ลใก , ภาพถาย   
  
จุด฼ด຋น / จุดทีไควรพัฒนา ิ ตามตัวบ຋งชีๅ ี 
 

ตัวบ຋งชีๅ จุด฼ด຋น จุดทีไควรพัฒนา 
ตัวบ຋งชีๅทีไ ํ.ํ การบริหารจัดการอย຋าง
฼ป็นระบบ 

1.มีการจัดทํา฽ผนพฒันาการศกึษา , 
฽ผนปฏบิัติการประจาํป,฽ผนปฏิบัติ
การประจําป຃งบประมาณ ทีไ฼ปนปัจจุ
บัน ฽ละสอดคลองกับการจัด
การศึกษา มีหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย฽ละมีการ฼กใบขอมูล฼ดใกตาม
ขຌอมูลระบบ฼ดใกปฐมวัย฽หงชาต ิ
ิNCCS) ฽ละระบบ LEC 
2. มีความปลอดภัยจากการ฼ปน็
สถานทีไ฼สีไยงต຋องการ฽พร຋กระจายของ
฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนา 2019 (Covid-19) 
3. สถานศึกษามีรูป฽บบการบรหิาร
฽ละจัดการสถานศึกษา ฼กีไยวกบัการ
จัดการ฼รียนการสอน ภาย฿ตຌ
สถานการณ์การ฽พร຋ระบาดของ฾รค
ติด฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนา 2019 (Covid-
19) ทีไ฼หมาะสม฽ละสอดคลຌองกับ
สถานการณ ์

แ. ขาดการมีระบบรับ฼หตุฉุก฼ฉิน 
ปງองกันอัคคีภัย ขาด฽ผนฝຄกซอม
อพยพหนีเฟ ฿หกับครู ฽ละ฼ดใก 
โ. ขาดการอบรม฿หຌความรูຌดຌานการ
ส຋ง฼สริม฿หຌ฼ดใกปฐมวัย฼ดินทางอย຋าง
ปลอดภัย฿หกับผูຌปกครอง ฽ละ฼ดใก 
ใ. ขาดการจัดกิจกรรมการ฼รียนการ
สอน฾ดย฿หຌชุมชน฼ขຌามามสี຋วนร຋วม
฼กีไยวกับภูมิปัญญาทຌองถิไน 
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ตัวบ຋งชีๅ จุด฼ด຋น จุดทีไควรพัฒนา 
4. สถานศึกษาสามารถสรຌางความ
฼ชืไอมัไน฿นการสรຌาง฽ละพฒันา
คุณภาพการศึกษาเดຌอย຋างต຋อ฼นืไอง 
5. สถานศึกษามีระบบการบริหาร
฽ละจัดการสถานศึกษา฾ดย฿ชຌบຌาน
฼ป็นฐาน มีฐานขຌอมูล฽ละสารสน฼ทศ
ทีไถูกตຌอง ทันสมัย ฼กิดประสทิธภิาพ
ต຋อการบริหารจัดการ 

ตัวบ຋งชีๅทีไ ํ.๎ การบริหารจัดการ
บุคลากรทุกประ฼ภทตามหน຋วยงานทีไ
สังกัด 

 มีสัดส຋วนครูทีไ฼หมาะสมกับจำนวน
ผูຌ฼รียน฾ดยมีอัตราส຋วน แ: ้ ฽ละครู
ประจำชัๅนทุกคนจบการศึกษาปฐมวัย 
฽ละมี฿บประกอบวชิาชีพครู มีการ
ดำ฼นินการชุมชน฽ห຋งการ฼รียนรูຌทาง
วิชาชีพ ฼พืไอพัฒนาการจัดการ฼รียน
การสอนของครู ฾ดย฼ปຂด฾อกาส฿หຌครู
ทุกคน฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฿นกิจกรรม 
฽ละสามารถพัฒนาการจัดการ฼รียน
การสอนทีไสามารถส຋ง฼สริมพฒันาการ
฼ดใกเดຌจริง ผูຌบริหารมีการส຋ง฼สรมิการ
ทำผลงานทางวิชาการ฼พืไอ฿หຌ฼ลืไอน
หรือมีวิทยฐานะสงูขึๅน การอบรม฼พืไอ
฼พิไมพูนความรูຌ฽ละประสิทธิภาพ฿น
สายงาน ส຋งผล฿หຌครู฽ละบุคลากรมี
ความรูຌ฽ละมีความ฼ชีไยวชาญ฿นการ
ปฏิบัติงาน฼พืไอพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

-เม຋มี- 

ตัวบ຋งชีๅทีไ ํ.๏ การบริหารจัดการ
สภาพ฽วดลຌอม฼พืไอความปลอดภัย 

฾ครงสรางตัวอาคาร พืๅนทีไสนาม฼ดใก
฼ล຋น ฿หมีความปลอดภัย฽ละ
฼หมาะสมกับพัฒนาการสําหรับ฼ดใก 

1. ขาดการนําผลจากการประ฼มิน
สภาพ฽วดลຌอม เปพฒันา฽ละ
ปรับปรุงการบริหาร฽ละการจัดการ
฿นดานอาคารสถานทีไ 
2. ของ฼ล຋นกลาง฽จຌงยังเม຋฼พียงพอ 
ใ. ฾ครงสรຌางพืๅนสนาม฼ดใก฼ล຋นยงั
เม຋เดຌมาตรฐาน 

ตัวบ຋งชีๅทีไ ํ.๐ การจัดการ฼พืไอส຋ง฼สริม
สุขภาพ฽ละการ฼รียนรูຌ 

1. ครู/ผดูู฽ล฼ดใกมีการตรวจสุขภาพ
฼ดใก บันทึกนๅำหนักูสวนสูง จัดอาหาร
กลางวันตาม฾ปร฽กรม Thai school 
lunch ฼พืไอส຋ง฼สริมพัฒนาการของ
฼ดใก฿ห฼ติบ฾ตสมวัย 
2. บุคลากร฿นศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
เดຌรับการตรวจสุขภาพประจำป຃ 

การส຋ง฼สริมดຌานสุขนิสยัทีไดี ฿นการ
รักษาความสะอาดของร຋างกาย ฽นว
ทางการปງองกนั฾รคติดต຋อ฼มืไอ฼ดใกอยู຋
฿นศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก ิ ฼ดใกควรเดຌรับ
การตรวจสุขภาพประจำป຃ , ลຌางมือ
ดຌวยสบู຋หรือ฼จล฽อลกอฮอล์อยู຋฼สมอ ี 
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ตัวบ຋งชีๅ จุด฼ด຋น จุดทีไควรพัฒนา 
3. ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกมีมาตรการ
ปງองกัน ควบคุม฽ละมี฽ผน฼ผชญิ฼หตุ 
รองรับสถานการณ์การ฽พร຋ระบาด
ของ฾รคเวรัส฾ควิด – 19  

ตัวบ຋งชีๅทีไ ํ.๑ การส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วม
ของครอบครัว฽ละชุมชน 

มีการสรຌาง฼ครือขาย฼พืไอสราง
ความสัมพันธ์ความ฼ขา฿จ฽ละ
ติดต຋อสืไอสาร ระหวางศนูย์฽ละผู
ปกครอง มีช຋องทาง฿หຌผูຌปกครอง฽ละ
ชุมชนเดຌติดตามการจัดการ฼รียนการ
สอนของ฼ดใก 

จัดกิจกรรมส຋ง฼สริม฿หຌผูຌปกครอง ปูຆ 
ย຋า ตา ยาย หรือคน฿นชุมชน฼ขຌามามี
ส຋วนร຋วม฿นการจัดกิจกรรมภูมิปญัญา
ทຌองถิไน฿หຌกับ฼ดใกปฐมวัย 

 
 
     มาตรฐานทีไ โ  ครู/ผูຌดู฽ล฼ดใก฿หຌการดู฽ล฽ละจดัประสบการณ์การ฼รียนรูຌ฽ละการ฼ล຋น฼พืไอ
พัฒนา฼ดใกปฐมวัย    

จุด฼นຌน :  พัฒนาการจัดกิจกรรมการ฼รียนการสอนของครู/ผูຌดู฽ล฼ดใก 

ระดับคุณภาพ :  A ิดีมากี   คิด฼ป็นรຌอยละ    ๕๏.33   บรรลุค຋า฼ปງาหมายของสถานศึกษา 

วิธีดำ฼นินการ 
 การวาง฽ผน ิPี 
 วาง฽ผนเวຌสำหรับ โ สถานการณ ์นัไนคือ  
 1. กรณีทีไสถานการณ์การ฽พร຋ระบาดของ฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนา โเแ้ ิCovid-แ้ี ยังเม຋คลีไคลาย  
 โ. กรณีทีไสถานการณ์การ฽พร຋ระบาดของ฾รคติด฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนา โเแ้ ิCovid–แ้ี คลีไคลาย จะ
จัดการ฼รียนการสอนปกติ฿นศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก ฾ดย฿หຌ฼วຌนระยะห຋างทางสังคม ิSocial Distancing) ฽ละมี฽ผน
฼ตรียมการ฼พืไอรองรับสถานการณ์ฉุก฼ฉินต຋าง โ ฾ดยจะตຌองเดຌรับการอนุมัติจากหน຋วยงานตຌนสังกัด 
 จัดรูป฽บบการ฼รียนการสอนออก฽บบ฿หຌสอดคลຌองกับความปลอดภัยของชุมชน ฾ดยมีการ฼รียนรูຌ฽บบ 
on site หาก฼ดใกมีความปลอดภัยสามารถมา฼รียนเดຌ ครูจัด฾ครงการ/กิจกรรมตามความสน฿จของ฼ดใก ฼ปຂด฾อกาส
฿หຌ฼ดใกเดຌ฽สวงหาคำตอบสิไงทีไตนสงสัย฾ดย฿ชຌวิธีทีไหลากหลาย ฼ช຋น การสัมภาษณ์ผูຌปกครอง การศึกษานอกสถานทีไ 
การสำรวจมีครู฼ป็นผูຌอำนวยความสะดวก ฿หຌคำ฽นะนำ ฼ช຋น กิจกรรมการสอบ฽บบ฾ครงการ ิProject Approach) 
ทีไ฼ดใกเดຌ฼รียนรูຌจากประสบการณ์จริง ฽สวงหาคำตอบดຌวยตน฼อง ผ຋านขัๅนตอนการทำ฾ครงการทัๅง 5 ขัๅนตอน เดຌ฽ก຋ 
การอภิปราย การศึกษานอกสถานทีไ การนำ฼สนอประสบการณ์฼ดิม การสืบคຌน ฽ละการจัด฽สดง กิจกรรมส຋ง฼สริม
ทักษะทางวิทยาศาสตร์ ทักษะทางคณิตศาสตร์  ฼ดใกเดຌ฼รียนรูຌลงมือกระทำผ຋านประสาทสัมผัส เดຌฝຄก฿ชຌ฼ครืไองมือ
ทางวิทยาศาสตร์ ฼ช຋น ฽ว຋นขยาย ฼ทอร์฾มมิ฼ตอร์ หลอดทดลอง ฝຄก฽กຌปัญหา฽ละตัดสิน฿จ฿น฼รืไองง຋าย โ ฼ช຋น การ
ทำการทดลอง฿นฐานการ฼รียนรูຌ มีการประ฼มินพัฒนาการ฼ดใก฼ป็นรายบุคคลตามสภาพจริง ฾ดยมี฾ครงการพัฒนา
คุณภาพ฼ดใกปฐมวัย มีการ฿ชຌ฼ครืไองมือประ฼มินทีไหลากหลาย ฼ช຋น การสัง฼กต การบันทึก การ฿ชຌ฽บบประ฼มินลง฿น
บันทึกหลัง฽ผนการจัดประสบการณ์ ฽ละผลงานของ฼ดใก มีมุมประสบการณ์เม຋นຌอยกว຋า 5 มุม มีการผลิตสืไอ฽ละ
นำมา฿ชຌอย຋าง฼หมาะสม บรรยากาศ฿นชัๅน฼รียน฼ตใมเปดຌวยความอบอุ຋น มีความ฼อืๅอ฼ฟ຅้อ฼ผืไอ฽ผ຋ต຋อกัน ดຌานปฏิสัมพันธ์
กับผูຌปกครอง ครู฽ละผูຌปกครองมีการ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌร຋วมกัน รวมทัๅง฿หຌขຌอมูลยຌอนกลับ ฼พืไอนำเป฿ชຌ฿นการ



 

36 
 

ปรับปรุงพัฒนาการจัดการ฼รียนรูຌ ฾ดยจัดกิจกรรม฼ยีไยมบຌานนัก฼รียน ฽ละสมุดประจำตัวนัก฼รียน ฼พืไอ฼ป็นขຌอมลู฿น
การส຋ง฼สริมพัฒนาการ฼ดใกร຋วมกัน 

  กรณีที ไสถานการณ์การ฽พร຋ระบาดของ฼ชื ๅอเวรัส฾ค฾รนา โเแ้ ิCovid-แ้ี ยังเม຋คลี ไคลาย 
สถานการณ์การ฽พร຋ระบาดของ฾รคติด฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนา โเแ้ ิCovid-แ้ี ทีไกําลัง฽พร຋ระบาด ฽ละความจํา฼ป็น
฿นการปฏิบัติตนตามมาตรการดຌานสาธารณสุข฽ละการ฼วຌนระยะห຋างทางสังคม ิSocial Distancing) ทํา฿หຌครูเม຋
สามารถจัดการ฼รียนการสอน ณ ทีไตัๅง On Site เดຌตามปกติจึงจํา฼ป็นทีไ คร ู฽ละผูຌปกครอง จะตຌองสรຌางความ฼ขຌา฿จ
ร຋วมกัน฽ละคิดหาวิธีการหรือ฽นวทางอืไนโ ฿นการพัฒนากระบวนการจัดการ฼รียนการสอน฿หຌกับนัก฼รียนตาม
สถานการณ ์
    รูป฽บบการจัดการ฼รียนการสอนของครู/ผูຌดู฽ล฼ดใกเดຌวาง฽ผนกําหนด฿หຌสถานศึกษาดํา฼นินการ฿นการ
จัดการศึกษาทัๅง 5 รูป฽บบ จึงสามารถดํา฼นินการเดຌ฿นอีก ไ รูป฽บบทีไ฼หลือ คือ Online, On Air, On Demand 
฽ละ On Hand ฾ดยครูออก฽บบกิจกรรมตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ฽ละอาจ฼ลือก฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยี฿นการจัด
กิจกรรม หรือผสมผสานกิจกรรม฽บบบูรณาการ฼พืไอส຋ง฼สริมพัฒนาการนัก฼รียนทุกดຌานตามความพรຌอมของ
ครอบครัว ฾ดยยังคงยึดการจัดทำ฽ผนการจัดประสบการณ์ทีไ฼นຌน฼ดใก฼ป็นสำคัญ  เดຌ฼รียนรูຌลงมือปฏิบัติ ส຋ง฼สริม
พัฒนาการทัๅง ไ ดຌาน ทัๅงดຌานร຋างกาย อารมณ์ จิต฿จ สังคม ฽ละสติปัญญา มีความรูຌ คุณธรรม จริยธรรม ฽ละ
วัฒนธรรม฿นการดำรงชีวิต ฼พืไอสามารถอยู຋ร຋วมกับผูຌอืไนเดຌอย຋างมีความสุข ตาม฽นวทางของหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พ.ศ. โ5ๆเ ผ຋านกิจวัตรประจำวัน ฼ดใกเดຌฝຄกปฏิบัติจากประสบการณ์จริง จากกิจกรรม ๆ กิจกรรม ฼ดใกเดຌ
คิดทดลองหาความรูຌดຌวยตน฼อง ฾ดยมีครูผูຌสอน฼ป็นผูຌสนับสนุน ฽ละอำนวยความสะดวกสำหรับการกำหนดตาราง
หรือกิจวัตรประจำวัน฽ละสิไง฽วดลຌอม฿นหຌอง฼รียน ฾ดยคำนึงถึงการรักษาความปลอดภัยของนัก฼รียน฼ป็นสำคัญ 
 การดำ฼นินการ ิ D ) 
        ครู/ผูดู฽ล฼ดใก จัดทํา฽ผนการจัดประสบการณการ฼รียนรูทีไสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
โ5ๆเ ฽ละ เดຌดำ฼นินการออก฽บบคู຋มือการจัดกิจกรรมการ฼รียนรูຌตามหนังสือกรมส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไน ทีไ 
มท 0816.3 /ว1839  ลงวันทีไ 25 สิงหาคม 2564 ฼รืไอง ฽นวทางการจัดการ฼รียนการสอน฽ละการวัด฽ละ
ประ฼มินผล฿หຌมีความยืดหยุ຋น฿นช຋วงของสถานการณ์การ฽พร຋ระบาดของ฾รคติด฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนา 2019 ิ Covid – 
19 ) ฽ละหนังสือกรมส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไนทีไ มท. 0816.4/ว 1555 ลงวันทีไ 21 กรกฎาคม 2564 ฼รืไอง 
฽นวทางการจัดกิจกรรมการ฼รียนรูຌ฽ละการส຋ง฼สริมพัฒนาการ฼ดใกปฐมวัย฿นช຋วงสถานการณ์การ฽พร຋ระบาดของ
฾รคติด฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนา 2019 ิ covid -19 ) ของสถานศึกษาระดับปฐมวัยสังกัดองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฼มืไอ
พบว຋า฼ดใกเม຋สามารถมา฼รียนเดຌตามปกติ ฾ดย฽ผนการจัดประสบการณ์การ฼รียนรูຌยังคงมีการวาง฽ผนกิจ กรรม
ประจำวัน฿ห฼ดใกมีพัฒนาการครบทัๅง 5 ดาน คือ รางกาย อารมณ จิต฿จ สังคม สติปัญญา ฽ละภาษาการสืไอสาร จัด
กิจกรรม฼หมาะสมกับการพัฒนาการตามวัยของ฼ดใก ครู/ผู ดู฽ล฼ดใก฽ละผูຌปกครองมีการประ฼มินผลหลังการจัด
กิจกรรมการ฼รียนรูประจําวันร຋วมกัน มีการจัดกิจกรรมทีไ฼หมาะสมกับบริบทสังคม฽ละวัฒนธรรมทຌองถิไนคํานึงถึง
ความ฽ตกตางระหวางบุคคล฽ละปรับ฼ปลีไยนกิจกรรม฿ห฼หมาะสมกับความจํา฼ปน฽ละความตองการพิ฼ศษของ฼ดใก
฼ป็นรายบุคคล ครูมีการจัดพืๅนทีไมุมประสบการณการ฼รียนรู ฼ชน มุมบลใอก มุมดนตรี มุมหนังสือ ฽ละมุม฼กม
การศึกษา ฯลฯ มีสืไอ วัสดุ ฽ละอุปกรณทีไหลากหลาย฽ละ฼พียงพอ ฼หมาะสมกับการ฼ลน฼พืไอพัฒนาการของ฼ดใก               
สง฼สริม฿ห฼ดใกทุกคนเดทํากิจกรรม฿นทุกพืๅนทีไทุกมุม อยางหมุน฼วียนหาก฼ดใกมา฼รียนเดຌตามปกติ ส຋ง฼สริม฽ละ
ออก฽บบกิจกรรม฿หຌ฼ดใกเดຌ฼ลน฿ห฼ดใกเด฼คลืไอนเหว สํารวจ สัง฼กต สืบคน ทดลอง ฽ละคิด฽กปญหาดวยตน฼อง มี
การสนับสนุน฿ห฼ดใกริ฼ริไม คิด วาง฽ผน ตัดสิน฿จลงมือกระทํา฽ละกลา฽สดงออก สง฼สริมลักษณะนิสัยทีไดี การมี
วินัย สอด฽ทรกคุณธรรมจริยธรรม มีการสัง฼กตพฤติกรรม฽ละพัฒนาการ฼ดใก฽ละบันทึก ฼ป็นรายบุคคลอย຋าง
ต຋อ฼นืไองตลอดป฽ละสรุปผลการประ฼มิน฽ละรายงานผล฿หผปูกครองทราบ มีการประ฼มินพัฒนาการ฼ดใกครอบคลุม 
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ทุกดาน ทัๅงดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา ฽ละภาษาการสืไอสาร ตามสภาพจริง฿นกิจกรรมประจําวันดวย
฼ครืไองมอื฽ละวิธีการทีไหลากหลาย 
 การสง฼สริมพัฒนาการดานรางกาย฽ละดู฽ลสุขภาพ  

 ฼นื องดຌวยสถำนกำรณ์กำร฽พร຋ระบำดของ฾รคเวรัส฾ค฾รนำ โเแ9  ทำ฿หຌสถำนศึกษำเม຋สำมำรถ
จัดกำร฼รียนกำรสอน฽บบปกติเดຌ ฽ต຋กำรส຋ง฼สริมพัฒนำกำร฽ละกำรดู฽ล฼ด็กยังตຌองดำ฼นินกำรต຋อเป฼พื อ฿หຌ฼ด็ก
เดຌรับประ฾ยชน์สูงสุด฽ละ฼ป็นเปตำมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของช຋วงวัย กำรจัดอำหำร฿หຌ฼ด็กรับประทำน ครู/
ผูຌดู฽ล฼ด็ก จัดอำหำร฿ห฼ด็กครบ 5 หมู ฿นปริมำณที ฼พียงพอ฽ละสง฼สริมพฤติกรรมกำรกินเดอยำง฼หมำะสม มีกำร
จัด฼มนูที หลำกหลำย฿หຌผูຌประกอบจัดทำตำม฼มนู ฽ลຌวนำส຋งอำหำรกลำงวัน฿หຌ฼ด็กที บຌำน/฿หຌผูຌปกครองมำรับอำหำร
กลำงวันที ศูนย์พัฒนำ฼ด็ก฼ล็ก 

         กำรสง฼สริม฽ละสรำงสุขนิสัยที ดี฿นกำรรับประทำนอำหำรที มีประ฾ยชน฽ละกำรปฏิบัติกิจวัตร
ประจ่ำวันของ฼ด็ก฾ดยออก฽บบกิจกรรมผ຋ำน฿บควำมรูຌ / คลิปกำรสอน ฿หຌผูຌปกครองนำเปจัดกิจกรรม฿หຌ฼ด็กที บຌำน
฽ละกำรสรำงสุขนิสัยที ดี฿นกำรรับประทำนอำหำรที มีประ฾ยชน กำรลำงมือ กำร฽ปรงฟน ดำนรำงกำยจัดกิจกรรม
กำร฼คลื อนเหวรำงกำย กำร฼ลน฽ละกำรออกก่ำลังกำย฾ดย฿ห฼ด็กรูจักระมัดระวังตัว฼อง฿หปลอดภัย฿นกำร฼ลน฽ละ
เม฿ห฼กิดอันตรำยกับผูอื น 

         ครู฽ละผูຌปกครองประสำนควำมร຋วมมือกัน฿นกำรบันทึกกำรสัง฼กตพฤติกรรม฽ละกำรดู฽ลสุขภำพ
฼ด็ก ฾ดยทำคู຋มือกำรตรวจสุขภำพ฼ด็กประจำวันรำยบุคคล  ฼พื อ฿หຌผูຌปกครอง฽ละครูเดຌบันทึกกำรตรวจสุขภำพ
ประจำวันร຋วมกัน฿นช຋วงสถำนกำรณ์กำร฽พร຋ระบำดของ฾รคเวรัส฾ค฾รนำ 2019 ซึ งคู຋มือนี้จะ฿ชຌ฼ป็น฽บบบันทึกดຌำน
พฤติกรรม฼พื อส຋ง฼สริม฿หຌ฼ด็กสุขภำพที ดี฽ละวิธีกำรปฏิบัติตัวที ฼หมำะสมตำมอำยุ  จะ฼ป็นกำรประ฼มินพัฒนำกำร
ระหว຋ำงครู฽ละผู ຌปกครอง ซึ  งมีร ูป฼ชื  อม฾ยงกำรจัดกำร฼รียนกำรสอน฽บบ On Hand ฽ละ ON Site  หำก
สถำนศึกษำเดຌทำกำรจัดกำร฼รียนกำรสอน฽บบ On Hand ผูຌปกครองจะ฼ป็นผูຌบันทึกกำรตรวจสุขภำพประจำวัน
฿หຌกับ฼ด็ก฼มื อ฼ด็กอยู຋ที บຌำน      
 การระวัง฽ละติดตามการ฼จริญ฼ติบ฾ตของ฼ดใก มีการติดตาม ฽ละบันทึกการ฼จริญ฼ติบ฾ตของ฼ดใก ฼ปนราย
บุคคล บันทึกกราฟการ฼จริญ฼ติบ฾ต นๅำหนัก สวนสูง ฼ฝาระวัง฽ละติดตามการ฼จริญ฼ติบ฾ตของ฼ดใก ฼ปนรายบุคคล 
฿หความรูดาน฾ภชนาการทีไสอดคลองกับการ฼จริญ฼ติบ฾ตของ฼ดใกกับผูปกครองอย຋างสมไำ฼สมอผ຋านคลิวีดี฾อ/฿บ
ความรูຌ มีการตรวจสุขภาพ฼ปนรายบุคคลอย຋างตอ฼นืไอง฽ละ ฿หความชวย฼หลือกับ฼ดใกทีไมีปญหาสุขภาพ ดานการ
ส຋ง฼สริมพัฒนาการดานสติปญญา ภาษา฽ละการสืไอสาร มี฽ผนการจัดประสบการณ์฿นสถานการณ์การ฽พร຋ระบาด
ของ฾รคเวรัส฾ค฾รนา 2019  ทีไส຋ง฼สริมการ฼รียนรู ทีไสง฼สริมพัฒนาการ ดานการคิด฽ละสติปญญา ฾ดยจัดกิจกรรม
฿ห฼ดใกเดพัฒนาทักษะ กระบวนการคิด ฽ละจินตนาการทีไสง฼สริม฽ละ฼ปด฾อกาส฿ห฼ดใกทุกคนมีทักษะ กระบวนการ
คิด จินตนาการ฽ละความคิดสรางสรรคผานการ฼ลน฽ละการจัดสภาพ฽วดลอมทีไหลากหลาย ฽ละจัดกิจกรรม
ประสบการณการ฼รียนรู ฼พืไอพัฒนาทักษะการฟง฽ละการพูด ฿ห฼ดใกสืไอสารบอกความตองการ ดวยภาษา ทาทาง
฽ละเดรับการตอบสนองอยาง฼หมาะสมตามวัย การจัดกิจกรรมมุง฼นน฿ห฼ดใกมีความกระตือรือรนทีไจะ฼รียนรูสน฿จ
สิไงตาง โรอบตัว ฽นะนำการ฿ชสืไอ฽ละอุปกรณ฽หลง฼รียนรูกับผูຌปกครอง฿หสอดคลองกับการ฼รียนรู฽ละความสน฿จ
ของ฼ดใกตามบริบทของครอบครัว  

ครู/ผูดู฽ล฼ดใกจัดกิจกรรมสรางความสัมพันธทีไดี฿หกับ฼ดใก สง฼สริม฿ห฼ดใกมีความมัไนคงทางอารมณ ฽ละ
ส຋ง฼สริมพฤติกรรมทีไดีผ຋านเลน์กลุ຋มของผูຌปกครอง ชม฼ชย ฽ละ฿หกําลัง฿จ฼ดใก฼มืไอผูຌปกครองส຋งรูปภาพ/คลิปการทำ
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กิจกรรมมา฿หຌ ฿นสถานการณ์การ฽พร຋ระบาดของ฾รค฾ควิด -19 ครูยังมีการติดตาม฼ยีไยมบຌาน฼ดใก วีดี฾อ call 
สนทนากับ฼ดใก฼ป็นรายบุคคล ออก฽บบกิจกรรมการ฼รียนการสอน฾ดย฿ชຌ฽ผนออน฽ฮนด์/คู຋มือสำหรับผูຌปกครอง 
฼พื ไอ฿ห ฼ดใกเดຌทำกิจกรรมร຋วมกับผู ຌปกครอง ฾ดย฼นຌนกิจกรรมทีไ ฽สดงออกทางอารมณอยางอิสระผานทาง
สุนทรียภาพ ศิลปะ ดนตรี฽ละการ฼คลืไอนเหวรางกายตามความสน฿จ฽ละความถนัด ตามกิจกรรมหลักประจำวันทีไ
฼ดใกควรจะเดຌรับ ออด฽บบการกิจกรรมปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ฽ละค຋านิยมทีไพึงประสงคตามวัย฾ดยบูรณาการ 
กับกิจกรรมประจำวัน฼มืไอ฼ดใกอยู຋ทีไบຌาน ฼ช຋นสง฼สริม฿ห฼ดใกปฏิบัติขอตกลง กฎ กติกา มีความรับผิดชอบ ฾ดย฽นะนำ
การฝก฿หຌผูຌปกครองนำเปสอน฼ดใก฿หຌ฼ปนผูนํา ผูตาม ฽ละปลูกฝง฿ห฼ดใกมีคุณธรรมทีไดี มีวินัย  
 ดานการสง฼สริม฼ดใก฿นระยะ฼ปลีไยนผาน ฿หปรับตัวสูการ฼ชืไอมตอ฿นขัๅนถัดเป ครู/ผูดู฽ล฼ดใกจัดกิจกรรม
฽ละ฿หความรูการสืไอสาร ฽ละการ฽นะนํา฼กีไยวกับการ฼ตรียมความพรอมของ฼ดใก฽ละผูปกครองกอน฼ขาสูระดับชัๅน
ทีไสูงขึๅน จัดกิจกรรม฽ละสง฼สริมการปรับตัวกอนการ฼ขารับการศึกษา฽ละทําความรูจักสถานศึกษา ฾ดย฿หครู
ศึกษาขอมูล฼กีไยวกับ฼ดใก฽ละ฼ตรียมความพรอม฼พืไอ฿หการดู฽ล฽ละพัฒนา฼ดใกเดอยาง฼หมาะสม ฾ดย฿ชຌช຋องทาง
ติดต຋อ฿นรูป฽บบการ฼ยีไยมบຌาน฼ดใก฼ป็นรายบุคคล฽ละการ฿ชຌช຋องทางออนเลน์ 

ครู/ผูดู฽ล฼ดใก สง฼สริม฽ละสรางสุขนิสัยทีไดี฿นการรับประทานอาหาร ฾ดยจัดทำคู຋มือการจัดกิจกรรม
฿หຌกับผูຌปกครองนำเปจัดกิจรรม ฼ชน การลางมือ ฽ละการ฽ปรงฟันหลังรับประทานอาหาร฽ละรักษาดู฽ลความ
สะอาดดวยตน฼อง฽ละ฿หระวังรักษาความปลอดภัยของตน฼อง฽ละปฏิบัติตน฼อง฽ละปฏิบัติเดอยางถูกตอง฿นการ
ทํากิจกรรม฾ดยสรางขอตกลง฽ละ฿ห฼ดใกปฏิบัติตามขอตกลง฼พืไอความปลอดภัย ครู/ผูดู฽ล฼ดใกออก฽บบการจด
บันทึก฽ละตรวจสุขภาพอนามัย฽ละความสะอาดรางกายของ฼ดใกทุกคน฾ดยการจดบันทึก฽ละคัดกรองตรวจสุขภาพ
฼ดใกทีไมีปญหาดานสุขภาพรางกาย฽ละบันทึกการ฼จใบปวยของ฼ดใก฼ปนรายบุคคล฾ดยผูຌปกครอง ฽ละหากพบว຋า฼ดใกมี
อาการปຆวยกใ฿หຌคำ฽นะนำผูຌปกครอง฿นการนำ฿หความชวย฼หลือดู฽ล฼ดใกทีไมีอาการปຆวย฼บืๅองตຌน 
 
 การประ฼มินผล ิ C ) 
 มีการนิ฼ทศการจัดกิจกรรมการ฼รียนการสอน฽บบออนเลน์/ออน฽ฮนด์ ประ฼มินการพัฒนาการจัดการ
฼รียนการสอน ฾ดยผูຌปกครองมีส຋วน฿นการประ฼มิน นําผลการประ฼มินเป฿ช฿นการปรับปรุงกิจกรรมการ฼รียนการ
สอน ฽ละส຋ง฼สริมพัฒนา฼ดใกตามระดับพัฒนาการ ความถนัด฽ละความสน฿จ฿นการชวย฼หลือ฽ละ฽กปญหา฿น฼รืไอง
ทีไ฼ดใกยังลาชาหรือมีอุปสรรค มีระบบการบันทึกประ฼มินผล รายงานผล฽ละสงตอขຌอมูลอยาง฼ปนระบบ สืไอสาร
฼กีไยวกับพัฒนาการ฿หผูปกครองทราบ ฽ละรวมมือส຋ง฼สริม พัฒนา ฽ละ฽กปญหาทีไ฼กิดขึๅนกับ฼ดใกรวมกันทัๅงบาน
฽ละศูนยพัฒนา฼ดใก฼ลใก  
  
 ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานสระสีไ฼หลีไยม มีผลการประ฼มินตน฼องจากการประ฼มินตามมาตรฐานสถานพัฒนา
฼ดใกปฐมวัย฽ห຋งชาติ ตามตัวบ຋งชีๅ฽ละตัวบ຋งชีๅย຋อย มีผลการประ฼มินงานดังนีๅ 
 

ตัวบ຋งชีๅมาตรฐาน ผลการประ฼มิน 
ตัวบ຋งชีๅทีไ ๎.ํ การดู฽ล฽ละพัฒนา฼ดใกอย຋างรอบดຌาน ์ ํ ๎ ๏ รวม 
๎.ํ.ํ มี฽ผนการจัดประสบการณ์การ฼รียนรูຌทีไสอดคลຌองกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย มีการดำ฼นินงาน฽ละประ฼มินผล 

   ✔ 

 

1๑ 

๎.ํ.๎ จัดพืๅนทีไ/มุมประสบการณ์การ฼รียนรูຌ฽ละการ฼ล຋นทีไ฼หมาะสมอย຋าง
หลากหลาย 

   ✔ 

๎.ํ.๏ จัดกิจกรรมส຋ง฼สริมพัฒนาการทุกดຌานอย຋างบูรณาการตามธรรมชาติของ
฼ดใกทีไ฼รียนรูຌดຌวยประสาทสัมผัส ลงมือทำปฏิสัมพันธ์ ฽ละการ฼ล຋น 

   ✔ 
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ตัวบ຋งชีๅมาตรฐาน ผลการประ฼มิน 
๎.ํ.๐ ฼ลือก฿ชຌสืไอ/อุปกรณ์ ฼ทค฾น฾ลยี ฼ครืไอง฼ล຋น฽ละจัดสภาพ฽วดลຌอมภาย฿นู
ภายนอก ฽หล຋ง฼รียนรูຌ ทีไ฼พียงพอ฼หมาะสม ปลอดภัย 

   ✔ 

๎.ํ.๑ ฼ฝງาระวังติดตามพัฒนาการ฼ดใกรายบุคคล฼ป็นระยะ฼พืไอ฿ชຌผล฿นการจัด
กิจกรรมพัฒนา฼ดใกทุกคน฿หຌ฼ตใมตามศักยภาพ 

   ✔ 

ตัวบ຋งชีๅทีไ โ.โ การส຋ง฼สริมพัฒนาการดຌานร຋างกาย฽ละดู฽ลสุขภาพ ์ ํ ๎ ๏ รวม 
๎.๎.ํ ฿หຌ฼ดใกอายุ ๒ ฼ดือนขึๅนเป รับประทานอาหารทีไครบถຌวน฿นปริมาณทีไ
฼พียงพอ฽ละส຋ง฼สริมพฤติกรรมการกินทีไ฼หมาะสม 

   ✔  
 
 
 

14 
๎.๎.๎ จัดกิจกรรม฿หຌ฼ดใกเดຌลงมือปฏิบัติอย຋างถูกตຌอง฼หมาะสม฿นการดู฽ลสุขภาพ 
ความปลอดภัย฿นชีวิตประจำวัน 

  ✔  

๎.๎.๏ ตรวจสุขภาพอนามัยของ฼ดใกประจำวัน ความสะอาดของร຋างกาย ฟัน฽ละ
ช຋องปาก฼พืไอคัดกรอง฾รค฽ละการบาด฼จใบ 

   ✔ 

๎.๎.๐ ฼ฝງาระวังติดตามการ฼จริญ฼ติบ฾ตของ฼ดใก฼ป็นรายบุคคลบันทึกผลภาวะ
฾ภชนาการอย຋างต຋อ฼นืไอง 

   ✔ 

๎.๎.๑ จัด฿หຌมีการตรวจสุขภาพร຋างกาย ฟัน฽ละช຋องปาก สายตา หู ตามกำหนด    ✔  

ตัวบ຋งชีๅทีไ ๎.๏ การส຋ง฼สริมพัฒนาการดຌานสติปัญญา ภาษา฽ละการสืไอสาร ์ ํ ๎ ๏ รวม 

๎.๏.ํ จัดกิจกรรมส຋ง฼สริม฿หຌ฼ดใกเดຌสัง฼กต สัมผัส ลองทำคิดตัๅงคำถาม สืบ฼สาะหา
ความรูຌ ฽กຌปัญหา จินตนาการคิดสรຌางสรรค์ ฾ดยยอมรับความคิด฽ละผลงานทีไ
฽ตกต຋างของ฼ดใก 

   ✔ 
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๎.๏.๎ จัดกิจกรรม฽ละประสบการณ์ทางภาษาทีไมีความหมายต຋อ฼ดใก ฼พืไอการ
สืไอสารอย຋างหลากหลาย ฝຄกฟัง พูด ถามตอบ ฼ล຋า฽ละสนทนาตามลำดับขัๅนตอน
พัฒนาการ 

   ✔ 

๎.๏.๏ จัดกิจกรรมปลูกฝัง฿หຌ฼ดใกมีนิสัยรักการอ຋าน฿หຌ฼ดใกมีทักษะการดูภาพ ฟัง
฼รืไองราว พูด฼ล຋า อ຋าน วาด/฼ขียน ฼บืๅองตຌนตามลำดับพัฒนาการ ฾ดยครู/ผูຌดู฽ล฼ดใก 
฼ป็นตัวอย຋างของการพูด ฽ละการอ຋านทีไถูกตຌอง 

   ✔ 

๎.๏.๐ จัด฿หຌ฼ดใกมีประสบการณ์฼รียนรูຌ฼กีไยวกับตัว฼ดใก บุคคลสิไงต຋างโ สถานทีไ 
฽ละธรรมชาติรอบตัวดຌวยวิธีการทีไ฼หมาะสมกับวัย฽ละพัฒนาการ    ✔ 

๎.๏.๑ จัดกิจกรรม฽ละประสบการณ์ดຌานคณิตศาสตร์฽ละวิทยาศาสตร์฼บืๅองตຌน
ตามวัย ฾ดย฼ดใก฼รียนรูຌผ຋านประสาทสัมผัส ฽ละลงมือปฏิบัติดຌวยตน฼อง    ✔ 

ตัวบ຋งชีๅทีไ โ.๐ การส຋ง฼สริมพัฒนาการดຌานอารมณ์ จิต฿จูสังคม ปลูกฝัง
คุณธรรม฽ละความ฼ป็นพล฼มืองดี ์ ํ ๎ ๏ รวม 

๎.๐.ํ สรຌางความสัมพันธ์ทีไดี฽ละมัไนคง ระหว຋างผูຌ฿หญ຋กับ฼ดใก จัดกิจกรรมสรຌาง
฼สริมความสัมพันธ์ทีไดีระหว຋าง฼ดใกกับ฼ดใก ฽ละการ฽กຌเขขຌอขัด฽ยຌงอย຋าง
สรຌางสรรค ์

   ✔ 

้ ๎.๐.๎ จัดกิจกรรมส຋ง฼สริม฿หຌ฼ดใกมีความสุข ฽จ຋ม฿ส ร຋า฼ริง เดຌ฽สดงออกดຌาน
อารมณ์ ความรูຌสึกทีไดีต຋อตน฼อง ฾ดยผ຋านการ฼คลืไอนเหวร຋างกายศิลปะ ดนตรี 
ตามความสน฿จ฽ละถนัด 

   ✔ 
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ตัวบ຋งชีๅมาตรฐาน ผลการประ฼มิน 
๎.๐.๏ จัดกิจกรรม฽ละประสบการณ์ ปลูกฝังคุณธรรม฿หຌ฼ดใก฿ฝຆดี มีวินัย ซืไอสัตย์ 
รูຌจักสิทธิ฽ละหนຌาทีไรับผิดชอบของพล฼มืองดี รักครอบครัว ฾รง฼รียน ชุมชน ฽ละ
ประ฼ทศชาติดຌวยวิธ 

   ✔ 

ตัวบ຋งชีๅทีไ ๎.๑ การส຋ง฼สริม฼ดใก฿นระยะ฼ปลีไยนผ຋าน฿หຌปรับตัว สู຋การ฼ชืไอมต຋อ฿น
ขัๅนถัดเป 

์ ํ ๎ ๏ รวม 

๎.๑.ํ จัดกิจกรรมกับผูຌปกครอง฿หຌ฼ตรียม฼ดใกก຋อนจากบຌาน ฼ขຌาสู຋สถานพัฒนา฼ดใก
ปฐมวัย/฾รง฼รียน ฽ละจัดกิจกรรม ช຋วงปฐมนิ฼ทศ฿หຌ฼ดใกค຋อยปรับตัว฿นบรรยากาศ
ทีไ฼ป็นมิตร 

   ✔ 

๏ 
๎.๑.๎ จัดกิจกรรมส຋ง฼สริมการปรับตัวก຋อน฼ขຌารับการศึกษา ฿นระดับทีไสูงขึๅน฽ต຋
ละขัๅน จนถึงการ฼ป็นนัก฼รียนระดับ ชัๅนประถมศึกษาป຃ทีไ ํ 

✔    

มาตรฐานดຌานทีไ ๎ มีคะ฽นนรวม 5๒   คะ฽นน 
มาตรฐานดຌานทีไ ๎ มีคะ฽นนรวม 

คิด฼ป็นรຌอยละ = คะ฽นนรวม x ํ์์ 

                                                     ๆเ 
๕๏.ใใ 

มาตรฐานดຌานทีไ ๎ มีจำนวนตัวบ຋งชีๅ ทีไตຌองปรับปรุง .............ํ...........ขຌอ 
 
การนำผลการประ฼มินเปปรับปรุง ิ A ) 
 1. จัด฽หลง฼รียนรูภาย฿น – ภายนอก บริ฼วณศูนยพัฒนา฼ดใก฼ลใก฿หมากขึๅน฼พืไอ฼พิไมศักยภาพ฿นการ฼รียน
รขูอง฼ดใก฿หมากขึๅน  
  2. จัดหาชุดอุปกรณ์ส຋ง฼สริมพัฒนาการ฿หຌผู ຌปกครองนำเป฿หຌ฼ดใกทำกิจกรรมทีไ฼หมาะสมกับ฼ดใก฿หຌ
฼พียงพอ ตอการ฼รียนรูผานการ฼ลน ฽ละ฼สริมพัฒนาการ฿นดานตางโของ฼ดใกอย຋างหลากหลาย 
 3. ฿หความรู ขาวสาร ฽ละคํา฽นะนํา฼พิไม฼ติม ฼กีไยวกับขอมูลทาง฾ภชนาการ ขาวสาร ทีไทันสมัย ทัน 
฼หตุการณ ฼กีไยวกับการดู฽ล฼ดใก ฿นรูป฽บบ฿บความรู สารสัมพันธ์ จดหมายข຋าวกับผูปกครอง คลิปการสอน/คลิป
วีดี฾อ 
ขຌอมูล หลักฐาน ฼อกสาร฼ชิงประจักษ์ทีไสนับสนุนผลการประ฼มินตน฼อง 

1. การจัดทำ฽ผนประสบการณ์/จัดกิจกรรมการสอน฿นชัๅน฼รียน 
2. การจัดทำคู຋มือสำหรับผูຌปกครอง ฿นการจัดกิจกรรมการ฼รียนรูຌ฿นสถานการณ์การ฽พร຋ระบาดของ฾รค

ติด฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนา โเแ้ ิ COVID-แ้ี  
3. ฽บบประ฼มินพัฒนาการ฼ดใก฾ดยผูຌปกครอง 
4. รายการอาหาร Thai School Lunch  
5. ฽บบบันทึกการ฽ปรงฟน ตรวจสุภาพ สมุดประจำตัว฼ดใกนัก฼รียน฾ดยผูຌปกครอง 
6 .สมุดประจำตัว฼ดใก ิ ผูຌปกครอง฼ป็นผูຌบันทึกี  
7. บันทึกการชัไงนๅำหนัก สวนสูง กราฟสรุปการ฼จริญ฼ติบ฾ต ขอมูลสวนตัวนัก฼รียน  
8. บันทึกการตรวจรักษาฟน รูปถาย ฽บบประ฼มินพัฒนาการ 4 ดาน  

          9. กิจกรรม/฾ครงการส຋ง฼สริมทักษะทางวิทยาศาสตร์ ทักษะทางคณิตศาสตร์฾ดย฿ชຌบຌาน฼ป็นฐาน 
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จุด฼ด຋น / จุดทีไควรพัฒนา ิ ตามตัวบ຋งชีๅ ี 
 

ตัวบ຋งชีๅ จุด฼ด຋น จุดทีไควรพัฒนา 
ตัวบ຋งชีๅทีไ ๎.ํ การดู฽ล฽ละพัฒนา
฼ดใกอย຋างรอบดຌาน 

1. มีกิจกรรมสง฼สริมพัฒนาการทุก
ดຌานตามธรรมชาติของ฼ดใกทีไ฼รียนรู
ดวยประสาทสัมผัส฽ละลงมือทำ
฽ละปฎิบัติ฽ละลงมือทำ฽ละปฏิบัติ
฾ดยมี฽ผนการประสบการณ฼รียนรู
ทีไสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย ฾ดย฿ห฼ดใก฼รียนรูดวย
ตน฼อง฽ละมีการจัดกิจกรรมตางโ
ทีไสง฼สริมพัฒนาการทุกดานผาน
การ฼ลน฽ละจัดสภาพ฽วดลอม
ภาย฿นูภายนอก฼ปน฽หลง฼รียนรูทีไ
฼พียงพอ฼หมาะสม฽ละปลอดภัย 
2. ฼ดใกเดຌพัฒนาตน฼อง฿นดຌานการ
฼รียน฿นรูป฽บบ฿หม຋ มีทักษะ฿นการ
฿ชຌสืไอ฼ทค฾น฾ลยี฿นการ฼รียนทีไดีขึๅน 
3. ฼ดใกเดຌ฼รียนรูຌการปรับตัว฽ละ
การปฏิบัติตน ภาย฿ตຌสถานการณ์
การ฽พร຋ระบาดของ฾รคติด฼ชืๅอเวรัส
฾ค฾รนา 2019 (COVID-19) 

แ. จัด฿หมี฽หลง฼รียนรู ภาย฿นู
ภายนอก บริ฼วณศูนย์พัฒนา฼ดใก
฼ลใก฼พืไอ฿หຌ฼ดใก฼กิดการ฼รียนรูຌกับสิไง
ต຋างโรอบตัว 
โ. จัดพืๅนทีไ฿หຌ฼ดใกเดຌออกกําลังกาย
฽ละ฼ลนกิจกรรมกลาง฽จงเดอยาง
ปลอดภัย 
3. ออก฽บบกิจกรรมการ฼รียนรูຌทีไมี
ความยืดหยุ຋น฽ละ฼หมาะสมกับ
สถานการณ์การ฽พร຋ระบาดของ฾รค
เวรัส฾ค฾รนา 2019 (COVID-19) 
฼พืไอ฿หຌผูຌปกครองนำเป฿ชຌจัด
กิจกรรม฿หຌ฼ดใกทีไบຌานเดຌ 

ตัวบ຋งชีๅทีไ โ.โ การส຋ง฼สริมพัฒนาการ
ดຌานร຋างกาย฽ละดู฽ลสุขภาพ 

 1. คร/ูผดูู฽ล฼ดใกวาง฽ผน฽ละ
จัด฿ห฼ดใกเดຌรับประทานอาหารทีไ
ครบถຌวน฿นปริมาณทีไ฼พียงพอต຋อ
ร຋างกาย ฼พืไอ฿หรางกาย฽ขใง฽รง สม
บูรณ มีพัฒนาการตามวัย ฽ละมี
สขุภาพ อนามัยทีไดีสมบูรณ฽ขใง฽รง 
2. ครู/ผูຌดู฽ล฼ดใก จัด฼มนูอาหาร฿หຌ
฼ดใกเดຌรับอย຋างทัไวถึง฽ละต຋อ฼นืไอง
ทุกวัน฽มຌ฿นสถานการณ์กา฽พร຋
ระบาดของ฾รคติด฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนา 
2019 (COVID-19) 

฿หความรู฽ละ฿หขาวสาร฼พิไม฼ติม
฼กีไยวกับอาหาร฽ละ฾ภชนาการทีไ
ถูกตองกับผูปกครอง฿นรูป฽บบทีไ
หลากหลาย ฼ช຋น คลิปการสอน/
คลิปวีดี฾อ  

ตัวบ຋งชีๅทีไ ๎.๏ การส຋ง฼สริมพัฒนาการ
ดຌานสติปัญญา ภาษา฽ละการสืไอสาร 

ครู/ผูຌดู฽ล฼ดใกจัดกิจกรรมส຋ง฼สริม
พัฒนาการดຌานสติปัญญา อย຋าง
หลากหลาย มี฾ครงการ/กิจกรรม
฽ละประสบการณ์ดຌานคณิตศาสตร์
฽ละวิทยาศาสตร์฼บืๅองตຌนตามวัย

จัดกิจกรรมปลูกฝัง฿หຌ฼ดใกมีนิสัยรัก
การอ຋าน฿หຌ฼ดใกมีทักษะการดูภาพ 
ฟัง฼รืไองราว อ຋าน วาด/฼ขียน ผ຋าน
กิจกรรมการ฼ล຋านิทาน฿หຌมากขึๅน 
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ตัวบ຋งชีๅ จุด฼ด຋น จุดทีไควรพัฒนา 
฾ดย฿ชຌบຌาน฼ป็นฐาน ฾ดย฼ดใก฼รียนรูຌ
ผ຋านประสาทสัมผัส ฽ละลงมือ
ปฏิบัติดຌวยตน฼อง 

ตัวบ຋งชีๅทีไ ๎.๐ การส຋ง฼สริมพัฒนาการ
ดຌานอารมณ ์จิต฿จูสังคมปลูกฝัง
คุณธรรม฽ละความ฼ป็นพล฼มืองดี 

คร/ูผูดู฽ล฼ดใกจัด฿ห฼ดใกมี
พัฒนาการดานอารมณจิต฿จูสังคม 
ทีไดี฽ละมีความสุขผานศิลปะ ดนตรี
฽ละความสน฿จ ฽ละรักการอาน 

฿หຌผูຌปกครองมีส຋วนร຋วม฿นการ
ส຋ง฼สริมพัฒนาการ฼มืไอ฼ดใกอยู຋บຌาน
฾ดยครู฼ป็นผูຌ฽นะนำส຋ง฼สริม  

ตัวบ຋งชีๅทีไ ๎.๑ การส຋ง฼สริม฼ดใก฿น
ระยะ฼ปลีไยนผ຋าน฿หຌปรับตัวสู຋การ
฼ชืไอมต຋อ฿นขัๅนถัดเป 

ผูปกครอง฽ละ฼ดใกเดรับการ
ส຋ง฼สริม฽ละ฼ตรียมความพรอม฿น
การ฼ขຌา฼รียน฾ดยมีครู฿หคํา฽นะนํา
฽ละชีๅ฽จงอยางถูกตอง 

เม຋มี 

 

มาตรฐานทีไ ใ ก : คุณภาพของ฼ดใกปฐมวัย อายุ โ ป ิโป แแ฼ดือน โ้วันี 

จุด฼นຌน :  การส຋ง฼สริมสุขอนามัย฽ละความปลอดภัยของ฼ดใก 

ระดับคุณภาพ :  A ิดีมากี   คิด฼ป็นรຌอยละ    100.00  บรรลุค຋า฼ปງาหมายของสถานศึกษา 

วิธีดำ฼นินการ 
 
การวาง฽ผน ิPี 
 กรณีทีไสถานการณ์การ฽พร຋ระบาดของ฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนา โเแ้ ิCovid-แ้ี ยังเม຋คลีไคลาย฽ละหาก฼ดใก
เม຋สามารถ฼ขຌา฼รียน฽บบ on site เดຌ ครู฼ป็นผูຌออก฽บบ฽นวทางการส຋ง฼สริมพัฒนาการ฼ดใก ฾ดย฿ช฽บบคูมือการ
ประ฼มินการ฼ฝาระวัง฽ละส຋ง฼สริม พัฒนาการ฼ดใกปฐมวัย Developmental Surveillance and Promotion 
Manual (DSPM) อย຋างนຌอยสัปดาห์ละ 2 ครั ๅง ฼พื ไอ฿หຌผู ຌปกครอง฿ชຌ฼ป็น฽นวทาง฿นการกระตุ ຌนหรือส຋ ง฼สริม
พัฒนาการ฼ดใก฼มืไอพบว຋า ฼ดใกมีพัฒนาการล຋าชຌา 
 ประ฼มินพัฒนาการ ฾ดยมีคร/ู฼จาหนาทีไสาธารณสุข/ผปูกครอง฼พืไอ ฼ฝาระวังการ฼จริญ฼ติบ฾ตของ฼ดใก฾ดย
ครูบันทึกการ฼จริญ฼ติบ฾ตของ฼ดใกอยางตอ฼นืไองทุก฼ดือน฼ปนรายบุคคล  ฾ดย฼ปรียบ฼ทียบการ฼จริญ฼ติบ฾ตตาม฼กณฑ
อายุอางอิงตาม฼พศ฽ละชวงอายุของสํานัก฾ภชนาการกรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๎๑๑๔ ิประยุกต
จากมาตรฐานการ฼จริญ฼ติบ฾ตขององคการอนามัย฾ลก ป  ค.ศ.๎์์๒ี พรอมทัๅงมีการประ฼มินผล฼ดใกมีพัฒนาการ
สมวัย฾ดยรวม ๑ ดาน เด฽ก   
  แ. พัฒนาการดานกลาม฼นืๅอมัด฿หญ ิGross Motor)   
 โ. พัฒนาการดานกลาม฼นืๅอมัด฼ลใก฽ละสติปญญาสมวัย ิFine Motor Adaptive)    
 ใ. พัฒนาการดานการรับรู฽ละ฼ขา฿จภาษา ิReceptive Language)   
 ไ. พัฒนาการดานการ฿ชภาษาสมวัย ิExpressive Language)   
  5. พัฒนาการดานการชวย฼หลือตน฼อง฽ละการ฼ขาสังคม ิPersonal Social)   
 ฼ดใกทุกคนตຌองเดรับการประ฼มินพัฒนาการ฾ดยรวม ๑ ดาน฾ดย฿ช฽บบคูมือการประ฼มินการ฼ฝาระวัง฽ละ
ส຋ง฼สริม พัฒนาการ฼ดใกปฐมวัย Developmental Surveillance and Promotion Manual (DSPM) ฼ป็นการ
ประ฼มิน พัฒนาการตามอายุของ฼ดใก฿น ๑ ดานอยาง฼ปนระบบจากพฤติกรรม ฾ดยครูบันทึกขอมูล฼ดใก฼ป็น
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รายบุคคล  ฽ละบันทึกการ฼ฝาระวัง฽ละสง฼สริมพัฒนาการ฼ดใกปฐมวัยตามชวงอายุ ฾ดยครู/฼จาหนาทีไสาธารณสุข/  
ผปูกครอง 
 
การดำ฼นินการ ิ D ) 
 ฼ดใก฿นศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานสระสีไ฼หลีไยม เดຌรับการส຋ง฼สริมพัฒนาการทัๅง 5 ดຌานทีไ฼หมาะสมกับวัย  มี
ร຋างกาย฼จริญ฼ติบ฾ตสมวัย สุขภาพร຋างกาย฽ขใง฽รง ฼กิดจากเดຌรับการส຋ง฼สริม฿หຌ฼ดใกเดຌดืไมนมทุกวันมีการบันทึกการ
฼จริญ฼ติบ฾ตของ฼ดใก฼ปนรายบุคคล฾ดยครู฼ป็นผูຌบันทึกร຋วมกับผูຌปกครอง มีการชัไงนๅำหนัก฽ละวัดสวนสูง ฽ละนํามา
฼ปรียบ฼ทียบกับกราฟ฽สดงการ฼จริญ฼ติบ฾ตตาม฼กณฑอางอิงตาม฼พศ฽ละชวงอายุของสํานัก฾ภชนาการกรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๎๑๑๔ ิประยุกตจากมาตรฐานการ฼จริญ฼ติบ฾ตขององคการ อนามัย฾ลก ปค.ศ.๎์์๒ี 
ทํา฿หครูสามารถทราบสภาวะการ฼จริญ฼ติบ฾ตของ฼ดใกเดอยางตอ฼นืไองทุก฼ดือน ฼ป็นรายบุคคล ฽ละนําผลการ
฼จริญ฼ติบ฾ตของ฼ดใกมา฼พืไอพัฒนา฿ห฼ดใกเดຌมีการ฼จริญ฼ติบ฾ตตามวัยทีไสมสวน฾ดยผูຌปกครองมีส຋วนร຋วม฿นการ฼กใบ
ขຌอมูล฿หຌครู฼ป็นผูຌประ฼มินผล 

ครู/ผูຌดู฽ล฼ดใก มีการประ฼มินพัฒนาการ฾ดยรวม ๑ ดาน ฼ปนการประ฼มินพัฒนาการตามอายุของ฼ดใก฼พืไอ
ประ฼มินคัดกรองพัฒนาการ฼ดใก พรอมทัๅงมีการ฼ฝาระวังพัฒนาการตามวัยอยางตอ฼นืไอง ฼พืไอ฼ปนการตรวจ
พัฒนาการสงสัยความลาชา฽ละเดรับ การติดตาม฿หเดรับการกระตุนพัฒนาการทีไปกติ/สมวัยตามชวงอายุร຋วมกับ
ผูຌปกครองอย຋างสมไำ฼สมอ฽ละต຋อ฼นืไอง 

 
การประ฼มินผล ิ C ) 

 ผลการประ฼มินพัฒนาการดຌานตาม฽บบค ูมือการประ฼มินการ฼ฝาระวัง฽ละส຋ง฼สริม พัฒนาการ฼ดใก
ปฐมวัย Developmental Surveillance and Promotion Manual (DSPM) เดຌผลการพัฒนาดังต຋อเปนีๅ 
 1. ผลการ฼จริญ฼ติบ฾ตของ฼ดใก฽ตละคน จํานวน 14 คนดวยการชัไงนๅำหนัก วัดความยาว/สวนสูง ฽ลวนำ
ผลมาลง฿นกราฟ฽สดงการ฼จริญ฼ติบ฾ตตาม฼กณฑอางอิงตาม฼พศ฽ละชวงอายุของกรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ.2548 ทุก 1 ฼ดือนร຋วมกับผูຌปกครอง อยางตอ฼นืไอง มีผลดังนีๅ 
฼ดใกมีการ฼จริญ฼ติบ฾ตสมวัย 

รายการพิจารณา ผลการประ฼มิน 
ํ. นๅำหนักตาม฼กณฑอายุ 
 ิweight for age) 

นๅำหนักตาม฼กณฑ์อายุ ิweight for age)  
฼ดใกทัๅงหมด  โใ คน 

ู ฼ดใกจำนวน โใ คน  มนีๅำหนกัตาม฼กณฑ์อายุ คิด฼ป็นรຌอยละ 100.00  
- ฼ดใกจำนวน 0 คน   มนีๅำหนักนຌอยกว຋า฼กณฑ์อายุ คิด฼ป็นรຌอยละ 0.00 
- ฼ดใกจำนวน 0 คน   มนีๅำหนักตัวมากกว຋า฼กณฑ์อายุ คิด฼ป็นรຌอยละ 0.00 

๎. ความยาว/ส຋วนสงูตาม฼กณฑอ์ายุ 
ิHeight for age) 

ความยาว/ส຋วนสูงตาม฼กณฑ์อายุ ิHeight for age) 
฼ดใกทัๅงหมด โใ คน 

ู ฼ดใกจำนวน โใ   คน   มสี຋วนสูงตาม฼กณฑ์อายุ คิด฼ป็นรຌอยละ 100.00  
- ฼ดใกจำนวน 0   คน   มสี຋วนสงูนຌอยกว຋า฼กณฑ์อายุ คิด฼ป็นรຌอยละ 0.00 
- ฼ดใกจำนวน 0   คน   มสี຋วนสงูมากกว຋า฼กณฑ์อายุ คิด฼ป็นรຌอยละ 0.00 

3. นๅำหนักตาม฼กณฑ์ความยาว/ส຋วนสูง 
ิweight for Height) 

นๅำหนักตาม฼กณฑ์ความยาว/ส຋วนสูง ิweight for Height) 
฼ดใกทัๅงหมด  โใ คน 

ู ฼ดใกจำนวน  โใ คน มนีๅำหนกัตาม฼กณฑ์ส຋วนสูง ิสมส຋วนี 
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รายการพิจารณา ผลการประ฼มิน 
 คิด฼ป็นรຌอยละ 100.00  
- ฼ดใกจำนวน 0  คน มนีๅำหนักมากกว຋า฼กณฑ์ส຋วนสูง ิอຌวนี  
คิด฼ป็นรຌอยละ 0.00 

 2. ผลการประ฼มินพัฒนาการ ฼มืไอ฼ดใกอายุ 9 , 18  ฽ละ 30 ฼ดือนดຌวยคู຋มือ฼ฝງาระวัง฽ละส຋ง฼สริม฼ดใก
ปฐมวัย Developmental Surveillance and Promotion Manual (DSPM) จะ฽สดงผลพัฒนาการ฼ดใกสมวัย
หรือพัฒนาการล຋าชຌา ฿นรายดຌาน ดังนีๅ 
 
฼ดใกมีพัฒนาการสมวัย 

รายการพิจารณา ผลการประ฼มิน 
ํ. ฼ดใกมีพัฒนาการสมวัย฾ดยรวม  5 
ดຌาน ิ คัดกรองตามช຋วงอายุี  
  

฼ดใกมีพัฒนาการสมวัย฾ดยรวม  ่ ดຌาน 
฼ดใกทัๅงหมด โใ คน 

ู ฼ดใกจำนวน  โใ คน  มีพฒันาการ฾ดยรวม 5 ดຌานสมวัย 
 คิด฼ป็นรຌอยละ 100.00  
- ฼ดใกจำนวน 0 คน   มพีัฒนาการ฾ดยรวม 5 ดຌานสงสัยล຋าชຌา 
 คิด฼ป็นรຌอยละ 0.00 

๎. ฼ดใกมีพัฒนาการดຌานกลຌาม฼นืๅอมัด
฿หญ຋  ิGross  Motor) 

฼ดใกมีพัฒนาการดຌานกลຌาม฼นืๅอมัด฿หญ຋  ิGross  Motor) 
฼ดใกทัๅงหมด  โใ  คน 

ู ฼ดใกจำนวน  โใ คน    มีพฒันาการกลຌาม฼นืๅอมัด฿หญ຋ิGM) สมวัย 
คิด฼ป็นรຌอยละ 100.00  
- ฼ดใกจำนวน 0   คน   มพีัฒนาการกลຌาม฼นืๅอมัด฿หญ຋ (GM) สงสัยล຋าชຌา   
คิด฼ป็นรຌอยละ 0.00 

3. ฼ดใกมีพัฒนาการดຌานกลຌาม฼นืๅอมัด฼ลใก 
ิFine Motor Adaptive) 

฼ดใกมีพัฒนาการดຌานกลຌาม฼นืๅอมัด฼ลใก ิFine Motor Adaptive) 
฼ดใกทัๅงหมด  โใ  คน 

ู ฼ดใกจำนวน  โใ  คน มีพฒันาการกลຌาม฼นืๅอมัด฼ลใก ิ FM) สมวัย 
คิด฼ป็นรຌอยละ 100.00  
- ฼ดใกจำนวน 0  คน มพีัฒนาการกลຌาม฼นืๅอมัด฼ลใก ิ FM) สงสยัล຋าชຌา 
คิด฼ป็นรຌอยละ 0.00 

4. ฼ดใกมีพัฒนาการดຌานการรับรูຌ฽ละ
฼ขຌา฿จภาษาสมวัย ิReceptive 
language ) 

฼ดใกมีพัฒนาการดຌานการรับรูຌ฽ละ฼ขຌา฿จภาษาสมวัย  
ิReceptive language ) 

฼ดใกทัๅงหมด  โใ  คน 
ู ฼ดใกจำนวน  โใ คน มีพฒันาการการรับรูຌ฽ละ฼ขຌา฿จภาษาิRL) สมวัย                
คิด฼ป็นรຌอยละ 100.00  
- ฼ดใกจำนวน 0  มีพฒันาการการรับรูຌ฽ละ฼ขຌา฿จภาษาิRL ) สงสัยล຋าชຌา 
คิด฼ป็นรຌอยละ 0.00 

5. ฼ดใกมีพัฒนาการดຌานการ฿ชຌภาษา
สมวัย ิExpressive language ) 

฼ดใกมีพัฒนาการดຌานการ฿ชຌภาษาสมวัย  
ิExpressive language) 

฼ดใกทัๅงหมด  โใ  คน 
ู ฼ดใกจำนวน  โใ คน มีพฒันาการดຌานการ฿ชຌภาษา ิEL) สมวยั  
คิด฼ป็นรຌอยละ แเ0.00 
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รายการพิจารณา ผลการประ฼มิน 
- ฼ดใกจำนวน เ  มีพฒันาการการดຌานการ฿ชຌภาษา ิRL ) สงสัยล຋าชຌา 
คิด฼ป็นรຌอยละ เ0.00 

6. ฼ดใกมีพัฒนาการดຌานการช຋วย฼หลือ
ตน฼อง฽ละการ฼ขຌาสังคม ิPersonal 
Social ) 

฼ดใกมีพัฒนาการดຌานการช຋วย฼หลือตน฼อง฽ละการ฼ขຌาสังคม 
ิPersonal Social ) 
฼ดใกทัๅงหมด โใ คน 

ู ฼ดใกจำนวน  โใ คน มีพฒันาการดຌานการช຋วย฼หลือตน฼อง฽ละการ฼ขຌา
สังคม ิPS ) สมวัย  
คิด฼ป็นรຌอยละ 100.00 
- ฼ดใกจำนวน  0 คน  มพีัฒนาการการดຌานการ฿ชຌภาษา ิRL ) สงสัยล຋าชຌา 
คิด฼ป็นรຌอยละ 0.00 

 
 ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานสระสีไ฼หลีไยม มีผลการประ฼มินตน฼องจากการประ฼มินตามมาตรฐานสถานพัฒนา
฼ดใกปฐมวัย฽ห຋งชาติ ตามตัวบ຋งชีๅ฽ละตัวบ຋งชีๅย຋อย มีผลการประ฼มินงานดังนีๅ 
 

ตัวบ຋งชีๅมาตรฐาน ผลการประ฼มิน 
ตัวบ຋งชีๅทีไ ๏.ํ ก ฼ดใกมีการ฼จริญ฼ติบ฾ตสมวัย ์ ํ ๎ ๏ รวม 
๏.ํ.ํ ก ฼ดใกมีนๅำหนักตัว฼หมาะสมกับวัย฽ละสูงดีสมส຋วน ซึไงมีบันทึก฼ป็น
รายบุคคล 

   ✔ 3 

ตัวบ຋งชีๅทีไ ๏.๎ ก ฼ดใกมีพัฒนาการสมวัย ์ ํ ๎ ๏ รวม 
๏.๎.ํ ข ฼ดใกมีพัฒนาการสมวัย฾ดยรวม ๑ ดຌาน    ✔  

 
 
 

ํ8 

๏.๎.๎ ก รายดຌาน : ฼ดใกมีพัฒนาการกลຌาม฼นืๅอมัด฿หญ຋ ิGross Motor)    ✔ 

๏.๎.๏ ก รายดຌาน : ฼ดใกมีพัฒนาการดຌานกลຌาม฼นืๅอมัด฼ลใก฽ละสติปัญญาสมวัย 
(Fine Motor Adaptive) 

   ✔ 

 ๏.๎.๐ ก รายดຌาน : ฼ดใกมีพัฒนาการดຌานการรับรูຌ฽ละ฼ขຌา฿จภาษา ิReceptive 
Language) 

   ✔ 

 ๏.๎.๑ ก รายดຌาน : ฼ดใกมีพัฒนาการการ฿ชຌภาษาสมวัย (Expressive 
Language) 

   ✔ 

 

๏.๎.๒ ก รายดຌาน : ฼ดใกมีพัฒนาการการช຋วย฼หลือตน฼อง฽ละการ฼ขຌาสังคม  
 (Personal Social) 

   ✔ 

 

มาตรฐานดຌานทีไ ๏ ก มีคะ฽นนรวม ..........๎ํ...........คะ฽นน 

มาตรฐานดຌานทีไ ๏ ก มีคะ฽นนรวม 

คิด฼ป็นรຌอยละ = คะ฽นนรวม x ํ์์ 

                                                     ๎ํ 
100.00 

มาตรฐานดຌานทีไ ๏ ก มีจำนวนตัวบ຋งชีๅ ทีไตຌองปรับปรุง .............์...........ขຌอ 
 
การนำผลการประ฼มินเปปรับปรุง ิ A ) 
 1. จัด฽หลง฼รียนรูภาย฿น – ภายนอก บริ฼วณศูนยพัฒนา฼ดใก฼ลใก฿หมากขึๅน฼พืไอ฼พิไมศักยภาพ฿นการ฼รียน
รขูอง฼ดใก฿หหลากหลาย฼หมาะสมกับสถานการณ์฽ละการจัดการ฼รียนการสอน฿น฽ต຋ละรูป฽บบ  
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  2. จัดหา฼ครืไอง฼ลนสนามทีไ฼หมาะสมกับ฼ดใก฿ห฼พียงพอ ตอการ฼รียนรูผานการ฼ลน ฽ละ฼สริมพัฒนาการ
฿นดานตางโของ฼ดใก 
 3.  จัดหาชุดอุปกรณ์การ฼ล຋น ฼ช຋น ดินนๅำมัน ฽ปງง฾ดว์ ลูกปัด หรือชุดประกอบกิจกรรมศิลปะ/สรຌางสรรค์
฿หຌ฼ดใก฼ป็นรายบุคคล฼พืไอ฿หຌผูຌปกครองนำเปส຋ง฼สริมพัฒนาการทีไบຌานหาก฼ดใกเม຋สามารถมา฼รียนเดຌ 
 4.  ฿หความรู ขาวสาร ฽ละคํา฽นะนํา฼พิไม฼ติม ฼กีไยวกับขอมูลทาง฾ภชนาการ ขาวสาร ทีไทันสมัย ทัน 
฼หตุการณ ฼กีไยวกับการดู฽ล฼ดใก ฿นรูป฽บบ฿บความรู กับผูปกครอง 
 5. ติดตามผลการจัดกิจกรรมการ฼รียนรูຌทีไบຌานของผูຌปกครองจากเลน์กลุ຋ม ผูຌปกครอง หรือจากการออก
฼ยีไยมบຌาน฼ดใก ฼พืไอ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ รับฟังปัญหาอุปสรรคจากผูຌปกครอง ฽ละปรับปรุงการดํา฼นินงาน฿หຌมี
ประสิทธิภาพยิไงขึๅน ฽ละติดตามพัฒนาการของ฼ดใกปฐมวัยตามคู຋มือ฼ฝງาระวัง ฽ละส຋ง฼สริมพัฒนาการ฼ดใกปฐมวัย 
ิDSPM) หรือ฽อปพลิ฼คชัน Khun Look 
 
ขຌอมูล หลักฐาน ฼อกสาร฼ชิงประจักษ์ทีไสนับสนุนผลการประ฼มินตน฼อง 
 1. ผลการประ฼มินพัฒนาการตามคู຋มือการ฼ฝງาระวัง฽ละส຋ง฼สริมพัฒนาการ฼ดใกปฐมวัย 
Developmental Surveillance and Promotion Manual (DSPM) ตามชวงอายุ  
 2. กราฟบันทึกผลการ฼จริญ฼ติบ฾ตของ฼ดใก 
 3. ฽บบบันทึกพฤติกรรม฼ดใกรายบุคคล 
 4. สรุปผลการจัดทำ฾ครงการส຋ง฼สริมสุขภาพอนามัย฽ละความปลอดภัย 
 
จุด฼ด຋น / จุดทีไควรพัฒนา ิ ตามตัวบ຋งชีๅ ี 
 

ตัวบ຋งชีๅ จุด฼ด຋น จุดทีไควรพัฒนา 
ตัวบ຋งชีๅทีไ ๏.ํ ก ฼ดใกมีการ
฼จริญ฼ติบ฾ตสมวัย 

มีกิจกรรมส຋ง฼สริมพัฒนาการ฿หຌ฼ดใก
มีการ฼จริญ฼ติบ฾ตตามวัยทีไ
หลากหลาย ผูຌปกครองมีส຋วนร຋วม
฿นการส຋ง฼สริมพัฒนาการ฼ดใก 

1. ฼ครืไอง฼ล຋นสนามควรมี
หลากหลาย ฼หมาะสมกับ฼ดใก฼ลใก  
2. ชุดอุปกรณ์การ฼ล຋นส຋ง฼สริม
พัฒนาการกลຌาม฼นืๅอมัด฼ลใกควรมี
฿หຌ฼ดใกอย຋างต຋อ฼นืไอง หลากหลาย
฼หมาะกับความสน฿จ฽ละ
พัฒนาการตามวัย 

ตัวบ຋งชีๅทีไ ๏.๎ ก ฼ดใกมีพัฒนาการ
สมวัย 

1. มีการส຋ง฼สริมพัฒนาการ฼ดใก 5 
ดຌาน฾ดย฿ชຌ฽นวทางการส຋ง฼สริม฽ละ
฼ฝງาระวังตามคูมือการ฼ฝาระวัง
ส຋ง฼สริม฼ดใกปฐมวัย ิDSPM) 
2. ฼ดใกมีความปลอดภัยจากความ
฼สีไยงต຋อการติด฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนา 
โเแ้ ิCovid-แ้ี 
2. มีการจัด฼กใบขຌอมูล฼ป็น
รายบุคคล 

1. ควร฿ชຌ฼ครืไองมือ฿นการประ฼มิน
พัฒนาการ 5 ดຌานของกรมอนามัย
฿นการประ฼มินพัฒนาการ฼ดใก 
2. ออก฽บบการจัดกิจกรรม
ส຋ง฼สริมพัฒนาการดຌานการ฿ชຌภาษา
฿หຌผูຌปกครองนำเปส຋ง฼สริม
พัฒนาการ฼ดใกทีไบຌาน ฼ช຋นคำคลຌอง
จอง นิทาน บัตรคำพืๅนฐาน 
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มาตรฐานทีไ ใ ข : คุณภาพของ฼ดใกปฐมวัย ฼ดใกอายุ ใ ปี อายุ ๆ ป ี

จุด฼นຌน :  ฼ดใกมีพัฒนาการตามวัย฼ตใมศักยภาพ 

ระดับคุณภาพ :  A ิดีมากี   คิด฼ป็นรຌอยละ    96.็ใ   บรรลุค຋า฼ปງาหมายของสถานศึกษา 

วิธีดำ฼นินการ 
 
การวาง฽ผน ิPี 
 1. กรณีทีไสถานการณ์การ฽พร຋ระบาดของ฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนา โเแ้ ิCovid-แ้ี ยังเม຋คลีไคลาย฽ละหาก
฼ดใกเม຋สามารถ฼ขຌา฼รียน฽บบ on site เดຌ ครู฼ป็นผูຌออก฽บบ฽นวทางการส຋ง฼สริมพัฒนาการ฼ดใก ฾ดย฿ช฽บบคูมือการ
ประ฼มินการ฼ฝาระวัง฽ละส຋ง฼สริม พัฒนาการ฼ดใกปฐมวัย Developmental Surveillance and Promotion 
Manual (DSPM) อย຋างนຌอยสัปดาห์ละ 2 ครั ๅง ฼พื ไอ฿หຌผู ຌปกครอง฿ชຌ฼ป็น฽นวทาง฿นการกระตุ ຌนหรือส຋ง฼สริม
พัฒนาการ฼ดใก฼มืไอพบว຋า ฼ดใกมีพัฒนาการล຋าชຌาพรอมทัๅงมีการประ฼มินผล฼ดใกมีพัฒนาการสมวัย฾ดยรวม ๑ ดาน        
เด฽ก   
 1.1 ฼ดใกมีพัฒนาการดຌานการ฼คลืไอนเหว 
 1.2 ฼ดใกมีพัฒนาการดຌานอารมณ์ จิต฿จ 
 1.3 ฼ดใกมีพัฒนาการดຌานสติปัญญา ฼รียนรูຌ฽ละสรຌางสรรค์ 
 1.4 ฼ดใกมีพัฒนาการ฽ละการสืไอสาร 
 1.5 ฼ดใกมีพัฒนาการดຌานสังคม คุณธรรม มีวินัย ฽ละความ฼ป็นพล฼มืองดี 
  

 2. กรณีทีไสถานการณ์การ฽พร຋ระบาดของ฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนา โเแ้ ิCovid-แ้ี คลีไคลายลง฽ละ฼ดใก
สามารถ฼ขຌา฼รียน฽บบ on site ปกติ การประ฼มินพัฒนาการ ฾ดยมีครู/฼จาหนาทีไสาธารณสุข/ผูปกครอง฼พืไอ ฼ฝา
ระวังการ฼จริญ฼ติบ฾ตของ฼ดใก฾ดยครูบันทึกการ฼จริญ฼ติบ฾ตของ฼ดใกอยางตอ฼นืไองทุก฼ดือน฼ปนรายบุคคล  ฾ดย
฼ปรียบ฼ทียบการ฼จริญ฼ติบ฾ตตาม฼กณฑอายุอางอิงตาม฼พศ฽ละชวงอายุของสํานัก฾ภชนาการกรมอนามัย  
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๎๑๑๔ ิประยุกตจากมาตรฐานการ฼จริญ฼ติบ฾ตขององคการอนามัย฾ลก ป  ค.ศ.
๎์์๒ี พรอมทัๅงมีการประ฼มินผล฼ดใกมีพัฒนาการสมวัย฾ดยรวม ๑ ดาน เด฽ก   
 2.1 ฼ดใกมีพัฒนาการดຌานการ฼คลืไอนเหว 
 2.2 ฼ดใกมีพัฒนาการดຌานอารมณ์ จิต฿จ 
 2.3 ฼ดใกมีพัฒนาการดຌานสติปัญญา ฼รียนรูຌ฽ละสรຌางสรรค์ 
 2.4 ฼ดใกมีพัฒนาการ฽ละการสืไอสาร 
 2.5 ฼ดใกมีพัฒนาการดຌานสังคม คุณธรรม มีวินัย ฽ละความ฼ป็นพล฼มืองดี 
 ฼ดใกทุกคนตຌองเดรับการประ฼มินพัฒนาการ฾ดยรวม ๑ ดาน฾ดย฿ช฽บบคูมือการประ฼มินการ฼ฝาระวัง฽ละ
ส຋ง฼สริม พัฒนาการ฼ดใกปฐมวัย Developmental Surveillance and Promotion Manual (DSPM) ฼ป็นการ
ประ฼มิน พัฒนาการตามอายุของ฼ดใก฿น ๑ ดานอยาง฼ปนระบบจากพฤติกรรม ฾ดยครูบันทึกขอมูล฼ดใก฼ป็น
รายบุคคล  ฽ละบันทึกการ฼ฝาระวัง฽ละสง฼สริมพัฒนาการ฼ดใกปฐมวัยตามชวงอายุ ฾ดยครู/฼จาหนาทีไสาธารณสุข/  
ผปูกครอง 
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การดำ฼นินการ ิ D ) 
ดຌานการ฼คลืไอนเหว 

1. กรณีทีไสถานการณ์การ฽พร຋ระบาดของ฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนา โเแ้ ิCovid-แ้ี ยังเม຋คลีไคลาย฽ละ
หาก฼ดใกเม຋สามารถ฼ขຌา฼รียน฽บบ on site เดຌ ครู฼ป็นผู ຌ฿หຌคำ฽นะนำผูຌปกครองผ຋าน฽อปพลิ฼คชั ไนเลน์กลุ຋ม
ผูຌปกครอง คลิปการสอน คลิปวีดี฾อ ฿นการทำกิจกรรมส຋ง฼สริม฽ละพัฒนากลຌาม฼นืๅอ ฾ดย฽นะนำ฿หຌผูຌปกครองหา
กิจกรรม฼ล຋นกับ฼ดใก โ เม຋ว຋าจะ฼ป็น การทรงตัว การ฼ดิน การวิไง การกระ฾ดด การคลาน การนอน การ฼อียงตัว ฯลฯ 
ฝຄกทักษะดຌานการ฼คลืไอนเหว ตามคู຋มือ฿น DSPM ฼ช຋น ทักษะ : ฼ดใกสามารถยืนดຌวยขาขຌาง฼ดียว฾ดยเม຋฼กาะ เดຌนาน 
ใ วินาที การ฼ขียนรูปวงกลามตา฽บบ ฾ดยครู฼ป็นผูຌจัด฼ตรียมอุปกรณ์฿นการฝຄกทักษะ ฼นຌนกิจกรรมทีไสอดคลຌองกับ
ธรรมชาติของ฼ดใก ทีไสามารถ฼รียนรูຌเดຌดຌวยตน฼องเดຌทีไบຌาน ฼ช຋น กิจกรรม฼ล຋นป຃นปຆาย กิจกรรมวิไง฼ล຋น฿นสนาม 
กิจกรรมการ฼ล຋นว຋าว กิจกรรมการ฼ดินทรงตัวบน฼สຌนตรง กิจกรรมการ฼ล຋นต຋อบลใอค  กิจกรรมการ฼ตຌนประกอบ
฼พลง ฼ตะฟุตบอล ฾ดย฿หຌผูຌปกครองมีส຋วน฿นการบันทึกสุขภาพ฽ละประ฼มินผลร຋วมกันกับครู   

2. กรณีทีไสถานการณ์การ฽พร຋ระบาดของ฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนา โเแ้ ิCovid-แ้ี คลีไคลายลง฽ละ฼ดใก
สามารถ฼ขຌา฼รียน฽บบ on siteปกติ ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานสระสีไ฼หลีไยม พัฒนา฿หຌ฼ดใกมีสุขภาพร຋างกาย฽ขใง฽รง 
มีนๅำหนักส຋วนสูง ตาม฼กณฑ์ของกรมอนามัย ฼คลืไอนเหว ร຋างกายคล຋อง฽คล຋ว ฿ชຌมือ฽ละตาประสานสัมพันธ์เดຌดี 
ดู฽ลความปลอดภัยของตน฼อง หลีก฼ลีไยงภาวะทีไ฼สีไยงต຋อ฾รค  ฾ดยครูปฐมวัยทุกคนจัดกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม 
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560 ผ຋านตารางกิจกรรมประจำวัน  ฽ละฝຄกทักษะดຌานการ฼คลืไอนเหวตาม
คู຋มือ฿น DSPM บันทึกนๅำหนัก ส຋วนสูงทุก฼ดือน มีกิจกรรมหนูนຌอยวัย฿ส฿ส຋฿จสุขภาพ กิจกรรมหนูนຌอยรักสุขภาพ มี
การบันทึกการตรวจสุขภาพ ส຋ง฼สริม฿หຌ฼ดใกเดຌ฼ล຋นกีฬาตามความสามารถ มีกิจกรรมการ฽ปรงฟัน จัด฼มนูอาหาร 
กลางวัน฽ละอาหาร฼สริมินมี ฿หຌ฼ดใกเดຌรับประทานอาหารตามหลัก฾ภชนาการ  

 
ดຌานอารมณ์ จิต฿จ  
1. กรณีทีไสถานการณ์การ฽พร຋ระบาดของ฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนา โเแ้ ิCovid-แ้ี ยังเม຋คลีไคลาย฽ละ

หาก฼ดใกเม຋สามารถ฼ขຌา฼รียน฽บบ on site เดຌ ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานสระสีไ฼หลีไยม เดຌดำ฼นินการ฼ป็นผู ຌ฿หຌ
คำ฽นะนำผูຌปกครองผ຋าน฽อปพลิ฼คชัไนเลน์กลุ຋มผูຌปกครอง คลิปการสอน คลิปวีดี฾อ ฿นการทำกิจกรรมส຋ง฼สริม
พัฒนาดຌานอารมณ์ จิต฿จ ฾ดยจัดนิทาน฿หຌผูຌปกครองยืมเป฿ชຌจัดกิจกรรม฿หຌ฼ดใกทีไบຌาน จั ดดชุดกิจกรรมศิลปะ/
สรຌางสรรค์ประ฼ภทสิไงประดิษฐ์ง຋ายโ฼ช຋น ภาพปะติด ชุดปั้น฽ปງง฾ดว์ ดินนๅำมัน ส຋ง฼สริม฿หຌ฼ดใกวาดภาพระบายสีตาม
จินตนาการ ฼ล຋นดนตรีจากวัสดุภาย฿นบຌาน  

2. กรณีทีไสถานการณ์การ฽พร຋ระบาดของ฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนา โเแ้ ิCovid-แ้ี คลีไคลายลง฽ละ฼ดใก
สามารถ฼ขຌา฼รียน฽บบ on siteปกต ิ ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานสระสีไ฼หลีไยม จัดกิจกรรมส຋ง฼สริม฿หຌ฼ดใกมีจิต฿จร຋า฼ริง
฽จ຋ม฿ส มีความอดทน มีความมัไน฿จ กลຌาพูดกลຌา฽สดงออก  ฽สดงอารมณ์เดຌ฼หมาะสมกับวัย มีระ฼บียบ มีวินัย มี
กริยามารยาท ยิๅมง຋ายเหวຌสวยมีปฏิสัมพันธ์ทีไดีกับ฼พืไอน ฾ดย สอด฽ทรก฿นตารางกิจวัตรประจำวัน สนับสนุน฿หຌ
ดำ฼นินงาน฾ครงการ/กิจกรรมต຋าง โ ฼ช຋น กิจกรรมบຌาน ส຋ง฼สริมทักษะทางวิทยาศาสตร์  กิจกรรม฼รียนรูຌสู຋฾ลกกวຌาง 
กิจกรรมหนูนຌอยวิถีพุทธ การสอน฽บบ฾ครงการ ิProject  Approach) กิจกรรมต຋าง โ ฼หล຋านีๅ ช຋วยส຋ง฼สริม
พัฒนาการดຌานอารมณ์ – จิต฿จ ของ฼ดใก฼ป็นอย຋างดี  
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ดຌานสติปัญญา฼รียนรูຌ฽ละสรຌางสรรค์ 
1. กรณีทีไสถานการณ์การ฽พร຋ระบาดของ฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนา โเแ้ ิCovid-แ้ี ยังเม຋คลีไคลาย฽ละ

หาก฼ดใกเม຋สามารถ฼ขຌา฼รียน฽บบ on site เดຌ ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานสระสีไ฼หลีไยม สนับสนุน ส຋ง฼สริม ฿หຌความรูຌ
฽ก຋พ຋อ฽ม຋ ผຌูปกครอง ฼พืไอส຋ง฼สริม สนับสนุนพัฒนาการดຌานสังคมของ฼ดใก ผ຋าน฽อปพลิ฼คชัไนเลน์กลุ຋มผูຌปกครอง 
คลิปการสอน คลิปวีดี฾อ ฿บความรูຌ  

2. กรณีทีไสถานการณ์การ฽พร຋ระบาดของ฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนา โเแ้ ิCovid-แ้ี คลีไคลายลง฽ละ฼ดใก
สามารถ฼ขຌา฼รียน฽บบ on site ปกต ิ ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานสระสีไ฼หลีไยม ดำ฼นินการจัดประสบการณ์การ฼รียนรูຌ 
฼พืไอพัฒนาสติปัญญา ตามหลักสูตร฾ดย฿ชຌ 6 กิจกรรมหลัก ฝຄกฝน฿หຌ฼ดใกมีทักษะการคิด การ฽สวงหาความรูຌ คຌนหา
คำตอบ มีความสามารถ฿นการคิดรวบยอด ตัดสิน฿จ ฿น฼รืไองง຋าย โ เดຌถูกตຌอง นอกจากนีๅเดຌจัดทำ฾ครงการ/
กิจกรรมทีไสรຌาง฼สริมพัฒนาการทางดຌานสติปัญญา ส຋ง฼สริม ฿หຌ฼ดใกมีความสน฿จ฼รียนรูຌสิไงต຋าง โ รอบตัว กลຌาซักถาม
฼พืไอหาคำตอบ เดຌ฽ก຋ กิจกรรมส຋ง฼สริมทักษะทางวิทยาศาสตร์  การสรຌางสรรค์ผลงานดຌานศิลปะ ฾ดยการวาดภาพ
ระบายสี การตัด ฉีก ปะ ส຋ง฼สริม฿หຌ฼ดใก฼สนอผลงานดຌวยภาษาทีไ฼หมาะสมตามวัย 

 
ดຌานพัฒนาการ฽ละการสืไอสาร 
1. กรณีทีไสถานการณ์การ฽พร຋ระบาดของ฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนา โเแ้ ิCovid-แ้ี ยังเม຋คลีไคลาย฽ละ

หาก฼ดใกเม຋สามารถ฼ขຌา฼รียน฽บบ on site เดຌ ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานสระสีไ฼หลีไยม สนับสนุน ส຋ง฼สริม ฿หຌความรูຌ
฽ก຋พ຋อ฽ม຋ ผຌูปกครอง ฼พืไอส຋ง฼สริม สนับสนุนพัฒนาการดຌานพัฒนาการ฽ละการสืไอสาร ผ຋าน฽อปพลิ฼คชัไนเลน์กลุ຋ม
ผูຌปกครอง คลิปการสอน คลิปวีดี฾อการสอนทักษะการสืไอสาร ฿บความรูຌ ฼นຌนกิจกรรมผ຋านการ฼ล຋น ฼ช຋น ดูรูปภาพ
฽ละชีๅรูปภาพ บัตรคำ ฼ล຋านิทาน อ຋านหนังสือ รຌอง฼พลง ฼ล຋นบทบาทสมมต ิทำ฿หຌการสืไอสาร฼ป็น฼รืไองทีไสนุก ฽นะนำ
฿หຌผูຌปกครอง฼ล຋านิทาน฿หຌ฼ดใกฟังทุกวัน฿หຌ฼ป็นกิจวัตร ร຋วมกับลด฼วลา฿นการดู฾ทรทัศน์ ฽ละสืไออิ฼ลใกทรอนิกส์ผ຋าน
จอ  

2. กรณีทีไสถานการณ์การ฽พร຋ระบาดของ฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนา โเแ้ ิCovid-แ้ี คลีไคลายลง฽ละ฼ดใก
สามารถ฼ขຌา฼รียน฽บบ on siteปกต ิ ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานสระสีไ฼หลีไยม จัดกิจกรรมการ฼รียนการสอนทีไส຋ง฼สริม
ทักษะภาษา การคิดรวบยอด การ฽กຌปัญหา ฽ละการ฽สวงหาความรูຌ  ฾ดยกำหนดวัตถุประสงค์การ฼รียนรูຌทีไ
สอดคลຌองกับมาตรฐานการ฼รียนรูຌ฽ละสมรรถนะของ฼ดใกปฐมวัย จากนัๅนออก฽บบกิจกรรมทีไ฼นຌนการลงมือปฏิบัติ฿น
หน຋วยการ฼รียนรูຌต຋างโจากนัๅนประ฼มินผลพฤติกรรมทีไ฽สดงความสามารถ฼ดใกตามวัตถุประสงค์ดຌวยวิธีการสัง฼กต  
การดูชิ ๅนงาน การสัมภาษณ์ ฼พื ไอนำผลมา฿ชຌ฿นการวาง฽ผนงานต຋อเป การจัดกิจกรรมพิ฼ศษ ฼ช຋นกิจกรรม
ภาษาอังกฤษ กิจกรรมรักการอ຋าน ภาษาพาที ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌ฼ดใกมีทักษะ฿นการสืไอสาร ฽ละการ฽สวงหาความรูຌ
ตามวัย จัดกิจกรรมทีไส຋ง฼สริม฿หຌ฼ดใกมีความรูຌพืๅนฐาน฼กีไยวกับตน฼อง บุคคล สถานทีไ ธรรมชาติ฽ละสิไงต຋างโรอบตัว 
฾ดยการจัดกิจกรรมการ฼รียนการสอน฽ต຋ละหน຋วยการ฼รียนทีไบูรณาการสาระทีไผูຌ฼รียนควร฼รียนรูຌ  จัดกิจกรรมทัศน
ศึกษา฽หล຋ง฼รียนรูຌ฿นชุมชน ฼ป็นตຌน 

 
ดຌานสังคม คุณธรรม มีวินัย ฽ละความ฼ป็นพล฼มืองดี 
1. กรณีทีไสถานการณ์การ฽พร຋ระบาดของ฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนา โเแ้ ิCovid-แ้ี ยังเม຋คลีไคลาย฽ละ

หาก฼ดใกเม຋สามารถ฼ขຌา฼รียน฽บบ on site เดຌ ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานสระสี ไ฼หลี ไยม สนับสนุน ส຋ง฼สริม                       
฿หຌความรู ຌ฽ก຋พ຋อ฽ม຋ ผຌ ูปกครอง ฼พืไอส຋ง฼สริม สนับสนุนพัฒนาการดຌานสังคมคุณธรรม มีวินัย ฽ละความ฼ป็น                 
พล฼มืองดีของ฼ดใก ผ຋าน฽อปพลิ฼คชั ไนเลน์กลุ ຋มผู ຌปกครอง คลิปการสอน คลิปวีดี฾อการสอนทักษะทางสังคม 
https://www.youtube.com/watch?v=J5เๆrเsGmzw ฿บความรูຌ ฼ช຋น ฽นะนำ฿หຌผู ຌปกครองฝຄก฿หຌ฼ดใกช຋วย฼หลือ

https://www.youtube.com/watch?v=J506r0sGmzw
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ตน฼องตามวัย รับประทานอาหารดຌวยตัว฼อง ตืไนนอน฽ลຌว฼กใบทีไนอนดຌวยตัว฼อง ฿ส຋฼สืๅอผຌาดຌวยตัว฼อง฽ละการฝຄก
กิจวัตรประจำวัน ฝຄก฿หຌ฼ดใกมีทักษะทางสังคม การออก฽บบ฽ละมีการจัดประสบการณ์การ฼รียนรูຌรูป฽บบผสมผสาน
สอด฽ทรก฿นวิถีชีวิตของ฼ดใก ฽ละมีการจัดกิจกรรมหลักทีไ฼นຌนบูรณาการพัฒนาการ฽ละวิถีชีวิตประจำวันทีไบຌาน฼ดใก 

2. กรณีทีไสถานการณ์การ฽พร຋ระบาดของ฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนา โเแ้ ิCovid-แ้ี คลีไคลายลง฽ละ฼ดใก
สามารถ฼ขຌา฼รียน฽บบ on siteปกติ  ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานสระสีไ฼หลีไยม ส຋ง฼สริม฿หຌ฼ดใกช຋วย฼หลือตน฼อง฿นการ
ปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน สามารถ฼กใบกระ฼ป๋าสิไงของ ฼ครืไอง฿ชຌของตน฼อง ปู฽ละ฼กใบทีไนอน สามารถรับประทาน
อาหารดຌวยตน฼องเดຌ มีมารยาท฿นการรับประทาน อาหาร สรຌางนิสัยประหยัด฽ละพอ฼พียงรูຌจักช຋วย฼หลือ฽บ຋งปัน 
ทำงานร຋วมกับผูຌอืไนอย຋างมีความสุข ครูจัดประสบการณ์ตาม฽ผน ฝຄก฿หຌ฼ดใกทุกคนมีทักษะทางสังคม ฼ช຋น การ
ทำงานกลุ຋ม ผ຋าน 6 กิจกรรมหลัก ฽ละจัด กิจกรรม฼สริม฼พืไอพัฒนาความพรຌอม ปลูกฝัง฿หຌ฼ดใกรูຌจักประ฼พณี 
วัฒนธรรม ฼ช຋น กิจกรรมหนูนຌอยวิถีพุทธ กิจกรรมวันสำคัญ กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตพืๅนฐาน ฼ป็นตຌน  

 
การประ฼มินผล ิ C ) 
 ผลการประ฼มินพัฒนาการดຌานตาม฽บบค ูมือการประ฼มินการ฼ฝาระวัง฽ละส຋ง฼สริม พัฒนาการ฼ดใก
ปฐมวัย Developmental Surveillance and Promotion Manual (DSPM) เดຌผลการพัฒนาดังต຋อเปนีๅ 
 1. ผลการ฼จริญ฼ติบ฾ตสมวัย฽ละมีสุขนิสัยทีไ฼หมาะสมจํานวน แโ คน ดวยการชัไงนๅำหนัก วัดความยาว/
ส຋วนสูง ฽ลวนำผลมาลง฿นกราฟ฽สดงการ฼จริญ฼ติบ฾ตตาม฼กณฑอางอิงตาม฼พศ฽ละชวงอายุของกรมอนามัย 
กระทรวง สาธารณสขุ พ.ศ.2548 ทุก 1 ฼ดือน อยางตอ฼นืไอง มีผลดังนีๅ 
 

รายการพิจารณา ผลการประ฼มิน 
ํ. ฼ดใกมีนๅำหนักตัว฼หมาะสมกับวัย฽ละ
สูงดีสมส຋วนซึไงมบีันทึก฼ป็นรายบุคคล  

นๅำหนักตาม฼กณฑ์อายุ ิweight for age)  
฼ดใกทัๅงหมด  แใ คน 

ู ฼ดใกจำนวน  แใ คน  มนีๅำหนกัตาม฼กณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
คิด฼ป็นรຌอยละ 100.00  
มีส຋วนสงูตาม฼กณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
- ฼ดใกจำนวน 0 คน   มนีๅำหนักนຌอยกว຋า฼กณฑ์อายุ คิด฼ป็นรຌอยละ 0.00 
- ฼ดใกจำนวน 0 คน   มนีๅำหนักตัวมากกว຋า฼กณฑ์อายุ คิด฼ป็นรຌอยละ 0.00 

๎. ฼ดใกมีสุขนิสัยทีไดี฿นการดู฽ลสขุภาพ
ตน฼องตามวัย 

ความยาว/ส຋วนสูงตาม฼กณฑ์อายุ ิHeight for age) 
฼ดใกทัๅงหมด  แใ คน 

ู ฼ดใกจำนวน แใ คน   มสี຋วนสงูตาม฼กณฑ์อายุ คิด฼ป็นรຌอยละ 100.00  
- ฼ดใกจำนวน 0   คน   มสี຋วนสงูนຌอยกว຋า฼กณฑ์อายุ คิด฼ป็นรຌอยละ 0.00 
- ฼ดใกจำนวน 0   คน   มสี຋วนสงูมากกว຋า฼กณฑ์อายุ คิด฼ป็นรຌอยละ 0.00 

3. ฼ดใกมีสุขภาพช຋องปากดี เม຋มฟีันผ ุ สุขภาพช຋องปากดี เม຋มีฟันผุ 
฼ดใกทัๅงหมด  1ใ คน 

ู ฼ดใกจำนวน  ็ คน มสีุขภาพช຋องปากดี เม຋มีฟนัผ ุ
 คิด฼ป็นรຌอยละ 50.00 
- ฼ดใกจำนวน ู  คน มีนๅำหนักมากกว຋า฼กณฑ์ส຋วนสูง ิอຌวนี  
คิด฼ป็นรຌอยละ 0.00 
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฼ดใกมีพัฒนาการสมวัย 
รายการพิจารณา ผลการประ฼มิน 

1. ฼ดใกมีพัฒนาการสมวัย฾ดยรวม ๑ 
ดຌาน 

นๅำหนักตาม฼กณฑ์อายุ ิweight for age)  
฼ดใกทัๅงหมด  1ใ คน 

ู ฼ดใกจำนวน  1ใ คน  มนีๅำหนกัตาม฼กณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
คิด฼ป็นรຌอยละ 100.00 
มีส຋วนสงูตาม฼กณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
- ฼ดใกจำนวน  0 คน   มนีๅำหนกันຌอยกว຋า฼กณฑ์อายุ คิด฼ป็นรຌอยละ 0.00 
- ฼ดใกจำนวน 0 คน   มนีๅำหนักตัวมากกว຋า฼กณฑ์อายุ คิด฼ป็นรຌอยละ 0.00 

 
2. ผลการประ฼มินพัฒนาการ  5 ดຌาน ดຌวยคู຋มือ฼ฝງาระวัง฽ละส຋ง฼สริม฼ดใกปฐมวัย Developmental 
Surveillance and Promotion Manual (DSPM) จะ฽สดงผลพัฒนาการ฼ดใกสมวัยหรือพัฒนาการล຋าชຌา ฿นราย
ดຌาน ดังนีๅ 
฼ดใกมีพัฒนาการดຌานการ฼คลืไอนเหว 

รายการพิจารณา ผลการประ฼มิน 
1. ฼ดใกมีพัฒนาการดຌานการ฿ชຌกลຌาม฼นืๅอ
มัด฿หญ຋สามารถ฼คลืไอนเหว ฽ละทรงตัว
เดຌตามวัย 

฼ดใกมีพัฒนาการดຌานการ฿ชຌกลຌาม฼นืๅอมัด฿หญ຋สามารถ฼คลืไอนเหว ฽ละ
ทรงตัวเดຌตามวัย) 

฼ดใกทัๅงหมด  1ใ คน 
ู ฼ดใกจำนวน  1ใ คน  มีพฒันาการดຌานการ฿ชຌกลຌาม฼นืๅอมัด฿หญ຋สามารถ
฼คลืไอนเหว ฽ละทรงตัวเดຌตามวยั สมวัย คิด฼ป็นรຌอยละ 100.00  
มีส຋วนสงูตาม฼กณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
- ฼ดใกจำนวน เ คน   มนีๅำหนักนຌอยกว຋า฼กณฑ์อายุ คิด฼ป็นรຌอยละ 0.00 
- ฼ดใกจำนวน 0 คน   มนีๅำหนักตัวมากกว຋า฼กณฑ์อายุ คิด฼ป็นรຌอยละ 0.00 

2. ฼ดใกมีพัฒนาการดຌานการ฿ชຌกลຌาม฼นืๅอ
มัด฼ลใก฽ละการประสานงานระหว຋างตา
กับมือตามวัย 

พัฒนาการดຌานการ฿ชຌกลຌาม฼นืๅอมัด฼ลใก฽ละ 
การประสานงานระหว຋างตากับมือตามวัย 

฼ดใกทัๅงหมด  แใ คน 
ู ฼ดใกจำนวน  1ใ คน  มีพฒันาการดຌานการ฿ชຌกลຌาม฼นืๅอมัด฼ลใก฽ละการ
ประสานงานระหว຋างตากบัมือตามวัย สมวัย คิด฼ป็นรຌอยละ 100.00  
ู ฼ดใกจำนวน  เ  คน  มพีัฒนาการดຌานการ฿ชຌกลຌาม฼นืๅอมัด฼ลใก฽ละการ
ประสานงานระหว຋างตากบัมือตามวัย สงสัยล຋าชຌา คิด฼ป็นรຌอยละ 0.00  
 

 
฼ดใกมีพัฒนาการดຌานอารมณ์จิต฿จ 

รายการพิจารณา ผลการประ฼มิน 
1. ฼ดใก฽สดงออก ร຋า฼ริง ฽จ຋ม฿ส รูຌสึก
มัไนคงปลอดภัย฽สดงความรูຌสึกทีไดีต຋อ
ตน฼อง฽ละผูຌอืไนเดຌสมวัย 

฼ดใก฽สดงออก ร຋า฼ริง ฽จ຋ม฿ส รูຌสึกมัไนคงปลอดภัย฽สดงความรูຌสึกทีไดีต຋อ
ตน฼อง฽ละผูຌอืไนเดຌสมวัย 

฼ดใกทัๅงหมด  แใ คน 
ู ฼ดใกจำนวน  แใ คน  ฽สดงออก ร຋า฼ริง ฽จ຋ม฿ส รูຌสึกมัไนคงปลอดภัย฽สดง
ความรูຌสึกทีไดีต຋อตน฼อง฽ละผูຌอืไนเดຌ สมวัย คิด฼ป็นรຌอยละ 100.00  
ู ฼ดใกจำนวน 0 คน  ฽สดงออก ร຋า฼ริง ฽จ຋ม฿ส รูຌสึกมัไนคงปลอดภัย฽สดง
ความรูຌสึกทีไดีต຋อตน฼อง฽ละผูຌอืไนเดຌ สงสัยล຋าชຌา คิด฼ป็นรຌอยละ 0.00 
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รายการพิจารณา ผลการประ฼มิน 
2. ฼ดใกมีความสน฿จ ฽ละร຋วมกิจกรรม
ต຋างโ อย຋างสมวัยซึไงรวมการ฼ล຋น การ
ทำงาน ศิลปะ ดนตร ีกีฬา 

฼ดใกมีความสน฿จ ฽ละร຋วมกิจกรรมต຋างโ อย຋างสมวัยซึไงรวมการ฼ล຋น  
การทำงาน ศิลปะ ดนตรี กีฬา 

฼ดใกทัๅงหมด  แใ คน 
ู ฼ดใกจำนวน แใ คน  มีมีความสน฿จ ฽ละร຋วมกิจกรรมต຋างโ อย຋างสมวัยซึไง
รวมการ฼ล຋น การทำงาน ศิลปะ ดนตร ีกีฬา สมวัย คิด฼ป็นรຌอยละ 100.00  
ู ฼ดใกจำนวน  0 คน มีความสน฿จ ฽ละร຋วมกิจกรรมต຋างโ อย຋างสมวัยซึไงรวม
การ฼ล຋น การทำงาน ศิลปะ ดนตร ีกีฬา สงสัยล຋าชຌา  คิด฼ป็นรຌอยละ 0.00 

3. ฼ดใกสามารถอดทน รอคอย ควบคุม
ตน฼อง ยับยัๅงชัไง฿จทำตามขຌอตกลง 
คำนึงถึงความรูຌสึกของผูຌอืไน มีกาล฼ทศะ
ปรับตัว฼ขຌากับสถานการณ์฿หม຋เดຌสมวัย 

฼ดใกสามารถอดทน รอคอย ควบคุมตน฼อง  
ยับยัๅงชัไง฿จทำตามขຌอตกลง คำนึงถึงความรูຌสึกของผูຌอืไน มีกาล฼ทศะ

ปรับตัว฼ขຌากับสถานการณ์฿หม຋เดຌสมวัย 
฼ดใกทัๅงหมด  แใ คน 

ู ฼ดใกจำนวน  แใ คน  สามารถอดทน รอคอย ควบคุมตน฼อง ยับยัๅงชัไง฿จ
ทำตามขຌอตกลง คำนึงถึงความรูຌสึกของผูຌอืไน มีกาล฼ทศะปรบัตัว฼ขຌากับ
สถานการณ์฿หม຋เดຌสมวัย สมวัย คิด฼ป็นรຌอยละ 100.00 
ู ฼ดใกจำนวน  0 คน  สามารถอดทน รอคอย ควบคุมตน฼อง ยับยัๅงชัไง฿จทำ
ตามขຌอตกลง คำนงึถึงความรูຌสึกของผูຌอืไน มีกาล฼ทศะปรบัตัว฼ขຌากับ
สถานการณ์฿หม຋เดຌสมวัย สงสัยล຋าชຌา  คิด฼ป็นรຌอยละ 0.00 

 
 

฼ดใกมีพัฒนาการดຌานสติปัญญา ฼รียนรูຌ฽ละสรຌางสรรค์ 
รายการพิจารณา ผลการประ฼มิน 

1. ฼ดใกบอก฼กีไยวกับตัว฼ดใก บุคคล 
สถานทีไ฽วดลຌอมธรรมชาติ฽ละสิไงต຋างโ 
รอบตัว฼ดใกเดຌสมวัย 

฼ดใกบอก฼กีไยวกับตัว฼ดใก บุคคล สถานทีไ฽วดลຌอมธรรมชาติ 
฽ละสิไงต຋างโ รอบตัว฼ดใกเดຌสมวัย 

฼ดใกทัๅงหมด  แใ คน 
ู ฼ดใกจำนวน  แใ คน  ฼ดใกบอก฼กีไยวกับตัว฼ดใก บุคคล สถานทีไ฽วดลຌอม
ธรรมชาติ฽ละสิไงต຋างโ รอบตัว฼ดใกเดຌสมวัย  คิด฼ป็นรຌอยละ 100.00  

2. ฼ดใกมีพืๅนฐานดຌานคณิตศาสตร์ 
สามารถสัง฼กต จำ฽นก฽ละ฼ปรียบ฼ทียบ 
จำนวน มิติสัมพนัธ์ ิพืๅนทีไ/ระยะี ฼วลาเดຌ
สมวัย 

฼ดใกมีพืๅนฐานดຌานคณิตศาสตร์ สามารถสัง฼กต จำ฽นก฽ละ฼ปรียบ฼ทียบ 
จำนวน มิติสัมพันธ์ ิพืๅนทีไ/ระยะี ฼วลาเดຌสมวัย 

฼ดใกทัๅงหมด  แใ คน 
ู ฼ดใกจำนวน  แใ คน  มีพืๅนฐานดຌานคณิตศาสตร ์สามารถสัง฼กต จำ฽นก
฽ละ฼ปรียบ฼ทียบ จำนวน มิติสัมพันธ์ ิพืๅนทีไ/ระยะี ฼วลาเดຌสมวยั 
คิด฼ป็นรຌอยละ 100.00  

3. ฼ดใกสามารถอดทน รอคอย ควบคุม
ตน฼อง ยับยัๅงชัไง฿จทำตามขຌอตกลง 
คำนึงถึงความรูຌสึกของผูຌอืไน มีกาล฼ทศะ
ปรับตัว฼ขຌากับสถานการณ์฿หม຋เดຌสมวัย 

฼ดใกสามารถอดทน รอคอย ควบคุมตน฼อง  
ยับยัๅงชัไง฿จทำตามขຌอตกลง คำนึงถึงความรูຌสึกของผูຌอืไน มีกาล฼ทศะ

ปรับตัว฼ขຌากับสถานการณ์฿หม຋เดຌสมวัย 
฼ดใกทัๅงหมด  แใ คน 

ู ฼ดใกจำนวน  แใ คน  สามารถอดทน รอคอย ควบคุมตน฼อง ยับยัๅงชัไง฿จ
ทำตามขຌอตกลง คำนึงถึงความรูຌสึกของผูຌอืไน มีกาล฼ทศะปรบัตัว฼ขຌากับ
สถานการณ์฿หม຋เดຌสมวัย  คิด฼ปน็รຌอยละ 100.00 
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รายการพิจารณา ผลการประ฼มิน 
4. ฼ดใกมีจินตนาการ ฽ละความคิด
สรຌางสรรค์ทีไ฽สดงออกเดຌสมวัย 

฼ดใกมีจินตนาการ ฽ละความคิดสรຌางสรรค์ทีไ฽สดงออกเดຌสมวัย 
฼ดใกทัๅงหมด  แใ คน 

ู ฼ดใกจำนวน  แใ คน มีจนิตนาการ ฽ละความคิดสรຌางสรรค์ทีไ฽สดงออกเดຌ
สมวัย คิด฼ป็นรຌอยละ 100.00 

5. ฼ดใกมีความพยายาม มุ຋งมัไนตัๅง฿จ ทำ
กิจกรรม฿หຌสำ฼รใจสมวัย 
 
 

฼ดใกมีความพยายาม มุ຋งมัไนตัๅง฿จ ทำกิจกรรม฿หຌสำ฼รใจสมวัย 
฼ดใกทัๅงหมด  แใ คน 

ู ฼ดใกจำนวน  แใ มีความพยายาม มุ຋งมัไนตัๅง฿จ ทำกิจกรรม฿หຌสำ฼รใจสมวัย 
คิด฼ป็นรຌอยละ 100.00 

 
฼ดใกมีพัฒนาการดຌานภาษา฽ละการสืไอสาร 

รายการพิจารณา ผลการประ฼มิน 
1. ฼ดใกสามารถฟัง พูด จับ฿จความ ฼ล຋า 
สนทนา฽ละสืไอสารเดຌสมวัย 

฼ดใกสามารถฟัง พูด จับ฿จความ ฼ล຋า สนทนา฽ละสืไอสารเดຌสมวัย 
฼ดใกทัๅงหมด  แใ  คน 

ู ฼ดใกจำนวน  แใ คน  สามารถฟัง พูด จับ฿จความ ฼ล຋า สนทนา฽ละสืไอสาร
เดຌสมวัย คิด฼ป็นรຌอยละ 100.00  

2. ฼ดใกมีทักษะ฿นการดูรูปภาพ 
สัญลักษณ์ การ฿ชຌหนังสือรูຌจักตัวอักษร 
การคิด฼ขียนคำ ฽ละการอ຋าน฼บืๅองตຌนเดຌ
สมวัย฽ละตามลำดับพฒันาการ 

฼ดใกมีทักษะ฿นการดูรูปภาพ สญัลักษณ์ การ฿ชຌหนงัสือรูຌจักตวัอักษร การ
คิด฼ขียนคำ ฽ละการอ຋าน฼บืๅองตຌนเดຌสมวัย฽ละตามลำดบัพัฒนาการ 

฼ดใกทัๅงหมด  แใ คน 
ู ฼ดใกจำนวน  แใ คน  มี฼ดใกมีทักษะ฿นการดูรูปภาพ สัญลักษณ์ การ฿ชຌ
หนังสือรูຌจักตัวอักษร การคิด฼ขียนคำ ฽ละการอ຋าน฼บืๅองตຌนเดຌสมวัย฽ละ
ตามลำดับพฒันาการ สมวัย คิด฼ป็นรຌอยละ 100.00  

3. ฼ดใกมีทักษะการวาด การขีด฼ขียน
ตามลำดับขัๅนตอนพัฒนาการสมวัย 
นำเปสู຋การขีด฼ขียนคำทีไคุຌน฼คย ฽ละ
สน฿จ 

฼ดใกมีทักษะการวาด การขีด฼ขียนตามลำดับขัๅนตอนพัฒนาการสมวัย 
นำเปสู຋การขีด฼ขียนคำทีไคุຌน฼คย ฽ละสน฿จ 

฼ดใกทัๅงหมด  แใ คน 
ู ฼ดใกจำนวน  แใ คน มทีักษะการวาด การขีด฼ขียนตามลำดบัขัๅนตอน
พัฒนาการสมวัย นำเปสู຋การขีด฼ขียนคำทีไคุຌน฼คย ฽ละสน฿จ สมวัย  
คิด฼ป็นรຌอยละ 100.00 

4. ฼ดใกมีทักษะ฿นการสืไอสารอย຋าง
฼หมาะสมตามวัย ฾ดย฿ชຌภาษาเทย฼ป็น
หลัก ฽ละมีความคุຌน฼คยกับภาษาอืไนดຌวย 

฼ดใกมีทักษะ฿นการสืไอสารอย຋าง฼หมาะสมตามวัย ฾ดย฿ชຌภาษาเทย฼ป็นหลัก 
฽ละมีความคุຌน฼คยกับภาษาอืไนดຌวย 

฼ดใกทัๅงหมด  แใ คน 
ู ฼ดใกจำนวน  แใ คน มี฼ดใกมีทกัษะ฿นการสืไอสารอย຋าง฼หมาะสมตามวัย 
฾ดย฿ชຌภาษาเทย฼ป็นหลัก ฽ละมคีวามคุຌน฼คยกับภาษาอืไนดຌวย สมวัย 
คิด฼ป็นรຌอยละ 100.00 

 
 

฼ดใกมีพัฒนาการทางสังคม คุณธรรม มีวินัย฽ละความ฼ป็นพล฼มือง 
รายการพิจารณา ผลการประ฼มิน 

1. ฼ดใกมีปฏิสัมพันธ์กับผูຌอืไนเดຌอย຋าง
สมวัย ฽ละ฽สดงออกถึงการยอมรับความ
฽ตกต຋างระหว຋างบุคคล 

฼ดใกมีปฏิสัมพันธ์กับผูຌอืไนเดຌอย຋างสมวัย ฽ละ฽สดงออกถึงการยอมรับ
ความ฽ตกต຋างระหว຋างบุคคล 

฼ดใกทัๅงหมด  แใ คน 



 

54 
 

รายการพิจารณา ผลการประ฼มิน 
ู ฼ดใกจำนวน  แใ คน  ฼ดใกมีปฏิสัมพันธ์กับผูຌอืไนเดຌอย຋างสมวัย ฽ละ
฽สดงออกถึงการยอมรับความ฽ตกต຋างระหว຋างบุคคล สมวยั คิด฼ป็นรຌอยละ 
100.00  

2. ฼ดใกมีความ฼มตตา กรุณา มีวินัย 
ซืไอสัตย์ รับผิดชอบต຋อตน฼อง฽ละ
ส຋วนรวม ฽ละมีค຋านิยมทีไพึงประสงค์
สมวัย 

฼ดใกมีความ฼มตตา กรุณา มีวินัย ซืไอสัตย ์รับผิดชอบ 
ต຋อตน฼อง฽ละส຋วนรวม ฽ละมีค຋านิยมทีไพึงประสงค์สมวัย 

฼ดใกทัๅงหมด  1ใ คน 
ู ฼ดใกจำนวน  แใ คน มีความ฼มตตา กรุณา มีวินยั ซืไอสัตย์ รับผิดชอบ 
ต຋อตน฼อง฽ละส຋วนรวม ฽ละมีค຋านิยมทีไพงึประสงค์สมวัยสมวัย  
คิด฼ป็นรຌอยละ 100.00  

3. ฼ดใกสามารถ฼ล຋น ฽ละทำงานร຋วมกับ
ผูຌอืไน฼ป็นกลุ຋ม ฼ป็นเดຌทัๅงผูຌนำ ฽ละผูຌตาม 
฽กຌเขขຌอขัด฽ยຌงอย຋างสรຌางสรรค์ 
 

฼ดใกสามารถ฼ล຋น ฽ละทำงานร຋วมกับผูຌอืไน฼ป็นกลุ຋ม ฼ป็นเดຌทัๅงผูຌนำ  
฽ละผูຌตาม ฽กຌเขขຌอขัด฽ยຌงอย຋างสรຌางสรรค์ 

฼ดใกทัๅงหมด  แใ คน 
ู ฼ดใกจำนวน  แใ คน มี฼ดใกสามารถ฼ล຋น ฽ละทำงานร຋วมกับผูຌอืไน฼ป็นกลุ຋ม 
฼ป็นเดຌทัๅงผูຌนำ ฽ละผูຌตาม ฽กຌเขขຌอขัด฽ยຌงอย຋างสรຌางสรรค์สมวัย  
คิด฼ป็นรຌอยละ 100.00 

4. ฼ดใกภาคภูมิ฿จทีไ฼ป็นสมาชิกทีไดี฿น
ครอบครัว ชุมชนสถานพัฒนา฼ดใกปฐมวัย 
฽ละตระหนักถึงความ฼ป็นพล฼มืองดีของ
ประ฼ทศเทย ฽ละภูมิภาคอา฼ซียน 
 

฼ดใกภาคภูมิ฿จทีไ฼ป็นสมาชิกทีได฿ีนครอบครัว ชุมชนสถานพัฒนา฼ดใก
ปฐมวัย ฽ละตระหนักถึงความ฼ป็นพล฼มืองดีของประ฼ทศเทย  

฽ละภูมิภาคอา฼ซียน 
฼ดใกทัๅงหมด  แใ คน 

ู ฼ดใกจำนวน  แใ คน มี฼ดใกภาคภูมิ฿จทีไ฼ป็นสมาชิกทีไดี฿นครอบครัว ชุมชน
สถานพฒันา฼ดใกปฐมวัย ฽ละตระหนักถึงความ฼ป็นพล฼มืองดีของประ฼ทศ
เทย ฽ละภูมิภาคอา฼ซียน สมวยั  คิด฼ป็นรຌอยละ 100.00 

 
 ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานสระสีไ฼หลีไยม มีผลการประ฼มินตน฼องจากการประ฼มินตามมาตรฐานสถานพัฒนา
฼ดใกปฐมวัย฽ห຋งชาติ ตามตัวบ຋งชีๅ฽ละตัวบ຋งชีๅย຋อย มีผลการประ฼มินงานดังนีๅ 
 

ตัวบ຋งชีๅมาตรฐาน ผลการประ฼มิน 
ตัวบ຋งชีๅทีไ ๏.ํ ข ฼ดใกมีการ฼จริญ฼ติบ฾ตสมวัย฽ละมีสุขนิสัยทีไ฼หมาะสม ์ ํ ๎ ๏ รวม 

๏.ํ.ํ ข ฼ดใกมีนๅำหนักตัว฼หมาะสมกับวัย฽ละสูงดีสมส຋วนซึไงมีบันทึก฼ป็นรายบุคคล    ✔ 

9 ๏.ํ.๎ ข ฼ดใกมีสุขนิสัยทีไดี฿นการดู฽ลสุขภาพตน฼องตามวัย    ✔ 

๏.ํ.๏ ข ฼ดใกมีสุขภาพช຋องปากดี เม຋มีฟันผุ    ✔ 

ตัวบ຋งชีๅทีไ ๏.๎ ข ฼ดใกมีพัฒนาการสมวัย ์ ํ ๎ ๏ รวม 
๏.๎.ํ ข ฼ดใกมีพัฒนาการสมวัย฾ดยรวม ๑ ดຌาน    ✔ ๏ 
ตัวบ຋งชีๅทีไ ๏.๏ ข ฼ดใกมีพัฒนาการดຌานการ฼คลืไอนเหว ์ ํ ๎ ๏ รวม 
๏.๏.ํ ข ฼ดใกมีพัฒนาการดຌานการ฿ชຌกลຌาม฼นืๅอมัด฿หญ຋สามารถ฼คลืไอนเหว ฽ละทรงตัว
เดຌตามวัย 

   
✔ 

๒ ๏.๏.๎ ข ฼ดใกมีพัฒนาการดຌานการ฿ชຌกลຌาม฼นืๅอมัด฼ลใก฽ละการประสานงานระหว຋างตา
กับมือตามวัย 

   
✔ 
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ตัวบ຋งชีๅมาตรฐาน ผลการประ฼มิน 
ตัวบ຋งชีๅทีไ ๏.๐ ข ฼ดใกมีพัฒนาการดຌานอารมณ์จิต฿จ ์ ํ ๎ ๏ รวม 
๏.๐.ํ ข ฼ดใก฽สดงออก ร຋า฼ริง ฽จ຋ม฿ส รูຌสึกมัไนคงปลอดภัย฽สดงความรูຌสึกทีไดีต຋อตน฼อง
฽ละผูຌอืไนเดຌสมวัย 

   
✔ 

๕ 
๏.๐.๎ ข ฼ดใกมีความสน฿จ ฽ละร຋วมกิจกรรมต຋างโ อย຋างสมวัยซึไงรวมการ฼ล຋น การ
ทำงาน ศิลปะ ดนตรี กีฬา    

✔ 

๏.๐.๏ ข ฼ดใกสามารถอดทน รอคอย ควบคุมตน฼อง ยับยัๅงชัไง฿จทำตามขຌอตกลง 
คำนึงถึงความรูຌสึกของผูຌอืไน มีกาล฼ทศะปรับตัว฼ขຌากับสถานการณ์฿หม຋เดຌสมวัย 

 

   

✔ 

ตัวบ຋งชีๅทีไ ๏.๑ ข ฼ดใกมีพัฒนาการดຌานสติปัญญา ฼รียนรูຌ฽ละสรຌางสรรค์ ์ ํ ๎ ๏ รวม 
๏.๑.ํ ข ฼ดใกบอก฼กีไยวกับตัว฼ดใก บุคคล สถานทีไ฽วดลຌอมธรรมชาติ฽ละสิไงต຋างโ 
รอบตัว฼ดใกเดຌสมวัย 

   
✔ 

 ๏.๑.๎ ข ฼ดใกมีพืๅนฐานดຌานคณิตศาสตร์ สามารถสัง฼กต จำ฽นก฽ละ฼ปรียบ฼ทียบ 
จำนวน มิติสัมพันธ์ ิพืๅนทีไ/ระยะี ฼วลาเดຌสมวัย 

   
 

✔ 

๏.๑.๏ ข ฼ดใกสามารถคิดอย຋างมี฼หตุผล ฽กຌปัญหาเดຌสมวัย    ✔ 

ํ5 ๏.๑.๐ ข ฼ดใกมีจินตนาการ ฽ละความคิดสรຌางสรรค์ทีไ฽สดงออกเดຌสมวัย    ✔ 

๏.๑.๑ ข ฼ดใกมีความพยายาม มุ຋งมัไนตัๅง฿จ ทำกิจกรรม฿หຌสำ฼รใจสมวัย    ✔ 

ตัวบ຋งชีๅทีไ ๏.๒ ข ฼ดใกมีพัฒนาการดຌานภาษา฽ละการสืไอสาร ์ ํ ๎ ๏ รวม 
๏.๒.ํ ข ฼ดใกสามารถฟัง พูด จับ฿จความ ฼ล຋า สนทนา฽ละสืไอสารเดຌสมวัย    ✔ 

ํ๎ 

๏.๒.๎ ข ฼ดใกมีทักษะ฿นการดูรูปภาพ สัญลักษณ์ การ฿ชຌหนังสือรูຌจักตัวอักษร การคิด
฼ขียนคำ ฽ละการอ຋าน฼บืๅองตຌนเดຌสมวัย฽ละตามลำดับพัฒนาการ 

   
✔ 

๏.๒.๏ ข ฼ดใกมีทักษะการวาด การขีด฼ขียนตามลำดับขัๅนตอนพัฒนาการสมวัย นำเปสู຋
การขีด฼ขียนคำทีไคุຌน฼คย ฽ละสน฿จ 

   
✔ 

๏.๒.๐ ข ฼ดใกมีทักษะ฿นการสืไอสารอย຋าง฼หมาะสมตามวัย ฾ดย฿ชຌภาษาเทย฼ป็นหลัก 
฽ละมีความคุຌน฼คยกับภาษาอืไนดຌวย 

   
✔ 

ตัวบ຋งชีๅทีไ ๏.็ ข ฼ดใกมีพัฒนาการทางสังคม คุณธรรม มีวินัย฽ละความ฼ป็นพล฼มือง ์ ํ ๎ ๏ รวม 
๏.๓.ํ ข ฼ดใกมีปฏิสัมพันธ์กับผูຌอืไนเดຌอย຋างสมวัย ฽ละ฽สดงออกถึงการยอมรับความ
฽ตกต຋างระหว຋างบุคคล 

   
✔ 

ํ๎ 

๏.๓.๎ ข ฼ดใกมีความ฼มตตา กรุณา มีวินัย ซืไอสัตย์ รับผิดชอบ 

ต຋อตน฼อง฽ละส຋วนรวม ฽ละมีค຋านิยมทีไพึงประสงค์สมวัย 
   

✔ 

๏.๓.๏ ข ฼ดใกสามารถ฼ล຋น ฽ละทำงานร຋วมกับผูຌอืไน฼ป็นกลุ຋ม ฼ป็นเดຌทัๅงผูຌนำ ฽ละผูຌตาม 
฽กຌเขขຌอขัด฽ยຌงอย຋างสรຌางสรรค์    

✔ 

๏.๓.๐ ข ฼ดใกภาคภูมิ฿จทีไ฼ป็นสมาชิกทีไดี฿นครอบครัว ชุมชนสถานพัฒนา฼ดใกปฐมวัย 
฽ละตระหนักถึงความ฼ป็นพล฼มืองดีของประ฼ทศเทย ฽ละภูมิภาคอา฼ซียน 

   
✔ 

มาตรฐานดຌานทีไ ๏ ข มีคะ฽นนรวม ...........๒ๆ..........คะ฽นน 

                มาตรฐานดຌานทีไ ๏ ข มีคะ฽นนรวม  
                คิด฼ป็นรຌอยละ = คะ฽นนรวม x ํ์์ 

                ๒๒ 
แเเ.เเ 
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ตัวบ຋งชีๅมาตรฐาน ผลการประ฼มิน 
มาตรฐานดຌานทีไ ใ ข มีจำนวนตัวบ຋งชีๅ ทีไตຌองปรับปรุง .................0............ขຌอ 

 
การนำผลการประ฼มินเปปรับปรุง ิ A ) 
 นำผลการประ฼มินความพึงพอ฿จของผูຌปกครองมาปรับปรุงดังต຋อเปนีๅ 
 1. จัดกิจกรรมส຋ง฼สริม฿หຌ฼ดใกรูຌจักบริ฾ภคอาหารทีไมีประ฾ยชน์ต຋อร຋างกาย ฾ดย฼นຌนการมีส຋วนร຋วมของ
ผูຌปกครอง฿นการส຋ง฼สริม฾ภชนการ฼ดใก 
 2. จัดประสบการณ์การ฼รียนรูຌ฾ดย฼นຌน฼ดใก฼ป็นสำคัญ ฼ช຋นการจัดประสบการณ์฼รียนรูຌ฽บบ฾ครงการ  
ิ Project Approach )฼ช຋น กิจกรรมส຋ง฼สริมทักษะทางวิทยาศาสตร์ ทักษะทางคณิตศาสตร์ กิจกรรม Cooking 
Study ฼พืไอ฿หຌ฼ดใกเดຌลงมือทำ 
  
ขຌอมูล หลักฐาน ฼อกสาร฼ชิงประจักษ์ทีไสนับสนุนผลการประ฼มินตน฼อง 
 1. ผลการประ฼มินพัฒนาการตามคู຋มือการ฼ฝງาระวัง฽ละส຋ง฼สริมพัฒนาการ฼ดใกปฐมวัยDevelopmental 
Surveillance and Promotion Manual (DSPM) 5 ดຌาน 
 2. ขຌอมูล฼ดใกรายบุคคล 
 2. กราฟบันทึกผลการ฼จริญ฼ติบ฾ตของ฼ดใก 
 3. ฽บบบันทึกพฤติกรรม฼ดใกรายบุคคล 
 4. สรุปผลการจัดทำ฾ครงการพัฒนาผูຌ฼รียน 
 
จุด฼ด຋น / จุดทีไควรพัฒนา ิ ตามตัวบ຋งชีๅ ี 
 

ตัวบ຋งชีๅ จุด฼ด຋น จุดทีไควรพัฒนา 
ตัวบ຋งชีๅทีไ ๏.ํ ข ฼ดใกมีการ
฼จริญ฼ติบ฾ตสมวัย฽ละมีสุขนิสัยทีไ
฼หมาะสม 

฼ดใกเดຌรับอาหารทีไหลากหลายครบ 
5 หมู຋ มีการระวังทัๅงการขาด
สารอาหาร฽ละ฾รคอຌวน จัดนม฿หຌ
฼ดใกดืไมนมรสจืดหรือนมพร຋องเขมัน 
วันละทุกวัน 

ควร฿หຌคำ฽นะนำผูຌปกครอง฿นการะ
พา฼ดใก฼ขຌาพบทันต฽พทย์ ฼พืไอตรวจ
สุขภาพช຋องปาก฽ละฟันผุทุก ๆ 
฼ดือน 

ตัวบ຋งชีๅทีไ ๏.๎ ข ฼ดใกมีพัฒนาการ
สมวัย 

1. มีการส຋ง฼สริมพัฒนาการ฼ดใก 5 
ดຌาน฾ดย฿ชຌ฽นวทางการส຋ง฼สริม฽ละ
฼ฝງาระวังตามคูมือการ฼ฝาระวัง
ส຋ง฼สริม฼ดใกปฐมวัย ิDSPM) 
2. มีการจัด฼กใบขຌอมูล฼ป็น
รายบุคคล 

1. ควร฿ชຌ฼ครืไองมือ฿นการประ฼มิน
พัฒนาการ 5 ดຌานของกรมอนามัย
฿นการประ฼มินพัฒนาการ฼ดใก 
 

ตัวบ຋งชีๅทีไ ๏.๏ ข ฼ดใกมีพัฒนาการ
ดຌานการ฼คลืไอนเหว 

มีการพัฒนา฼ดใกปฐมวัย฿หຌมี
พัฒนาการทางดຌานร຋างกาย฽ละการ
฼คลืไอนเหว  ดຌวยการจัดกิจกรรม
฼คลืไอนเหว฽ละจังหวะ กิจกรรม

ควรส຋ง฼สริม฿หຌ฼ดใกเดຌทำกจิกรรมทีไ
มีการ฼คลืไอนเหวร຋างกายทีไซับซຌอน
ขึๅน ฼ช຋น ดนตรี กีฬา฼พืไอ฼สริมสรຌาง
ความ฽ขใง฽รงของกลຌาม฼นืๅอ฽ละ
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ตัวบ຋งชีๅ จุด฼ด຋น จุดทีไควรพัฒนา 
กลาง฽จຌง ทัๅง฿นรูป฽บบ฼กม฽ละ
การ฼ล຋น฼ครืไอง฼ล຋นสนาม  

การทำงานของระบบประสาททีไมี
การทำงานประสานกันเดຌมากขึๅน 

ตัวบ຋งชีๅทีไ ๏.๐ ข ฼ดใกมีพัฒนาการดຌาน
อารมณ์จิต฿จ 

ครู฼ป็น฽บบอย຋างทีไดี฿หຌกับ฼ดใก จัด
กิจกรรมส຋ง฼สริมพัฒนาการดຌาน
อารมณ์จิต฿จอย຋างหลากหลาย฼ช຋น 
กิจกรรมศิลปะ/สรຌางสรรค์ จาก
฼ศษวัสดุธรรมชาติ ศิลปะผสม  

฿นการปฏิบัติกิจกรรมประจำวัน
ควร฼ปຂด฾อกาส฿หຌ฼ดใกเดຌ฽สดง
ความสามารถ฽ละนำ฼สนอผลงาน
ของตน฼อง฿นกิจกรรม การนำ฼สนอ
ความคิด฼หใน฿นลักษณะรายบุคคล 
รายกลุ຋มขณะทีไกิจกรรมต຋างโ การ
จัดกิจกรรมพิ฼ศษ หรือ฾ครงการทีไ
ส຋ง฼สริมสุนทรียภาพ฿หຌ฽ก຋฼ดใก฿น
ดຌานต຋างโ 

ตัวบ຋งชีๅทีไ ๏.๑ ข ฼ดใกมีพัฒนาการ
ดຌานสติปัญญา ฼รียนรูຌ฽ละสรຌางสรรค์ 

ควรสนับสนุน฿หຌ฼ดใก฼รียนหรือทำ
กิจกรรมทีไ฼หมาะสมตาม
ความสามารถ ฽ละความสน฿จ 
฽ละลักษณะการ฼รียนรูຌของ฼ดใก 
หาก฼ดใกมีความสน฿จ หรือมี
ความสามารถดຌาน฿ด฼ป็นพิ฼ศษ 
ครูสามารถ฼พิไมกิจกรรมหรือการ
฼รียนดຌานนัๅนนอก฼หนือจาก
หลักสูตรเดຌ 

จัดกิจกรรมทีไ฼นຌนทักษะการคิด฼ชิง
฼หตุผล ฾ดยสอด฽ทรกกิจกรรมดຌาน
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  
มา฿ชຌ฿หຌมากขึๅน 

ตัวบ຋งชีๅทีไ ๏.๒ ข ฼ดใกมีพัฒนาการดຌาน
ภาษา฽ละการสืไอสาร 

มีกิจกรรมส຋ง฼สริมการรักการอ຋าน
฼ป็นประจำทุกสัปดาห์฼พืไอ฿หຌ฼ดใกฝຄก
อ຋าน ฼ล຋า฼รืไองสรຌางจินตนาการเป
พรຌอมกับความคิดสรຌางสรรค์฽ละ
การ฿ชຌภาษา 

จัดกิจกรรมการ฼ล຋นบทบาทสมมุติ
฼พืไอส຋ง฼สริมพัฒนาการดຌานสังคม 
ภาษา กระตุຌนกระบวนการคิด
จินตนาการ 

ตัวบ຋งชีๅทีไ ๏.็ ข ฼ดใกมีพัฒนาการทาง
สังคม คุณธรรม มีวินัย฽ละความ฼ป็น
พล฼มือง 

มีน฾ยบาย฿นการส຋ง฼สริมคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์฿หຌ฽ก຋฼ดใกผ຋านการปฏิบัติ
กิจกรรม฿นกิจกรรมประจำวัน จัด
กิจกรรมทีไส຋ง฼สริม฿หຌผูຌ฼รียนปรับตัว 
฽ละทำกิจกรรมร຋วมกับผูຌอืไนผ຋าน
กิจกรรมการ฼ล຋นต຋างโ ตาม
กิจกรรมหลักของศูนย์ฯ  

ฝຄก฿หຌ฼ดใกรับผิดชอบตัว฼อง฿หຌมาก
ทีไสุด มีงานทีไรับผิดชอบงาน฿น
หຌอง฼รียน ฼ช຋นทำความ 
สะอาดหຌอง ฼กใบของ฼ขຌาทีไ รดนๅำ
ตຌนเมຌหรือดู฽ลพืๅนทีไทีไรับผิดชอบ฿น
ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก 

 
 

 



 

58 
 

ส຋วนทีไ 3  
สรุปผล ฽นวทางการพัฒนา ฽ละความตຌองการความช຋วย฼หลือ 

 
 ผลการประ฼มินตน฼องของสถานศึกษาถือ฼ป็นขຌอมูลสานสน฼ทศสำคัญทีไสถานศึกษาจะตຌองนำเปวิ฼คราะห์ 
สัง฼คราะห์฼พืไอสรุปเปสู຋การ฼ชืไอม฾ยง฿นการวง฽ผนคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาดังนัๅน จากผลการดำ฼นินงาน
สถานศึกษา สามารถผลการประ฼มิน฿นภาพรวมของจุด฼ด຋น จุดควรพัฒนาของ฽ต຋ละพัฒนาพรຌอมทัๅง฽นวทางการ
พัฒนา฿นอนาคต฼พืไอ฿หຌเดຌมาตรฐานทีไสูงขึๅน฽ละความตຌองการความช຋วย฼หลือดังนีๅ 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
สรุปผล 
 

จุด฼ด຋น จุดควรพัฒนา 

⬥มาตรฐานดຌานทีไ แ การบริหารจัดการสถานพัฒนา
฼ดใกปฐมวัย 
       1. มีการบริหาร฽ละการจัดการอย຋าง฼ป็นระบบ 
จัดประชุม ฽บบมีส຋วนร຋วม ฼พืไอ฿หຌทุกฝຆาย มีส຋วนร຋วม฿น
การจัดทำ฽ผนพัฒนาการศึกษา ฽ผนปฏิบัติการประจำป຃ 
฽ละ฽ผนงบประมาณ฾ดยจ ัดทำ  SWOT กำหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ฼ปງาหมาย ทีไชัด฼จน฿หຌสอดคลຌองกับ
฼อกลักษณ ์อัตลักษณ์ของศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก 
       2) มีการดำ฼นินการนิ฼ทศ กำกับ ติดตามประ฼มิน 
ผล การดำ฼นินงาน ฽ละจัดทำรายงานผลการจัดการ 
ศึกษา ฽ละ฿ชຌกระบวนการวิจัย฿นการ 
รวบรวมขຌอมูล ฼พืไอ฿ชຌ฼ป็นฐาน฿นการวาง฽ผนพัฒนา 
คุณภาพ 

⬥มาตรฐานดຌานทีไ แ การบริหารจัดการสถาน
พัฒนา฼ดใกปฐมวัย 
     1. ควรมีการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรสถาน 
ศึกษา ฿หຌมีความสอดคลຌอง฽ละรองรับการจัดการ
฼รียนการสอน฿นสถานการณ์การ฽พร຋ระบาดของ฾รค
เวรัส฾ควิด - 19 
     2.ควรสนับสนุน฿หຌบุคลากร฼ขຌารับการพัฒนา
ตน฼อง฿หຌมีความชำนาญ฿นการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีทาง
การศึกษา พัฒนาสืไอนวัตกรรม฼พืไอรองรับการจัดการ
฼รียนการสอนรูป฽บบต຋างโทีไ฼หมาะสม฿นช຋วงทีไมีการ
฽พร຋ระบาดของ฾รคเวรัส฾ค฾รนา ู 2019 
 

⬥มาตรฐานดຌานทีไ โ ดຌานครู/ผูຌดู฽ล฼ดใก ฽ละ฿หຌการ
ดู฽ล จัดประสบการณ์การ฼รียนรูຌ฽ละการ฼ล຋น฼พืไอ
พัฒนา฼ดใกปฐมวัย 
       1. ครูมีความตัๅง฿จมุ຋งมัไน฿นการพัฒนาการสอน
฾ดยจัดกิจกรรม฿หຌ฼ดใกเดຌ฼รียนรูຌ฾ดยการคิดเดຌปฏิบัติจริง  
มีการ฿หຌวิธีการ฽ละ฽หล຋ง฼รียนรูຌทีไหลากหลาย 
       2. นัก฼รียนมีส຋วนร຋วม฿นการจัดบรรยากาศ 
สภาพ฽วดลຌอมทีไ฼อืๅอต຋อการ฼รียนรูຌ 
      3. ครมีูจัดทำวิจัย฿นชัๅน฼รียน฼พืไอ฽กຌปัญหา ฽ละ 
พัฒนาการ฼รียนรูຌของผูຌ฼รียน 

⬥มาตรฐานดຌานทีไ โ ดຌานครู/ผูຌดู฽ล฼ดใก ฽ละ฿หຌ
การดู฽ล จัดประสบการณ์การ฼รียนรูຌ฽ละการ฼ล຋น
฼พืไอพัฒนา฼ดใกปฐมวัย 
     แ. ครูควรมีการนำ฼ทค฾น฾ลยี฽ละนวัตกรรม฿หม຋ 
โ มาช຋วย฿นการจัดการ฼รียนการสอน฿นชัๅน฼รียน฽ละ
รองรับการจัดการ฼รียนการสอน฿นสถานการณ์การ
฽พร຋ระบาดของ฾รคเวรัส฾ควิด - 19 
     โ. ส຋ง฼สริม฿หຌครูพัฒนาตน฼องอย຋างต຋อ฼นืไอง฿น
การ฿ชຌ ฼ทค฾น฾ลยี ฽ละสรຌางนวัตกรรม฼พืไอการ฼รียน
การสอนทีไมีความหลากหลายรูป฽บบ 
     ใ. ควรนำภูมิปัญญาทຌองถิไน฿หຌ฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฿น 
การจัดกิจกรรม฿หຌนัก฼รียนเดຌ฼รียนรูຌ฿หຌมากขึๅน 
 

ส่วนที่  4 
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จุด฼ด຋น จุดควรพัฒนา 

⬥มาตรฐานดຌานทีไ 3 คุณภาพของ฼ดใกปฐมวัย 
     1. มีกิจกรรมส຋ง฼สริมพัฒนาการ฿หຌ฼ดใกมีการ฼จริญ 
฼ติบ฾ตตามวัยทีไหลากหลาย ผูຌปกครองมีส຋วนร຋วม฿นการ
ส຋ง฼สริมพัฒนาการ฼ดใก 
     2.  มีการส຋ง฼สริมพัฒนาการ฼ดใก 5 ดຌาน฾ดย฿ชຌ฽นว
ทางการส຋ง฼สริม฽ละ฼ฝງาระวังนตามคูมือการ฼ฝาระวัง
ส຋ง฼สริม฼ดใกปฐมวัย ิDSPM) 
     3.  มีการจัด฼กใบขຌอมูล฼ป็นรายบุคคล 
     ๐. มีการประสานงานขอความร຋วมมือกับผูຌปกครอง
฿หຌ฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฿นการประ฼มินพัฒนาการ฼ดใก ฽ละ
ทำความ฼ขຌา฿จกับผูຌปกครอง฿นการจัดส຋งขຌอมูลข຋าวสาร
ผ຋าน฽อพพลิ฼คชัไน ผ຋านเลน์฿นกลุ຋มชัๅน฼รียน ฽ละบางครัๅง
ผูຌปกครองอัดคลิปการนำ฼สนอผลงาน หรือการปฏิบัติ
กิจกรรมการ฼รียนรูຌ พัฒนาการของผูຌ฼รียน ฽ละ ผลงาน
นัก฼รียน หลักฐานการประ฼มินตามความจำ฼ป็น 

⬥มาตรฐานดຌานทีไ 3 คุณภาพของ฼ดใกปฐมวัย 
     1. จัดกิจกรรมส຋ง฼สริม฿หຌ฼ดใกรูຌจักบริ฾ภคอาหารทีไ
มีประ฾ยชน์ต຋อร຋างกาย ฾ดย฼นຌนการมีส຋วนร຋วมของ
ผูຌปกครอง฿นการส຋ง฼สริม฾ภชนการ฼ดใก 
     2. จัดประสบการณ์การ฼รียนรูຌ฾ดย฼นຌน฼ดใก฼ป็น
สำคัญ ฼ช຋นการจัดประสบการณ์฼รียนรูຌ฽บบ฾ครงการ  
ิ Project Approach ) ฼ช຋น กิจกรรมส຋ง฼สริมทักษะ
ทางวิทยาศาสตร์ ทักษะทางคณิตศาสตร์ กิจกรรม 
Cooking Study ฼พืไอ฿หຌ฼ดใกเดຌลงมือทำ ปฏิบัติจริง 

 

฽ผนการพัฒนาคุณภาพ฼พืไอยกระดับคุณภาพมาตรฐาน฿หຌสูงขึๅน 
 กลยุทธ์ทีไ แ.๎ :  ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาผูຌ฼รียน฿หຌมีคุณธรรม จริยธรรม ฽ละคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 1. จัดทำ฾ครงการส຋ง฼สริม฿หຌ฼ดใก฼รียนรูຌจากประสบการณ์ตรง฽ละการทำงานร຋วมกับผูຌอืไน ฼พืไอกระตุຌน฿หຌ
฼ดใกรูຌจักคิด วิ฼คราะห์ ฽กຌปัญหา กลຌา฽สดงออก฽ละสามารถคิด฽ละสืไอสารกับผูຌอืไนเดຌ฼ป็นระบบตามวัย 
 กลยุทธ์ทีไ  1.3  การจัดการศึกษาตามน฾ยบายของรัฐ 
 1. จัดทำ฾ครงการปງองกัน฽ละ฼ฝງาระวัง฾รคเวรัส฾ควิด – 19 ฿นสถานศึกษา ฼พืไอ฿หຌความรูຌกับผูຌปกครอง 
฼ดใก ตลอดจนผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง 

กลยุทธ์ทีไ  3.1  ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาครู  ผูຌดู฽ล฼ดใก฽ละบุคลากรทางการศึกษามีความรูຌความสามารถ
กับงานทีไรับผิดชอบหมัไนพัฒนาตน฼อง 
 1. พัฒนาครู บุคลากร฿หຌมีความชำนาญ฿นการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยี ฼ทค฾น฾ลยีทางการศึกษา พัฒนาสืไอ
นวัตกรรม฼พืไอรองรับการจัดการ฼รียนการสอนรูป฽บบต຋างโทีไ฼หมาะสม฿นช຋วงทีไมีการ฽พร຋ระบาดของ฾รคเวรัส฾ค฾ร
นา – โเแ้ 
  2. จัดทำ฾ครงการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตลอดจน฽ผนการจัดประสบการณ์การ฼รียนรูຌ
฼พืไอรองรับการจัดการ฼รียนการสอน฿นสถานการณ์การ฽พร຋ระบาดของ฾รค฾ควิด – 19  
฽นวทางการพัฒนาสถานศึกษา฿นอนาคต 
 1. ฾ครงการสรຌางหลังคาคลุมสนาม฼ดใก฼ล຋น 
 2. ฾ครงการปรับปรุงซ຋อม฽ซม ิฝງา฼พดานี ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก 
 3. ฾ครงการจัดทำทาง฼ดินคอนกรีต฼ขຌาศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก 
 4. ฾ครงการก຋อสรຌางทีไรอรับ฼ดใกสำหรับผูຌปกครอง 
 5. ฾ครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก ฼พืไอการ฼รียนรูຌของ฼ดใกปฐมวัย 
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ความตຌองการ฽ละการช຋วย฼หลือ  
1. สนับสนุน฿หຌครูทุกคนเดຌรับการพัฒนาศักยภาพตาม฾ครงการพัฒนาครูทัๅง฿นหน຋วยงานตຌนสังกัด ฽ละ

หน຋วยงานอืไน โ ฼พืไอ฿หຌมีความ฼ชีไยวชาญทางวิชาชีพ ฽ละจัด฿หຌมีชุมชนการ฼รียนรูຌทางวิชาชีพ ิPLC) มา฿ชຌ฿นการ 
พัฒนางาน฽ละการ฼รียนรูຌของผูຌ฼รียนส຋ง฼สริม฿หຌมีวิทยากรภายนอก฼ขຌามา฿หຌความรูຌดຌานวิชาชีพ  

2. จัดสรรงบประมาณ฿หຌ฿ชຌ฾ครงการปรับปรุง พัฒนาอาคารสถานทีไ฽ละสิไง฽วดลຌอม ฼พืไอ฿หຌสภาพ฽วดลຌอม
ทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกหຌอง฼รียนทีไ฼อืๅอต຋อการจัดการ฼รียนรูຌ มีสภาพ฽วดลຌอมทีไร຋มรืไน ปลอดภัย  

3. การสนับสนุนของหน຋วยงานบรร฼ทาสาธารณภัย ฼ขຌามาจัด฾ครงการ/กิจกรรม ฼กีไยวกับการฝຄกซຌอมการ
อพยพหนีเป การปງองกันอัคคีภัย ฼พืไอ฿หຌ฼ป็นการ฼รียนรูຌของ฼ดใก฿นการปງองกันตัว฼องอย຋างถูกวิธี  
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