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 ำนำ 
 

   รายงานการประมินตนองของสถานศึกษา ิSelf-Assessment Report : SAR) ปการศึกษา 2564 
ของศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานทุงสวางวัฒนา สังกัดองค์การบริหารสวนตำบลบຌานอก ฉบับนีๅ จัดทำขึๅนพืไอสรุปผล
การประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นสถานศึกษา ิSelf-Assessment Report :SAR) ปการศึกษา 2564 ของ
สถานศึกษาพืไอป็นขຌอมูล฿นการพัฒนาละยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา฿หຌสูงขึๅน  

นืๅอหาสาระของอสารปะกอบดຌวยบทสรุปสำหรับผูຌบริหารขຌอมูลพืๅนฐานของสถานศึกษาผลการ
ประมินตนองของสถานศึกษา สรุปผล นวทางการพัฒนาละความตຌองการการชวยหลือ  

  ศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานทุงสวางวัฒนา ขอขอบคุณหัวหนຌาสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนา
ดใกลใก คณะครู ผูຌปกครองชุมชน ละผูຌกีไยวขຌองทุกภาคสวน ทีไรวมพัฒนา รวมประมินคุณภาพ ละรวมจัดทำ
รายงานรายงานการประมินตนองของสถานศึกษา ิSelf-Assessment Report : SAR)  ฿หຌสมบูรณ์ครบถຌวน ละ
หวังป็นอยางยิไงวา ขຌอมูล สารสนทศ ละขຌอสนอนะ฿นรายงานฉบับนีๅ จะป็นประยชน์฿นการพัฒนาพืไอ
ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ฿หຌสูงขึๅน ตอเป 
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ผ การประมินตนอง 
 จากการดำนินงานครงการละกิจกรรมตาง โ สงผล฿หຌจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประสบผลสำรใจ
ป็นเปตามปງาหมายทีไสถานศึกษากำหนดเวຌ฿นตละมาตรฐาน จากผลการประมินสรุปวา เดຌระดับ ดีมาก ทัๅงนีๅ
พราะ มาตรฐานทีไ แ ดຌานการบริหารจัดการสถานพัฒนาดใกปฐมวัย อยู฿นระดับ ดี มาตรฐานทีไ โ ครู/ผูຌดูลดใก
฿หຌการดูล ละจัดประสบการณ์การรียนรูຌละการลนพืไอพัฒนาดใกปฐมวัย อยู฿นระดับ ดีมาก ละมาตรฐานทีไ 
3 คุณภาพของดใกปฐมวัย อยู฿นระดับ ดีมาก ผลการดำนินงานมีดังนีๅ 
  
มาตรฐาน ีไ  1  การ ริ าร   การสถาน   นา  กปฐม  ย  
 1.   ณ า ของสถานศึกษา 
    ศูนย์พัฒนาดใกลใกดำนินงานอยู฿นมาตรฐานระดับ  โ (ดี) 

 2.    กฐานสน  สน นการประมินตนอง 
    ศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานทุงสวางวัฒนา มีการกำหนดครงสรຌางการบริหารงานอยางชัดจน ดำนินการ
บริหารละจัดการสถานศึกษาดย฿ชຌวงจร P๔๓๑ ดำนินการวิคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดประสบการณ์การ
รียนรูຌ ศึกษาขຌอมูล สารสนทศ ปຂดอกาส฿หຌผูຌกีไยวขຌองทุกฝຆายมีสวนรวม฿นการบริหารจัดการสถานศึกษารวมกัน 
กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ปງาหมาย ละกลยุทธ์ สงสริม฿หຌมีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
โ5ๆเ นຌนรียนรูຌผานการลนละลงมือปฏิบัติจริง ผานกิจกรรมหลัก ๆ กิจกรรม ละกิจกรรมสริมตาง โ จัดครู

ส่วนที่  1 



 

 

พียงพอละหมาะสมกับชัๅนรียน ป็นครูทีไจบการศึกษาปฐมวัย ละครูทุกคนเดຌรับการอบรมเมนຌอยกวา โเ 
ชัไวมงตอป ครูมีความรูຌความสามารถ฿นการวิคราะห์ละออกบบหลักสูตร มีทักษะ฿นการจัดประสบการณ์ละ
การประมินพัฒนาการดใกป็นรายบุคคล มีประสบการณ์฿นการออกบบกิจกรรม มีทักษะการสังกต ละมี
ปฏิสัมพันธ์ทีไดีกับดใกละผูຌปกครอง จัดสภาพวดลຌอมละสืไอพืไอการรียนรูຌ  อยางปลอดภัย ละพอพียง 
คำนึงถึงความปลอดภัยของผูຌรียน มีมุมสริมประสบการณ์ละสืไอการรียนรูຌทีไหลากหลาย จัดสิไงอำนวยความ
สะดวก มีการบริหารจัดการสารสนทศดย฿ชຌทคนลยี ประกอบดวยขอมูลดใกปนรายบุคคล ขอมูลบุคลากร        
ขอมูลดานงบประมาณ ขอมูลดานครุภัณฑ ขอมูลสถิติสุขภาพดใก จัดทำจัดทําผนพัฒนาการศึกษา ปโ5ๆแู
โ5ๆ5, ป โ5ๆๆูโ5็เ, ผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา, ผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ อุปกรณ์พืไอ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์พืไอพัฒนาครูอยางพียงพอ ผูຌปกครองละผูຌกีไยวขຌองทุกฝຆายมีสวนรวม฿นการ
กำหนดมาตรฐานการศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ปງาหมาย มีการประมินผลตรวจสอบคุณภาพภาย฿นสถานศึกษา 
ติดตามการดำนินงานละจัดทำรายงานการประมินตนองประจำป มีการนำผลการประมินเปปรับปรุงพัฒนา
คุณภาพพรຌอมทัๅงรายงานผล฿หຌหนวยงานตຌนสังกัดอยางตอนืไอง  มีครือขายติดตอสืไอสารระหวางครู/ผูดูลดใก 
กับผูปกครองดใก ผาน Social ดยปรกรม ๑pplication ๖acebook ละ Line พืไอ฿ช฿นการการผยพร              
ประชาสัมพันธขาวสารความรูตางโถึงผูปกครองดใก 
 จากสถานการณ์การพรระบาดของรคติดชืๅอเวรัสครนา โเแ้ ิ๓OM๙๔ ู แ้ี ทํา฿หຌศูนย์พัฒนาดใก
ลใกบຌานทุงสวางวัฒนา ยังเมสามารถปຂดการรียนการสอน ณ สถานทีไตัๅง OnูSite เดຌ ตดใกนักรียนยังตຌองมีการ
รียนรูຌอยางตอนืไอง จึงเดຌกําหนดนวทางการจัดกิจกรรมการรียนรูຌละสงสริมพัฒนาการของดใกปฐมวัย฿นชวง
สถานการณ์ การพรระบาดของรคติดชืๅอเวรัสครนา โเแ้ ิ๓OM๙๔ ู แ้ี ฿นรูปบบการจัดการรียนรูຌทีไ
บຌาน ิ๘omeู๒ased Learningี ดยออกบบกิจกรรม การมีสวนรวมระหวางสถานศึกษา ครู ผูຌปกครอง อยาง
หมาะสมตามความพรຌอมละความตกตาง ของตละครอบครัว นำเป฿ชຌดยเดຌดำนินการจัดกิจกรรมการรียนรูຌ 
ดังนีๅ 
      แ. การจัดกิจกรรมการรียนรูຌดຌวยการนําสงอกสารทีไบຌาน ิOnู๘andี ศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานทุงสวาง
วัฒนา มีจัดกิจกรรมการรียนรู ຌนีๅ  กับครอบครัวดใกนักรียนทีไเมมีความพรຌอมดຌานทคนลยีหรือสัญญาณ
อินทอร์นใต ดยออกยีไยมบຌานของดใก พืไอจัดสงคูมือหรือนวทางการจัดกิจกรรมการรียนรูຌ ตารางการจัด
กิจกรรมตละวัน รายละอียด การจัดกิจกรรม จัดชุดสืไอวัสดุอุปกรณ์การจัดกิจกรรมการรียนรูຌ  ละสรຌางความ
ขຌา฿จหรือชีๅจง฿หຌกับ ผูຌปกครอง฿นการ฿ชຌคูมือหรือนวทางการจัดกิจกรรมการรียนรูຌทีไบຌาน พืไอ฿หຌผูຌปกครอง
สามารถ จัดกิจกรรม฿หຌกับดใกเดຌอยางถูกตຌอง ละบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
   โ. ศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานทุงสวางวัฒนา ดํานินการออกบบกิจกรรม฿หຌสอดคลຌองกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช ๎๑๒์ ดยมีการสงสริมพัฒนาการของดใกปฐมวัยดຌวยการลงมือกระทําบูรณาการผานการ
ลน การจัดกิจกรรมการรียนรูຌของดใกปฐมวัยดຌวยการสงอกสารทีไบຌาน ิOnู๘andี  

 3.      น     ีไ  ร   นา  ะข อสนอนะ ืไอการ   นา  ณ า  
   ศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานทุงสวางวัฒนา มีการบริหารจัดการ฿นดຌานมาตรการปງองกันการพรระบาด
ของรคเวรัสควิด – 19 ดย฿ชຌ ๆ มาตรการหลัก ๆ มาตรการสริม ็ มาตรการขຌม บุคลากร฿นศูนย์พัฒนาดใก
ลใกเดຌรับการฉีดวัคซีนควิด-19 ครบทุกคน ฿นขณะดใกมารียน มีนวปฏิบัติตามมาตรการ D-M-H-T-T มีการ
รณรงค์ปງองกันการพรระบาดของรคเวรัสควิด – 19 อยางตอนืไองตลอดปการศึกษา 

    ศูนยพัฒนาดใกลใกบຌานทุงสวางวัฒนา ควรวางระบบการติดตาม การประมินการดํานินงาน พืไอนําเป
ปรียบทียบกับปาหมาย฿หชัดจนยิไงขึๅน สมไำสมอ ละนําผลเปปรับปรุง฿หตรงตามปาหมายทีไเดกําหนด  ควรทํา



 

 

ผน/ครงการซอมอัคคีภัยพิไม ดยมีการฝกซอมผนอพยพ฿หกับบุคลากรละดใกทุกคนสมือนกิดหตุจริง อยาง
นຌอยปละ แ ครัๅง ละมีการติดปายหมายลขทรศัพทฉุกฉินทีไตัวอาคาร รวมถึงมีปງายบอกทางออกฉุกฉิน฿นกรณี
ทีไกิดหตุอัคคภัย ควรพิไมจุดกรองรคควิด – 19 บริวณหนຌาทางขຌาศูนย์ฯพิไมขึๅนอีก 1 จุด 
 
  มาตรฐาน ีไ  โ   ร /ผ       ก฿  การ     ะ   ประส การณ การรียนร   ะการ  น ืไอ   นา  กปฐม  ย 
 1.   ณ า ของสถานศึกษา 
    ศูนย์พัฒนาดใกลใกดำนินงานอยู฿นมาตรฐานระดับ 3 (ดีมาก) 

 2.    กฐานสน  สน นการประมินตนอง 
   ครูปฐมวัยทุกคนจัดทำผนการจัดประสบการณ์ทีไนຌนดใกป็นสำคัญ เดຌรียนรูຌลงมือปฏิบัติ สงสริม
พัฒนาการทัๅง 4 ดຌาน ตามนวทางของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ผานกิจวัตรประจำวัน ดใก
เดຌฝຄกปฏิบัติจากประสบการณ์จริง จากกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม ดใกเดຌคิดทดลองหาความรูຌดຌวย ตนอง ครูจัด
ครงการ/กิจกรรมตามความสน฿จของดใก ปຂดอกาส฿หຌดใกเดຌสวงหาคำตอบจากหลงรียนรูຌ ครู ป็นผูຌอำนวย
ความสะดวก ฿หຌคำนะนำ ชน กิจกรรมการสอนบบครงการ ิProject Approach) ทีไดใกเดຌรียนรูຌ จาก
ประสบการณ์จริง สวงหาคำตอบดຌวยตนอง กิจกรรมสงสริมทักษะดຌานวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ดใกเดຌรียนรูຌ
ลงมือกระทำ ผานประสาทสัมผัส เดຌฝຄก฿ชຌครืไองมือทางวิทยาศาสตร์ละคณิตศาสตร์อยางงาย โ ฝຄกกຌปัญหาละ
ตัดสิน฿จ฿นรืไองงาย โ มีการ ประมินพัฒนาการดใกป็นรายบุคคลตามสภาพจริง มีการ฿ชຌครืไองมือประมินทีไ
หลากหลาย ชน การสังกต การ บันทึก การ฿ชຌบบประมินลง฿นบันทึกหลังผนการจัดประสบการณ์ ละผลงาน
ของดใก นำผลการประมินเป฿ชຌ ทำวิจัย฿นชัๅนรียน นอกจากนีๅครูจัดบรรยากาศ฿นหຌองรียนอืๅอตอการรียนรูຌ 
หຌองรียนสะอาด จัดวางของ฿ชຌเดຌป็น ระบียบ มีการจัดปງายนิทศหนวยการรียน มีพืๅนทีไสดงผลงานดใก มีมุม
ประสบการณ์เมนຌอยกวา 5 มุม มีการ ผลิตสืไอละนำเป฿ชຌเดຌอยางหมาะสม 

 สถานการณ์การพรระบาดของรคติดชืๅอเวรัสครนา 2019 (COVID - 19) สงผล฿หຌ สถานศึกษา
เมสามารถจัดการรียนการสอนเดຌตามปกติ ิOn – Site) บบ 100 % เดຌ ครู/ผูຌดูลดใกมีการปรับรูปบบ การ
จัดการรียนรูຌป็นบบ On Hand พืไอ฿หຌผูຌรียนเดຌรับการพัฒนาอยางตอนืไอง ดยออกบบตารางการจัดกิจกรรม
฿หຌผูຌปกครองป็นผูຌจัดกิจกรรมการรียนรูຌทีไบຌาน ยึดหนวยการรียนรูຌ จุดประสงค์การรียนรูຌตามกำหนดการจัดการ
สอนบบปกติ บูรณาการจัดการรียนการสอน฿หຌหมาะสมกับสถานการณ์การพรระบาดของรคเวรัสครนา 
2019 เดຌอยางหมาะสม ดใกเดຌรับการจัดการรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยผานกิจวัตรประจำวัน
ละเดຌประสบการณ์จริง ดยการมีสวนรวมของผูຌปกครอง 

 3.      น     ีไ  ร   นา  ะข อสนอนะ ืไอการ   นา  ณ า  

      น 
 ฿นสถานการณ์การพรระบาดของรคเวรัสควิด-19 หากดใกสามารถมารียนบบ on site เดຌครู/ผูຌดูล
ดใก฿นศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานทุงสวางวัฒนา฿หຌการดูลดใก ดังนีๅ 

แ. ครูผูຌดูลดใก ฿หຌดใกสวมหนຌากากอนามัยทุกครัๅงมืไออยู฿นศูนย์ฯ 
2. มีกิจกรรม฿หຌดใกรูຌจักลຌางมือดຌวยสบูละนๅำบอย โ กอนรับประทานอาหาร หลังขຌาหຌองนๅำ ละ

หลีกลีไยงการ฿ชຌมือสัมผัส฿บหนຌา ตา ปาก จมูก  ดยเมจำป็น นะนำ฿หຌผูຌปกครองอาบนๅำทันทีหลังกลับจากศนูย์
พัฒนาดใกลใก หลังลนกับพืไอน ละหลังกลับจากนอกบຌาน 

3. ฿หຌนักรียนลือกกินอาหารปรุงสุก฿หม ดย฿ชຌอุปกรณ์สวนตัว ชน กຌวนๅำ ชຌอน สຌอม 



 

 

5. มีอุปกรณ์ครืไอง฿ชຌสวนตัวฉพาะบุคคล ชน ผຌาชใดหนຌา ผຌาชใดตัว ปรงสีฟัน ฯลฯ 
6. ดูลสุขภาพดใก฿หຌขใงรง ดຌวยการกินอาหารครบ 5 หมู ละผัก ผลเมຌ 5 สี สริมสรຌางภูมิคุຌมกัน 

ออกกำลังกายละ฿หຌดใกนอนหลับพักผอนอยางพียงพอ 
7. มีการรักษาระยะหาง฿นการนัไงรียน นัไงรับประทานอาหาร ลนกับพืไอน อยางนຌอย แ มตร 

     ีไ  ร   นา/ข อสนอนะ 
1. การออกบบการจัดกิจกรรมพืไอ฿หຌผูຌรียน฿นระดับชัๅนอนุบาลกิดการรียนรูຌ ฿นชวง  สถานการณ์การ

พรระบาดของชืๅอเวรัสควิด ํ๕ ครูผูຌสอนควรเดຌวางผนกิจกรรม฿นตละสัปดาห์หรือดือน หรือภาครียนนีๅ วา
จะ฿หຌดใกบรรลุตามมาตรฐาน/ตัวบงชีๅ฿ดละครอบคลุมประสบการณ์สำคัญทัๅ ง ๐ ดຌาน ดย ป็นการจัดกิจกรรมทีไ
บูรณาการ฿หຌกิดการพัฒนาทัๅง ๐ ดຌานกดใกปฐมวัย การลกปลีไยน฿หຌชืไอมยงกัน ระหวางครูปฐมวัย฿นระดับชัๅน
อนุบาลปทีไ ๎ ละ ๏ กใมีความสำคัญควรมีการออกบบกิจกรรมละรวมกัน วางผน 

2. กิจกรรมทีไครูสวน฿หญ฿หຌดใกทำ จะป็นการจัดการสอนบบ On hand ดังนัๅน ฿บงาน ฿บกิจกรรม ทีไครู
มอบหมาย฿หຌดใกทำนัๅน ควรป็นลักษณะกิจกรรมทีไ฿หຌดใกเดຌลงมือปฏิบัติ เมควรนຌนฉพาะ บบฝຄกหัดตอบคำถาม
ตาม฿บงานทีไจก฿หຌ กิจกรรมควรป็นลักษณะ Active Learning นຌน฿หຌดใกเดຌลงมือ ปฏิบัติกิจกรรม฿นลักษณะชิง
สรຌางสรรค์ หรือกิจกรรมการสดงออกถึงการทำงานทีไตຌอง฿ชຌกระบวนการคิด กຌปัญหาดຌวย ชน การ฿หຌอิสระ฿น
การทำกิจกรรมสำรวจ กิจกรรมทดลอง กิจกรรมทางภาษาทีไนຌนประสาท สัมผัส มีกม มีพลง หรือ การ฿หຌดใกเดຌ
สดงทาทางตามความคิด ละจินตนาการของตนอง 
 
มาตรฐาน ีไ  3   ณ า ของ  กปฐม  ย 

 1.   ณ า ของสถานศึกษา 
    ศูนย์พัฒนาดใกลใกดำนินงานอยู฿นมาตรฐานระดับ  3 (ดีมาก) 

 2.    กฐานสน  สน นการประมินตนอง 
    ศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานทุงสวางวัฒนา มีการพัฒนา฿หຌดใกมีสุขภาพรางกายขใงรง มีนๅำหนักสวนสูง 
ตามกณฑ์ของกรมอนามัย คลืไอนเหวรางกายคลองคลว ฿ชຌมือละตาประสานสัมพันธ์เดຌดี ดูลความปลอดภัย
ของตนอง หลีกลีไยงภาวะทีไสีไยงตอรคติดตอชน รคมือ ทຌา ปาก  รคหวัด อุจจาระรวงละรคเวรัสควิด-19 
ดยครูปฐมวัยทุกคนออกบบกิจกรรมการรียนการสอนยึดกิจกรรมหลัก ๆ กิจกรรม ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พ.ศ. โ5ๆเ ผานตารางกิจกรรมประจำวันละคูมือการจัดกิจกรรมการรียนรูຌ มีการบันทึกนๅำหนัก สวนสูง
ทุกดือน สงสริม฿หຌดใก฿ส฿จสุขภาพผานผูຌปกครอง ดยนะนำ฿หຌหนูนຌอยรักสุขภาพ มีการบันทึกการตรวจสุขภาพ 
สงสริม฿หຌดใกเดຌลนกีฬาตามความสามารถมื ไออยู ที ไบຌานหรืออยู ศูนย์ฯ  จัด฿หຌมีกิจกรรมการปรงฟัน จัด
มนูอาหารกลางวันละอาหารสริมินมี ฿หຌดใกเดຌรับประทานอาหารตามหลักภชนาการอยางตอนืไอง 
  ออกบบการจัดกิจกรรมละการสงสริม฿หຌดใกมีจิต฿จราริงจม฿ส มีความอดทน มีความมัไน฿จ กลຌาพูด
กลຌาสดงออก สดงอารมณ์เดຌหมาะสมกับวัย มีระบียบ มีวินัย มีกริยามารยาท ยิๅมงายเหวຌสวยมีปฏิสัมพันธ์ทีไดี
กับพืไอนรวมกับผูຌปกครอง ดยสอดทรก฿นตารางกิจวัตรประจำวันละคูมือสำหรับผูຌปกครอง฿นการจัดกิจกรรม
การรียนรูຌที ไบຌาน ิ Home base Learning ) ฿นสถานการณ์การพรระบาดของรคเวรัสควิด – 19 ผาน฿บ
ความรูຌ  คลิปการสอน ละคลิปวีดีอตางโทีไ สนับสนุน฿หຌดำนินงานครงการ/กิจกรรมตาง โ ชน กิจกรรมหนู
นຌอยรักการอานดย฿ชຌบຌานป็นฐาน  นะนำผูຌปกครอง฿นการจัดสภาพวดลຌอมทีไบຌานทีไสงสริมการรียนรูຌ฿หຌกดใก
อยางหมาะสมกับวัยละระดับชัๅนดຌวยสิไงทีไศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานหຌวยนๅำยใน มีการพยายามดำนินการพืไอ



 

 

สงสริม฿หຌผูຌปกครองมีสวนรวมดຌานนีๅ ชน ฿หຌความขຌา฿จกผูຌปกครองกีไยวกับพัฒนาการละการรียนรูຌของดใก
ปฐมวัย ฿หຌคำปรึกษาหรือขຌอมูลกีไยวกับการลีๅยงดูหรือการปรับพฤติกรรมดใก นะนำหนังสือ website ละสืไอ
ตางโ พืไอพิไมพูนความรูຌกีไยวกับการสงสริมดใก฿นทุกดຌาน฿หຌกผูຌปกครอง นะนำการจัดสิไงวดลຌอมทีไบຌาน฿หຌอืๅอ
ตอการรียนรูຌของนักรียน ฿หຌอกาสดใกเดຌฝຄกชวยหลือตนอง ฝຄกทักษะ ละมีสวนรวมชวยรับผิดชอบงานบຌาน
ลใกโ นຌอยโ ตามวัย 
 3.      น     ีไ  ร   นา  ะข อสนอนะ ืไอการ   นา  ณ า  
     ู  เมมี ู 

 
 

สร ปผ การประมิน  ณ า  าย฿นสถานศึกษา ศ นย    นา  ก  ก  าน   งส  าง   นา 
ประ ำปีการศึกษา  2564 

 

 ตามทีไศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานทุงสวางวัฒนา เดຌดำนินการประมินคุณภาพภาย฿นสถานศึกษา ประจำป
การศึกษา โ5ๆ๐ ตามระบบการประกันคุณภาพภาย฿นสถานศึกษา ประกาศของกระทรวงมหาดเทย ดยจัดทำ
รายงานประจำปสนอตอหนวยงานตຌนสังกัด หนวยงานทีไกีไยวขຌอง ละสนอตอสาธารณชน พืไอนำเปสูการพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ละพืไอรองรับ การประมินคุณภาพภายนอก 
 บัดนีๅการดำนินการประมินคุณภาพภาย฿นสถานศึกษาสรใจรียบรຌอยลຌว จึงขอสนอผลการประมิ น
คุณภาพภาย฿นสถานศึกษา สดง฿นตาราง สรุปผลเดຌดังนีๅ 
 

สร ปผ การประมิน า ร ม 
 ตຌองปรับปรุง    ผานกณฑ์ขัๅนตຌน    ดี    ดีมาก     

 
มาตรฐาน/ต    ง ีๅ ระ     ณ า  

มาตรฐานทีไ  ํ การบริหารจัดการสถานพัฒนาดใกปฐมวัย ดี 
มาตรฐานทีไ  ๎  คร/ูผูຌดูลดใก฿หຌการดูลละจัดประสบการณ์การรียนรูຌละการลนพืไอ    
พัฒนาดใกปฐมวัย 

ดีมาก 

มาตรฐานทีไ  ๏  คุณภาพดใกปฐมวัย 
               - ๏ ก รกกิด ถึง ๎ ป ิ๎ ป ํํ ดือน ๎๕ วันี 

ดีมาก 

               - ๏ ข ๏ ป ถึง ๒ ป ิกอนขຌารียนชัๅนประถมศึกษาปทีไ ํี ดีมาก 
ผลรวมของรຌอยละของคะนนฉลีไยรวมมาตรฐานทุกดຌาน ดีมาก 

 

 



 

 

  
ส  น ีไ แ 

ข อม   ืๅนฐานของสถานศึกษา 
ํ. ข อม    ไ เป 

ศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานทุงสวางวัฒนา ตัๅงอยูหมูทีไ ้  ตำบลบຌานกอก  อำภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ ใๆแใเ  
สังกัด กองการศึกษา อง๑การริหารสวนตำบลบຌานกอก  อำภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ 
รับดใกตัๅงตอายุ.....2.... ดือน/ป ถึง..3….ป จำนวนดใกทัๅงหมด.....1่....คน มีนืๅอทีไ โ เร แไ ตาราวา  
 
ประ  ติ  ามป็นมาศ นย    นา  ก  ก  าน   งส  าง   นา 

 ศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานทุงสวางวัฒนาตัๅงอยูหมูทีไ 9 ตำบลบຌานกอก อำภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ  
มีหมูบຌานอยู฿นขตบริการของศูนย์พัฒนาดใกลใกดังนีๅ บຌานทุงสวางวัฒนา หมูทีไ 9 บຌานหนองเผ หมูทีไ 15 ละ
บຌานดงผาสุข หมูทีไ 16 ขึๅนอยู฿นความปกครองละรับผิดชอบขององค์การบริหารสวนตำบลบຌานกอก ดยนายนิกร  
ปราณีตพลารักษ์ เดຌสนอขอจัดตัๅงดยผานประชาคมทัๅง 3 หมูบຌานละนำสนอครงการขຌาผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์การบริหารสวนตำบลบຌานกอก อำภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ ป  พ.ศ. 2548  -  2552 ฿นสมัย
นายกสใง  สิงห์ลา   
        วัตถุประสงค์ของการจัดตัๅง กใพืไอทีไจะบงบาภาระของผูຌปกครองนืไองจากประชาชนสวน฿หญ฿นพืๅนทีไ
ประกอบอาชีพกษตรกร มีภาระหนຌาทีไจะตຌองรับผิดชอบมากขึๅนเมคอยมีวลาดูลบุตรหลาน ซึไงป็นวัยทีไอยู฿นชวง
กอนวัยรียน ถຌาดใก฿นวัยนีๅขาดการดูลอา฿จ฿สจะสงผล฿หຌดใกมีพัฒนาการทางดຌ านรางกาย อารมณ์ – จิต฿จ  
สังคม ละสติปัญญา ทีไลาชຌาเมหมะสมกับวัยซึไงจะทำ฿หຌกิดผลสียหลายอยางตามมาดຌวยหตุนีๅจึงทำ฿หຌมีมต฿ินทีไ
ประชุมหในชอบ฿หຌมีการจัดตัๅงศูนย์พัฒนาดใกลใกขึๅน ละปຂดทำการสอนครัๅงรกมืไอวันทีไ  3 กรกฎาคม พ.ศ. 
2550 ดยทางรงรียนบຌานทุงสวางวัฒนาเดຌมอบอาคารอนกประสงค์฿หຌป็นทีไทำการศูนย์พัฒนาดใกบຌานทุงสวาง
วัฒนา จนถึงวันทีไ แๆ มีนาคม พ.ศ.โ55้ จากนัๅนทางศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานทุงสวางวัฒนา เดຌรับการจัดสรร
งบประมาณ฿นการกอสรຌางอาคารจากองค์การบริหารสวนตำบลบຌานกอก฿นงบประมาณ  แุโเเุเเเ  บาท  เดຌ
ดำนินการกอสรຌางอาคารศูนย์พัฒนาดใกลใกลຌวสรใจ จากนัๅนเดຌทำการยຌายขຌามาอยูอาคารศูนย์พัฒนาดใกลใก
หลัง฿หม มืไอวันทีไ แ็ มีนาคม พ.ศ. โ55้ 
  
2. ข อม   ร  ะ    ากร างการศึกษา 
 2.แ  ข ารา การ ร / น กงาน ร  

 ีไ  ืไอ –  ืไอสก   อาย  อาย 
รา การ 

ตำ น ง/ ิ ย
ฐานะ    ิ สาขา  ิา สอนระ     ๅน 

 าระ
งาน
สอน 

ิ  ไ มง/
ส ป า  ี 

 ำน น
  ไ มง 
 ีไข าร   

การ   นา 

ิปีปั     นี 
แ นางละมัย  ทองจำรูญ 5้ 9 ป 5 

ดือน 
คร ู ครุศาสตร์

บัณฑิต 
การศึกษา
ปฐมวัย 

ตรียมอนุบาล 
ิโ ปี  

แ5 20 ชม 

  
 
 

ส่วนที่  2 



 

 

   2.โ   น กงาน  างิปฏิ  ติ น า ีไสอนี 

 ีไ  ืไอ –  ืไอสก   อาย  อาย งาน    ิ สาขา  ิา 
สอนก   มสาระ 
การรียนร  /  ๅน 

  าง   ย
งิน 

 าระ
งานสอน 
ิ  ไ มง/
ส ป า  ี 

 ำน น
  ไ มง 

 ีไข าร   
การ   นา 

ิปี
ปั     นี 

แ นางสาวสายทอง  พรมสนา ใไ แโ ป 4 
ดือน 

ศึกษาศาสตร
บัณฑิต 

การศึกษา
ปฐมวัย 

ชัๅนอนุบาล แ  
ิใูไ ปี 

จากกรม
สงสริม
การปก 
ครองสวน
ทຌองถิไน 

แ5 โเ ชม 

 
   2.ใ  สร ป ำน น    ากร 
  2.ใ.1  ำน น    ากร ำนกตามประ  /ตำ น ง  ะ   ิการศึกษา 
 

ประ  /ตำ น ง 
 ำน น    ากริ นี 

ร ม ตไำก  าปริญญา
ตรี ปริญญาตรี ปริญญา  ปริญญาอก 

ํ.ผ   ริ ารสถานศึกษา      
  ูหัวหนຌาสถานศึกษา      
                      ร ม      
๎.สายงานการสอน      
  ูขຌาราชการ/พนักงานคร ู  1   1 
  ูพนักงานจຌางตามภารกิจ 
   ิผูຌชวยหัวหนຌา ศพด.ี 

     

  ูพนักงานจຌางตามภารกิจ 
   ิผูຌดูลดใกิทักษะีี 

     

  ูพนักงานจຌางทัไวเป 
   ิผูຌดูลดใกิทัไวเปีี 

     

  ูพนักงานจຌางหมาบริการ      
                       ร ม  1   1 
๏.สายงานสน  สน น      
  ูพนักงานจຌางตามภารกิจ  1   1 
  ูพนักงานจຌางทัไวเป      
  ูพนักงานจຌางหมาบริการ      
                       ร ม  1   1 
                ร ม  ๅงสิๅน  2   2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 

 

  
 
   

 
  

0.00%

100.00%

0.00%0.00%

ผนภูมิสดงรຌอยละของวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร

ต ่ำกวำปริญญำตรี

ปริญญำตรี

ปริญญำท

ปริญญำอก

0.00%

100.00%

0.00%

ผนภูมิสดงรຌอยละของบุคลากรจ านกตามประภทต าหนง

ผูຌบริหำรสถำนศึกษำ

สำยงำนกำรสอน

สำยงำนสนับสนุนกำรสอน



 

 

ใ. ข อม    ก  ก฿นศ นย    นา  ก  ก ิณ  วĆนทĊ่ Ģġ  มĉถุนćยน 2564 ของปีกćรศċกษćทĊ่รćยงćนี 
ใ.แ จำนวนดใกลใก฿นศูนย์พัฒนาดใกลใก฿นศูนย์พัฒนาดใกลใก ปการศึกษา โ5ๆ4 ทัๅงสิๅน 1่  คน  
จำนกตามระดับชัๅนทีไปຂดสอน  

ระ     ๅนรียน  ำน น  อง 
 ศ 

ร ม 
 ำน นฉ ีไย 

 าย  ญิง ต อ  อง 
อายุ โูใ ป ู ๆ โ ่  

อายุ ใู5 ป ู แ ้ แเ  

ร ม  ็ แแ แ่  

 
จำนวนดใกพิศษ฿นศูนย์พัฒนาดใกลใก  ชาย...ู......คน หญิง.......ู.....คน  รวม จำนวน......ู......คน 

อัตราสวนดใกลใก฿นศูนย์พัฒนาดใกลใก : ครูระดับอนุบาล = 10. : 1  ป็นเปตามกณฑ์  

                                                                                     เมป็นเปตามกณฑ์ 
 
ใ.โ จำนวนดใกลใก฿นศูนย์พัฒนาดใกลใก ปรียบทียบ ใ ปการศึกษายຌอนหลัง ปการศึกษา โ5ๆโ ู  โ5ๆไ 
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ไ. ข อม  ผ ส มฤ ธิ์ างการรียน฿นระ   สถานศึกษา 
ไ.1 ระ   การศึกษาปฐม  ย  

  ไ.1.1    นาการ  านร างกาย ปีการศึกษา โ56ไ 
 

รąดĆบชĆĚน จ ำนวน
ทĊę เดĘก 1 2 3

ปรąเมĉน ทĊęปรąเมĉน ปรĆบปรุง พอĔชš ดĊ จ ำนวน รšอยลą

2-3 ปี 8 8 8 3 8 100

รวม 8 8 8 3 8 100

รšอยลą 100 100 100 100 8 100

3-4 ปี 10 10 10 3 10 100

รวม 10 10 10 3 10 100

รšอยลą 100 100 100 100 100 100

18 18 18 3 18 100

100 100.00 100 100 100 100

เดĘกทĊęมĊผลกำรปรąเมĉน
รąดĆบ 2 (พอĔชš) ขċĚนĕปรąดĆบชĆĚน

จ ำนวนเดĘกทĊęมĊผลกำรปรąเมĉนพĆฒนำกำร
รวม คŠำเฉลĊęย S.D.

ชĆĚนเตรĊยม
อนุบำล

(2-3 ปี)

รวมทุกรąดĆบชĆĚน
รšอยลąรวม

อนุบำล 1
(3-4 ปี)

 
 
 
 
 
 
 
 

100%

ผนภูมิสดงรຌอยละของดใกมีผลการประมินพัฒนาการดຌาน
รางกาย 

ระดับ ใ ิดีี



 

 

  ไ.1.2    นาการ  านอารมณ  –  ิต฿  ปีการศึกษา โ56ไ 
 

รąดĆบชĆĚน จ ำนวน
ทĊę เดĘก 1 2 3

ปรąเมĉน ทĊęปรąเมĉน ปรĆบปรุง พอĔชš ดĊ จ ำนวน รšอยลą

2-3 ปี 8 8 8 3 0 8 100

รวม 8 8 8 3 8 100

รšอยลą 100 100 100 100 8 100

3-4 ปี 10 10 10 3 0 10 100

รวม 10 10 10 3 18 100

รšอยลą 100 100 100 100 100 100

18 18 18 3 18 100

100 100 100 100 100 100

ชĆĚนเตรĊยม
อนุบำล

(2-3 ปี)

รวมทุกรąดĆบชĆĚน
รšอยลąรวม

อนุบำล 1
(3-4 ปี)

เดĘกทĊęมĊผลกำรปรąเมĉน
รąดĆบ 2 (พอĔชš) ขċĚนĕปรąดĆบชĆĚน

จ ำนวนเดĘกทĊęมĊผลกำรปรąเมĉนพĆฒนำกำร
รวม คŠำเฉลĊęย S.D.

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

100%

0%

ผนภูมิสดงรຌอยละของดใกมีผลการประมินพัฒนาการดຌาน
อารมณ์ - จิตใจ

ระดับ ใ ิดีี ระดับ โิพอ฿ชຌี ระดับ แ ิปรับปรุงี



 

 

 ไ.1.3    นาการ  านส ง ม ปีการศึกษา  โ564 
 

รąดĆบชĆĚน จ ำนวน
ทĊę เดĘก 1 2 3

ปรąเมĉน ทĊęปรąเมĉน ปรĆบปรุง พอĔชš ดĊ จ ำนวน รšอยลą

2-3 ปี 8 8 8 3 0 8 100.00

รวม 8 8 8 3 8 100.00

รšอยลą 100 100 100 100 8 100.00

3-4 ปี 10 10 10 3 0 10 100.00

รวม 10 10 10 3 10 100.00

รšอยลą 100.00 100.00 100.00 100 10 100.00

18 18 18 3 18 100

100 100 100 100 100 100

เดĘกทĊęมĊผลกำรปรąเมĉน
รąดĆบ 2 (พอĔชš) ขċĚนĕปรąดĆบชĆĚน

จ ำนวนเดĘกทĊęมĊผลกำรปรąเมĉนพĆฒนำกำร
รวม คŠำเฉลĊęย S.D.

ชĆĚนเตรĊยม
อนุบำล

(2-3 ปี)

รวมทุกรąดĆบชĆĚน
รšอยลąรวม

อนุบำล 1
(3-4 ปี)

 

100%

0%

ผนภูมิสดงรຌอยละของดใกมีผลการประมินพัฒนาการดຌานสังคม

ระดับ ใ ิดีี ระดับ โิพอ฿ชຌี ระดับ แ ิปรับปรุงี



 

 

 ไ.1.4    นาการ  านสติปัญญา ปีการศึกษา โ56ไ 
 

รąดĆบชĆĚน จ ำนวน
ทĊę เดĘก 1 2 3

ปรąเมĉน ทĊęปรąเมĉน ปรĆบปรุง พอĔชš ดĊ จ ำนวน รšอยลą

2-3 ปี 8 8 8 3 0 8 100.00

รวม 8 8 8 3 8 100.00

รšอยลą 100 100 100 100 8 100.00

3-4 ปี 10 10 10 3 0.00 10 100.00

รวม 10 10 10 3 10 100.00

รšอยลą 100.00 100.00 100.00 100 10 100.00

18 18 18 3 18 100

100 100 100 100 100 100

ชĆĚนเตรĊยม
อนุบำล

(2-3 ปี)

รวมทุกรąดĆบชĆĚน
รšอยลąรวม

อนุบำล 1
(3-4 ปี)

เดĘกทĊęมĊผลกำรปรąเมĉน
รąดĆบ 2 (พอĔชš) ขċĚนĕปรąดĆบชĆĚน

จ ำนวนเดĘกทĊęมĊผลกำรปรąเมĉนพĆฒนำกำร
รวม คŠำเฉลĊęย S.D.

 
 

 

 

 

 

100%

0%

ผนภูมิสดงรຌอยละของดใกมีผลการประมินพัฒนาการดຌาน
สติปัญญา

ระดับ ใ ิดีี ระดับ โิพอ฿ชຌี ระดับ แ ิปรับปรุงี



 

 

5. ข อม    ก  ก฿นศ นย    นา  ก  ก  านอืไนๆ  
 

 ีไ รายการ  ำน น
ิ นี 

 ิ ป็น 
ร อย ะ* 

ํ. จำนวนดใกลใก฿นศูนย์พัฒนาดใกลใกมีนๅำหนัก สวนสูง ละสมรรถภาพทางกาย
ตามกณฑ์ รวมทัๅงรูຌจักดูลตนอง฿หຌมีความปลอดภัย 

1่ 100.00 

๎. จำนวนดใกลใก฿นศนูย์พฒันาดใกลใกทีไปลอดจากปัญหาทางพศ ยาสพติด ละสิไง
มอมมา ชน สุรา บุหรีไ ครืไองดืไมอลกอฮอล์ กม ฯลฯ 

แ่ 100.00 

๏. จำนวนดใกลใก฿นศูนย์พัฒนาดใกลใกทีไมีความบกพรองทางรางกาย/รียนรวม - 0.00 
๐. จำนวนดใกลใก฿นศูนย์พัฒนาดใกลใกมีภาวะทุพภชนาการ - 0.00 
๑. จำนวนดใกลใก฿นศูนย์พัฒนาดใกลใกทีไมีปัญญาลิศ - 0.00 

๒. จำนวนดใกลใก฿นศูนย์พัฒนาดใกลใกทีไตຌองการความชวยหลือป็นพิศษ - 0.00 

๓. จำนวนดใกลใก฿นศูนย์พัฒนาดใกลใกทีไออกกลางคัน (ปการศึกษาปัจจุบัน) - 0.00 

๔. จำนวนดใกลใก฿นศูนย์พัฒนาดใกลใกทีไมีวลารียนเมถึงรຌอยละ ๔์ - 0.00 

๕. จำนวนดใกลใก฿นศูนย์พัฒนาดใกลใกทีไรียนซๅำชัๅน - 0.00 

ํ์ จำนวนดใกลใก฿นศูนย์พัฒนาดใกลใกทีไจบหลักสูตรปฐมวัย แเ 5ๆ.เเ 

 
6.ข อม  อา ารสถาน ีไ  
 

 ีไ รายการ  ำน น 
ํ. อาคารรียน ……1..... หลัง 
๎. หຌองครัว ……1.... หลัง 
๏. หຌองนๅำอานนๅำดใก/หຌองสຌวม ……แ..... หลัง 
๐. หຌองสຌวมดใก ……ไ..... หลัง 
5. ĢļองสļวมสĪĢรĨđผูļใĢญĻ ……โ..... หลัง 
ๆ. ĢļองอาđนļĪสĪĢรĨđผูļใĢญĻ ……แ..... หลัง 
็. สนามดใกลน ……1 .... สนาม 
่. หຌองพยาบาล ……แ..... หลัง 

 



 

 

7.ข อม  ส า   ม น ยร ม 

  7.1 ส า   ม น  
  สภาพชุมชนรอบบริวณศูนย์ฯมีลักษณะป็นชุมชนขนาดลใก ซึไงมีดຌวยกัน ใ หมูบຌาน                     
มีประชากรประมาณ ็็่ คน บริวณ฿กลຌคียงดยรอบ เดຌก วัด ชุมชน อาชีพหลักของชุมชน คือ กษตรกร  
สวน฿หญนับถือศาสนาพุทธ ประพณี/ศิลปวัฒนธรรมทຌองถิไนทีไป็นทีไรูຌจักดยทัไวเป คือวันสงกรานต์ วันลอยกระทง  
วันขึๅนป฿หม 

  7.๎  ระ   การศึกษาของผ  ปก รอง 
     ผูຌปกครองสวน฿หญ จบการศึกษาระดับ ชัๅนมัธยมศึกษา อาชีพหลัก คือรับจຌาง ฐานะทางศรษฐกิจ/

รายเดຌดยฉลีไยตอครอบครัว ตอป 5เ,เเเ บาท 
  7.๏  อกาส ะข อ ำก  ของศ นย    นา  ก  ก  าน   งส  าง   นา 

 อกาส  
  ํ. ศูนยพัฒนาดใกลใกเดรับการสนับสนุนจากชุมชน ละผูปกครอง ดยเดรับความชวยหลือ฿น
ดຌานตางโ ปนอยางดีสมอมา  
  อ ปสรร   
 ผูຌปกครองประกอบอาชีพกษตรกร  ละมีอาชีพรับจຌางทัไวเป  ทำ฿หຌสภาพสังคมศรษฐกิจยากจน  
ผูຌปกครองสวน฿หญ  จบการศึกษามัธยมศึกษาตຌองออกเปทำงานทีไอืไนปลอย฿หຌดใกตຌองอยูกับปูຆูยา  ตาูยาย  จึงทำ
฿หຌเมพรຌอมรืไองวลา  การงิน  ละความรูຌความขຌา฿จทีไจะขຌารวมกิจกรรมทางการศึกษาทีไศูนย์พัฒนาดใกลใกจัด
ขึๅน  

8.  รงสร าง   กส ตรสถานศึกษา 

ศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานทุงสวางวัฒนา จัดสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรกนกลาง
การศึกษาขัๅนพืๅนฐาน พุทธศักราช โ55แ ละหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช โ5ๆเ ดยเดຌจัดสัดสวน
สาระการรียนรูຌละวลารียน ดังสดง฿นตารางดังนีๅ 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 25ๆเ  มี  2  ระดับ  คือ  
1. ระดับอายุ 2-3 ป มี 7 มาตรฐาน  

2. ระดับอายุ 3-5 ป มี 12 มาตรฐาน 
 

 รงสร าง   กส ตรการศึกษาปฐม  ย    ธศ กรา  โ56เ 

   งอาย  ประส การณ สำ  ญ สาระ ีไ  รรียนร   
อาย  2-3 ปี - ดຌานรางกาย 

- ดຌานอารมณ์ จิต฿จ 

- ดຌานสังคม 

- ดຌานสติปัญญา 

- รืไองราวกีไยวกับตัวดใก 

- รืไองราวกีไยวกับบุคคลละสถานทีไวดลຌอมดใก 

- ธรรมชาติรอบตัว 

- สิไงตางโรอบตัวดใก 

ระยะ  ารียน 

 

จัดการศึกษา ๎ ภาครียน : ํ ปการศึกษา 

เมนຌอยกวา ํ๔์ วัน : ํ ป ฿ชຌวลา ๑ ู ๒ ชัไวมง : ํ วัน 

๎๑ ู ๏์ ชัไวมง/สัปดาห ์



 

 

 รงสร าง   กส ตรการศึกษาปฐม  ย    ธศ กรา  โ56เ 

   งอาย  ประส การณ สำ  ญ สาระ ีไ  รรียนร   
 มาย ต   
ดใกวัย โูใ ป ชวงความสน฿จจะสัๅน การทำกิจกรรมอาจ฿ชຌวลาประมาณ ่ นาที 
ึ กิจกรรมทีไตຌอง฿ชຌความคิด฿นกลุมลใกละกลุม฿หญ เมควร฿ชຌวลาตอนืไองนานกินกวา ๎์ นาที 
ึ กิจกรรมทีไดใกมีอิสระลือกลนสรี ชน การลนตามมุม การลนกลางจຌง ฿ชຌวลา ๐์ – ๒์ นาท 

 

 คุณลักษณะตามวัยป็นความสามรถตามวัยหรือพัฒนาการตามธรรมชาติมืไอดใกมีอายุถึงวัยนัๅน โ  
ขณะดียวกันจะตຌองคำนึงถึงความตกตางระหวางบุคคล ศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานทุงสวางวัฒนา สังกดัองค์การ
บริหารสวนตำบลบຌานกอก เดຌกำหนดคุณลักษณะตามวัยทีไสำคัญของดใกอายุ 2 – 3 ป มีดังนีๅ  
  กอาย   2 – 3  ปี 
 พัฒนาการดຌานรางกาย 
  ึ   วิไงคลองขึๅน ตเมสามารถหยุดเดຌทันที 
  ึ   ดินถอยหลังเดຌ 
  ึ   ดินขึๅนบันเดเดຌองดยวางทຌาทัๅงสองขຌางบนบันเดขัๅนดียวกัน 
  ึ   สลับทຌาขึๅนบันเดเดຌมืไออายุยางขຌา  3  ป 
  ึ   หยิบของชิๅนลใกโ เดຌ ตหลุดมืองาย 
  ึ   จับดินสอทง฿หญ โ เดຌดຌวยนิๅวชีๅละนิๅวหัวมมือ 
 พัฒนาการดຌานอารมณ์ จิต฿จ 
  ึ   สดงอารมณ์ความรูຌสึกตางโ ดຌวยคำพูด 
  ึ   มีความรูຌสึกดีตอตนอง มืไอเดຌการยอมรับหรือชมชย 
  ึ   มีความป็นตัวของตัวอง 
 พัฒนาการดຌานสังคม 
  ึ   ลนรวมกับคนอืไน ตตางคนตางลน 
  ึ   ริไมรูຌจักลนป็นกลุมกับดใกอืไน 
  ึ   พยายามชวยตัวอง฿นรืไองการตงตัว 
  ึ   รูຌจักขอ ละริไมรูຌจัก฿หຌ 
  ึ   ริไมรูຌจักรอคอย 
 พัฒนาการดຌานสติปัญญา 
  ึ   มีชวงความสน฿จกับของบางอยางเดຌนาน 3 ู 5 นาท ี
  ึ   ชอบดูหนังสือภาพ 
  ึ   ชอบฟังบทกลอน นิทาน คำคลຌองจอง 
  ึ   ริไมประยคคำถาม อะเร 
  ึ   สน฿จอยากรูຌอยากหในสิไงรอบตัว 
  ึ   ขีดขียนสຌนตรงป็นนวดิไงเดຌ 
 
 



 

 

มาตรฐาน  ณ  กษณะ ีไ ึงประสง   
 คุณลักษณะทีไพึงประสงค์ทีไ  แ  รางกายจริญติบตตามวัยละมีสุขภาพดี 
 คุณลักษณะทีไพึงประสงค์ทีไ  โ ฿ชຌอวัยวะของรางกายเดຌ ประสานสัมพันธ์กัน 
 คุณลักษณะทีไพึงประสงค์ทีไ  ใ  มีความสุขละสดงออกทางอารมณ์เดຌหมาะสมกับวัย 
 คุณลักษณะทีไพึงประสงค์ทีไ  ไ  รับรูຌละสรຌางปฏิสัมพันธ์กับบุคคลละสิไงวดลຌอมรอบตัว 
 คุณลักษณะทีไพึงประสงค์ทีไ  5  ชวยหลือตนองเดຌหมาะสมกับวัย 
 คุณลักษณะทีไพึงประสงค์ทีไ  ๆ  สืไอความหมายละ฿ชຌภาษาเดຌหมาะสมกับวัย 
 คุณลักษณะทีไพึงประสงค์ทีไ  ็  สน฿จรียนรูຌสิไงตาง โ รอบตัว 
 

 รงสร าง   กส ตรการศึกษาปฐม  ย    ธศ กรา  โ56เ 

   งอาย  ประส การณ สำ  ญ สาระ ีไ  รรียนร   
อาย  ใ-ไ ปี - ดຌานรางกาย 

- ดຌานอารมณ์ จิต฿จ 

- ดຌานสังคม 

- ดຌานสติปัญญา 

- รืไองราวกีไยวกับตัวดใก 

- รืไองราวกีไยวกับบุคคลละสถานทีไ
วดลຌอมดใก 

- ธรรมชาติรอบตัว 

- สิไงตางโรอบตัวดใก 

ระยะ  ารียน 

 

จัดการศึกษา ๎ ภาครียน : ํ ปการศึกษา 

เมนຌอยกวา ํ๔์ วัน : ํ ป ฿ชຌวลา ๑ ู ๒ ชัไวมง : ํ วัน 

๎๑ ู ๏์ ชัไวมง/สัปดาห์ 
 มาย ต   
ดใกวัย 3ู4 ป ชวงความสน฿จ฿นการทำกิจกรรมประมาณ แโ-15 นาท ี

ึ กิจกรรมทีไตຌอง฿ชຌความคิด฿นกลุมลใกละกลุม฿หญ เมควร฿ชຌวลาตอนืไองนานกินกวา ๎์ นาที 
ึ กิจกรรมทีไดใกมีอิสระลือกลนสรี ชน การลนตามมุม การลนกลางจຌง ฿ชຌวลา ๐์ – ๒์ นาท 

  
 คุณลักษณะตามวัยป็นความสามารถตามวัยหรือพัฒนาการตามธรรมชาติมื ไอดใกมีอายุถึงวัยนัๅนโ 
ขณะดียวกันจะตຌองคำนึงถึงความตกตางระหวางบุคคล ศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานทุงสว างวัฒนาสังกัดองค์การ
บริหารสวนตำบลบຌานกอก เดຌกำหนดคุณลักษณะตามวัยทีไสำคัญของดใกอายุ ใ – ไ ป มีดังนีๅ 
  กอาย   ใ – ไ  ปี 
    นาการ  านร างกาย 
  ึ กระดดขึๅนลงอยูกับทีไเดຌ 
  ึ รับลูกบอลดຌวยมือละลำตัว 
  ึ ดินขึๅนบันเดสลับทຌาเดຌ 
  ึ ขียนรูปวงกลมตามบบเดຌ 
  ึ ฿ชຌกรรเกรมือดียวเดຌ 
 
 



 

 

    นาการ  านอารมณ  ะ ิต฿   
  ึ สดงอารมณ์ตามความรูຌสึก 
  ึ ลนสมมติเดຌ 
    นาการ  านส ง ม 
  ึ ชอบลนบบคูขนาน ิลนของลนชนิดดียวกันตตางคนตางลนี 
  ึ รูຌจักรอคอย 
    นาการ  านสติปัญญา 
  ึ สำรวจสิไงตาง โ เดຌหมือนกันละตางกันเดຌ 
  ึ บอกชืไอของตนองเดຌ 
  ึ ขอความชวยหลือมืไอมีปัญหา 
  ึ สนทนาตຌตอบ / ลารืไองดຌวยประยคสัๅน โ เดຌ 
  ึ สน฿จนิทานละรืไองราวตาง โ 
  ึ รຌองพลง ทองคำกลอนคำคลຌองจองงายโ ละสดงทาทางลียนบบเดຌ 
  ึ รูຌจัก฿ชຌคำถาม อะเร 
  ึ สรຌางผลงานตามความคิดของตนองอยางงายโ 
  ึ อยากรูຌอยากหในทุกอยางรอบตัว 
มาตรฐาน  ณ  กษณะ ีไ ึงประสง   
 มาตรฐานทีไ  แ  มีรางกายจริญติบตตามวัยละสุขนิสัยทีไดี 
 มาตรฐานทีไ  โ  กลຌามนืๅอ฿หญละกลຌามนืๅอลใกขใงรงเดຌอยางคลองคลวละประสานสัมพันธ์ 
 มาตรฐานทีไ  ใ  มีสุขภาพจิตดีละมีความสุข 
 มาตรฐานทีไ  ไ  ชืไนชมละสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การคลืไอนเหว ละรักการออกกำลังกาย 
 มาตรฐานทีไ  5  มีคุณธรรม จริยธรรม ละจิต฿จทีไดีงาม 
 มาตรฐานทีไ  ๆ  ชวยหลือตนองเดຌหมาะสมกับวัย 
 มาตรฐานทีไ  ็  รักธรรมชาติ สิไงวดลຌอม วัฒนธรรม ละความป็นเทย 
 มาตรฐานทีไ  ่  อยูรวมกับผูຌอืไนเดຌอยางมีความสุข ละปฏิบัติตนป็นสมาชิกทีไดีของสังคม฿น 
             ระบอบประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงป็นประมุข 
 มาตรฐานทีไ  ้  การ฿ชຌภาษาสืไอสารเดຌหมาะสมกับวัย 
 มาตรฐานทีไ  แเ มีความสามารถ฿นการคิดละกຌปัญหาเดຌหมาะสมกับวัย 
 มาตรฐานทีไ  แแ มีจินตนาการละความคิดสรຌางสรรค์ 
 มาตรฐานทีไ  แโ มีจตคติทีไดีตอการรียนรูຌละมีทักษะ฿นการสวงหาความรูຌ 
 
้.    งรียนร     มิปัญญา  องถิไน  
  ้.1   มิปัญญา  องถิไน 
 การจักรสาน การทำอาหาร การทำขนมพืๅนบຌาน ละการผาถาน มีจำนวนนักรียนทีไขຌารวมกิจกรรม
ทัๅงหมด แ่ คน ตอวัน คิดป็นรຌอยละ  100.00  ของนักรียนทัๅงหมด  
 ้.โ  รืไอง อม ิ ตอร   มีทัๅงหมด จำนวน โ ครืไอง จำนกป็น 

  แี  ฿ชຌพืไอการรียนการสอน    จำนวน แ ครืไอง 
  โี  ฿ชຌพืไอสนับสนุนการบริหารสถานศึกษาิสำนักงานี จำนวน  แ ครืไอง  



 

 

          ้.3    งรียนร   าย฿นศ นย    นา  ก  ก 
 

 ีไ  ืไอ   งรียนร   สถิติการ฿   
 ำน น ร ๅง/ปี 

1. ปลงผักสวนครัว ู 
2. เมຌดอก เมຌประดับ ตຌนเมຌ ู 

 
 9.4    งรียนร   ายนอกศ นย    นา  ก  ก 
 

 ีไ  ืไอ   งรียนร   สถิติการ฿   
 ำน น ร ๅง/ปี 

1. วัด ู 
2. รຌายคຌา ู 
3. ชุมชน ู 

 
  9.5   มิปัญญา  องถิไน ปรา ญ  า   าน ผ   รง  ณ   ิ  ิ ยากร  ีไสถานศึกษา ิญมา฿    ามร  ก 
 ร    กน กรียน  
 
 
 

 

 

 

ํเ.ผ งาน ี  น฿นรอ ปี ีไผ านมา 
 

      ํเ.ํ ผ งาน ี  น 
 

ประ   ระ   ราง   / ืไอราง    ีไเ  ร  /  น ีไเ  ร    น  ยงาน ีไ฿   
ผ   ริ าร ิระบุชืไอี ู ู 
 ร  ิระบุชืไอี ู ู 
น กรียน ิระบุชืไอี ู ู 

 
 
 
 
 
 
 

 ีไ  ืไอ-สก   ฿    ามร  รืไอง  ำน น ร ๅง/ปี 

1. ู ู ู 
2. ู ู ู 
3. ู ู ู 



 

 

      ํเ.2   รงการ/กิ กรรม ิศษ ีไเ   ำนินการ฿นปกีารศึกษา 2564 
 

  ืไอ รงการ/กิ กรรม    ประสง  /ต   ีๅ    ผ การ ำนินงาน 

1. ครงการพัฒนาจัดทำผนการ
จัดประสบการณ์การรียนรูຌ
ปฐมวัย 

พืไอ฿หຌดใกเดຌรับการจัดประสบการณ์การ
รียนรูຌทีไหลากหลายตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 2560 

ผ การประมิน ิง  ณ า  
- ครูมีการจัดทำผนการจัดประสบการณ์ทีไ
สอดคลຌองกับหลักสูตรสถานศึกษาตาม
หลักสูตรปฐมวัย 2560 
ข อสนอนะ 
- หในควรปรับปรุงผนการจัดประสบการณ์
฿หຌหมาะสมกับผูຌรียนอยางตอนืไองทุกป 

โ. ครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

ครูละผูຌดูลดใกขຌารับการอบรมพัฒนา
ตัวองเมนຌอยกวา 20 ชม/ป 
ิบบ On lineี 
 

ผ การประมิน ิง  ณ า  
ู ครู/ผูຌดูลดใกมีความรูຌ ละมีทักษะการ
ปฏิบัติงานอยางป็นระบบ ละมีบบผน฿น
การปฏิบัติงาน  
ข อสนอนะ 
ู พัฒนาบบผนงานทักษะกีไยวกับการ
ปฏิบัติงานอยางสมไำสมอ 

ใ. ครงการฝຄกอบรมการจัดทำ
ผนพัฒนาการศึกษา   

พืไอสงสริม฿หຌคร/ูผูຌดูลดใกมคีวามรูຌความ
ขຌา฿จการจัดทำผนพัฒนาการศึกษา ทีไ 
นຌนผูຌรียนป็นสำคัญ 

ผ การประมิน ิง  ณ า  
ู สามารถนำผนพัฒนาการศึกษามา฿ชຌป็น
ขຌอมูล฿นการวางผนงานเดຌอยางมีคุณภาพ 
บรรลุวตัถุประสงค์ละปງาหมายทีไวางเวຌ  
ข อสนอนะ 
ู จัดทำครงการอยางตอนืไองทุกป พืไอป็นการ
ทบทวนผนละ฿หຌป็นเปตามหนงัสือสัไงการทีไ
กีไยวขຌอง 

ไ. ครงการจัดซืๅอครืไองลน
สนามดใกลนปฐมวัย 
 

พืไอสงสริม฿หຌศูนย์พัฒนาดใกลใกจัดหา
ละพัฒนาสืไอ หลงการรียนรูຌ฿หຌมี
ความหลากหลาย 

ผ การประมิน ิง  ณ า  
ู ศูนย์พัฒนาดใกลใกมีครืไองลนสนามทีไชวย
สงสริมพัฒนาการดใกทีไหลากหลาย 
ข อสนอนะ 
ู ดำนินครงการอยางตอนืไอง 

5. ครงการอบรมการฝງาระวังละ
ควบคุมรคติดชืๅอเวรสัครนา 
โเแ้ 

พืไอ฿หຌความรูຌ คำนะนำการดูลฝງาระวัง
ละควบคมุรคติดชืๅอเวรัสครนา โเแ้ 
฿หຌกับครู ผูຌปกครองละประชาชน 
     
 

ผ การประมิน ิง  ณ า  
ู ครู/ผูຌดูลดใกละผูຌปกครองมีความรูຌ การดูล
ฝງาระวังละควบคุมรคตดิชืๅอเวรัสครนา 
โเแ้  
ข อสนอนะ 
ู ครู/ผูຌดูลดใกควรจดักิจกรรม฿หຌความรูຌกับดใก
฿นการการดูลฝງาระวังละควบคมุรคติดชืๅอ
เวรัสครนา โเแ้ 

6.ครงการคาหนังสือรียน จัดหาหนังสือรียน฿หຌกผูຌรยีนตามนยบาย
รัฐบาล 

ผ การประมิน ิง  ณ า  
ู ดใกปฐมวัยชวงอายุ ใู5 ป มีหนังสือรียน 
ตรงตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั โ5ๆเ 
 



 

 

 

แแ. ข อม  ง ประมาณ 

 งบประมาณรายรับรายจายงินรายเดຌสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ โ5ๆไ ิปงบประมาณลาสุดี 

รายเ  สถานศึกษา 
รายร   
ิ า ี 

ราย  าย 
ิ า ี 

ก. รายเดຌทีไจัดหาอง 
   แ.  งินทีไมีผูຌอุทิศ฿หຌกสถานศึกษาดยฉพาะ 
   โ.  งินทีไเดຌจากการรับจຌางละทีไเดຌจากการจำหนายสิไงของ 
   3.  งินทีไเดຌจากการสดงหรือกิจกรรมตางโ 
   4.  งินทีไเดຌจากการรียกกใบป็นคาบำรุงการศึกษา 
   5. งินทีไเดຌจากบุคคลภายนอก นืไองจากบุคคลนัๅนเดຌรับ 
       ประยชน์จากการ฿ชຌทรัพย์สินของสถานศึกษา  
   ๆ. งินทีไเดຌจากจำหนายจายอนทรัพย์สินบุคคล เดຌรับประยชน์จาก   
       การ฿ชຌทรัพย์สินของสถานศึกษา 
   ็. งินดอกผลทีไกิดจากงินรายเดຌสถานศึกษา 
   ่. รายเดຌอืไน โ 

 
ู 
ู 
ู 
ู 
ู 
 
ู 
 

ไใไ.้ๆ 
ู 

 

ข.  รายเ   ีไ  อ ต./กอง  น   กประก นส ข า ฯ  ต ๅงง ประมาณ฿    
 ะงิน ีไเ  ร   ากงินอ   น น 

    1. งินทีไ  อบต./กองทุนหลักประกันสุขภาพฯตัๅงงบประมาณ฿หຌศูนย์
พัฒนาดใกลใก  จากงินรายเดຌขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนอง 
    2. งินอุดหนุนทัไวเปทีไรัฐจัดสรร฿หຌองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน  พืไอ
ตัๅงงบประมาณ฿หຌศูนย์พัฒนาดใกลใก 

         โ.แ  คาอาหารกลางวัน 

ใ. งินอุดหนุนฉพาะกิจ 

         ใ.แ  คาสืไอการรียนการสอน  ิรายหัวี 
         ใ.โ  คาหนังสือรียน       

 
 
 

แเุเเเ 
 
 
แแุ่้โเุ0เ 

 

 

 

ใ็ุไเ0 

ไ,่00 

 
 
 

แเุเเเ 
 
 

8ุ่ๆ้แ.โเ 
 
 

ใๆ,็เเ 
2,000 

  ืไอ รงการ/กิ กรรม    ประสง  /ต   ีๅ    ผ การ ำนินงาน 

7. ครงการคาอุปกรณ์การรยีน พืไอสนับสนุนคาอุปกรณ์การรียน฿หຌก
ผูຌรยีนตามนยบายของรัฐบาล 

ผ การประมิน ิง  ณ า  
- ดใกปฐมวัยชวงอายุ ใู5 ป มีวสัดุอุปกรณ์ 
อยางพียงพอ฿นการจัดกิจกรรมการรยีนการ
สอนละสงสริม฿หຌดใกเดຌมีพัฒนาการการรียนรูຌ
ตใมศักยภาพ  

่. ครงการคาครืไองบบนักรียน พืไอสนับสนุนคาครืไองบบนักรียน฿หຌก
ผูຌรยีนตามนยบายรัฐบาล     
 

ผ การประมิน ิง  ณ า  
ู ดใกปฐมวัยชวงอายุ ใู5 ป เดຌรบัการศึกษา
ดยเมสียคา฿ชຌจายสำหรับครืไองบบนักรียนทีไ
ภาครัฐ฿หຌการสนับสนุน 



 

 

          
ใ.ใ  คาอุปกรณ์การรียน 

ใ.ไ  คาครืไองบบนักรียน 

         ใ.5  คากิจกรรมพัฒนาผูຌรียน 

ไ,่00 

็,โ00 

แเ,ใโเ 

2,000 

3,000 

- 

ร ม 193,874.96 142,391.20 
 

 มาย ต  : ขຌอมูล฿นตารางป็นเปตามผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณของสถานศึกษา฿นปงบประมาณลาสุด 
 รายรับสูงกวารายจาย     จำนวน  51ุ483.76  บาท 
 งินรายเดຌสะสม มืไอวันทีไ ใเ กันยายน พ.ศ. โ5ๆไ   จำนวน  แ่แุๆเ้.5้  บาท 
 
 
แโ. ผ การประมิน  ณ า  าย฿นสถานศึกษา ีไผ านมา ิ ปีการศึกษา 2563 ) 
 

สร ปผ การประมิน า ร ม 
 ตຌองปรับปรุง    ผานกณฑ์ขัๅนตຌน      ดี  ดีมาก     

 
มาตรฐาน/ตัวบงชีๅ ระดับคุณภาพ 

มำตรฐำนที   ํ กำรบริหำรจัดกำรสถำนพัฒนำด็กปฐมวัย ดี 

มาตรฐานทีไ   ๎ ครู/ผูดูลดใก฿หการดูลละจัดประสบการณการรียนรูละการลนพืไอ
พัฒนาดใกปฐมวัย 

ดีมำก 

มำตรฐำนที   ๏  คุณภำพของด็กปฐมวัย 

               - ๏ ก รกกิด ถึง ๎ ปี ิ๎ ปี ํํ ดือน ๎๙ วันี 
ดีมำก 

               - ๏ ข ๏ ปี ถึง ๖ ปี ิกอนขຌำรียนชั้นประถมศึกษำปีที  ํี ดีมำก 

ผลรวมของรຌอยละของคะนนฉลีไยรวมมาตรฐานทุกดຌาน ดี 
 
     น 
          1. ผูຌบริการ/ผูຌ฿หຌบริการ มีความอา฿ส ฿หຌความสำคัญกับศูนย์พัฒนาดใกลใกอยาง฿กลຌชิด มีการราย งาน
ผลตางโ ฿หຌทางผูຌบริการทราบอยูป็นประจำ มีการประชุมรวมกันจากทัๅงฝຆายบริหาร ครูผูຌดูลดใก ผูຌปกครอง 
พัฒนาการจัดการศึกษา฿นศูนย์พัฒนาดใกลใก฿หຌดียิไงขึๅน 

โ .ครูผู ຌดูลดใกจบการศึกษาระดับปริญญาตี ศึกษาศาสตร์บัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย ป็นผูຌทีไมี
ความรูຌละประสบการณ์  รวมถึงป็นบุคคลทีไผูຌนำชุมชน ตลอดทัๅงชุมชน ฿หຌการยอมรับ ทำ฿หຌสามารถถายทอด
ความรูຌประสบการณ์฿หຌกดใกเดຌอยางดียีไยม รวมถึงสามารถสืไอสารกับทางผูຌปกครองเดຌอยาง฿กลຌชิด ชุมชน฿หຌการ
สนับสนุนการจัดการศึกษาภาย฿นศูนย์พัฒนาดใกลใกป็นอยางดี  

ใ. การรียนการสอนมีการบงระดับชัๅนตามอายุดใก มีการจัดทำผนจัดประสบการณ์ทำ฿หຌดใกรียนรูຌเดຌ
ตรงตามชวงอายุ 

5. พืๅนทีไศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานทุงสวางวัฒนา มีการทำนวลຌอมรัๅว ทีไขใงรงปງองกนัอันตรายดใกออก
จากบริวณศูนย์ฯ ดใกเดຌรับการดูลอยาง฿กลຌชิดจากครูผูຌดูลดใก 



 

 

ๆ. มีการสงสริมการรียนรูຌนຌอมนำหลักปรัชญาศรษฐกิจพอพียงอยางตอนืไอง 
็. ครูมีการสรຌางครือขาย ละขับคลืไอนชุมชนหงการรียนรูຌทางวิชาชีพตอนืไอง พืไอนำมา฿ชຌพัฒนา

คุณภาพผูຌรียน ตลอดจนพัฒนาชีพครู 
 

    ีไ  ร ิ ารณา 
แ.   านการ ริ าร   การศ นย    นา  ก  ก 

              แ.1  ควรปຂดอกาส฿หຌผูຌปกครองเดຌมีสวนรวม฿นการสนอความคิดหใน฿นการจัดการศึกษา พืไอพัฒนา 
ผูຌรียน฿หຌมากขึๅน 
              1.2  ควรสรຌางครือขายความรวมมือกับผูຌมีสวนกีไยวของ฿หຌขຌมขใงยิไงขึๅน 
     1.3 การจัดระบบขຌอมูลสารสนทศอยางครอบคลุมละทันตอการ฿ชຌงาน ยังเมปรากฏ฿หຌหในผลชัดจน
ยังขาดการประมินระบบสารสนทศละนำมา฿ชຌ฿นการปรับปรุงพืไอพัฒนางาน฿หຌครอบคลุม นวทาง฿นการ
พัฒนานัๅน ครู/ผูຌดูลดใก ควรตຌองจำนก/บงประภทสารสนทศ ทีไมีอยูลຌวซึไงอาจพัฒนาจากกรมสงสริมการ
ปกครองสวนทຌองถิไนหรือหนวยงานอื ไนโ พืไอนำมา฿ชຌงาน ชน ระบบสารสนทศพืไออาหารกลางวัน ระบบ
สารสนทศพื ไอการรียนการสอน ระบบสารสนทศพื ไอการงิน/งบประมาณ ดยครู/ผู ຌด ูลดใกอาจบง
ผูຌรับผิดชอบหลัก฿นระบบสารสนทศนัๅนโ ละ฿หຌมีกระบวนการถายทอดความรูຌ฿หຌครู/ผูຌดูลดใกทุกโ คนเดຌทราบ
ละสามารถ฿ชຌการระบบสารสนทศนัๅนโ เดຌ ฿นสวนของการประมินผลการการ฿ชຌงานระบบสารสนทศพืไอการ
พัฒนานัๅน ครู/ผูຌดูลดใก อาจ฿ชຌกระบวนการลกปลีไยนรียนรูຌ/จัดการความรูຌ พืไอชวยกันระบุปัญหาละหา
นวทาง฿นการกຌเขปัญหา จากการ฿ชຌระบบสารสนทศนัๅนโ 

โ.    าน ร /ผ       ก ฿  การ       ประส การณ การรียนร    ะการ  น  ืไอ   นา  กปฐม  ย 
              2.แ  ครูควรจัดกิจกรรม฿หຌผูຌรียนเดຌมีความสามารถ฿นการคิดวิคราะห์ คิดสังคราะห์อยางหลากหลาย 
ละ฿ชຌหลงรียนรูຌ฿นการพัฒนาตนอง 
     2.2 ควรมีการประมินผลการจัดประสบการณ์จากการ฿ชຌหลงรียนรูຌ ภูมิปัญญาทຌองถิไนพืไอนำผลการ
ประมินมาพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการรียนการสอน฿หຌดียิไงขึๅน 
          ใ.    าน  ณ า ของ  กปฐม  ย  
   3.แ. ครูควรจัดกิจกรรมสงสริมดຌานการคิด วิคราะห์ สงสริมดຌานการอาน การขียน฿หຌมากยิไงขึๅน 
ผนการ   นา  ณ า  ืไอยกระ     ณ า มาตรฐาน฿  ส งขึๅน 
  แี การจัดกิจกรรมการรียนรูຌทีไนຌนการพัฒนาผูຌรียนป็นรายบุคคล฿หຌชัดจนยิไงขึๅน 
            โี การพัฒนาบุคลากรดยสงขຌารับการอบรม ลกปลีไยนรียนรูຌ฿นงานทีไเดຌรับมอบหมาย ติดตามผล
การนำเป฿ชຌ ละผลทีไกิดกับผูຌรียนอยางตอนืไอง 
            ใี พัฒนาศูนย์พัฒนาดใกลใก เปสูสถานศึกษาหงการรียนรูຌตามปรัชญาของศรษฐกิจพอพียงพืไอ฿หຌ
ป็นตຌนทางของการพัฒนานักรียนละชุมชน฿หຌป็นบุคคลพอพียง ละชุมชนพอพียง พืไอนนำเปสูการชีวิตทีไมี
ความสุขบนรากฐานของหลักปรัชญาศรษฐกิจพอพียงอยางยัไงยืนตอเป 

น  างการ   นาสถานศึกษา฿นอนา ต 
ศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานบຌานทุงสวางวัฒนา มีผนพัฒนาศูนย์พัฒนาดใกลใก฿นอนาคตป็นการวางกลยุทธ์

ของการจัดการศึกษาพืไอ฿หຌศูนย์พัฒนาดใกลใกจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ ซึไงมีกลยุทธ์การพัฒนาดังนีๅ 
ก ย  ธ  :  ปรับปรุง  ซอมซม  อาคาร  สถานทีไ฿หຌมีความมัไนคงขใงรง 

  ามต องการ   ย  ือ 
 1)  ดຌานงบประมาณ ฿นการจัดสรรพิไมติม 



 

 

 2)  การพัฒนาครูผูຌสอน฿นการจัดกิจกรรมการรียนรูຌ ทีไสอดคลຌองกับการพัฒนาผูຌรียน฿นศตวรรษทีไ 21  
13. การนำผ การประมิน  ณ า การศึกษาของสถานศึกษามา฿  ฿นการปร  ปร ง ะ   นา  ณ า  

การศึกษาอย างต อนืไอง 
 

ร ป  การ฿  ผ การประมิน น  างการปร  ปร ง ะ   นา  ณ า การศึกษาอย างต อนืไอง 
1. การ฿  ผ การประมิน฿น ิง
  าม ิ  

1. นำผลการประมินมาสรຌางความตระหนักละความขຌา฿จกีไยวกับ
สภาพการดำนินงานทีไกิดขึๅนกผูຌมีสวนกีไยวขຌองทุกฝຆาย 
2. ฿ชຌป็นสารสนทศ฿นการกำหนดกรอบความคิดหรือการตัดสิน฿จ฿น
การดำนินงานของศูนย์พัฒนาดใกลใก 

2. การ฿  ผ การประมิน฿น ิง
ตร  สอ ยืนย น 

นำผลการประมินมาสนับสนุนการตัดสิน฿จ฿นการจัดทำผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา ผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา ครงการ 
ละกิจกรรมตาง โ฿นศูนย์พัฒนาดใกลใก 

๏.การ฿  ผ การประมิน฿น ิง
ส ญ  กษณ  

1. นำผลการประมินเป฿ชຌ฿นการกำกับ ติดตาม ละควบคุมการ
ดำนินงาน 
2. ฿ชຌป็นนวทาง฿นการดำนินงาน฿หຌป็นเปตามผนทีไกำหนดเวຌ 

๐.การ฿  ผ การประมิน฿น ิง
ปฏิ  ติ 

1. นำผนปฏิบัติการประจำปทีไอิงผลการประมินสูการปฏิบัติ 
2. ฿ชຌผลการประมินป็นครืไองมือ฿นการปรับปรุงกຌเขการดำนินงาน
อยางตอนืไอง 

 
14. การ   นา  ณ า การ   การศึกษาตามผนปฏิ  ติการประ ำปีของสถานศึกษา 

 1๑.ํ การ ริ าร   การศึกษา  
  ศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานทุงสวางวัฒนา เดຌจัดบงครงสรຌางการบริหารงานป็น 4 ฝຆายดยบงป็น  
ฝຆายวิชาการ  ฝຆายกิจการนักรียน ฝຆายบริหารงานทัไวเป ละฝຆายประกันคุณภาพ ผูຌบริหารยึดหลักการบริหาร/
ทคนิคการบริหารบบตามหลักธรรมาภิบาล฿ชຌทรัพยากรภาย฿นศูนย์ฯทีไมีอยูอยางจำกัด ฿หຌกิดประยชน์สูงสุด 
ดยนຌนหลักการมีสวนรวม รับผิดชอบ ซืไอสัตย์ ตรงตอวลา อุทิศตนพืไองาน บริหารงานตามมติสียงสวนมาก
รวมกับคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ จนบรรลุปງาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
         ผน  มิ รงสร างการ ริ ารงานศ นย    นา  ก  ก  าน   งส  าง   นา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายสม งษ   ผิ ร กษา 
นายกอง  การ ริ ารส  นตำ    านกอก 

 ณะกรรมการ ริ ารศ นย    นา
  ก  ก  าน   งส  าง   นา 

 

ฝຆายประก น  ณ า  
นาง ะม ย   อง ำร ญ 

 

แ.การควบคุมคุณภาพ 
การศึกษา 
โ.การตรวจสอบทบทวน
ละปรับปรงุ คุณภาพ 
ใ.งานติดตามประมินผล 

ฝຆาย ริ ารงาน  ไ เป 
น.ส.สาย อง  รมสนา 

 

แ.งานพัฒนาบุคลากร 
โ.กิจกรรมปรับปรุง 
ซอมซม 
ใ.กิจกรรมการ฿ชຌอาคาร 
สถานทีไ 
ไ.กิจกรรมบํารุงรักษา 
5.การ฿หຌบริการชุมชน 
ๆ.การรับบริการชุมชน 

ฝຆายกิ การน กรียน 
น.ส.สาย อง  รมสนา 

แ.สงสริมระบียบวนิัย 
โ.สวัสดิการนักรียน 
ใ.ความปลอดภัย 
นักรียน 
ไ.งานกจิกรรม 
นันทนาการ 
5.งานภชนาการ 
ๆ.งานอนามยั/พยาบาล 
็.งานนะนว 

ฝຆาย ิ าการ 
นาง ะม ย   อง ำร ญ 

1.งานหลักสตรู 
2.การจดัการรียนร ู
3.งานผลิตสืไอละ 
ทคนลย ี
4.งานประมิน 
พัฒนาการ 
5.งานนิทศการสอน 
6.งานทะบียน 
7.สารสนทศ 
8.งานสารบรรณ 
9.งานประชาสัมพันธ์ 

นางสา ณ ศฐม กานต   เ ย ิม สิริ 
รองป   อง  การ ริ ารส  นตำ    านกอก 

 

นายส  ธิศ ก ิ์  ส งข  อง 
ป   อง  การ ริ ารส  นตำ    านกอก 

นางสา  อก  น ร   อืๅอศรี 
ผ  อำน ยการกองการศึกษา ฯ 



 

 

 
1๑.2   ิส ย  ศน    นธกิ  ย  ธศาสตร  น  างการ   นา    ม  ง มาย ืไอการ   นา อ ต  กษณ   ะ
อก  กษณ  ของสถานศึกษา 
 

 ิส ย  ศน  
ศูนย์ดใกพัฒนาดใกลใกบຌานทุงสวางวัฒนา 

จัดประสบการณ์รียนรูຌเดຌคุณภาพ   พัฒนาสภาพวดลຌอม฿หຌนาอยู 
ประสานสัมพันธ์กับชุมชน   นຌอมนำปรัชญาศรษฐกิจพอพียง 

    นธกิ  
1)  จัดละสงสริมผูຌรียน฿หຌมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2ี  จัดหา สืไอ  วัสดุ  ครุภัณฑ์  นวัตกรรมทางการศึกษา฿หຌพียงพอละหลากหลาย 
3)  พัฒนาครู  ผูຌดูลดใก  ละบุคลากรทางการศึกษา ฿หຌมีความรูຌความสามารถตามศักยภาพ 

4)  ปรับปรุง  ซอมซมอาคาร  สถานทีไ  สิไงวดลຌอมละหลงรียนรูຌ฿หຌพียงพอหมาะสม 

5)  สรຌางความขใมขใงระหวางศูนย์พัฒนาดใกลใก  ผูຌปกครอง  ชุมชน  ละภาคีครือขาย  
6ี  นຌอมนำหลักปรัชญาศรษฐกิจพอพียง 
7.ี  สงสริมการบริหารการศึกษาตลอดชีวิต 

     
 ย  ธศาสตร  ะก ย  ธ  

ย  ธศาสตร การ   นา ก ย  ธ   น  ยงาน ีไร  ผิ  อ  
ย  ธศาสตร  ีไ ํ การพัฒนาละสงสริม
ผูຌรยีน 
 
 
 

ก ย  ธ  ีไ  1.1  สงสริมภาวะภชนาการ฿หຌผูຌรียนมี
การจรญิติบตตามวัย                                             
ก ย  ธ  ีไ  1.2  สงสริมละพัฒนาผูຌรยีน฿หຌมี
คุณธรรม  จริยธรรม  ละคณุลักษณะอันพึงประสงค์                                                                    
ก ย  ธ  ีไ  1.3  การจัดการศึกษาตามนยบายของรัฐ
ก ย  ธ  ีไ  1.4  สงสริมมจีิตสำนกึ฿นการอนุรักษ์  
ละพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอม                   
ก ย  ธ  ีไ  1.5  สงสริม  สนับสนุนการอนุรักษ์ละ
สืบทอดภูมิปญัญาทຌองถิไน                                 
ก ย  ธ  ีไ  แ.6  สงสริมสนับสนนุปัจจัยทีไ฿ชຌ฿น
ประสบการณ์รยีนรูຌ 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก 
 
 

ย  ธศาสตร  ีไ ๎  การจัดหาสืไอ  วัสดุ  
ครุภณัฑ์ละนวัตกรรมทางการศึกษา 

ก ย  ธ  ีไ ๎.ํ  จัดหาสืไอ  วัสดุ  ครุภณัฑ์ละ
นวัตกรรมทางการศึกษา 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก 
 

ย  ธศาสตร  ีไ ๏ การพัฒนาครู  ผูຌดูล
ดใก  ละบุคลากรทางการศึกษา 

ก ย  ธ  ีไ ๏.ํ  สงสริมละพัฒนาครู ผูຌดูลดใกละ
บุคลากรทางการศึกษามีความรูຌความสามารถกับงานทีไ
รับผิดชอบหมัไนพัฒนาตนอง 
ก ย ธ  ีไ 3.2 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา฿หຌมี
คุณภาพเดຌมาตรฐาน 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก 
 

ย  ธศาสตร  ีไ ๐   ดຌานอาคาร  สถานทีไ  
ละสิไงวดลຌอม 

ก ย  ธ  ีไ ไ.ํ ปรับปรุง  ซอมซม  อาคาร  สถานทีไ
฿หຌมีความมัไนคงขใงรง 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก 
 



 

 

ย  ธศาสตร การ   นา ก ย  ธ   น  ยงาน ีไร  ผิ  อ  
ก ย  ธ  ีไ ไ.๎  พัฒนาสภาพวดลຌอมทีไอืๅอตอการจัด
ประสบการณ์การรียนรูຌอยางมีประสิทธิภาพ 

ย  ธศาสตร  ีไ ๑   การประสานความ
รวมมือระหวางศูนย์พัฒนาดใกลใก  
ผูຌปกครอง  ชุมชน   ภาคีครือขาย   

ก ย  ธ  ีไ ๑.ํ  สรຌางความรวมมือละความสัมพันธ์ทีไ
ดีกับผูຌปกครอง  ชุมชน  ละภาคีครือขาย 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก 

ย  ธศาสตร  ีไ ๒ นຌอมนำหลักปรัชญา
ศรษฐกิจพอพียง 

ก ย  ธ  ีไ ๒.ํ  นຌอมนำหลักปรัชญาศรษฐกิจพอพียง
เป฿ชຌ฿นการจัดการศึกษา 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก 
 

 
   ม  ง มาย ืไอการ   นา 

1)  ศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานทุงสวางวัฒนาผูຌรียนมีคุณภาพ 
2)  ศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานทุงสวางวัฒนามีสืไอ วัสดุ ครุภัณฑ์ นวัตกรรมทางการศึกษาทีไ  
     หลากหลาย 
3)  ครู ผูຌดูลดใก ละบุลากรทางการศึกษามีคุณภาพ  
4)  ศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานทุงสวางวัฒนามีอาคาร สถานทีไ สิไงวดลຌอมละหลงรียนรูຌ 
5ี  ศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานทุงสวางวัฒนาประสานสัมพันธ์กับ ผูຌปกครอง ชุมชน ภาคีครือขาย  

 6ี  ศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานทุงสวางวัฒนานຌอมนำหลักปรัชญาศรษฐกิจพอพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

ส  น ีไ 2  

ผ การประมินตนองของสถานศึกษา 
 

1. ผ การประมิน  ณ า ตามมาตรฐานการประก น  ณ า  าย฿นสถานศึกษา ระ   ปฐม  ย 

มาตรฐาน ีไ ํ การ ริ าร   การสถาน   นา  กปฐม  ย 

             น น :  บริหารจัดการบบมีสวนรวมดย฿ชบຌานปนฐาน฿นการพัฒนา 
 ระ     ณ า  :  B ิดีี    ิ ป็นร อย ะ    65.38  รร    าปງา มายของสถานศึกษา 

 ิธี ำนินการ 
 การ างผน ิPี 
   ศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานทุงสวางวัฒนา เดຌดำนินการวิคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาทีไ
ผานมา ดยการศึกษาขຌอมูลสารสนทศจากผลการนิทศ ติดตาม ประมินการจัดการศึกษาตามนยบายการปฏิรูป
การศึกษา ละจัดประชุมระดมความคิดหใน จากบุคลากร฿นสถานศึกษา  เดຌวางผนดำนินการบริหารละจัดการ
สถานศึกษาดย฿ชຌวงจร PDCA ครอบคลุมงานวิชาการ งานครูละ บุคลากร งานขຌอมูลสารสนทศ งาน
สภาพวดลຌอมละสืไอพืไอการรียนรูຌ พัฒนาระบบคุณภาพภาย฿น฿หຌขຌมขใง ดยจัดครงการสงสริมครู฿หຌมีความ
ชีไยวชาญดຌานการจัดประสบการณ์ ปຂดอกาส฿หຌ ผูຌกีไยวขຌองทุกฝຆายมีสวนรวม฿นการบริหารจัดการศึกษา ฿หຌ
ผูຌปกครองมีสวนรวม฿นการจัดทำหลักสูตร ปຂดอกาส฿หຌ ผูຌปกครองเดຌสนอนะสดงความ กำกับติดตามการ
ดำนินงานอยางป็นระบบละตอนืไอง ดยรวมกันกำหนด ปງาหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ จัดทำหลักสูตร
ปฐมวัย พืไอพัฒนาคุณภาพผูຌรียนอยางสอดคลຌองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 นຌนการรียนรูຌผาน
การลน ละลงมือปฏิบัติจริง ดยผานกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม ละครงการ/กิจกรรมสริมตาง โ สอดคลຌองกับ
วิถีชีวิต ชุมชนละทຌองถิไน สนับสนุน฿หຌครูทุกคนขຌารวมการอบรมเมนຌอยกวา 20 ชัไวมงตอป ฿นรืไองการพัฒนา
หลักสูตร สถานศึกษา การออกบบการรียนรูຌ พัฒนาครูดຌานการ฿ชຌคอมพิวตอร์ การผลิตสืไอการรียนการสอน 
การสืไอสาร ภาษาอังกฤษสำหรับดใกปฐมวัย การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดดຌวยสืไอทคนลยีละตรียม
ความดຌานการอาน การขียนระดับปฐมวัย หลักสูตร Active Learning สำหรับดใกปฐมวัย พีไอการพัฒนาการ
จัดการรียนการสอน ละการฝຄกทักษะสมองสำหรับดใกปฐมวัย จัดครู฿หຌพียงพอละหมาะสมกับชัๅนรียน มีการ
จัดสภาพวดลຌอมทีไรมรืไน สะอาด ปลอดภัย ละจัดจຌาหนຌาทีไดูลตรวจสอบสมไำสมอ ชน การติดตัๅงอุปกรณ์
เฟฟງา ครืไองดับพลิง ติดกลຌองวงจรปຂด จัดบริการสืไอพืไอพัฒนาการรียนการสอน มีการบริหารจัดการ ดานสภาพ
วดลอมพืไอความปลอดภัยอยางปนระบบ ดยมีการประมิน การสํารวจ การกเข฿นสวนทีมีอกาสทีไจะกิด
อันตราย ชน ครงสรางอาคาร สนามดใกลน สภาพวดลอมนอกอาคารละ฿นอาคารอยางสมไำสมอ ทุก แ 
ดือน สงสริม฿หดใกดินทางอยางปลอดภัยมีระบบปองกันภัยจากบุคคลภายนอก ดยมีสรางความขา฿จดวยการ
ประชุมชีๅจง฿หครูวรฝาระวังจากบุคคลภาย฿นละภายนอก จัด฿หมีอาหารทีไพียงพอละหมาะสมกับพัฒนาการ
ของดใก มีการตรวจสุขภาพประจําวันพืไอมุง฿หดใกมีสุขภาพอนามัยทีไดี ละมีความปลอดภัย สรางสัมพันธทีไดี
ระหวางผูปกครองละศูนยพัฒนาดใกลใก รวมถึงสงสริมสนับสนุน฿หผูปกครอง ชุมชน ตนสังกัด ตลอดจนผู
กีไยวขຌองทุกฝายขามามีบทบาทละสวนรวม฿นการพัฒนาการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาดใกลใก฿นทุกขัๅนตอน 
 หนวยงานตຌนสังกัดเดຌกําหนด฿หຌศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานทุงสวางวัฒนา ดํานินการ฿นการจัดการศึกษา 
฿นสถานการณ์การพรระบาดของรคติดชืๅอเวรัสครนา โเแ้ ิCovid-แ้ี เวຌ 5 รูปบบ คือ 
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 แ. On Site คือการรียนทีไรงรียน ซึไงจะ฿ชຌ฿นรงรียนขนาดลใกละรงรียนทีไเมมีการระบาดของรค 
 โ. Online คือการรียนผานระบบออนเลน์ ระบบอินตอร์นใต 
 ใ. On Air คือการศึกษาทางเกลผานดาวทียม ิDLTV) 
 ไ. On Demand คือการรียนผานอปพลิคชัไนตางโ 
 5. On Hand ป็นการจัด฿บงาน ฿บความรูຌหรือคูมือสำหรับผูຌปกครอง ฿หຌผูຌปกครองนำเปสอนดใกทีไบຌาน 
ดยมีครูคอยติดตามผลป็นระยะ 
  
  การ ำนินการ ิ D ) 
  แ. การ ริ าร   การอยางปนระ   ดยจัดทําผนพัฒนาการศึกษา ปโ5ๆแูโ5ๆ5 ผนปฏิบัติ
การประจําป ผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ มีการปฏิบัติละประมินผลการดํานินงานตามผน จัดทํา
หลักสูตรปฐมวัย ฿หมีความสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2460  พรอมทัๅงนําหลักสูตรทีไเดจัดทํามา฿ช
ออกบบการจัดการรียนการสอน฿หຌกับดใก ละประมินผลหลักสูตรทีไเดนําเป฿ชดวยบบประมินหลักสูตร มีการ
รวบรวมละจัดกใบขอมูลกีไยวกับตัวดใก฿นระบบ ิCCIS) ละนําขอมูลทีไเดจัดกใบนํามา฿ช฿หกิดประยชน มีการ
จัดทํารายงานการประมินตนองประจําป ิSAR) จัดการขຌอมูลทีไปนระบบ฿หถูกตองละป็นปจจุบัน ดำนินการ
จัดการรียนการสอน฿นระยะทีไสถานศึกษาเมสามารถรียนบบ on site เดຌนืไองจากสถานการณ์การพรระบาด
ของรคเวรัสครนา – 2019 ิ covid – 19 ) ยังเมคลีไคลาย ดยวิธีจัดการรียนการสอนบบ On Hand ป็น
การจัด฿บงาน ฿บความรูຌหรือคูมือสำหรับผูຌปกครอง ฿หຌผูຌปกครองนำเปสอนดใกทีไบຌาน ดยมีครูคอยติดตามผลป็น
ระยะ ดยดใกยังคงเดຌรับการจัดการรียนรูຌตามหลักสูตรสถานศึกษาละกำหนดหนวยการรียนรูຌ฿นตละสัปดาห์ 
  โ.  น  ยงานตนส งก   มีการ ริ าร    ากรอยางปนระ   ดยจัดทําครงสราง คุณสมบัติละ
อัตรากําลังอยางหมาะสม ฿หมีการตรวจละสงสริมสุขภาพของครู/ผูดูลดใก อยางนอย ปละ แ ครัๅง ครู/ผูดูล
ดใก ปนผูทีไเม฿ชสารสพติด เมคยเดรับทษทีไกีไยวกับความรุนรง หรือทษทีไกีไยวกับการกระทําผิดตอดใก ทาง
ตຌนสังกัดจัด฿หครู/ผูดูลดใกเดรับการรักษาพยาบาล/การประกันสังคม ตามระบียบของหนวยงาน หัวหนาศูนย
พัฒนาดใกลใกมีคุณสมบัติทีไหมาะสม มีวุฒิตรงตามทีไกําหนด฿หการสนับสนุนกํากับติดตาม฿นการ ปฏิบัติหนาทีไ
ของคร/ูผดููลดใกตามทีไเดรับมอบหมาย คร/ูผดููลดใกทุกคนม ี฿บประกอบวิชาชีพครู มีวุฒิทางการศึกษาเมตไำกวา
ปริญญาตรี มีประสบการณ฿นการณปฏิบัติงานกีไยวกับการพัฒนาดใกอยางตอนืไองมากกวา แใ ป เดรับการ
ฝຄกอบรม กีไยวกับการดูลละพัฒนาดใกปฐมวัยผานรูปบบออนเลน์ มากกวาปละ โเ ชัไวมง มีการบริหาร
บคุลากร฿นอัตราสวนทีไหมาะสม พอพียงตอจํานวนดใก฿นศูนย 

   3. ส า    อมของศ นย   นา  ก  ก มีการจัดพืไอ฿หกิดความปลอดภัยตอดใกละตัวอาคาร
ครงสรຌางทีไมัไนคง ตัๅงอยู฿นสภาพวดลอมทีไดี มีการสํารวจคนหาจุดสีไยงพืไอหานวทางการปองกันพืไอความ
ปลอดภัย อยางปนระบบ มีขอบขตละทางขาูออกทีไชัดจน มีความปลอดภัย บริบทภายนอกอาคารมีการ
จัดการ ความปลอดภัยของพืๅนทีไลน/สนามดใกลน ดใกสามารถรียนรู฿นการผานการลนเดอยางสรางสรรค อยาง
มี ความสุขละปลอดภัย มีการตรวจสอบบํารุงรักษา ประมินความปลอดภัย ละตรวจชใคคัดกรองความสีไยง
ภายนอกอาคารอยางสมไำสมอ มีการจัดหาของลนทีไปลอดภัยตามมาตรฐานอุตสาหกรรม ิมอก.ี ทีไพียงพอ 
หมาะสมกับวัยละพัฒนาการของดใก มีการประมินละวิคราะหความสีไยงทีไอาจจะกิดจากของลน ละคนหา
นวทางกเข มีการสงสริม฿หดใกเดดนิทางอยางปลอดภัย ดยจัดทำครงการขับขีไปลอดภัย฿สหมวกกันนຍอค ดย
นนละสงสริม฿หดใกเดดินทางอยางปลอดภัย สํารวจการดินทางของดใกตละคน สรางวินัยละฝกทักษะ฿น
การ ปฏิบัติตนพืไอสรางสริมความปลอดภัยของดใก฿นการดินทางเปูกลับอยางปลอดภัย สรางความตระหนัก ฿ห
ความรูกับผูปกครองละชุมชนพืไอรวมกันสนับสนุน฿หดใกเดดินทางเดอยางปลอดภัย มีมาตรการปองกัน ภัยจาก



 

 

บุคคลอยางปนระบบดยมีบันทึกการรับูสงดใก ครู/ผูดูลดใกฝาระวังความปลอดภัยของดใก จากบุคคลทัๅง
ภาย฿นละภายนอก  ศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานทุงสวางวัฒนามีมาตรการหลัก฿นการปງองกันการพรระบาดของรค
ควิดูแ้ ฿นสถานศึกษาพืไอปງองกันการพรระบาดของควิด แ้ มีมาตรการคัดกรองวัดเขຌละอาการสีไยงกอน
ขຌาสถานศึกษา จัดจุดลຌางมือหรือจลอลกอฮอล์อยางพียงพอ จัดระยะหางระหวางบุคคลอยางนຌอย แูโ มตร 
ทำความสะอาดหຌองรียน/พืๅนผิวสัมผัสรวม ปຂดหนຌาตางประต ูระบายอากาศอยูสมอ 

 4. การสงสริมส ข า  ดยมีการจัดอาหารตามปรกรม Thai School Lunch มีการบันทึกขอมูล
นๅำหนักูสวนสูง ละประมินการจริญติบตปนรายบุคคลอยางถูกวิธีลง฿นกราฟ สดงการจริญติบตรายบุคคล
อยางตอนืไองละปนปจจุบัน มียาละวชภัณฑสามัญประจําบานละอุปกรณ ทีไจําปนสำหรับการปฐมพยาบาล
บืๅองตนทีไ฿ช฿นการปฐมพยาบาลดใก มีการตรวจสุขอนามัยประจําวัน ดยสังกตความผิดปกติของดใกตัๅงตรกรับ 
ชน เอ มีเข มีนๅำมูก ผืไนตามตัวปนตน หากมีอาการรีบจง ผูปกครองรับเปพบพทยรวมถึง฿หคํานะนํา฿นการ
ดูลดใกบืๅองตน฿หกผูปกครอง ละบันทึกการปวย ของดใก ตามบบคัดกรองอาการปวย มีมาตรการละ
กิจกรรมปองกัน กเข มืไอกิดรคติดตอขึๅน รวมทัๅงกใบขอมูลของรคติดตอ อาคารมีพืๅนทีไพียงพอสําหรับการจัด
กิจกรรมละกิจวัตรประจําวัน ดยฉลีไย 1.5-2 ตารางมตร/คน มีพืๅนทีไ฿นการรับประทานอาหารของดใกสะอาด
ละถูกสุขลักษณะ พืๅนทีไ฿นการนอนหลับพักผอน มีความสะอาดปลอดปรง อากาศถายทเดดี มีพืๅนทีไสําหรับ
ปรงฟน ลางมือ ลางหนาสําหรับดใก มีพืๅนทีไสําหรับยกดใกปวยพืไอปองกันการพรกระจายของชืๅอรค ฿นหอง
รียนละนอกหองรียน มีการจัดมุมประสบการณ์ละมุมตางโ ละหลงรียนรูตางโของดใกอยางหมาะสม 
หຌองนๅำ หຌองสຌวมมีการยกออกจากกันอยางป็นสัดสวน มีการทําความสะอาดอยางนຌอยวันละ 2 ครัๅง มี สถานทีไ
ประกอบอาหารมีอางลางภาชนะละ อุปกรณทีไถูกสุขาภิบาล มีนๅำดืไมนๅำ฿ชทีไสะอาด ดยนๅำดืไมปนนๅำบรรจุขวดทีไ
เดรับอนุญาตจาก อย. มีการจัดการขยะ ละสิไงปฏิกูล อยางถูกสุขลักษณะทัๅงภาย฿น ละนอกอาคาร ดยภาชนะ
รองรับขยะอยู฿นสภาพดี มีฝาปดทีไมิดชิด ละมีการทําความสะอาดทีไรองรับขยะปนประจํา ดใกโมี อุปกรณ์
ภาชนะ ละครืไอง฿ชสวนตัวประจําตัวทุกคน เดก กวนๅำ ปรงสีฟน ผาชใดหนา ทีไติดปายชืไอของ ตนอง ดยมี
การจัดกใบ มีทีไวางอุปกรณละครืไอง฿ชสวนตัวฉพาะของดใกตละคน  มีการตรวจสอบอุปกรณสวนตัวปนระยะ
ละจัด฿หมีความสะอาด ปนระบียบ ละมีสภาพพรอม฿ชงานอยูสมอ 
 

5.  ร /ผ      กเ    กิ กรรม กป ี ไยน ื ไอสราง  ามส ม  นธ  ะ  ามขา฿ อ น ีระ  าง                
ผ ปก รอง ก  ศ นย   นา  ก  ก ชนกิจกรรมประชุมผูปกครองอยางนอย ปละ 2 ครัๅง ฿หความรูสืไอสาร การ
ยีไยมบาน ป็นตຌน จัดบอรดประชาสัมพันธกิจกรรมของศูนยพัฒนาดใกลใก฿หผูปกครองเดรับทราบ สรางครือขาย
พืๅนทีไการรียนรู  มีการสรางครือขายติดตอสืไอสารระหวางครู/ผูดูลดใก กับผูปกครองดใก ผาน Social ดย
ปรกรม Application Facebook ละ Line มีการจัดกิจกรรม฿หผูปกครอง ชุมชน มีสวน รวมกับศูนยพัฒนา
ดใกลใก ตามอกาสสําคัญ฿นทศกาลตางโ ชน เดชิญผูปกครองมาปนวิทยากร฿นการทํา กระทง ฿นชวงประพณี
วันลอยกระทง ปนตน มีการผยพร ประชาสัมพันธขาวสารความร ูตางโละทันสมัย ละหลากหลาย จัด
กิจกรรมทีไสงสริมการมีสวนรวมระหวางศูนยพัฒนาดใกลใก ครอบครัว ละชุมชน ปนประจํา มีการจัดตัๅง
คณะกรรมการศูนยพัฒนาดใกลใก ดยประกอบเปดวย ผูทรงคุณวุฒิหรือผูทนดาน การศึกษา ผูทนชุมชน ละผู
ปกครอง จะมีการประชุมคณะกรรมการศูนยพัฒนาดใกลใก ปการศึกษาละเมนอยกวา 1 ครัๅง ดยคณะกรรมศนูย
พัฒนาดใกลใกมีหนาทีไกําหนดนวทางสงสริมละสนับสนุนการ ดํานินงานของศูนยพัฒนาดใกลใก฿นดานตางโ 
฿หมีคุณภาพละมาตรฐาน มีสวนรวม฿นการ฿หขอคิดหใน ขอสนอนะ กีไยวกับการดํานินงาน รวมทัๅงมีสวนรวม
฿นการติดตามละประมินคุณภาพภาย฿นของ ศูนยพัฒนาดใกลใก 

 



 

 

 การประมนิผ  ิ C ) 
 มีการประมินความพึงพอ฿จของผูຌปกครองละ ผูຌกีไยวขຌอง มีสวนรวม฿นการติดตามละดำนินงาน ละ
นำเปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตอเป 
 ศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานทุงสวางวัฒนามีผลการประมินตนองจากการประมินตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาดใกปฐมวัยหงชาติ ตามตัวบงชีๅละตัวบงชีๅยอย มีผลการประมินงานดังนีๅ 
 

ต    ง ีๅมาตรฐาน ผ การประมิน 
ต    ง ีๅ ีไ ํ.ํ การ ริ าร   การอย างป็นระ   ์ ํ ๎ ๏ ร ม 
ํ.ํ.ํ บริหารจัดการสถานพัฒนาดใกปฐมวัยอยางป็นระบบ 

 ✔    

5 ํ.ํ.๎ บริหารหลักสูตรสถานพัฒนาดใกปฐมวัย 
 ✔   

ํ.ํ.๏ บริหารจัดการขຌอมูลอยางป็นระบบ 
   ✔ 

ต    ง ีๅ ีไ ํ.๎ การ ริ าร   การ    ากร  กประ  ตาม น  ยงาน ีไส งก   ์ ํ ๎ ๏ ร ม 
ํ.๎.ํ บริหารจัดการบุคลากรอยางป็นระบบ 

   ✔  
 
 
 

ํ๎ 

ํ.๎.๎ ผูຌบริหารสถานพัฒนาดใกปฐมวัย/หัวหนຌาระดับปฐมวัย/ผูຌดำนินกิจการ มี
คุณวุฒิ/คุณสมบัติหมาะสมละบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ 

   ✔ 

ํ.๎.๏ ครู/ผูຌดูลดใกทีไทำหนຌาทีไหลัก฿นการดูลละพัฒนาดใกปฐมวัย มีวุฒิ
การศึกษา/คุณสมบัติหมาะสม 

   ✔ 

ํ.๎.๐ บริหารบุคลากรจัดอัตราสวนของครู/ผูຌดูลดใกอยางหมาะสมพอพียงตอ
จำนวนดใก฿นตละกลุมอายุ 

   ✔ 

ต    ง ีๅ ีไ ํ.๏ การ ริ าร   การส า     อม ืไอ  ามป อ   ย ์ ํ ๎ ๏ ร ม 

ํ.๏.ํ บริหารจัดการดຌานสภาพวดลຌอมพืไอความปลอดภัยอยางป็นระบบ  ✔    
 
 
 
 
 
 
 
 

10 

ํ.๏.๎ ครงสรຌางละตัวอาคารมัไนคง ตัๅงอยู฿นบริวณละสภาพวดลຌอมทีไ
ปลอดภัย 

  ✔  

ํ.๏.๏ จัดการความปลอดภัยของพืๅนทีไลน/สนามดใกลนละสภาพวดลຌอม
ภายนอกอาคาร 

  ✔  

ํ.๏.๐ จัดการสภาพวดลຌอมภาย฿นอาคาร ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ครืไอง฿ชຌ฿หຌปลอดภัย
หมาะสมกับการ฿ชຌงานละพียงพอ 

  ✔  

ํ.๏.๑ จัด฿หຌมีของลนทีไปลอดภัยเดຌมาตรฐาน มีจำนวนพียงพอสะอาด หมาะสม
กับระดับพัฒนาการของดใก 

  ✔  

ํ.๏.๒ สงสริม฿หຌดใกปฐมวัยดินทางอยางปลอดภัย ✔    
ํ.๏.๓ จัด฿หຌมีระบบปງองกันภัยจากบุคคลทัๅงภาย฿นละภายนอกสถานพัฒนาดใก
ปฐมวัย 

 ✔   

ํ.๏.๔ จัด฿หຌมีระบบรับหตุฉุกฉิน ปງองกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความสีไยงของ
พืๅนทีไ ✔    

ต    ง ีๅ ีไ ํ.๐ การ   การ ืไอส งสริมส ข า  ะการรียนร   ์ ํ ๎ ๏ ร ม 

ํ.๐.ํ มีการจัดการพืไอสงสริมสุขภาพ ฝງาระวังการจริญติบตของดใก ละ
ดูลการจใบปຆวยบืๅองตຌน 

  ✔  17 



 

 

ต    ง ีๅมาตรฐาน ผ การประมิน 
ํ.๐.๎ มีผนละดำนินการตรวจสุขอนามัยประจำวันตรวจสุขภาพประจำป ละ
ปງองกันควบคุมรคติดตอ 

  ✔  

ํ.๐.๏ อาคารตຌองมีพืๅนทีไ฿ชຌสอยป็นสัดสวนตามกิจวัตรประจำวันของดใกทีไ
หมาะสมตามชวงวัย ละการ฿ชຌประยชน์    ✔ 

ํ.๐.๐ จัด฿หຌมีพืๅนทีไ/มุมประสบการณ์ ละหลงรียนรูຌ฿นหຌองรียนละนอก
หຌองรียน 

 ✔   

 

ํ.๐.๑ จัดบริวณหຌองนๅำ หຌองสຌวม ทีไปรงฟัน/ลຌางมือ฿หຌพียงพอ สะอาด 
ปลอดภัย ละหมาะสมกับการ฿ชຌงานของดใก 

   ✔ 

ํ.๐.๒ จัดการระบบสุขาภิบาลทีไมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมสถานทีไปรุง ประกอบ
อาหาร นๅำดืไมนๅำ฿ชຌ กำจัดขยะสิไงปฏิกูล ละพาหะนำรค 

   ✔ 

ํ.๐.๓ จัดอุปกรณ์ภาชนะละครืไอง฿ชຌสวนตัว฿หຌพียงพอกับการ฿ชຌงานของดใกทุก
คน ละดูลความสะอาดละปลอดภัยอยางสมไำสมอ 

   ✔ 

ต    ง ีๅ ีไ ํ.๑ การส งสริมการมีส  นร  มของ รอ  ร   ะ  ม น ์ ํ ๎ ๏ ร ม 
ํ.๑.ํ มีการสืไอสารพืไอสรຌางความสัมพันธ์ละความขຌา฿จอันดีระหวางพอม/
ผูຌปกครอง กับสถานพัฒนาดใกปฐมวัยกีไยวกับตัวดใกละการดำนินงานของสถาน
พัฒนาดใกปฐมวัย 

   ✔ 

7 ํ.๑.๎ การจัดกิจกรรมทีไพอม/ผูຌปกครอง/ครอบครัวละชุมชน มีสวนรวม ✔    
ํ.๑.๏ ดำนินงาน฿หຌสถานพัฒนาดใกปฐมวัยป็นหลงรียนรูຌกชุมชน฿นรืไองการ
พัฒนาดใกปฐมวัย 

 ✔   

ํ.๑.๐ มีคณะกรรมการสถานพัฒนาดใกปฐมวัย    ✔ 

มาตรฐาน  าน ีไ ํ มี ะนนร ม 5แ    ะนน 
มาตรฐาน  าน ีไ ํ มี ะนนร ม 

 ิ ป็นร อย ะ =  ะนนร ม x ํ์์ 

                                                     ๓๔ 
65.ใ่ 

มาตรฐาน  าน ีไ ํ มี ำน นต    ง ีๅ  ีไต องปร  ปร ง ............ใ...........ข อ 
 
 การนำผ การประมินเปปร  ปร ง ิ A ) 
 1. วางระบบการติดตาม การประมินการดํานินงาน พืไอนําเปปรียบทียบกับปาหมาย฿หชัดจนยิไงขึๅน 
สมไำสมอ ละนําผลเปปรับปรุง฿หตรงตามปาหมายทีไเดกําหนดเว 
 2. ทําผน/ครงการซอมอัคคีภัยพิไม ดยมีการฝกซอมผนอพยพ฿หกับบุคลากรละดใกทุกคนสมือน
กิดหตุจริง อยางนอยปละ แ ครัๅง ละมีการติดปายหมายลขทรศัพทฉุกฉินทีไตัวอาคาร รวซຌอ มถึงมีปายบอก
ทางออกฉุกฉิน฿นกรณีทีไกิดหตุอัคคีภัย 
 3. ทําผน/ครงการดินทางปลอดภัย สวมหมวกนิรภัย ปลอดภัยทัๅงดใกละผูຌปกครองดย มีการฝก 
อบรม฿หกับผูຌปกครองละดใกทุกคนพืไอ฿หຌดใกเดຌรียนรูຌจากประสบการณ์จริง อยางนอยปละ แ ครัๅง  
 ไ. จัดกิจกรรมการรียนการสอนดย฿หຌผูຌปกครอง ปูຆ ยา ตา ยาย หรือคน฿นชุมชนขຌามามีสวนรวม฿น
การจัดกิจกรรมพืไอ฿หຌดใกเดຌรับประสบการณ์จริง 
 
 



 

 

  

ข อม      กฐาน อกสาร ิงประ  กษ  ีไสน  สน นผ การประมินตนอง 
  

ผนพัฒนาการศึกษา , ผนปฏิบัติการประจําป , ผนประจําปงบประมาณ , ปฏิทินการปฏิบัติงาน , 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย, ผลการประมินหลักสูตร , รายงานการประมินตนองประจําป ิSAR) , ขอมูลระบบ
ดใกปฐมวัยหงชาติ ิNCCS) , ฟมทะบียนขอมูลดใก , ขอมูลระบบ CCIS , ฟมคําสัไง , ฟมทะบียนประวัติครู , 
สมุดตรวจสุขภาพครู , ผลการประมินความครียดดวยตนอง , ผนผังครงสรางบุคลากรศูนยพัฒนาดใกลใก , 
ฟງมสะสมผลงานหัวหนาศูนยพัฒนาดใกลใก/ผูดูลดใก , ผนฝງาระวังละผนผชิญหตุ , มาตรการฝງาระวังรค
เวรัสควิด - 19 , ID PLAN , คําสั ไงตงตั ๅงตางโ , ผลการประมินสภาพวดลอมภายนอกอาคารพื ไอความ
ปลอดภัย , ผลการประมินสภาพวดลอมภาย฿นอาคารพืไอความปลอดภัย , ผนผังอาคาร , ผลบันทึกการดิน
สํารวจจุดสีไยงตอการกิดอุบัติหตุ , ผลการคัดกรองความสีไยงของสนามดใกลน , บัญชีควบคุมครุภัณฑตางโ , 
ทะบียนควบคุมครืไองลนพัฒนาการ , ทะบียนสืไอการรียนการสอน , ทะบียนคุมวัสดุทางการศึกษา , ผลการ
ประมินครืไอง฿ชพืไอความปลอดภัย , ผลประมินของลนพืไอความปลอดภัย , ปายรณรงคตางโ , บันทึกการ
รับสงดใก , บันทึกการตรวจสุขภาพประจําวัน , บันทึกการชัไงนๅำหนักูวัดสวนสูง , บันทึกการ฿ชหองพยาบาล , 
บันทึกการจใบปวยรายบุคคล , กําหนดรายการอาหาร ตามปรกรม THAI school lunch , มุมตางโ ชน มุม
ดนตรี มุมศิลปะ , มุมเมบลอก , บันทึกการทําความสะอาดตามจุดตางโ , ผลสํารวจความพึงพอ฿จของผูปกครอง
ดใก, กลมุ Line , สรุปครงการตางโ  , คําสัไงตงตัๅงคณะกรรมการศูนยพัฒนาดใกลใก , ภาพถาย   
  
     น /     ีไ  ร   นา ิ ตามต    ง ีๅ ี 
 

ต    ง ีๅ      น     ีไ  ร   นา 
ต    ง ีๅ ีไ ํ.ํ การบริหารจัดการอยาง
ป็นระบบ 

1.มีการจัดทําผนพฒันาการศกึษา , 
ผนปฏบิัติการประจาํป,ผนปฏิบัติ
การประจําปงบประมาณ ทีไปนปัจจุ
บัน ละสอดคลองกับการจัด
การศึกษา มีหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยละมีการกใบขอมูลดใกตาม
ขຌอมูลระบบดใกปฐมวัยหงชาต ิ
ิNCCS) ละระบบ LEC 
2. มีความปลอดภัยจากการปน็
สถานทีไสีไยงตองการพรกระจายของ
ชืๅอเวรัสครนา 2019 (Covid-19) 
3. สถานศึกษามีรูปบบการบรหิาร
ละจัดการสถานศึกษา กีไยวกบัการ
จัดการรียนการสอน ภาย฿ตຌ
สถานการณ์การพรระบาดของรค
ติดชืๅอเวรัสครนา 2019 (Covid-
19) ทีไหมาะสมละสอดคลຌองกับ
สถานการณ ์

แ. ขาดการมีระบบรับหตุฉุกฉิน 
ปງองกันอัคคีภัย ขาดผนฝຄกซอม
อพยพหนีเฟ ฿หกับครู ละดใก 
โ. ขาดการอบรม฿หຌความรูຌดຌานการ
สงสริม฿หຌดใกปฐมวัยดินทางอยาง
ปลอดภัย฿หกับผูຌปกครอง ละดใก 
ใ. ขาดการจัดกิจกรรมการรียนการ
สอนดย฿หຌชุมชนขຌามามสีวนรวม
กีไยวกับภูมิปัญญาทຌองถิไน 
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4. สถานศึกษาสามารถสรຌางความ
ชืไอมัไน฿นการสรຌางละพฒันา
คุณภาพการศึกษาเดຌอยางตอนืไอง 
5. สถานศึกษามีระบบการบริหาร
ละจัดการสถานศึกษาดย฿ชຌบຌาน
ป็นฐาน มีฐานขຌอมูลละสารสนทศ
ทีไถูกตຌอง ทันสมัย กิดประสทิธภิาพ
ตอการบริหารจัดการ 

ต    ง ีๅ ีไ ํ.๎ การบริหารจัดการ
บุคลากรทุกประภทตามหนวยงานทีไ
สังกัด 

 มีสัดสวนครูทีไหมาะสมกับจำนวน
ผูຌรียนดยมีอัตราสวน แ: ้ ละครู
ประจำชัๅนทุกคนจบการศึกษาปฐมวัย 
ละมี฿บประกอบวชิาชีพครู มีการ
ดำนินการชุมชนหงการรียนรูຌทาง
วิชาชีพ พืไอพัฒนาการจัดการรียน
การสอนของครู ดยปຂดอกาส฿หຌครู
ทุกคนขຌามามีสวนรวม฿นกิจกรรม 
ละสามารถพัฒนาการจัดการรียน
การสอนทีไสามารถสงสริมพฒันาการ
ดใกเดຌจริง ผูຌบริหารมีการสงสรมิการ
ทำผลงานทางวิชาการพืไอ฿หຌลืไอน
หรือมีวิทยฐานะสงูขึๅน การอบรมพืไอ
พิไมพูนความรูຌละประสิทธิภาพ฿น
สายงาน สงผล฿หຌครูละบุคลากรมี
ความรูຌละมีความชีไยวชาญ฿นการ
ปฏิบัติงานพืไอพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

-เม มี- 

ต    ง ีๅ ีไ ํ.๏ การบริหารจัดการ
สภาพวดลຌอมพืไอความปลอดภัย 

ครงสรางตัวอาคาร พืๅนทีไสนามดใก
ลน ฿หมีความปลอดภัยละ
หมาะสมกับพัฒนาการสําหรับดใก 

1. ขาดการนําผลจากการประมิน
สภาพวดลຌอม เปพฒันาละ
ปรับปรุงการบริหารละการจัดการ
฿นดานอาคารสถานทีไ 
2. ของลนกลางจຌงยังเมพียงพอ 
ใ. ครงสรຌางหลังคาสนามดใกลนยัง
เมสามารถปງองกันดดละฝนเดຌ 

ต    ง ีๅ ีไ ํ.๐ การจัดการพืไอสงสริม
สุขภาพละการรียนรูຌ 

1. ครู/ผดููลดใกมีการตรวจสุขภาพ
ดใก บันทึกนๅำหนักูสวนสูง จัดอาหาร
กลางวันตามปรกรม Thai school 
lunch พืไอสงสริมพัฒนาการของ
ดใก฿หติบตสมวัย 
2. บุคลากร฿นศูนย์พัฒนาดใกลใก
เดຌรับการตรวจสุขภาพประจำป 

การสงสริมดຌานสุขนิสยัทีไดี ฿นการ
รักษาความสะอาดของรางกาย นว
ทางการปງองกนัรคติดตอมืไอดใกอยู
฿นศูนย์พัฒนาดใกลใก ิ สวม
ผຌาอนามยัปຂดปาก , ลຌางมือดຌวยสบู
หรือจลอลกอฮอล์อยูสมอ ี 



 

 

ต    ง ีๅ      น     ีไ  ร   นา 
3. ศูนย์พัฒนาดใกลใกมีมาตรการ
ปງองกัน ควบคุมละมีผนผชญิหตุ 
รองรับสถานการณ์การพรระบาด
ของรคเวรัสควิด – 19  

ต    ง ีๅ ีไ ํ.๑ การสงสริมการมีสวนรวม
ของครอบครัวละชุมชน 

มีการสรຌางครือขายพืไอสราง
ความสัมพันธ์ความขา฿จละ
ติดตอสืไอสาร ระหวางศนูย์ละผู
ปกครอง มีชองทาง฿หຌผูຌปกครองละ
ชุมชนเดຌติดตามการจัดการรียนการ
สอนของดใก 

จัดกิจกรรมสงสริม฿หຌผูຌปกครอง ปูຆ 
ยา ตา ยาย หรือคน฿นชุมชนขຌามามี
สวนรวม฿นการจัดกิจกรรมภูมิปญัญา
ทຌองถิไน฿หຌกับดใกปฐมวัย 

 
 
     มาตรฐาน ีไ โ   ร /ผ       ก฿  การ    ะ   ประส การณ การรียนร   ะการ  น ืไอ
   นา  กปฐม  ย    

   น น :  พัฒนาการจัดกิจกรรมการรียนการสอนของครู/ผูຌดูลดใก 

ระ     ณ า  :  A ิดีมากี    ิ ป็นร อย ะ    ่่.33    รร    าปງา มายของสถานศึกษา 

 ิธี ำนินการ 
 การ างผน ิPี 
 วางผนเวຌสำหรับ โ สถานการณ ์นัไนคือ  
 1. กรณีทีไสถานการณ์การพรระบาดของชืๅอเวรัสครนา โเแ้ ิCovid-แ้ี ยังเมคลีไคลาย  
 โ. กรณีทีไสถานการณ์การพรระบาดของรคติดชืๅอเวรัสครนา โเแ้ ิCovid–แ้ี คลีไคลาย จะ
จัดการรียนการสอนปกติ฿นศูนย์พัฒนาดใกลใก ดย฿หຌวຌนระยะหางทางสังคม ิSocial Distancing) ละมีผน
ตรียมการพืไอรองรับสถานการณ์ฉุกฉินตาง โ ดยจะตຌองเดຌรับการอนุมัติจากหนวยงานตຌนสังกัด 
 จัดรูปบบการรียนการสอนออกบบ฿หຌสอดคลຌองกับความปลอดภัยของชุมชน ดยมีการรียนรูຌบบ 
on site หากดใกมีความปลอดภัยสามารถมารียนเดຌ ครูจัดครงการ/กิจกรรมตามความสน฿จของดใก ปຂดอกาส
฿หຌดใกเดຌสวงหาคำตอบสิไงทีไตนสงสัยดย฿ชຌวิธีทีไหลากหลาย ชน การสัมภาษณ์ผูຌปกครอง การศึกษานอกสถานทีไ 
การสำรวจมีครูป็นผูຌอำนวยความสะดวก ฿หຌคำนะนำ ชน กิจกรรมการสอบบบครงการ ิProject Approach) 
ทีไดใกเดຌรียนรูຌจากประสบการณ์จริง สวงหาคำตอบดຌวยตนอง ผานขัๅนตอนการทำครงการทัๅง 5 ขัๅนตอน เดຌก 
การอภิปราย การศึกษานอกสถานทีไ การนำสนอประสบการณ์ดิม การสืบคຌน ละการจัดสดง กิจกรรมสงสริม
ทักษะทางวิทยาศาสตร์ ทักษะทางคณิตศาสตร์  ดใกเดຌรียนรูຌลงมือกระทำผานประสาทสัมผัส เดຌฝຄก฿ชຌครืไองมือ
ทางวิทยาศาสตร์ ชน วนขยาย ทอร์มมิตอร์ หลอดทดลอง ฝຄกกຌปัญหาละตัดสิน฿จ฿นรืไองงาย โ ชน การ
ทำการทดลอง฿นฐานการรียนรูຌ มีการประมินพัฒนาการดใกป็นรายบุคคลตามสภาพจริง ดยมีครงการพัฒนา
คุณภาพดใกปฐมวัย มีการ฿ชຌครืไองมือประมินทีไหลากหลาย ชน การสังกต การบันทึก การ฿ชຌบบประมินลง฿น
บันทึกหลังผนการจัดประสบการณ์ ละผลงานของดใก มีมุมประสบการณ์เมนຌอยกวา 5 มุม มีการผลิตสืไอละ
นำมา฿ชຌอยางหมาะสม บรรยากาศ฿นชัๅนรียนตใมเปดຌวยความอบอุน มีความอืๅอฟ้อผืไอผตอกัน ดຌานปฏิสัมพันธ์
กับผูຌปกครอง ครูละผูຌปกครองมีการลกปลีไยนรียนรูຌรวมกัน รวมทัๅง฿หຌขຌอมูลยຌอนกลับ พืไอนำเป฿ชຌ฿นการ



 

 

ปรับปรุงพัฒนาการจัดการรียนรูຌ ดยจัดกิจกรรมยีไยมบຌานนักรียน ละสมุดประจำตัวนักรียน พืไอป็นขຌอมลู฿น
การสงสริมพัฒนาการดใกรวมกัน 

  กรณีที ไสถานการณ์การพรระบาดของชื ๅอเวรัสครนา โเแ้ ิCovid-แ้ี ยังเมคลี ไคลาย 
สถานการณ์การพรระบาดของรคติดชืๅอเวรัสครนา โเแ้ ิCovid-แ้ี ทีไกําลังพรระบาด ละความจําป็น
฿นการปฏิบัติตนตามมาตรการดຌานสาธารณสุขละการวຌนระยะหางทางสังคม ิSocial Distancing) ทํา฿หຌครูเม
สามารถจัดการรียนการสอน ณ ทีไตัๅง On Site เดຌตามปกติจึงจําป็นทีไ คร ูละผูຌปกครอง จะตຌองสรຌางความขຌา฿จ
รวมกันละคิดหาวิธีการหรือนวทางอืไนโ ฿นการพัฒนากระบวนการจัดการรียนการสอน฿หຌกับนักรียนตาม
สถานการณ ์
    รูปบบการจัดการรียนการสอนของครู/ผูຌดูลดใกเดຌวางผนกําหนด฿หຌสถานศึกษาดํานินการ฿นการ
จัดการศึกษาทัๅง 5 รูปบบ จึงสามารถดํานินการเดຌ฿นอีก ไ รูปบบทีไหลือ คือ Online, On Air, On Demand 
ละ On Hand ดยครูออกบบกิจกรรมตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ละอาจลือก฿ชຌทคนลยี฿นการจัด
กิจกรรม หรือผสมผสานกิจกรรมบบบูรณาการพืไอสงสริมพัฒนาการนักรียนทุกดຌานตามความพรຌอมของ
ครอบครัว ดยยังคงยึดการจัดทำผนการจัดประสบการณ์ทีไนຌนดใกป็นสำคัญ  เดຌรียนรูຌลงมือปฏิบัติ สงสริม
พัฒนาการทัๅง ไ ดຌาน ทัๅงดຌานรางกาย อารมณ์ จิต฿จ สังคม ละสติปัญญา มีความรูຌ คุณธรรม จริยธรรม ละ
วัฒนธรรม฿นการดำรงชีวิต พืไอสามารถอยูรวมกับผูຌอืไนเดຌอยางมีความสุข ตามนวทางของหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พ.ศ. โ5ๆเ ผานกิจวัตรประจำวัน ดใกเดຌฝຄกปฏิบัติจากประสบการณ์จริง จากกิจกรรม ๆ กิจกรรม ดใกเดຌ
คิดทดลองหาความรูຌดຌวยตนอง ดยมีครูผูຌสอนป็นผูຌสนับสนุน ละอำนวยความสะดวกสำหรับการกำหนดตาราง
หรือกิจวัตรประจำวันละสิไงวดลຌอม฿นหຌองรียน ดยคำนึงถึงการรักษาความปลอดภัยของนักรียนป็นสำคัญ 
 การ ำนินการ ิ D ) 
        ครู/ผูดูลดใก จัดทําผนการจัดประสบการณการรียนรูทีไสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
โ5ๆเ ละ เดຌดำนินการออกบบคูมือการจัดกิจกรรมการรียนรูຌตามหนังสือกรมสงสริมการปกครองทຌองถิไน ทีไ 
มท 0816.3 /ว1839  ลงวันทีไ 25 สิงหาคม 2564 รืไอง นวทางการจัดการรียนการสอนละการวัดละ
ประมินผล฿หຌมีความยืดหยุน฿นชวงของสถานการณ์การพรระบาดของรคติดชืๅอเวรัสครนา 2019 ิ Covid – 
19 ) ละหนังสือกรมสงสริมการปกครองทຌองถิไนทีไ มท. 0816.4/ว 1555 ลงวันทีไ 21 กรกฎาคม 2564 รืไอง 
นวทางการจัดกิจกรรมการรียนรูຌละการสงสริมพัฒนาการดใกปฐมวัย฿นชวงสถานการณ์การพรระบาดของ
รคติดชืๅอเวรัสครนา 2019 ิ covid -19 ) ของสถานศึกษาระดับปฐมวัยสังกัดองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนมืไอ
พบวาดใกเมสามารถมารียนเดຌตามปกติ ดยผนการจัดประสบการณ์การรียนรูຌยังคงมีการวา งผนกิจกรรม
ประจำวัน฿หดใกมีพัฒนาการครบทัๅง 5 ดาน คือ รางกาย อารมณ จิต฿จ สังคม สติปัญญา ละภาษาการสืไอสาร จัด
กิจกรรมหมาะสมกับการพัฒนาการตามวัยของดใก ครู/ผู ดูลดใกละผูຌปกครองมีการประมินผลหลังการจัด
กิจกรรมการรียนรูประจําวันรวมกัน มีการจัดกิจกรรมทีไหมาะสมกับบริบทสังคมละวัฒนธรรมทຌองถิไนคํานึงถึง
ความตกตางระหวางบุคคลละปรับปลีไยนกิจกรรม฿หหมาะสมกับความจําปนละความตองการพิศษของดใก
ป็นรายบุคคล ครูมีการจัดพืๅนทีไมุมประสบการณการรียนรู ชน มุมบลใอก มุมดนตรี มุมหนังสือ ละมุมกม
การศึกษา ฯลฯ มีสืไอ วัสดุ ละอุปกรณทีไหลากหลายละพียงพอ หมาะสมกับการลนพืไอพัฒนาการของดใก               
สงสริม฿หดใกทุกคนเดทํากิจกรรม฿นทุกพืๅนทีไทุกมุม อยางหมุนวียนหากดใกมารียนเดຌตามปกติ สงสริมละ
ออกบบกิจกรรม฿หຌดใกเดຌลน฿หดใกเดคลืไอนเหว สํารวจ สังกต สืบคน ทดลอง ละคิดกปญหาดวยตนอง มี
การสนับสนุน฿หดใกริริไม คิด วางผน ตัดสิน฿จลงมือกระทําละกลาสดงออก สงสริมลักษณะนิสัยทีไดี การมี
วินัย สอดทรกคุณธรรมจริยธรรม มีการสังกตพฤติกรรมละพัฒนาการดใกละบันทึก ป็นรายบุคคลอยาง
ตอนืไองตลอดปละสรุปผลการประมินละรายงานผล฿หผปูกครองทราบ มีการประมินพัฒนาการดใกครอบคลุม 



 

 

ทุกดาน ทัๅงดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา ละภาษาการสืไอสาร ตามสภาพจริง฿นกิจกรรมประจําวันดวย
ครืไองมอืละวิธีการทีไหลากหลาย 
 การสงสริม   นาการ านรางกาย ะ   ส ข า   

 นื องดຌวยสถำนกำรณ์กำรพรระบำดของรคเวรัสครนำ โเแ9  ทำ฿หຌสถำนศึกษำเมสำมำรถ
จัดกำรรียนกำรสอนบบปกติเดຌ ตกำรสงสริมพัฒนำกำรละกำรดูลด็กยังตຌองดำนินกำรตอเปพื อ฿หຌด็ก
เดຌรับประยชน์สูงสุดละป็นเปตำมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของชวงวัย กำรจัดอำหำร฿หຌด็กรับประทำน ครู/
ผูຌดูลด็ก จัดอำหำร฿หด็กครบ 5 หมู ฿นปริมำณที พียงพอละสงสริมพฤติกรรมกำรกินเดอยำงหมำะสม มีกำร
จัดมนูที หลำกหลำย฿หຌผูຌประกอบจัดทำตำมมนู ลຌวนำสงอำหำรกลำงวัน฿หຌด็กที บຌำน/฿หຌผูຌปกครองมำรับอำหำร
กลำงวันที ศูนย์พัฒนำด็กล็ก 

         กำรสงสริมละสรำงสุขนิสัยที ดี฿นกำรรับประทำนอำหำรที มีประยชนละกำรปฏิบัติกิจวัตร
ประจ่ำวันของด็กดยออกบบกิจกรรมผำน฿บควำมรูຌ / คลิปกำรสอน ฿หຌผูຌปกครองนำเปจัดกิจกรรม฿หຌด็กที บຌำน
ละกำรสรำงสุขนิสัยที ดี฿นกำรรับประทำนอำหำรที มีประยชน กำรลำงมือ กำรปรงฟน ดำนรำงกำยจัดกิจกรรม
กำรคลื อนเหวรำงกำย กำรลนละกำรออกก่ำลังกำยดย฿หด็กรูจักระมัดระวังตัวอง฿หปลอดภัย฿นกำรลนละ
เม฿หกิดอันตรำยกับผูอื น 

         ครูละผูຌปกครองประสำนควำมรวมมือกัน฿นกำรบันทึกกำรสังกตพฤติกรรมละกำรดูลสุขภำพ
ด็ก ดยทำคูมือกำรตรวจสุขภำพด็กประจำวันรำยบุคคล  พื อ฿หຌผูຌปกครองละครูเดຌบันทึกกำรตรวจสุขภำพ
ประจำวันรวมกัน฿นชวงสถำนกำรณ์กำรพรระบำดของรคเวรัสครนำ 2019 ซึ งคูมือนี้จะ฿ชຌป็นบบบันทึกดຌำน
พฤติกรรมพื อสงสริม฿หຌด็กสุขภำพที ดีละวิธีกำรปฏิบัติตัวที หมำะสมตำมอำยุ  จะป็นกำรประมินพัฒนำกำร
ระหวำงครูละผู ຌปกครอง ซึ  งมีร ูปชื  อมยงกำรจัดกำรรียนกำรสอนบบ On Hand ละ ON Site  หำก
สถำนศึกษำเดຌทำกำรจัดกำรรียนกำรสอนบบ On Hand ผูຌปกครองจะป็นผูຌบันทึกกำรตรวจสุขภำพประจำวัน
฿หຌกับด็กมื อด็กอยูที บຌำน      
 การระ  ง ะติ ตามการ ริญติ ตของ  ก มีการติดตาม ละบันทึกการจริญติบตของดใก ปนราย
บุคคล บันทึกกราฟการจริญติบต นๅำหนัก สวนสูง ฝาระวังละติดตามการจริญติบตของดใก ปนรายบุคคล 
฿หความรูดานภชนาการทีไสอดคลองกับการจริญติบตของดใกกับผูปกครองอยางสมไำสมอผานคลิวีดีอ/฿บ
ความรูຌ มีการตรวจสุขภาพปนรายบุคคลอยางตอนืไองละ ฿หความชวยหลือกับดใกทีไมีปญหาสุขภาพ ดานการ
สงสริมพัฒนาการดานสติปญญา ภาษาละการสืไอสาร มีผนการจัดประสบการณ์฿นสถานการณ์การพรระบาด
ของรคเวรัสครนา 2019  ทีไสงสริมการรียนรู ทีไสงสริมพัฒนาการ ดานการคิดละสติปญญา ดยจัดกิจกรรม
฿หดใกเดพัฒนาทักษะ กระบวนการคิด ละจินตนาการทีไสงสริมละปดอกาส฿หดใกทุกคนมีทักษะ กระบวนการ
คิด จินตนาการละความคิดสรางสรรคผานการลนละการจัดสภาพวดลอมทีไหลากหลาย ละจัดกิจกรรม
ประสบการณการรียนรู พืไอพัฒนาทักษะการฟงละการพูด ฿หดใกสืไอสารบอกความตองการ ดวยภาษา ทาทาง
ละเดรับการตอบสนองอยางหมาะสมตามวัย การจัดกิจกรรมมุงนน฿หดใกมีความกระตือรือรนทีไจะรียนรูสน฿จ
สิไงตาง โรอบตัว นะนำการ฿ชสืไอละอุปกรณหลงรียนรูกับผูຌปกครอง฿หสอดคลองกับการรียนรูละความสน฿จ
ของดใกตามบริบทของครอบครัว  

 ร /ผ      ก   กิ กรรมสราง  ามส ม  นธ ีไ ี฿ ก    ก สงสริม฿หดใกมีความมัไนคงทางอารมณ ละ
สงสริมพฤติกรรมทีไดีผานเลน์กลุมของผูຌปกครอง ชมชย ละ฿หกําลัง฿จดใกมืไอผูຌปกครองสงรูปภาพ/คลิปการทำ



 

 

กิจกรรมมา฿หຌ ฿นสถานการณ์การพรระบาดของรคควิด -19 ครูยังมีการติดตามยีไยมบຌานดใก วีดีอ call 
สนทนากับดใกป็นรายบุคคล ออกบบกิจกรรมการรียนการสอนดย฿ชຌผนออนฮนด์/คูมือสำหรับผูຌปกครอง 
พื ไอ฿ห ดใกเดຌทำกิจกรรมรวมกับผู ຌปกครอง ดยนຌนกิจกรรมทีไ สดงออกทางอารมณอยางอิสระผานทาง
สุนทรียภาพ ศิลปะ ดนตรีละการคลืไอนเหวรางกายตามความสน฿จละความถนัด ตามกิจกรรมหลักประจำวันทีไ
ดใกควรจะเดຌรับ ออดบบการกิจกรรมปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ละคานิยมทีไพึงประสงคตามวัยดยบูรณาการ 
กับกิจกรรมประจำวันมืไอดใกอยูทีไบຌาน ชนสงสริม฿หดใกปฏิบัติขอตกลง กฎ กติกา มีความรับผิดชอบ ดยนะนำ
การฝก฿หຌผูຌปกครองนำเปสอนดใก฿หຌปนผูนํา ผูตาม ละปลูกฝง฿หดใกมีคุณธรรมทีไดี มีวินัย  
  านการสงสริม  ก฿นระยะป ีไยนผาน ฿หปรับตัวสูการชืไอมตอ฿นขัๅนถัดเป ครู/ผูดูลดใกจัดกิจกรรม
ละ฿หความรูการสืไอสาร ละการนะนํากีไยวกับการตรียมความพรอมของดใกละผูปกครองกอนขาสูระดับชัๅน
ทีไสูงขึๅน จัดกิจกรรมละสงสริมการปรับตัวกอนการขารับการศึกษาละทําความรูจักสถานศึกษา ดย฿หครู
ศึกษาขอมูลกีไยวกับดใกละตรียมความพรอมพืไอ฿หการดูลละพัฒนาดใกเดอยางหมาะสม ดย฿ชຌชองทาง
ติดตอ฿นรูปบบการยีไยมบຌานดใกป็นรายบุคคลละการ฿ชຌชองทางออนเลน์ 

 ร /ผ      ก สงสริม ะสรางส ขนิส ย ีไ ี฿นการร  ประ านอา าร ดยจัดทำคูมือการจัดกิจกรรม
฿หຌกับผูຌปกครองนำเปจัดกิจรรม ชน การลางมือ ละการปรงฟันหลังรับประทานอาหารละรักษาดูลความ
สะอาดดวยตนองละ฿หระวังรักษาความปลอดภัยของตนองละปฏิบัติตนองละปฏิบัติเดอยางถูกตอง฿นการ
ทํากิจกรรมดยสรางขอตกลงละ฿หดใกปฏิบัติตามขอตกลงพืไอความปลอดภัย ครู/ผูดูลดใกออกบบการจด
บันทึกละตรวจสุขภาพอนามัยละความสะอาดรางกายของดใกทุกคนดยการจดบันทึกละคัดกรองตรวจสุขภาพ
ดใกทีไมีปญหาดานสุขภาพรางกายละบันทึกการจใบปวยของดใกปนรายบุคคลดยผูຌปกครอง ละหากพบวาดใกมี
อาการปຆวยกใ฿หຌคำนะนำผูຌปกครอง฿นการนำ฿หความชวยหลือดูลดใกทีไมีอาการปຆวยบืๅองตຌน 
 
 การประมินผ  ิ C ) 
 มีการนิทศการจัดกิจกรรมการรียนการสอนบบออนเลน์/ออนฮนด์ ประมินการพัฒนาการจัดการ
รียนการสอน ดยผูຌปกครองมีสวน฿นการประมิน นําผลการประมินเป฿ช฿นการปรับปรุงกิจกรรมการรียนการ
สอน ละสงสริมพัฒนาดใกตามระดับพัฒนาการ ความถนัดละความสน฿จ฿นการชวยหลือละกปญหา฿นรืไอง
ทีไดใกยังลาชาหรือมีอุปสรรค มีระบบการบันทึกประมินผล รายงานผลละสงตอขຌอมูลอยางปนระบบ สืไอสาร
กีไยวกับพัฒนาการ฿หผูปกครองทราบ ละรวมมือสงสริม พัฒนา ละกปญหาทีไกิดขึๅนกับดใกรวมกันทัๅงบาน
ละศูนยพัฒนาดใกลใก  
  
 ศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานทุงสวางวัฒนา มีผลการประมินตนองจากการประมินตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาดใกปฐมวัยหงชาติ ตามตัวบงชีๅละตัวบงชีๅยอย มีผลการประมินงานดังนีๅ 
 

ต    ง ีๅมาตรฐาน ผ การประมิน 
ต    ง ีๅ ีไ ๎.ํ การ    ะ   นา  กอย างรอ   าน ์ ํ ๎ ๏ ร ม 
๎.ํ.ํ มีผนการจัดประสบการณ์การรียนรูຌทีไสอดคลຌองกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย มีการดำนินงานละประมินผล 

  ✔  
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๎.ํ.๎ จัดพืๅนทีไ/มุมประสบการณ์การรียนรูຌละการลนทีไหมาะสมอยาง
หลากหลาย 

 ✔   

๎.ํ.๏ จัดกิจกรรมสงสริมพัฒนาการทุกดຌานอยางบูรณาการตามธรรมชาติของ
ดใกทีไรียนรูຌดຌวยประสาทสัมผัส ลงมือทำปฏิสัมพันธ์ ละการลน 

   ✔ 



 

 

ต    ง ีๅมาตรฐาน ผ การประมิน 
๎.ํ.๐ ลือก฿ชຌสืไอ/อุปกรณ์ ทคนลยี ครืไองลนละจัดสภาพวดลຌอมภาย฿นู
ภายนอก หลงรียนรูຌ ทีไพียงพอหมาะสม ปลอดภัย 

   ✔ 

๎.ํ.๑ ฝງาระวังติดตามพัฒนาการดใกรายบุคคลป็นระยะพืไอ฿ชຌผล฿นการจัด
กิจกรรมพัฒนาดใกทุกคน฿หຌตใมตามศักยภาพ 

 ✔   

ต    ง ีๅ ีไ โ.โ การส งสริม   นาการ  านร างกาย ะ   ส ข า  ์ ํ ๎ ๏ ร ม 
๎.๎.ํ ฿หຌดใกอายุ ๒ ดือนขึๅนเป รับประทานอาหารทีไครบถຌวน฿นปริมาณทีไ
พียงพอละสงสริมพฤติกรรมการกินทีไหมาะสม 

   ✔  
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๎.๎.๎ จัดกิจกรรม฿หຌดใกเดຌลงมือปฏิบัติอยางถูกตຌองหมาะสม฿นการดูลสุขภาพ 
ความปลอดภัย฿นชีวิตประจำวัน 

   ✔ 

๎.๎.๏ ตรวจสุขภาพอนามัยของดใกประจำวัน ความสะอาดของรางกาย ฟันละ
ชองปากพืไอคัดกรองรคละการบาดจใบ 

   ✔ 

๎.๎.๐ ฝງาระวังติดตามการจริญติบตของดใกป็นรายบุคคลบันทึกผลภาวะ
ภชนาการอยางตอนืไอง 

  ✔  

๎.๎.๑ จัด฿หຌมีการตรวจสุขภาพรางกาย ฟันละชองปาก สายตา หู ตามกำหนด    ✔  

ต    ง ีๅ ีไ ๎.๏ การส งสริม   นาการ  านสติปัญญา  าษา ะการสืไอสาร ์ ํ ๎ ๏ ร ม 

๎.๏.ํ จัดกิจกรรมสงสริม฿หຌดใกเดຌสังกต สัมผัส ลองทำคิดตัๅงคำถาม สืบสาะหา
ความรูຌ กຌปัญหา จินตนาการคิดสรຌางสรรค์ ดยยอมรับความคิดละผลงานทีไ
ตกตางของดใก 

   ✔ 
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๎.๏.๎ จัดกิจกรรมละประสบการณ์ทางภาษาทีไมีความหมายตอดใก พืไอการ
สืไอสารอยางหลากหลาย ฝຄกฟัง พูด ถามตอบ ลาละสนทนาตามลำดับขัๅนตอน
พัฒนาการ 

   ✔ 

๎.๏.๏ จัดกิจกรรมปลูกฝัง฿หຌดใกมีนิสัยรักการอาน฿หຌดใกมีทักษะการดูภาพ ฟัง
รืไองราว พูดลา อาน วาด/ขียน บืๅองตຌนตามลำดับพัฒนาการ ดยครู/ผูຌดูลดใก 
ป็นตัวอยางของการพูด ละการอานทีไถูกตຌอง 

   ✔ 

๎.๏.๐ จัด฿หຌดใกมีประสบการณ์รียนรูຌกีไยวกับตัวดใก บุคคลสิไงตางโ สถานทีไ 
ละธรรมชาติรอบตัวดຌวยวิธีการทีไหมาะสมกับวัยละพัฒนาการ    ✔ 

๎.๏.๑ จัดกิจกรรมละประสบการณ์ดຌานคณิตศาสตร์ละวิทยาศาสตร์บืๅองตຌน
ตามวัย ดยดใกรียนรูຌผานประสาทสัมผัส ละลงมือปฏิบัติดຌวยตนอง   ✔  

ต    ง ีๅ ีไ โ.๐ การส งสริม   นาการ  านอารมณ   ิต฿ -ส ง ม ป  กฝัง
  ณธรรม ะ  ามป็น  มือง ี ์ ํ ๎ ๏ ร ม 

๎.๐.ํ สรຌางความสัมพันธ์ทีไดีละมัไนคง ระหวางผูຌ฿หญกับดใก จัดกิจกรรมสรຌาง
สริมความสัมพันธ์ทีไดีระหวางดใกกับดใก ละการกຌเขขຌอขัดยຌงอยาง
สรຌางสรรค ์

   ✔ 

้ ๎.๐.๎ จัดกิจกรรมสงสริม฿หຌดใกมีความสุข จม฿ส ราริง เดຌสดงออกดຌาน
อารมณ์ ความรูຌสึกทีไดีตอตนอง ดยผานการคลืไอนเหวรางกายศิลปะ ดนตรี 
ตามความสน฿จละถนัด 

   ✔ 



 

 

ต    ง ีๅมาตรฐาน ผ การประมิน 
๎.๐.๏ จัดกิจกรรมละประสบการณ์ ปลูกฝังคุณธรรม฿หຌดใก฿ฝຆดี มีวินัย ซืไอสัตย์ 
รูຌจักสิทธิละหนຌาทีไรับผิดชอบของพลมืองดี รักครอบครัว รงรียน ชุมชน ละ
ประทศชาติดຌวยวิธ 

   ✔ 

ต    ง ีๅ ีไ ๎.๑ การส งสริม  ก฿นระยะป ีไยนผ าน฿  ปร  ต   ส  การ ืไอมต อ฿น
ข ๅนถ  เป 

์ ํ ๎ ๏ ร ม 

๎.๑.ํ จัดกิจกรรมกับผูຌปกครอง฿หຌตรียมดใกกอนจากบຌาน ขຌาสูสถานพัฒนาดใก
ปฐมวัย/รงรียน ละจัดกิจกรรม ชวงปฐมนิทศ฿หຌดใกคอยปรับตัว฿นบรรยากาศ
ทีไป็นมิตร 

   ✔ 

6 
๎.๑.๎ จัดกิจกรรมสงสริมการปรับตัวกอนขຌารับการศึกษา ฿นระดับทีไสูงขึๅนต
ละขัๅน จนถึงการป็นนักรียนระดับ ชัๅนประถมศึกษาปทีไ ํ 

   ✔ 

มาตรฐาน  าน ีไ ํ มี ะนนร ม 5ใ    ะนน 
มาตรฐาน  าน ีไ ํ มี ะนนร ม 

 ิ ป็นร อย ะ =  ะนนร ม x ํ์์ 

                                                     6เ 
่่.ใใ 

มาตรฐาน  าน ีไ ํ มี ำน นต    ง ีๅ  ีไต องปร  ปร ง .............์...........ข อ 
 
การนำผ การประมินเปปร  ปร ง ิ A ) 
 1. จัดหลงรียนรูภาย฿น – ภายนอก บริวณศูนยพัฒนาดใกลใก฿หมากขึๅนพืไอพิไมศักยภาพ฿นการรียน
รขูองดใก฿หมากขึๅน  
  2. จัดหาชุดอุปกรณ์สงสริมพัฒนาการ฿หຌผู ຌปกครองนำเป฿หຌดใกทำกิจกรรมทีไหมาะสมกับดใก฿หຌ
พียงพอ ตอการรียนรูผานการลน ละสริมพัฒนาการ฿นดานตางโของดใกอยางหลากหลาย 
 3. ฿หความรู ขาวสาร ละคํานะนําพิไมติม กีไยวกับขอมูลทางภชนาการ ขาวสาร ทีไทันสมัย ทัน 
หตุการณ กีไยวกับการดูลดใก ฿นรูปบบ฿บความรู สารสัมพันธ์ จดหมายขาวกับผูปกครอง คลิปการสอน/คลิป
วีดีอ 
ข อม      กฐาน อกสาร ิงประ  กษ  ีไสน  สน นผ การประมินตนอง 

1. การจัดทำผนประสบการณ์/จัดกิจกรรมการสอน฿นชัๅนรียน 
2. การจัดทำคูมือสำหรับผูຌปกครอง ฿นการจัดกิจกรรมการรียนรูຌ฿นสถานการณ์การพรระบาดของรค

ติดชืๅอเวรัสครนา โเแ้ ิ COVID-แ้ี  
3. บบประมินพัฒนาการดใกดยผูຌปกครอง 
4. รายการอาหาร Thai School Lunch  
5. บบบันทึกการปรงฟน ตรวจสุภาพ สมุดประจำตัวดใกนักรียนดยผูຌปกครอง 
6 .สมุดประจำตัวดใก ิ ผูຌปกครองป็นผูຌบันทึกี  
7. บันทึกการชัไงนๅำหนัก สวนสูง กราฟสรุปการจริญติบต ขอมูลสวนตัวนักรียน  
8. บันทึกการตรวจรักษาฟน รูปถาย บบประมินพัฒนาการ 4 ดาน  

          9. กิจกรรม/ครงการสงสริมทักษะทางวิทยาศาสตร์ ทักษะทางคณิตศาสตร์ดย฿ชຌบຌานป็นฐาน 
 
 



 

 

 
 
 
 
     น /     ีไ  ร   นา ิ ตามต    ง ีๅ ี 
 

ต    ง ีๅ      น     ีไ  ร   นา 
ต    ง ีๅ ีไ ๎.ํ การดูลละพัฒนา
ดใกอยางรอบดຌาน 

1. มีกิจกรรมสงสริมพัฒนาการทุก
ดຌานตามธรรมชาติของดใกทีไรียนรู
ดวยประสาทสัมผัสละลงมือทำ
ละปฎิบัติละลงมือทำละปฏิบัติ
ดยมีผนการประสบการณรียนรู
ทีไสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย ดย฿หดใกรียนรูดวย
ตนองละมีการจัดกิจกรรมตางโ
ทีไสงสริมพัฒนาการทุกดานผาน
การลนละจัดสภาพวดลอม
ภาย฿นูภายนอกปนหลงรียนรูทีไ
พียงพอหมาะสมละปลอดภัย 
2. ดใกเดຌพัฒนาตนอง฿นดຌานการ
รียน฿นรูปบบ฿หม มีทักษะ฿นการ
฿ชຌสืไอทคนลยี฿นการรียนทีไดีขึๅน 
3. ดใกเดຌรียนรูຌการปรับตัวละ
การปฏิบัติตน ภาย฿ตຌสถานการณ์
การพรระบาดของรคติดชืๅอเวรัส
ครนา 2019 (COVID-19) 

แ. จัด฿หมีหลงรียนรู ภาย฿นู
ภายนอก บริวณศูนย์พัฒนาดใก
ลใกพืไอ฿หຌดใกกิดการรียนรูຌกับสิไง
ตางโรอบตัว 
โ. จัดพืๅนทีไ฿หຌดใกเดຌออกกําลังกาย
ละลนกิจกรรมกลางจงเดอยาง
ปลอดภัย 
3. ออกบบกิจกรรมการรียนรูຌทีไมี
ความยืดหยุนละหมาะสมกับ
สถานการณ์การพรระบาดของรค
เวรัสครนา 2019 (COVID-19) 
พืไอ฿หຌผูຌปกครองนำเป฿ชຌจัด
กิจกรรม฿หຌดใกทีไบຌานเดຌ 

ต    ง ีๅ ีไ โ.โ การสงสริมพัฒนาการ
ดຌานรางกายละดูลสุขภาพ 

 1. คร/ูผดููลดใกวางผนละ
จัด฿หดใกเดຌรับประทานอาหารทีไ
ครบถຌวน฿นปริมาณทีไพียงพอตอ
รางกาย พืไอ฿หรางกายขใงรง สม
บูรณ มีพัฒนาการตามวัย ละมี
สขุภาพ อนามัยทีไดีสมบูรณขใงรง 
2. ครู/ผูຌดูลดใก จัดมนูอาหาร฿หຌ
ดใกเดຌรับอยางทัไวถึงละตอนืไอง
ทุกวันมຌ฿นสถานการณ์กาพร
ระบาดของรคติดชืๅอเวรัสครนา 
2019 (COVID-19) 

฿หความรูละ฿หขาวสารพิไมติม
กีไยวกับอาหารละภชนาการทีไ
ถูกตองกับผูปกครอง฿นรูปบบทีไ
หลากหลาย ชน คลิปการสอน/
คลิปวีดีอ  

ต    ง ีๅ ีไ ๎.๏ การสงสริมพัฒนาการ
ดຌานสติปัญญา ภาษาละการสืไอสาร 

ครู/ผูຌดูลดใกจัดกิจกรรมสงสริม
พัฒนาการดຌานสติปัญญา อยาง

จัดกิจกรรมปลูกฝัง฿หຌดใกมีนิสัยรัก
การอาน฿หຌดใกมีทักษะการดูภาพ 



 

 

ต    ง ีๅ      น     ีไ  ร   นา 
หลากหลาย มีครงการ/กิจกรรม
ละประสบการณ์ดຌานคณิตศาสตร์
ละวิทยาศาสตร์บืๅองตຌนตามวัย
ดย฿ชຌบຌานป็นฐาน ดยดใกรียนรูຌ
ผานประสาทสัมผัส ละลงมือ
ปฏิบัติดຌวยตนอง 

ฟังรืไองราว พูดลา อาน วาด/
ขียน ผานกิจกรรมการลานิทาน 

ต    ง ีๅ ีไ ๎.๐ การสงสริมพัฒนาการ
ดຌานอารมณ ์จิต฿จูสังคมปลูกฝัง
คุณธรรมละความป็นพลมืองดี 

คร/ูผูดูลดใกจัด฿หดใกมี
พัฒนาการดานอารมณจิต฿จูสังคม 
ทีไดีละมีความสุขผานศิลปะ ดนตรี
ละความสน฿จ ละรักการอาน 

฿หຌผูຌปกครองมีสวนรวม฿นการ
สงสริมพัฒนาการมืไอดใกอยูบຌาน
ดยครูป็นผูຌนะนำสงสริม  

ต    ง ีๅ ีไ ๎.๑ การสงสริมดใก฿น
ระยะปลีไยนผาน฿หຌปรับตัวสูการ
ชืไอมตอ฿นขัๅนถัดเป 

ผูปกครองละดใกเดรับการ
สงสริมละตรียมความพรอม฿น
การขຌารียนดยมีครู฿หคํานะนํา
ละชีๅจงอยางถูกตอง 

เม มี 

 

มาตรฐาน ีไ ใ ก :   ณ า ของ  กปฐม  ย อาย  โ ป ิโป แแ ือน โ้  นี 

   น น :  การสงสริมสุขอนามัยละความปลอดภัยของดใก 

ระ     ณ า  :  A ิดีมากี    ิ ป็นร อย ะ    100.00   รร    าปງา มายของสถานศึกษา 

 ิธี ำนินการ 
 
การ างผน ิPี 
 กรณีทีไสถานการณ์การพรระบาดของชืๅอเวรัสครนา โเแ้ ิCovid-แ้ี ยังเมคลีไคลายละหากดใก
เมสามารถขຌารียนบบ on site เดຌ ครูป็นผูຌออกบบนวทางการสงสริมพัฒนาการดใก ดย฿ชบบคูมือการ
ประมินการฝาระวังละสงสริม พัฒนาการดใกปฐมวัย Developmental Surveillance and Promotion 
Manual (DSPM) อยางนຌอยสัปดาห์ละ 2 ครั ๅง พื ไอ฿หຌผู ຌปกครอง฿ชຌป็นนวทาง฿นการกระตุ ຌนหรือส งสริม
พัฒนาการดใกมืไอพบวา ดใกมีพัฒนาการลาชຌา 
 ประมินพัฒนาการ ดยมีคร/ูจาหนาทีไสาธารณสุข/ผปูกครองพืไอ ฝาระวังการจริญติบตของดใกดย
ครูบันทึกการจริญติบตของดใกอยางตอนืไองทุกดือนปนรายบุคคล  ดยปรียบทียบการจริญติบตตามกณฑ
อายุอางอิงตามพศละชวงอายุของสํานักภชนาการกรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๎๑๑๔ ิประยุกต
จากมาตรฐานการจริญติบตขององคการอนามัยลก ป  ค.ศ.๎์์๒ี พรอมทัๅงมีการประมินผลดใกมีพัฒนาการ
สมวัยดยรวม ๑ ดาน เดก   
  แ. พัฒนาการดานกลามนืๅอมัด฿หญ ิGross Motor)   
 โ. พัฒนาการดานกลามนืๅอมัดลใกละสติปญญาสมวัย ิFine Motor Adaptive)    
 ใ. พัฒนาการดานการรับรูละขา฿จภาษา ิReceptive Language)   
 ไ. พัฒนาการดานการ฿ชภาษาสมวัย ิExpressive Language)   
  5. พัฒนาการดานการชวยหลือตนองละการขาสังคม ิPersonal Social)   



 

 

 ดใกทุกคนตຌองเดรับการประมินพัฒนาการดยรวม ๑ ดานดย฿ชบบคูมือการประมินการฝาระวังละ
สงสริม พัฒนาการดใกปฐมวัย Developmental Surveillance and Promotion Manual (DSPM) ป็นการ
ประมิน พัฒนาการตามอายุของดใก฿น ๑ ดานอยางปนระบบจากพฤติกรรม ดยครูบันทึกขอมูลดใกป็น
รายบุคคล  ละบันทึกการฝาระวังละสงสริมพัฒนาการดใกปฐมวัยตามชวงอายุ ดยครู/จาหนาทีไสาธารณสุข/  
ผปูกครอง 
 
การ ำนินการ ิ D ) 
 ดใก฿นศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานทุงสวางวัฒนา เดຌรับการสงสริมพัฒนาการทัๅง 5 ดຌานทีไหมาะสมกับวัย  
มีรางกายจริญติบตสมวัย สุขภาพรางกายขใงรง กิดจากเดຌรับการสงสริม฿หຌดใกเดຌดืไมนมทุกวันมีการบันทึก
การจริญติบตของดใกปนรายบุคคลดยครูป็นผูຌบันทึกรวมกับผูຌปกครอง มีการชัไงนๅำหนักละวัดสวนสูง ละ
นํามาปรียบทียบกับกราฟสดงการจริญติบตตามกณฑอางอิงตามพศละชวงอายุของสํานักภชนาการกรม
อนามัย กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๎๑๑๔ ิประยุกตจากมาตรฐานการจริญติบตขององคการ อนามัยลก ป
ค.ศ.๎์์๒ี ทํา฿หครูสามารถทราบสภาวะการจริญติบตของดใกเดอยางตอนืไองทุกดือน ป็นรายบุคคล ละนํา
ผลการจริญติบตของดใกมาพืไอพัฒนา฿หดใกเดຌมีการจริญติบตตามวัยทีไสมสวนดยผูຌปกครองมีสวนรวม฿นการ
กใบขຌอมูล฿หຌครูป็นผูຌประมินผล 

ครู/ผูຌดูลดใก มีการประมินพัฒนาการดยรวม ๑ ดาน ปนการประมินพัฒนาการตามอายุของดใกพืไอ
ประมินคัดกรองพัฒนาการดใก พรอมทัๅงมีการฝาระวังพัฒนาการตามวัยอยางตอนืไอง พืไอปนการตรวจ
พัฒนาการสงสัยความลาชาละเดรับ การติดตาม฿หเดรับการกระตุนพัฒนาการทีไปกติ/สมวัยตามชวงอายุรวมกับ
ผูຌปกครองอยางสมไำสมอละตอนืไอง 

 
การประมินผ  ิ C ) 

 ผลการประมินพัฒนาการดຌานตามบบค ูมือการประมินการฝาระวังละสงสริม พัฒนาการดใก
ปฐมวัย Developmental Surveillance and Promotion Manual (DSPM) เดຌผลการพัฒนาดังตอเปนีๅ 
 1. ผลการจริญติบตของดใกตละคน จํานวน 8 คน ดวยการชัไงนๅำหนัก วัดความยาว/สวนสูง ลวนำ
ผลมาลง฿นกราฟสดงการจริญติบตตามกณฑอางอิงตามพศละชวงอายุของกรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ.2548 ทุก 1 ดือนรวมกับผูຌปกครอง อยางตอนืไอง มีผลดังนีๅ 
  กมีการ ริญติ ตสม  ย 

รายการ ิ ารณา ผ การประมิน 
ํ. นๅำหนักตามกณฑอายุ 
 ิweight for age) 

นๅำ น กตามกณฑ อาย  ิweight for age)  
  ก  ๅง ม   8  น 

ู ดใกจำนวน 8 คน  มนีๅำหนักตามกณฑ์อายุ  ิ ป็นร อย ะ 100.00  
- ดใกจำนวน 0 คน   มนีๅำหนักนຌอยกวากณฑ์อายุ  ิ ป็นร อย ะ 0.00 
- ดใกจำนวน 0 คน   มนีๅำหนักตัวมากกวากณฑ์อายุ  ิ ป็นร อย ะ 0.00 

๎. ความยาว/สวนสงูตามกณฑอ์ายุ 
ิHeight for age) 

  ามยา /ส  นส งตามกณฑ อาย  ิHeight for age) 
  ก  ๅง ม   8  น 

ู ดใกจำนวน 8   คน   มสีวนสงูตามกณฑ์อายุ  ิ ป็นร อย ะ 100.00  
- ดใกจำนวน 0   คน   มสีวนสงูนຌอยกวากณฑ์อายุ  ิ ป็นร อย ะ 0.00 



 

 

รายการ ิ ารณา ผ การประมิน 
- ดใกจำนวน 0   คน   มสีวนสงูมากกวากณฑ์อายุ  ิ ป็นร อย ะ 0.00 

3. นๅำหนักตามกณฑ์ความยาว/สวนสูง 
ิweight for Height) 

นๅำ น กตามกณฑ   ามยา /ส  นส ง ิweight for Height) 
  ก  ๅง ม   ่  น 

ู ดใกจำนวน  ่ คน มนีๅำหนักตามกณฑ์สวนสูง ิสมสวนี 
  ิ ป็นร อย ะ 100.00  
- ดใกจำนวน 0  คน มนีๅำหนักมากกวากณฑ์สวนสูง ิอຌวนี  
 ิ ป็นร อย ะ 0.00 

 2. ผลการประมินพัฒนาการ มืไอดใกอายุ 9 , 18  ละ 30 ดือนดຌวยคูมือฝງาระวังละสงสริมดใก
ปฐมวัย Developmental Surveillance and Promotion Manual (DSPM) จะสดงผลพัฒนาการดใกสมวัย
หรือพัฒนาการลาชຌา ฿นรายดຌาน ดังนีๅ 
 
  กมี   นาการสม  ย 

รายการ ิ ารณา ผ การประมิน 
ํ. ดใกมีพัฒนาการสมวัยดยรวม  5 
ดຌาน ิ คัดกรองตามชวงอายุี  
  

  กมี   นาการสม  ย ยร ม  ่   าน 
  ก  ๅง ม   ่  น 

ู ดใกจำนวน  ่ คน  มพีัฒนาการดยรวม 5 ดຌานสมวัย 
  ิ ป็นร อย ะ 100.00  
- ดใกจำนวน 0 คน   มพีัฒนาการดยรวม 5 ดຌานสงสัยลาชຌา 
  ิ ป็นร อย ะ 0.00 

๎. ดใกมีพัฒนาการดຌานกลຌามนืๅอมัด
฿หญ  ิGross  Motor) 

  กมี   นาการ  านก  ามนืๅอม  ฿ ญ   ิGross  Motor) 
  ก  ๅง ม   ่  น 

ู ดใกจำนวน  ่ คน    มพีัฒนาการกลຌามนืๅอมัด฿หญิGM) สมวยั 
 ิ ป็นร อย ะ 100.00  
- ดใกจำนวน 0   คน   มพีัฒนาการกลຌามนืๅอมัด฿หญ (GM) สงสัยลาชຌา   
 ิ ป็นร อย ะ 0.00 

3. ดใกมีพัฒนาการดຌานกลຌามนืๅอมัดลใก 
ิFine Motor Adaptive) 

  กมี   นาการ  านก  ามนืๅอม    ก ิFine Motor Adaptive) 
  ก  ๅง ม   ่  น 

ู ดใกจำนวน  ่ คน มพีัฒนาการกลຌามนืๅอมัดลใก ิ FM) สมวยั 
 ิ ป็นร อย ะ 100.00  
- ดใกจำนวน 0  คน มพีัฒนาการกลຌามนืๅอมัดลใก ิ FM) สงสยัลาชຌา 
 ิ ป็นร อย ะ 0.00 

4. ดใกมีพัฒนาการดຌานการรับรูຌละ
ขຌา฿จภาษาสมวัย ิReceptive 
language ) 

  กมี   นาการ  านการร  ร   ะข า฿  าษาสม  ย  
ิReceptive language ) 

  ก  ๅง ม   ่  น 
ู ดใกจำนวน  ่ คน มพีัฒนาการการรับรูຌละขຌา฿จภาษาิRL) สมวัย                
 ิ ป็นร อย ะ 100.00  
- ดใกจำนวน 0  มีพฒันาการการรับรูຌละขຌา฿จภาษาิRL ) สงสัยลาชຌา 
 ิ ป็นร อย ะ 0.00 



 

 

รายการ ิ ารณา ผ การประมิน 
5. ดใกมีพัฒนาการดຌานการ฿ชຌภาษา
สมวัย ิExpressive language ) 

  กมี   นาการ  านการ฿   าษาสม  ย  
ิExpressive language) 

  ก  ๅง ม   8  น 
ู ดใกจำนวน  ่ คน มพีัฒนาการดຌานการ฿ชຌภาษาิEL) สมวัย  
 ิ ป็นร อย ะ แเ0.00 
- ดใกจำนวน เ  มีพฒันาการการดຌานการ฿ชຌภาษา ิRL ) สงสัยลาชຌา 
 ิ ป็นร อย ะ เ0.00 

6. ดใกมีพัฒนาการดຌานการชวยหลือ
ตนองละการขຌาสังคม ิPersonal 
Social ) 

  กมี   นาการ  านการ   ย  ือตนอง ะการข าส ง ม 
ิPersonal Social ) 

  ก  ๅง ม   ่  น 
ู ดใกจำนวน  ่ คน มพีัฒนาการดຌานการชวยหลือตนองละการขຌา
สังคม ิPS ) สมวัย  
 ิ ป็นร อย ะ 100.00 
- ดใกจำนวน  0 คน  มพีัฒนาการการดຌานการ฿ชຌภาษา ิRL ) สงสัยลาชຌา 
 ิ ป็นร อย ะ 0.00 

 
 ศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานทุงสวางวัฒนา มีผลการประมินตนองจากการประมินตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาดใกปฐมวัยหงชาติ ตามตัวบงชีๅละตัวบงชีๅยอย มีผลการประมินงานดังนีๅ 
 

ต    ง ีๅมาตรฐาน ผ การประมิน 
ต    ง ีๅ ีไ ๏.ํ ก   กมีการ ริญติ ตสม  ย ์ ํ ๎ ๏ ร ม 
๏.ํ.ํ ก ดใกมีนๅำหนักตัวหมาะสมกับวัยละสูงดีสมสวน ซึไงมีบันทึกป็น
รายบุคคล 

   ✔ 3 

ต    ง ีๅ ีไ ๏.๎ ก   กมี   นาการสม  ย ์ ํ ๎ ๏ ร ม 
๏.๎.ํ ข ดใกมีพัฒนาการสมวัยดยรวม ๑ ดຌาน    ✔  

 
 
 

ํ8 

๏.๎.๎ ก รายดຌาน : ดใกมีพัฒนาการกลຌามนืๅอมัด฿หญ ิGross Motor)    ✔ 

๏.๎.๏ ก รายดຌาน : ดใกมีพัฒนาการดຌานกลຌามนืๅอมัดลใกละสติปัญญาสมวัย 
(Fine Motor Adaptive) 

   ✔ 

 ๏.๎.๐ ก รายดຌาน : ดใกมีพัฒนาการดຌานการรับรูຌละขຌา฿จภาษา ิReceptive 
Language) 

   ✔ 

 ๏.๎.๑ ก รายดຌาน : ดใกมีพัฒนาการการ฿ชຌภาษาสมวัย (Expressive 
Language) 

   ✔ 

 

๏.๎.๒ ก รายดຌาน : ดใกมีพัฒนาการการชวยหลือตนองละการขຌาสังคม  
 (Personal Social) 

   ✔ 

 

มาตรฐาน  าน ีไ ๏ ก มี ะนนร ม ..........18........... ะนน 

มาตรฐาน  าน ีไ ํ มี ะนนร ม 

 ิ ป็นร อย ะ =  ะนนร ม x ํ์์ 

                                                     ๓๔ 
100.00 



 

 

ต    ง ีๅมาตรฐาน ผ การประมิน 
มาตรฐาน  าน ีไ ํ มี ำน นต    ง ีๅ  ีไต องปร  ปร ง .............์...........ข อ 

 
การนำผ การประมินเปปร  ปร ง ิ A ) 
 1. จัดหลงรียนรูภาย฿น – ภายนอก บริวณศูนยพัฒนาดใกลใก฿หมากขึๅนพืไอพิไมศักยภาพ฿นการรียน
รขูองดใก฿หหลากหลายหมาะสมกับสถานการณ์ละการจัดการรียนการสอน฿นตละรูปบบ  
  2. จัดหาครืไองลนสนามทีไหมาะสมกับดใก฿หพียงพอ ตอการรียนรูผานการลน ละสริมพัฒนาการ
฿นดานตางโของดใก 
 3.  จัดหาชุดอุปกรณ์การลน ชน ดินนๅำมัน ปງงดว์ ลูกปัด หรือชุดประกอบกิจกรรมศิลปะ/สรຌางสรรค์
฿หຌดใกป็นรายบุคคลพืไอ฿หຌผูຌปกครองนำเปสงสริมพัฒนาการทีไบຌานหากดใกเมสามารถมารียนเดຌ 
 4.  ฿หความรู ขาวสาร ละคํานะนําพิไมติม กีไยวกับขอมูลทางภชนาการ ขาวสาร ทีไทันสมัย ทัน 
หตุการณ กีไยวกับการดูลดใก ฿นรูปบบ฿บความรู กับผูปกครอง 
 5. ติดตามผลการจัดกิจกรรมการรียนรูຌทีไบຌานของผูຌปกครองจากเลน์กลุม ผูຌปกครอง หรือจากการออก
ยีไยมบຌานดใก พืไอลกปลีไยนรียนรูຌ รับฟังปัญหาอุปสรรคจากผูຌปกครอง ละปรับปรุงการดํานินงาน฿หຌมี
ประสิทธิภาพยิไงขึๅน ละติดตามพัฒนาการของดใกปฐมวัยตามคูมือฝງาระวัง ละสงสริมพัฒนาการดใกปฐมวัย 
ิDSPM) หรืออปพลิคชัน Khun Look 
 
ข อม      กฐาน อกสาร ิงประ  กษ  ีไสน  สน นผ การประมินตนอง 
 1. ผลการประมินพัฒนาการตามคูมือการฝງาระวังละสงสริมพัฒนาการดใกปฐมวัย 
Developmental Surveillance and Promotion Manual (DSPM) ตามชวงอายุ  
 2. กราฟบันทึกผลการจริญติบตของดใก 
 3. บบบันทึกพฤติกรรมดใกรายบุคคล 
 4. สรุปผลการจัดทำครงการสงสริมสุขภาพอนามัยละความปลอดภัย 
 
     น /     ีไ  ร   นา ิ ตามต    ง ีๅ ี 
 

ต    ง ีๅ      น     ีไ  ร   นา 
ต    ง ีๅ ีไ ๏.ํ ก   กมีการ
 ริญติ ตสม  ย 

มีกิจกรรมสงสริมพัฒนาการ฿หຌดใก
มีการจริญติบตตามวัยทีไ
หลากหลาย ผูຌปกครองมีสวนรวม
฿นการสงสริมพัฒนาการดใก 

1. ครืไองลนสนามควรมี
หลากหลาย หมาะสมกับดใกลใก  
2. ชุดอุปกรณ์การลนสงสริม
พัฒนาการกลຌามนืๅอมัดลใกควรมี
฿หຌดใกอยางตอนืไอง หลากหลาย
หมาะกับความสน฿จละ
พัฒนาการตามวัย 

ต    ง ีๅ ีไ ๏.๎ ก   กมี   นาการ
สม  ย 

1. มีการสงสริมพัฒนาการดใก 5 
ดຌานดย฿ชຌนวทางการสงสริมละ
ฝງาระวังตามคูมือการฝาระวัง
สงสริมดใกปฐมวัย ิDSPM) 

1. ควร฿ชຌครืไองมือ฿นการประมิน
พัฒนาการ 5 ดຌานของกรมอนามัย
฿นการประมินพัฒนาการดใก 
2. ออกบบการจัดกิจกรรม
สงสริมพัฒนาการดຌานการ฿ชຌภาษา



 

 

ต    ง ีๅ      น     ีไ  ร   นา 
2. ดใกมีความปลอดภัยจากความ
สีไยงตอการติดชืๅอเวรัสครนา 
โเแ้ ิCovid-แ้ี 
2. มีการจัดกใบขຌอมูลป็น
รายบุคคล 

฿หຌผูຌปกครองนำเปสงสริม
พัฒนาการดใกทีไบຌาน ชนคำคลຌอง
จอง นิทาน บัตรคำพืๅนฐาน 

 

มาตรฐาน ีไ ใ ข :   ณ า ของ  กปฐม  ย   กอาย  ใ ปี อาย  6 ป ี

   น น :  ดใกมีพัฒนาการตามวัยตใมศักยภาพ 

ระ     ณ า  :  A ิดีมากี    ิ ป็นร อย ะ    96.97    รร    าปງา มายของสถานศึกษา 

 ิธี ำนินการ 
 
การ างผน ิPี 
 1. กรณีทีไสถานการณ์การพรระบาดของชืๅอเวรัสครนา โเแ้ ิCovid-แ้ี ยังเมคลีไคลายละหาก
ดใกเมสามารถขຌารียนบบ on site เดຌ ครูป็นผูຌออกบบนวทางการสงสริมพัฒนาการดใก ดย฿ชบบคูมือการ
ประมินการฝาระวังละสงสริม พัฒนาการดใกปฐมวัย Developmental Surveillance and Promotion 
Manual (DSPM) อยางนຌอยสัปดาห์ละ 2 ครั ๅง พื ไอ฿หຌผู ຌปกครอง฿ชຌป็นนวทาง฿นการกระตุ ຌนหรือสงสริม
พัฒนาการดใกมืไอพบวา ดใกมีพัฒนาการลาชຌาพรอมทัๅงมีการประมินผลดใกมีพัฒนาการสมวัยดยรวม ๑ ดาน        
เดก   
 1.1 ดใกมีพัฒนาการดຌานการคลืไอนเหว 
 1.2 ดใกมีพัฒนาการดຌานอารมณ์ จิต฿จ 
 1.3 ดใกมีพัฒนาการดຌานสติปัญญา รียนรูຌละสรຌางสรรค์ 
 1.4 ดใกมีพัฒนาการละการสืไอสาร 
 1.5 ดใกมีพัฒนาการดຌานสังคม คุณธรรม มีวินัย ละความป็นพลมืองดี 
  

 2. กรณีทีไสถานการณ์การพรระบาดของชืๅอเวรัสครนา โเแ้ ิCovid-แ้ี คลีไคลายลงละดใก
สามารถขຌารียนบบ on site ปกติ การประมินพัฒนาการ ดยมีครู/จาหนาทีไสาธารณสุข/ผูปกครองพืไอ ฝา
ระวังการจริญติบตของดใกดยครูบันทึกการจริญติบตของดใกอยางตอนืไองทุกดือนปนรายบุคคล  ดย
ปรียบทียบการจริญติบตตามกณฑอายุอางอิงตามพศละชวงอายุของสํานักภชนาการกรมอนามัย  
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๎๑๑๔ ิประยุกตจากมาตรฐานการจริญติบตขององคการอนามัยลก ป  ค.ศ.
๎์์๒ี พรอมทัๅงมีการประมินผลดใกมีพัฒนาการสมวัยดยรวม ๑ ดาน เดก   
 2.1 ดใกมีพัฒนาการดຌานการคลืไอนเหว 
 2.2 ดใกมีพัฒนาการดຌานอารมณ์ จิต฿จ 
 2.3 ดใกมีพัฒนาการดຌานสติปัญญา รียนรูຌละสรຌางสรรค์ 
 2.4 ดใกมีพัฒนาการละการสืไอสาร 
 2.5 ดใกมีพัฒนาการดຌานสังคม คุณธรรม มีวินัย ละความป็นพลมืองดี 



 

 

 ดใกทุกคนตຌองเดรับการประมินพัฒนาการดยรวม ๑ ดานดย฿ชบบคูมือการประมินการฝาระวังละ
สงสริม พัฒนาการดใกปฐมวัย Developmental Surveillance and Promotion Manual (DSPM) ป็นการ
ประมิน พัฒนาการตามอายุของดใก฿น ๑ ดานอยางปนระบบจากพฤติกรรม ดยครูบันทึกขอมูลดใกป็น
รายบุคคล  ละบันทึกการฝาระวังละสงสริมพัฒนาการดใกปฐมวัยตามชวงอายุ ดยครู/จาหนาทีไสาธารณสุข/  
ผปูกครอง 
 
 
 
การ ำนินการ ิ D ) 

  านการ  ืไอนเ   

1. กรณี ีไสถานการณ การ ร ระ า ของ ืๅอเ ร ส รนา โเแ้ ิCovid-แ้ี ย งเม   ีไ  าย ะ
 าก  กเม สามารถข ารียน   on site เ   ครูป็นผู ຌ฿หຌคำนะนำผูຌปกครองผานอปพลิคชั ไนเลน์กลุม
ผูຌปกครอง คลิปการสอน คลิปวีดีอ ฿นการทำกิจกรรมสงสริมละพัฒนากลຌามนืๅอ ดยนะนำ฿หຌผูຌปกครองหา
กิจกรรมลนกับดใก โ เมวาจะป็น การทรงตัว การดิน การวิไง การกระดด การคลาน การนอน การอียงตัว ฯลฯ 
ฝຄกทักษะดຌานการคลืไอนเหว ตามคูมือ฿น DSPM ชน ทักษะ : ดใกสามารถยืนดຌวยขาขຌางดียวดยเมกาะ เดຌนาน 
ใ วินาที การขียนรูปวงกลามตาบบ ดยครูป็นผูຌจัดตรียมอุปกรณ์฿นการฝຄกทักษะ นຌนกิจกรรมทีไสอดคลຌองกับ
ธรรมชาติของดใก ทีไสามารถรียนรูຌเดຌดຌวยตนองเดຌทีไบຌาน ชน กิจกรรมลนปนปຆาย กิจกรรมวิไงลน฿นสนาม 
กิจกรรมการลนวาว กิจกรรมการดินทรงตัวบนสຌนตรง กิจกรรมการลนตอบลใอค  กิจกรรมการตຌนประกอบ
พลง ตะฟุตบอล ดย฿หຌผูຌปกครองมีสวน฿นการบันทึกสุขภาพละประมินผลรวมกันกับครู   

2. กรณี ีไสถานการณ การ ร ระ า ของ ืๅอเ ร ส รนา โเแ้ ิCovid-แ้ี   ีไ  าย ง ะ  ก
สามารถข ารียน   on siteปกติ ศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานทุงสวางวัฒนา พัฒนา฿หຌดใกมีสุขภาพรางกาย
ขใงรง มีนๅำหนักสวนสูง ตามกณฑ์ของกรมอนามัย คลืไอนเหว รางกายคลองคลว ฿ชຌมือละตาประสานสัมพันธ์
เดຌดี ดูลความปลอดภัยของตนอง หลีกลีไยงภาวะทีไสี ไยงตอรค  ดยครูปฐมวัยทุกคนจัดกิจกรรมหลัก 6 
กิจกรรม ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560 ผานตารางกิจกรรมประจำวัน  ละฝຄกทักษะดຌานการ
คลืไอนเหวตามคูมือ฿น DSPM บันทึกนๅำหนัก สวนสูงทุกดือน มีกิจกรรมหนูนຌอยวัย฿ส฿ส฿จสุขภาพ กิจกรรมหนู
นຌอยรักสุขภาพ มีการบันทึกการตรวจสุขภาพ สงสริม฿หຌดใกเดຌลนกีฬาตามความสามารถ มีกิจกรรมการปรงฟัน 
จัดมนูอาหาร กลางวันละอาหารสริมินมี ฿หຌดใกเดຌรับประทานอาหารตามหลักภชนาการ  

 
  านอารมณ   ิต฿   
1. กรณี ีไสถานการณ การ ร ระ า ของ ืๅอเ ร ส รนา โเแ้ ิCovid-แ้ี ย งเม   ีไ  าย ะ

 าก  กเม สามารถข ารียน   on site เ   ศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานทุงสวางวัฒนา เดຌดำนินการป็นผูຌ฿หຌ
คำนะนำผูຌปกครองผานอปพลิคชัไนเลน์กลุมผูຌปกครอง คลิปการสอน คลิปวีดีอ ฿นการทำกิจกรรมสงสริม
พัฒนาดຌานอารมณ์ จิต฿จ ดยจัดนิทาน฿หຌผูຌปกครองยืมเป฿ชຌจัดกิจกรรม฿หຌดใกทีไบຌาน จั ดดชุดกิจกรรมศิลปะ/
สรຌางสรรค์ประภทสิไงประดิษฐ์งายโชน ภาพปะติด ชุดปั้นปງงดว์ ดินนๅำมัน สงสริม฿หຌดใกวาดภาพระบายสีตาม
จินตนาการ ลนดนตรีจากวัสดุภาย฿นบຌาน  

2. กรณี ีไสถานการณ การ ร ระ า ของ ืๅอเ ร ส รนา โเแ้ ิCovid-แ้ี   ีไ  าย ง ะ  ก
สามารถข ารียน   on siteปกติ  ศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานทุงสวางวัฒนา จัดกิจกรรมสงสริม฿หຌดใกมีจิต฿จรา
ริงจม฿ส มีความอดทน มีความมัไน฿จ กลຌาพูดกลຌาสดงออก  สดงอารมณ์เดຌหมาะสมกับวัย มีระบียบ มีวินัย มี



 

 

กริยามารยาท ยิๅมงายเหวຌสวยมีปฏิสัมพันธ์ทีไดีกับพืไอน ดย สอดทรก฿นตารางกิจวัตรประจำวัน สนับสนุน฿หຌ
ดำนินงานครงการ/กิจกรรมตาง โ ชน กิจกรรมบຌาน สงสริมทักษะทางวิทยาศาสตร์  กิจกรรมรียนรูຌสูลกกวຌาง 
กิจกรรมหนูนຌอยวิถีพุทธ การสอนบบครงการ ิProject  Approach) กิจกรรมตาง โ หลานีๅ ชวยสงสริม
พัฒนาการดຌานอารมณ์ – จิต฿จ ของดใกป็นอยางดี  

 
 
 
 
  านสติปัญญารียนร   ะสร างสรร   
1. กรณี ีไสถานการณ การ ร ระ า ของ ืๅอเ ร ส รนา โเแ้ ิCovid-แ้ี ย งเม   ีไ  าย ะ

 าก  กเม สามารถข ารียน   on site เ   ศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานทุงสวางวัฒนา สนับสนุน สงสริม ฿หຌ
ความรูຌกพอม ผຌ ูปกครอง พืไอสงสริม สนับสนุนพัฒนาการดຌานสังคมของดใก ผานอปพลิคชัไนเลน์กลุม
ผูຌปกครอง คลิปการสอน คลิปวีดีอ ฿บความรูຌ  

2. กรณี ีไสถานการณ การ ร ระ า ของ ืๅอเ ร ส รนา โเแ้ ิCovid-แ้ี   ีไ  าย ง ะ  ก
สามารถข ารียน   on site ปกติ  ศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานทุงสวางวัฒนา ดำนินการจัดประสบการณ์การ
รียนรูຌ พืไอพัฒนาสติปัญญา ตามหลักสูตรดย฿ชຌ 6 กิจกรรมหลัก ฝຄกฝน฿หຌดใกมีทักษะการคิด การสวงหาความรูຌ 
คຌนหาคำตอบ มีความสามารถ฿นการคิดรวบยอด ตัดสิน฿จ ฿นรืไองงาย โ เดຌถูกตຌอง นอกจากนีๅเดຌจัดทำครงการ/
กิจกรรมทีไสรຌางสริมพัฒนาการทางดຌานสติปัญญา สงสริม ฿หຌดใกมีความสน฿จรียนรูຌสิไงตาง โ รอบตัว กลຌาซักถาม
พืไอหาคำตอบ เดຌก กิจกรรมสงสริมทักษะทางวิทยาศาสตร์  การสรຌางสรรค์ผลงานดຌานศิลปะ ดยการวาดภาพ
ระบายสี การตัด ฉีก ปะ สงสริม฿หຌดใกสนอผลงานดຌวยภาษาทีไหมาะสมตามวัย 

 
  าน   นาการ ะการสืไอสาร 
1. กรณี ีไสถานการณ การ ร ระ า ของ ืๅอเ ร ส รนา โเแ้ ิCovid-แ้ี ย งเม   ีไ  าย ะ

 าก  กเม สามารถข ารียน   on site เ   ศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานทุงสวางวัฒนา สนับสนุน สงสริม ฿หຌ
ความรูຌกพอม ผຌูปกครอง พืไอสงสริม สนับสนุนพัฒนาการดຌานพัฒนาการละการสืไอสาร ผานอปพลิคชัไนเลน์
กลุมผูຌปกครอง คลิปการสอน คลิปวีดีอการสอนทักษะการสืไอสาร ฿บความรูຌ นຌนกิจกรรมผานการลน ชน ดู
รูปภาพละชีๅรูปภาพ บัตรคำ ลานิทาน อานหนังสือ รຌองพลง ลนบทบาทสมมต ิทำ฿หຌการสืไอสารป็นรืไองทีไสนุก 
นะนำ฿หຌผู ຌปกครองลานิทาน฿หຌด ใกฟังทุกวัน฿หຌป็นกิจว ัตร  รวมกับลดวลา฿นการดูทรทัศน์  ละสืไอ
อิลใกทรอนิกส์ผานจอ  

2. กรณี ีไสถานการณ การ ร ระ า ของ ืๅอเ ร ส รนา โเแ้ ิCovid-แ้ี   ีไ  าย ง ะ  ก
สามารถข ารียน   on siteปกติ  ศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานทุงสวางวัฒนา จัดกิจกรรมการรียนการสอนทีไ
สงสริมทักษะภาษา การคิดรวบยอด การกຌปัญหา ละการสวงหาความรูຌ ดยกำหนดวัตถุประสงค์การรียนรูຌทีไ
สอดคลຌองกับมาตรฐานการรียนรูຌละสมรรถนะของดใกปฐมวัย จากนัๅนออกบบกิจกรรมทีไนຌนการลงมือปฏิบัติ฿น
หนวยการรียนรูຌตางโจากนัๅนประมินผลพฤติกรรมทีไสดงความสามารถดใกตามวัตถุประสงค์ดຌวยวิธีการสังกต  
การดูชิ ๅนงาน การสัมภาษณ์ พื ไอนำผลมา฿ชຌ฿นการวางผนงานตอเป การจัดกิจกรรมพิศษ ชนกิจกรรม
ภาษาอังกฤษ กิจกรรมรักการอาน ภาษาพาที พืไอสงสริม฿หຌดใกมีทักษะ฿นการสืไอสาร ละการสวงหาความรูຌ
ตามวัย จัดกิจกรรมทีไสงสริม฿หຌดใกมีความรูຌพืๅนฐานกีไยวกับตนอง บุคคล สถานทีไ ธรรมชาติละสิไงตางโรอบตัว 



 

 

ดยการจัดกิจกรรมการรียนการสอนตละหนวยการรียนทีไบูรณาการสาระทีไผูຌรียนควรรียนรูຌ  จัดกิจกรรมทัศน
ศึกษาหลงรียนรูຌ฿นชุมชน ป็นตຌน 

 
  านส ง ม   ณธรรม มี ิน ย  ะ  ามป็น  มือง ี 
1. กรณี ีไสถานการณ การ ร ระ า ของ ืๅอเ ร ส รนา โเแ้ ิCovid-แ้ี ย งเม   ีไ  าย ะ

 าก  กเม สามารถข ารียน   on site เ   ศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานทุ งสวางวัฒนาสนับสนุน สงสริม                       
฿หຌความรู ຌกพอม ผຌ ูปกครอง พืไอสงสริม สนับสนุนพัฒนาการดຌานสังคมคุณธรรม มีวินัย ละความป็น                 
พลมืองดีของดใก ผานอปพลิคชั ไนเลน์กลุ มผู ຌปกครอง คลิปการสอน คลิปวีดีอการสอนทักษะทางสังคม 
https://www.youtube.com/watch?v=J5เๆrเsGmzw ฿บความรูຌ ชน นะนำ฿หຌผู ຌปกครองฝຄก฿หຌดใกชวยหลือ
ตนองตามวัย รับประทานอาหารดຌวยตัวอง ตืไนนอนลຌวกใบทีไนอนดຌวยตัวอง ฿สสืๅอผຌาดຌวยตัวองละการฝຄก
กิจวัตรประจำวัน ฝຄก฿หຌดใกมีทักษะทางสังคม การออกบบละมีการจัดประสบการณ์การรียนรูຌรูปบบผสมผสาน
สอดทรก฿นวิถีชีวิตของดใก ละมีการจัดกิจกรรมหลักทีไนຌนบูรณาการพัฒนาการละวิถีชีวิตประจำวันทีไบຌานดใก 

2. กรณี ีไสถานการณ การ ร ระ า ของ ืๅอเ ร ส รนา โเแ้ ิCovid-แ้ี   ีไ  าย ง ะ  ก
สามารถข ารียน   on siteปกติ  ศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานทุงสวางวัฒนา สงสริม฿หຌดใกชวยหลือตนอง฿น
การปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน สามารถกใบกระป๋าสิไงของ ครืไอง฿ชຌของตนอง ปูละกใบทีไนอน สามารถรับประทาน
อาหารดຌวยตนองเดຌ มีมารยาท฿นการรับประทาน อาหาร สรຌางนิสัยประหยัดละพอพียงรูຌจักชวยหลือบงปัน 
ทำงานรวมกับผูຌอืไนอยางมีความสุข ครูจัดประสบการณ์ตามผน ฝຄก฿หຌดใกทุกคนมีทักษะทางสังคม ชน การ
ทำงานกลุม ผาน 6 กิจกรรมหลัก ละจัด กิจกรรมสริมพืไอพัฒนาความพรຌอม ปลูกฝัง฿หຌดใกรูຌจักประพณี 
วัฒนธรรม ชน กิจกรรมหนูนຌอยวิถีพุทธ กิจกรรมวันสำคัญ กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตพืๅนฐาน ป็นตຌน  

 
การประมินผ  ิ C ) 
 ผลการประมินพัฒนาการดຌานตามบบค ูมือการประมินการฝาระวังละสงสริม พัฒนาการดใก
ปฐมวัย Developmental Surveillance and Promotion Manual (DSPM) เดຌผลการพัฒนาดังตอเปนีๅ 
 1. ผลการจริญติบตสมวัยละมีสุขนิสัยทีไหมาะสมจํานวน แเ คน ดวยการชัไงนๅำหนัก วัดความยาว/
สวนสูง ลวนำผลมาลง฿นกราฟสดงการจริญติบตตามกณฑอางอิงตามพศละชวงอายุของกรมอนามัย 
กระทรวง สาธารณสขุ พ.ศ.2548 ทุก 1 ดือน อยางตอนืไอง มีผลดังนีๅ 
 

รายการ ิ ารณา ผ การประมิน 
ํ. ดใกมีนๅำหนักตัวหมาะสมกับวัยละ
สูงดีสมสวนซึไงมบีันทึกป็นรายบุคคล  

นๅำ น กตามกณฑ อาย  ิweight for age)  
  ก  ๅง ม   10  น 

ู ดใกจำนวน  10 คน  มนีๅำหนกัตามกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
 ิ ป็นร อย ะ 100.00  
มีสวนสงูตามกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
- ดใกจำนวน 0 คน   มนีๅำหนักนຌอยกวากณฑ์อายุ  ิ ป็นร อย ะ 0.00 
- ดใกจำนวน 0 คน   มนีๅำหนักตัวมากกวากณฑ์อายุ  ิ ป็นร อย ะ 0.00 

๎. ดใกมีสุขนิสัยทีไดี฿นการดูลสขุภาพ
ตนองตามวัย 

  ามยา /ส  นส งตามกณฑ อาย  ิHeight for age) 
  ก  ๅง ม   10  น 

ู ดใกจำนวน 10 คน   มสีวนสงูตามกณฑ์อายุ  ิ ป็นร อย ะ 100.00  
- ดใกจำนวน 0   คน   มสีวนสงูนຌอยกวากณฑ์อายุ  ิ ป็นร อย ะ 0.00 
- ดใกจำนวน 0   คน   มสีวนสงูมากกวากณฑ์อายุ  ิ ป็นร อย ะ 0.00 

https://www.youtube.com/watch?v=J506r0sGmzw


 

 

รายการ ิ ารณา ผ การประมิน 
3. ดใกมีสุขภาพชองปากดี เมมฟีันผ ุ ส ข า   องปาก ี เม มีฟันผ  

  ก  ๅง ม   10  น 
ู ดใกจำนวน  5 คน มสีุขภาพชองปากดี เมมีฟนัผ ุ
  ิ ป็นร อย ะ 50.00 
- ดใกจำนวน 5  คน มสีุขภาพชองปากทีไมีฟันผ ุ
 ิ ป็นร อย ะ 50.00 

 
 
 
  กมี   นาการสม  ย 

รายการ ิ ารณา ผ การประมิน 
1. ดใกมีพัฒนาการสมวัยดยรวม ๑ 
ดຌาน 

นๅำ น กตามกณฑ อาย  ิweight for age)  
  ก  ๅง ม   10  น 

ู ดใกจำนวน  10 คน  มนีๅำหนกัตามกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
 ิ ป็นร อย ะ 100.00 
มีสวนสงูตามกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
- ดใกจำนวน  0 คน   มนีๅำหนกันຌอยกวากณฑ์อายุ  ิ ป็นร อย ะ 0.00 
- ดใกจำนวน 0 คน   มนีๅำหนักตัวมากกวากณฑ์อายุ  ิ ป็นร อย ะ 0.00 

 
2. ผ การประมิน   นาการ  5   าน ดຌวยคูมือฝງาระวังละสงสริมดใกปฐมวัย Developmental 
Surveillance and Promotion Manual (DSPM) จะสดงผลพัฒนาการดใกสมวัยหรือพัฒนาการลาชຌา ฿นราย
ดຌาน ดังนีๅ 
  กมี   นาการ  านการ  ืไอนเ   

รายการ ิ ารณา ผ การประมิน 
1. ดใกมีพัฒนาการดຌานการ฿ชຌกลຌามนืๅอ
มัด฿หญสามารถคลืไอนเหว ละทรงตัว
เดຌตามวัย 

  กมี   นาการ  านการ฿  ก  ามนืๅอม  ฿ ญ สามารถ  ืไอนเ    ะ
 รงต  เ  ตาม  ย) 

  ก  ๅง ม   10  น 
ู ดใกจำนวน  10 คน  มีพฒันาการดຌานการ฿ชຌกลຌามนืๅอมัด฿หญสามารถ
คลืไอนเหว ละทรงตัวเดຌตามวยั สมวัย  ิ ป็นร อย ะ 100.00  
มีสวนสงูตามกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
- ดใกจำนวน เ คน   มนีๅำหนักนຌอยกวากณฑ์อายุ  ิ ป็นร อย ะ 0.00 
- ดใกจำนวน 0 คน   มนีๅำหนักตัวมากกวากณฑ์อายุ  ิ ป็นร อย ะ 0.00 

2. ดใกมีพัฒนาการดຌานการ฿ชຌกลຌามนืๅอ
มัดลใกละการประสานงานระหวางตา
กับมือตามวัย 

   นาการ  านการ฿  ก  ามนืๅอม    ก ะ 
การประสานงานระ   างตาก  มือตาม  ย 

  ก  ๅง ม   แเ  น 
ู ดใกจำนวน  10 คน  มีพฒันาการดຌานการ฿ชຌกลຌามนืๅอมัดลใกละการ
ประสานงานระหวางตากบัมือตามวัย สมวัย  ิ ป็นร อย ะ 100.00  
ู ดใกจำนวน  เ  คน  มพีัฒนาการดຌานการ฿ชຌกลຌามนืๅอมัดลใกละการ
ประสานงานระหวางตากบัมือตามวัย สงสัยลาชຌา  ิ ป็นร อย ะ 0.00  
 



 

 

 
  กมี   นาการ  านอารมณ  ิต฿  

รายการ ิ ารณา ผ การประมิน 
1. ดใกสดงออก ราริง จม฿ส รูຌสึก
มัไนคงปลอดภัยสดงความรูຌสึกทีไดีตอ
ตนองละผูຌอืไนเดຌสมวัย 

  กส งออก ร าริง   ม฿ส ร  สึกม ไน งป อ   ยส ง  ามร  สึก ีไ ีต อ
ตนอง ะผ  อืไนเ  สม  ย 

  ก  ๅง ม   แเ  น 
ู ดใกจำนวน  แเ คน  สดงออก ราริง จม฿ส รูຌสึกมัไนคงปลอดภัยสดง
ความรูຌสึกทีไดีตอตนองละผูຌอืไนเดຌ สมวัย  ิ ป็นร อย ะ 100.00  
ู ดใกจำนวน 0 คน  สดงออก ราริง จม฿ส รูຌสึกมัไนคงปลอดภัยสดง
ความรูຌสึกทีไดีตอตนองละผูຌอืไนเดຌ สงสัยลาชຌา  ิ ป็นร อย ะ 0.00 

2. ดใกมีความสน฿จ ละรวมกิจกรรม
ตางโ อยางสมวัยซึไงรวมการลน การ
ทำงาน ศิลปะ ดนตร ีกีฬา 

  กมี  ามสน฿   ะร  มกิ กรรมต างๆ อย างสม  ยซึไงร มการ  น  
การ ำงาน ศิ ปะ  นตรี กีฬา 

  ก  ๅง ม   แเ  น 
ู ดใกจำนวน แเ คน  มีมีความสน฿จ ละรวมกิจกรรมตางโ อยางสมวัยซึไง
รวมการลน การทำงาน ศิลปะ ดนตร ีกีฬา สมวัย  ิ ป็นร อย ะ 100.00  
ู ดใกจำนวน  0 คน มีความสน฿จ ละรวมกิจกรรมตางโ อยางสมวัยซึไงรวม
การลน การทำงาน ศิลปะ ดนตร ีกีฬา สงสัยลาชຌา   ิ ป็นร อย ะ 0.00 

3. ดใกสามารถอดทน รอคอย ควบคุม
ตนอง ยับยัๅงชัไง฿จทำตามขຌอตกลง 
คำนึงถึงความรูຌสึกของผูຌอืไน มีกาลทศะ
ปรับตัวขຌากับสถานการณ์฿หมเดຌสมวัย 

  กสามารถอ  น รอ อย      มตนอง  
ย  ย ๅง  ไง฿  ำตามข อตก ง  ำนึงถึง  ามร  สึกของผ  อืไน มีกา  ศะ

ปร  ต  ข าก  สถานการณ ฿ ม เ  สม  ย 
  ก  ๅง ม   แเ  น 

ู ดใกจำนวน  แเ คน  สามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนอง ยับยัๅงชัไง฿จ
ทำตามขຌอตกลง คำนึงถึงความรูຌสึกของผูຌอืไน มีกาลทศะปรบัตัวขຌากับ
สถานการณ์฿หมเดຌสมวัย สมวัย  ิ ป็นร อย ะ 100.00 
ู ดใกจำนวน  0 คน  สามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนอง ยับยัๅงชัไง฿จทำ
ตามขຌอตกลง คำนงึถึงความรูຌสึกของผูຌอืไน มีกาลทศะปรบัตัวขຌากับ
สถานการณ์฿หมเดຌสมวัย สงสัยลาชຌา   ิ ป็นร อย ะ 0.00 

 
 

  กมี   นาการ  านสติปัญญา รียนร   ะสร างสรร   
รายการ ิ ารณา ผ การประมิน 

1. ดใกบอกกีไยวกับตัวดใก บุคคล 
สถานทีไวดลຌอมธรรมชาติละสิไงตางโ 
รอบตัวดใกเดຌสมวัย 

  ก อกกีไย ก  ต    ก       สถาน ีไ    อมธรรม าติ 
 ะสิไงต างๆ รอ ต    กเ  สม  ย 

  ก  ๅง ม   แเ  น 
ู ดใกจำนวน  แเ คน  ดใกบอกกีไยวกับตัวดใก บุคคล สถานทีไวดลຌอม
ธรรมชาติละสิไงตางโ รอบตัวดใกเดຌสมวัย   ิ ป็นร อย ะ 100.00  

2. ดใกมีพืๅนฐานดຌานคณิตศาสตร์ 
สามารถสังกต จำนกละปรียบทียบ 
จำนวน มิติสัมพนัธ์ ิพืๅนทีไ/ระยะี วลาเดຌ
สมวัย 

  กมี ืๅนฐาน  าน ณิตศาสตร  สามารถส งกต  ำนก ะปรีย  ีย  
 ำน น มิติส ม  นธ  ิ ืๅน ีไ/ระยะี   าเ  สม  ย 

  ก  ๅง ม   แเ  น 
ู ดใกจำนวน  แเ คน  มีพืๅนฐานดຌานคณิตศาสตร ์สามารถสังกต จำนก
ละปรียบทียบ จำนวน มิติสัมพันธ์ ิพืๅนทีไ/ระยะี วลาเดຌสมวยั 
 ิ ป็นร อย ะ 100.00  



 

 

รายการ ิ ารณา ผ การประมิน 
3. ดใกสามารถอดทน รอคอย ควบคุม
ตนอง ยับยัๅงชัไง฿จทำตามขຌอตกลง 
คำนึงถึงความรูຌสึกของผูຌอืไน มีกาลทศะ
ปรับตัวขຌากับสถานการณ์฿หมเดຌสมวัย 

  กสามารถอ  น รอ อย      มตนอง  
ย  ย ๅง  ไง฿  ำตามข อตก ง  ำนึงถึง  ามร  สึกของผ  อืไน มีกา  ศะ

ปร  ต  ข าก  สถานการณ ฿ ม เ  สม  ย 
  ก  ๅง ม   แเ  น 

ู ดใกจำนวน  แเ คน  สามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนอง ยับยัๅงชัไง฿จ
ทำตามขຌอตกลง คำนึงถึงความรูຌสึกของผูຌอืไน มีกาลทศะปรบัตัวขຌากับ
สถานการณ์฿หมเดຌสมวัย   ิ ปน็ร อย ะ 100.00 

4. ดใกมีจินตนาการ ละความคิด
สรຌางสรรค์ทีไสดงออกเดຌสมวัย 

  กมี ินตนาการ  ะ  าม ิ สร างสรร   ีไส งออกเ  สม  ย 
  ก  ๅง ม   แเ  น 

ู ดใกจำนวน  แเ คน มีจนิตนาการ ละความคิดสรຌางสรรค์ทีไสดงออกเดຌ
สมวัย  ิ ป็นร อย ะ 100.00 

5. ดใกมีความพยายาม มุงมัไนตัๅง฿จ ทำ
กิจกรรม฿หຌสำรใจสมวัย 
 
 

  กมี  าม ยายาม ม  งม ไนต ๅง฿   ำกิ กรรม฿  สำร  สม  ย 
  ก  ๅง ม   แเ  น 

ู ดใกจำนวน  แเ มีความพยายาม มุงมัไนตัๅง฿จ ทำกิจกรรม฿หຌสำรใจสมวัย 
 ิ ป็นร อย ะ 100.00 

 
  กมี   นาการ  าน าษา ะการสืไอสาร 

รายการ ิ ารณา ผ การประมิน 
1. ดใกสามารถฟัง พูด จับ฿จความ ลา 
สนทนาละสืไอสารเดຌสมวัย 

  กสามารถฟัง        ฿   าม   า สน นา ะสืไอสารเ  สม  ย 
  ก  ๅง ม   แเ  น 

ู ดใกจำนวน  แเ คน  สามารถฟัง พูด จับ฿จความ ลา สนทนาละสืไอสาร
เดຌสมวัย  ิ ป็นร อย ะ 100.00  

2. ดใกมีทักษะ฿นการดูรูปภาพ 
สัญลักษณ์ การ฿ชຌหนังสือรูຌจักตัวอักษร 
การคิดขียนคำ ละการอานบืๅองตຌนเดຌ
สมวัยละตามลำดับพฒันาการ 

  กมี  กษะ฿นการ  ร ป า  ส ญ  กษณ  การ฿   น งสือร    กต  อ กษร การ
 ิ ขียน ำ  ะการอ าน ืๅองต นเ  สม  ย ะตาม ำ      นาการ 

  ก  ๅง ม   แเ  น 
ู ดใกจำนวน  แเ คน  มีดใกมีทักษะ฿นการดูรูปภาพ สัญลักษณ์ การ฿ชຌ
หนังสือรูຌจักตัวอักษร การคิดขียนคำ ละการอานบืๅองตຌนเดຌสมวัยละ
ตามลำดับพฒันาการ สมวัย  ิ ป็นร อย ะ 100.00  

3. ดใกมีทักษะการวาด การขีดขียน
ตามลำดับขัๅนตอนพัฒนาการสมวัย 
นำเปสูการขีดขียนคำทีไคุຌนคย ละ
สน฿จ 

  กมี  กษะการ า  การขี ขียนตาม ำ   ข ๅนตอน   นาการสม  ย 
นำเปส  การขี ขียน ำ ีไ   น ย  ะสน฿  

  ก  ๅง ม   แเ  น 
ู ดใกจำนวน  แเ คน มทีักษะการวาด การขีดขียนตามลำดบัขัๅนตอน
พัฒนาการสมวัย นำเปสูการขีดขียนคำทีไคุຌนคย ละสน฿จ สมวัย  
 ิ ป็นร อย ะ 100.00 

4. ดใกมีทักษะ฿นการสืไอสารอยาง
หมาะสมตามวัย ดย฿ชຌภาษาเทยป็น
หลัก ละมีความคุຌนคยกับภาษาอืไนดຌวย 

  กมี  กษะ฿นการสืไอสารอย าง มาะสมตาม  ย  ย฿   าษาเ ยป็น   ก 
 ะมี  าม   น ยก   าษาอืไน   ย 

  ก  ๅง ม   แเ  น 
ู ดใกจำนวน  แเ คน มีดใกมีทกัษะ฿นการสืไอสารอยางหมาะสมตามวัย 
ดย฿ชຌภาษาเทยป็นหลัก ละมคีวามคุຌนคยกับภาษาอืไนดຌวย สมวัย 
 ิ ป็นร อย ะ 100.00 



 

 

 
 

  กมี   นาการ างส ง ม   ณธรรม มี ิน ย ะ  ามป็น  มือง 
รายการ ิ ารณา ผ การประมิน 

1. ดใกมีปฏิสัมพันธ์กับผูຌอืไนเดຌอยาง
สมวัย ละสดงออกถึงการยอมรับความ
ตกตางระหวางบุคคล 

  กมีปฏิส ม  นธ ก  ผ  อืไนเ  อย างสม  ย  ะส งออกถึงการยอมร  
  ามตกต างระ   าง      

  ก  ๅง ม   แเ  น 
ู ดใกจำนวน  แเ คน  ดใกมีปฏิสัมพันธ์กับผูຌอืไนเดຌอยางสมวัย ละ
สดงออกถึงการยอมรับความตกตางระหวางบุคคล สมวยั  ิ ป็นร อย ะ 
100.00  

2. ดใกมีความมตตา กรุณา มีวินัย 
ซืไอสัตย์ รับผิดชอบตอตนองละ
สวนรวม ละมีคานิยมทีไพึงประสงค์
สมวัย 

  กมี  ามมตตา กร ณา มี ิน ย ซืไอส ตย  ร  ผิ  อ  
ต อตนอง ะส  นร ม  ะมี  านิยม ีไ ึงประสง  สม  ย 

  ก  ๅง ม   10  น 
ู ดใกจำนวน  แเ คน มีความมตตา กรุณา มีวินยั ซืไอสัตย์ รับผิดชอบ 
ตอตนองละสวนรวม ละมีคานิยมทีไพงึประสงค์สมวัยสมวัย  
 ิ ป็นร อย ะ 100.00  

3. ดใกสามารถลน ละทำงานรวมกับ
ผูຌอืไนป็นกลุม ป็นเดຌทัๅงผูຌนำ ละผูຌตาม 
กຌเขขຌอขัดยຌงอยางสรຌางสรรค์ 
 

  กสามารถ  น  ะ ำงานร  มก  ผ  อืไนป็นก   ม ป็นเ    ๅงผ  นำ  
 ะผ  ตาม ก เขข อข  ย งอย างสร างสรร   

  ก  ๅง ม   แเ  น 
ู ดใกจำนวน  แเ คน มีดใกสามารถลน ละทำงานรวมกับผูຌอืไนป็นกลุม 
ป็นเดຌทัๅงผูຌนำ ละผูຌตาม กຌเขขຌอขัดยຌงอยางสรຌางสรรค์สมวัย  
 ิ ป็นร อย ะ 100.00 

4. ดใกภาคภูมิ฿จทีไป็นสมาชิกทีไดี฿น
ครอบครัว ชุมชนสถานพัฒนาดใกปฐมวัย 
ละตระหนักถึงความป็นพลมืองดีของ
ประทศเทย ละภูมิภาคอาซียน 
 

  ก า   มิ฿  ีไป็นสมา ิก ีไ ฿ีน รอ  ร     ม นสถาน   นา  ก
ปฐม  ย  ะตระ น กถึง  ามป็น  มือง ีของประ ศเ ย  

 ะ  มิ า อาซียน 
  ก  ๅง ม   แเ  น 

ู ดใกจำนวน  แเ คน มีดใกภาคภูมิ฿จทีไป็นสมาชิกทีไดี฿นครอบครัว ชุมชน
สถานพฒันาดใกปฐมวัย ละตระหนักถึงความป็นพลมืองดีของประทศ
เทย ละภูมิภาคอาซียน สมวยั   ิ ป็นร อย ะ 100.00 

 
 ศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานทุงสวางวัฒนา มีผลการประมินตนองจากการประมินตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาดใกปฐมวัยหงชาติ ตามตัวบงชีๅละตัวบงชีๅยอย มีผลการประมินงานดังนีๅ 
 

ต    ง ีๅมาตรฐาน ผ การประมิน 
ต    ง ีๅ ีไ ๏.ํ ข   กมีการ ริญติ ตสม  ย ะมีส ขนิส ย ีไ มาะสม ์ ํ ๎ ๏ ร ม 

๏.ํ.ํ ข ดใกมีนๅำหนักตัวหมาะสมกับวัยละสูงดีสมสวนซึไงมีบันทึกป็นรายบุคคล    ✔ 

7 ๏.ํ.๎ ข ดใกมีสุขนิสัยทีไดี฿นการดูลสุขภาพตนองตามวัย    ✔ 

๏.ํ.๏ ข ดใกมีสุขภาพชองปากดี เมมีฟันผุ  ✔   

ต    ง ีๅ ีไ ๏.๎ ข   กมี   นาการสม  ย ์ ํ ๎ ๏ ร ม 
๏.๎.ํ ข ดใกมีพัฒนาการสมวัยดยรวม ๑ ดຌาน    ✔ 2 

ต    ง ีๅ ีไ ๏.๏ ข   กมี   นาการ  านการ  ืไอนเ   ์ ํ ๎ ๏ ร ม 



 

 

ต    ง ีๅมาตรฐาน ผ การประมิน 
๏.๏.ํ ข ดใกมีพัฒนาการดຌานการ฿ชຌกลຌามนืๅอมัด฿หญสามารถคลืไอนเหว ละทรงตัว
เดຌตามวัย 

   
✔ 

๒ ๏.๏.๎ ข ดใกมีพัฒนาการดຌานการ฿ชຌกลຌามนืๅอมัดลใกละการประสานงานระหวางตา
กับมือตามวัย 

   
✔ 

ต    ง ีๅ ีไ ๏.๐ ข   กมี   นาการ  านอารมณ  ิต฿  ์ ํ ๎ ๏ ร ม 
๏.๐.ํ ข ดใกสดงออก ราริง จม฿ส รูຌสึกมัไนคงปลอดภัยสดงความรูຌสึกทีไดีตอตนอง
ละผูຌอืไนเดຌสมวัย 

   
✔ 

๕ 
๏.๐.๎ ข ดใกมีความสน฿จ ละรวมกิจกรรมตางโ อยางสมวัยซึไงรวมการลน การ
ทำงาน ศิลปะ ดนตรี กีฬา    

✔ 

๏.๐.๏ ข ดใกสามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนอง ยับยัๅงชัไง฿จทำตามขຌอตกลง 
คำนึงถึงความรูຌสึกของผูຌอืไน มีกาลทศะปรับตัวขຌากับสถานการณ์฿หมเดຌสมวัย 

 

   

✔ 

ต    ง ีๅ ีไ ๏.๑ ข   กมี   นาการ  านสติปัญญา รียนร   ะสร างสรร   ์ ํ ๎ ๏ ร ม 
๏.๑.ํ ข ดใกบอกกีไยวกับตัวดใก บุคคล สถานทีไวดลຌอมธรรมชาติละสิไงตางโ 
รอบตัวดใกเดຌสมวัย 

   
✔ 

 ๏.๑.๎ ข ดใกมีพืๅนฐานดຌานคณิตศาสตร์ สามารถสังกต จำนกละปรียบทียบ 
จำนวน มิติสัมพันธ์ ิพืๅนทีไ/ระยะี วลาเดຌสมวัย 

   
 

✔ 

๏.๑.๏ ข ดใกสามารถคิดอยางมีหตุผล กຌปัญหาเดຌสมวัย    ✔ 

ํ5 ๏.๑.๐ ข ดใกมีจินตนาการ ละความคิดสรຌางสรรค์ทีไสดงออกเดຌสมวัย    ✔ 

๏.๑.๑ ข ดใกมีความพยายาม มุงมัไนตัๅง฿จ ทำกิจกรรม฿หຌสำรใจสมวัย    ✔ 

ต    ง ีๅ ีไ ๏.๒ ข   กมี   นาการ  าน าษา ะการสืไอสาร ์ ํ ๎ ๏ ร ม 
๏.๒.ํ ข ดใกสามารถฟัง พูด จับ฿จความ ลา สนทนาละสืไอสารเดຌสมวัย    ✔ 

ํ๎ 

๏.๒.๎ ข ดใกมีทักษะ฿นการดูรูปภาพ สัญลักษณ์ การ฿ชຌหนังสือรูຌจักตัวอักษร การคิด
ขียนคำ ละการอานบืๅองตຌนเดຌสมวัยละตามลำดับพัฒนาการ 

   
✔ 

๏.๒.๏ ข ดใกมีทักษะการวาด การขีดขียนตามลำดับขัๅนตอนพัฒนาการสมวัย นำเปสู
การขีดขียนคำทีไคุຌนคย ละสน฿จ 

   
✔ 

๏.๒.๐ ข ดใกมีทักษะ฿นการสืไอสารอยางหมาะสมตามวัย ดย฿ชຌภาษาเทยป็นหลัก 
ละมีความคุຌนคยกับภาษาอืไนดຌวย 

   
✔ 

ต    ง ีๅ ีไ ๏.7 ข   กมี   นาการ างส ง ม   ณธรรม มี ิน ย ะ  ามป็น  มือง ์ ํ ๎ ๏ ร ม 
๏.๓.ํ ข ดใกมีปฏิสัมพันธ์กับผูຌอืไนเดຌอยางสมวัย ละสดงออกถึงการยอมรับความ
ตกตางระหวางบุคคล 

   
✔ 

ํ๎ 

๏.๓.๎ ข ดใกมีความมตตา กรุณา มีวินัย ซืไอสัตย์ รับผิดชอบ 

ตอตนองละสวนรวม ละมีคานิยมทีไพึงประสงค์สมวัย 
   

✔ 

๏.๓.๏ ข ดใกสามารถลน ละทำงานรวมกับผูຌอืไนป็นกลุม ป็นเดຌทัๅงผูຌนำ ละผูຌตาม 
กຌเขขຌอขัดยຌงอยางสรຌางสรรค์    

✔ 

๏.๓.๐ ข ดใกภาคภูมิ฿จทีไป็นสมาชิกทีไดี฿นครอบครัว ชุมชนสถานพัฒนาดใกปฐมวัย 
ละตระหนักถึงความป็นพลมืองดีของประทศเทย ละภูมิภาคอาซียน 

   
✔ 



 

 

ต    ง ีๅมาตรฐาน ผ การประมิน 
มาตรฐาน  าน ีไ ๏ ข มี ะนนร ม ...........๒ไ.......... ะนน 

                มาตรฐานดຌานทีไ ๏ ข มีคะนนรวม  
                คิดป็นรຌอยละ = คะนนรวม x ํ์์ 

                ๒๒ 
..............้6.77............ 

มาตรฐาน  าน ีไ ใ ข มี ำน นต    ง ีๅ  ีไต องปร  ปร ง .................0............ข อ 

 
การนำผ การประมินเปปร  ปร ง ิ A ) 
 นำผ การประมิน  าม ึง อ฿ ของผ  ปก รองมาปร  ปร ง  งต อเปนีๅ 
 1. จัดกิจกรรมสงสริม฿หຌดใกรูຌจักบริภคอาหารทีไมีประยชน์ตอรางกาย ดยนຌนการมีสวนรวมของ
ผูຌปกครอง฿นการสงสริมภชนการดใก 
 2. จัดประสบการณ์การรียนรูຌดยนຌนดใกป็นสำคัญ ชนการจัดประสบการณ์รียนรูຌบบครงการ  
ิ Project Approach )ชน กิจกรรมสงสริมทักษะทางวิทยาศาสตร์ ทักษะทางคณิตศาสตร์ กิจกรรม Cooking 
Study พืไอ฿หຌดใกเดຌลงมือทำ 
  
ข อม      กฐาน อกสาร ิงประ  กษ  ีไสน  สน นผ การประมินตนอง 
 1. ผลการประมินพัฒนาการตามคูมือการฝງาระวังละสงสริมพัฒนาการดใกปฐมวัยDevelopmental 
Surveillance and Promotion Manual (DSPM) 5 ดຌาน 
 2. ขຌอมูลดใกรายบุคคล 
 2. กราฟบันทึกผลการจริญติบตของดใก 
 3. บบบันทึกพฤติกรรมดใกรายบุคคล 
 4. สรุปผลการจัดทำครงการพัฒนาผูຌรียน 
 
     น /     ีไ  ร   นา ิ ตามต    ง ีๅ ี 
 

ต    ง ีๅ      น     ีไ  ร   นา 
ต    ง ีๅ ีไ ๏.ํ ข   กมีการ
 ริญติ ตสม  ย ะมีส ขนิส ย ีไ
 มาะสม 

ดใกเดຌรับอาหารทีไหลากหลายครบ 
5 หมู มีการระวังทัๅงการขาด
สารอาหารละรคอຌวน จัดนม฿หຌ
ดใกดืไมนมรสจืดหรือนมพรองเขมัน 
วันละทุกวัน 

ควร฿หຌคำนะนำผูຌปกครอง฿นการะ
พาดใกขຌาพบทันตพทย์ พืไอตรวจ
สุขภาพชองปากละฟันผุทุก ๆ 
ดือน 

ต    ง ีๅ ีไ ๏.๎ ข   กมี   นาการ
สม  ย 

1. มีการสงสริมพัฒนาการดใก 5 
ดຌานดย฿ชຌนวทางการสงสริมละ
ฝງาระวังตามคูมือการฝาระวัง
สงสริมดใกปฐมวัย ิDSPM) 
2. มีการจัดกใบขຌอมูลป็น
รายบุคคล 

1. ควร฿ชຌครืไองมือ฿นการประมิน
พัฒนาการ 5 ดຌานของกรมอนามัย
฿นการประมินพัฒนาการดใก 
 



 

 

ต    ง ีๅ      น     ีไ  ร   นา 
ต    ง ีๅ ีไ ๏.๏ ข   กมี   นาการ
  านการ  ืไอนเ   

มีการพัฒนาดใกปฐมวัย฿หຌมี
พัฒนาการทางดຌานรางกายละการ
คลืไอนเหว  ดຌวยการจัดกิจกรรม
คลืไอนเหวละจังหวะ กิจกรรม
กลางจຌง ทัๅง฿นรูปบบกมละ
การลนครืไองลนสนาม  

ควรสงสริม฿หຌดใกเดຌทำกจิกรรมทีไ
มีการคลืไอนเหวรางกายทีไซับซຌอน
ขึๅน ชน ดนตรี กีฬาพืไอสริมสรຌาง
ความขใงรงของกลຌามนืๅอละ
การทำงานของระบบประสาททีไมี
การทำงานประสานกันเดຌมากขึๅน 

ต    ง ีๅ ีไ ๏.๐ ข   กมี   นาการ  าน
อารมณ  ิต฿  

ครูป็นบบอยางทีไดี฿หຌกับดใก จัด
กิจกรรมสงสริมพัฒนาการดຌาน
อารมณ์จิต฿จอยางหลากหลายชน 
กิจกรรมศิลปะ/สรຌางสรรค์ จาก
ศษวัสดุธรรมชาติ ศิลปะผสม  

฿นการปฏิบัติกิจกรรมประจำวัน
ควรปຂดอกาส฿หຌดใกเดຌสดง
ความสามารถละนำสนอผลงาน
ของตนอง฿นกิจกรรม การนำสนอ
ความคิดหใน฿นลักษณะรายบุคคล 
รายกลุมขณะทีไกิจกรรมตางโ การ
จัดกิจกรรมพิศษ หรือครงการทีไ
สงสริมสุนทรียภาพ฿หຌกดใก฿น
ดຌานตางโ 

ต    ง ีๅ ีไ ๏.๑ ข   กมี   นาการ
  านสติปัญญา รียนร   ะสร างสรร   

ควรสนับสนุน฿หຌดใกรียนหรือทำ
กิจกรรมทีไหมาะสมตาม
ความสามารถ ละความสน฿จ 
ละลักษณะการรียนรูຌของดใก 
หากดใกมีความสน฿จ หรือมี
ความสามารถดຌาน฿ดป็นพิศษ 
ครูสามารถพิไมกิจกรรมหรือการ
รียนดຌานนัๅนนอกหนือจาก
หลักสูตรเดຌ 

จัดกิจกรรมทีไนຌนทักษะการคิดชิง
หตุผล ดยสอดทรกกิจกรรมดຌาน
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  
มา฿ชຌ฿หຌมากขึๅน 

ต    ง ีๅ ีไ ๏.๒ ข   กมี   นาการ  าน
 าษา ะการสืไอสาร 

มีกิจกรรมสงสริมการรักการอาน
ป็นประจำทุกสัปดาห์พืไอ฿หຌดใกฝຄก
อาน ลารืไองสรຌางจินตนาการเป
พรຌอมกับความคิดสรຌางสรรค์ละ
การ฿ชຌภาษา 

จัดกิจกรรมการลนบทบาทสมมุติ
พืไอสงสริมพัฒนาการดຌานสังคม 
ภาษา กระตุຌนกระบวนการคิด
จินตนาการ 

ต    ง ีๅ ีไ ๏.7 ข   กมี   นาการ าง
ส ง ม   ณธรรม มี ิน ย ะ  ามป็น
  มือง 

มีนยบาย฿นการสงสริมคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์฿หຌกดใกผานการปฏิบัติ
กิจกรรม฿นกิจกรรมประจำวัน จัด
กิจกรรมทีไสงสริม฿หຌผูຌรียนปรับตัว 
ละทำกิจกรรมรวมกับผูຌอืไนผาน
กิจกรรมการลนตางโ ตาม
กิจกรรมหลักของศูนย์ฯ  

ฝຄก฿หຌดใกรับผิดชอบตัวอง฿หຌมาก
ทีไสุด มีงานทีไรับผิดชอบงาน฿น
หຌองรียน ชนทำความ 
สะอาดหຌอง กใบของขຌาทีไ รดนๅำ
ตຌนเมຌหรือดูลพืๅนทีไทีไรับผิดชอบ฿น
ศูนย์พัฒนาดใกลใก 



 

 

 
 

 
ส  น ีไ 3  

สร ปผ  น  างการ   นา  ะ  ามต องการ  าม   ย  ือ 
 

 ผลการประมินตนองของสถานศึกษาถือป็นขຌอมูลสานสนทศสำคัญทีไสถานศึกษาจะตຌองนำเปวิคราะห์ 
สังคราะห์พืไอสรุปเปสูการชืไอมยง฿นการวงผนคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาดังนัๅน จากผลการดำนินงาน
สถานศึกษา สามารถผลการประมิน฿นภาพรวมของจุดดน จุดควรพัฒนาของตละพัฒนาพรຌอมทัๅงนวทางการ
พัฒนา฿นอนาคตพืไอ฿หຌเดຌมาตรฐานทีไสูงขึๅนละความตຌองการความชวยหลือดังนีๅ 

ระ   การศึกษาปฐม  ย 
สร ปผ  
 

     น      ร   นา 

⬥มาตรฐาน  าน ีไ แ การ ริ าร   การสถาน   นา
  กปฐม  ย 
       1. มีการบริหารละการจัดการอยางป็นระบบ 
จัดประชุม บบมีสวนรวม พืไอ฿หຌทุกฝຆาย มีสวนรวม฿น
การจัดทำผนพัฒนาการศึกษา ผนปฏิบัติการประจำป 
ละผนงบประมาณดยจ ัดทำ  SWOT กำหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ปງาหมาย ทีไชัดจน฿หຌสอดคลຌองกับ
อกลักษณ ์อัตลักษณ์ของศูนย์พัฒนาดใกลใก 
       2) มีการดำนินการนิทศ กำกับ ติดตามประมิน 
ผล การดำนินงาน ละจัดทำรายงานผลการจัดการ 
ศึกษา ละ฿ชຌกระบวนการวิจัย฿นการ 
รวบรวมขຌอมูล พืไอ฿ชຌป็นฐาน฿นการวางผนพัฒนา 
คุณภาพ 

⬥มาตรฐาน  าน ีไ แ การ ริ าร   การสถาน
   นา  กปฐม  ย 
     1. ควรมีการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรสถาน 
ศึกษา ฿หຌมีความสอดคลຌองละรองรับการจัดการ
รียนการสอน฿นสถานการณ์การพรระบาดของรค
เวรัสควิด - 19 
     2.ควรสนับสนุน฿หຌบุคลากรขຌารับการพัฒนา
ตนอง฿หຌมีความชำนาญ฿นการ฿ชຌทคนลยีทาง
การศึกษา พัฒนาสืไอนวัตกรรมพืไอรองรับการจัดการ
รียนการสอนรูปบบตางโทีไหมาะสม฿นชวงทีไมีการ
พรระบาดของรคเวรัสครนา ู 2019 
 

⬥มาตรฐาน  าน ีไ โ   าน ร /ผ       ก  ะ฿  การ
       ประส การณ การรียนร   ะการ  น ืไอ
   นา  กปฐม  ย 
       1. ครูมีความตัๅง฿จมุงมัไน฿นการพัฒนาการสอน
ดยจัดกิจกรรม฿หຌดใกเดຌรียนรูຌดยการคิดเดຌปฏิบัติจริง  
มีการ฿หຌวิธีการละหลงรียนรูຌทีไหลากหลาย 
       2. นักรียนมีสวนรวม฿นการจัดบรรยากาศ 
สภาพวดลຌอมทีไอืๅอตอการรียนรูຌ 
      3. ครมีูจัดทำวิจัย฿นชัๅนรียนพืไอกຌปัญหา ละ 

⬥มาตรฐาน  าน ีไ โ   าน ร /ผ       ก  ะ฿  
การ       ประส การณ การรียนร   ะการ  น
 ืไอ   นา  กปฐม  ย 
     แ. ครูควรมีการนำทคนลยีละนวัตกรรม฿หม 
โ มาชวย฿นการจัดการรียนการสอน฿นชัๅนรียนละ
รองรับการจัดการรียนการสอน฿นสถานการณ์การ
พรระบาดของรคเวรัสควิด - 19 

ส่วนที่  4 



 

 

     น      ร   นา 

พัฒนาการรียนรูຌของผูຌรียน      โ. สงสริม฿หຌครูพัฒนาตนองอยางตอนืไอง฿น
การ฿ชຌ ทคนลยี ละสรຌางนวัตกรรมพืไอการรียน
การสอนทีไมีความหลากหลายรูปบบ 
     ใ. ควรนำภูมิปัญญาทຌองถิไน฿หຌขຌามามีสวนรวม฿น 
การจัดกิจกรรม฿หຌนักรียนเดຌรียนรูຌ฿หຌมากขึๅน 
 

⬥มาตรฐาน  าน ีไ 3   ณ า ของ  กปฐม  ย 
     1. มีกิจกรรมสงสริมพัฒนาการ฿หຌดใกมีการจริญ 
ติบตตามวัยทีไหลากหลาย ผูຌปกครองมีสวนรวม฿นการ
สงสริมพัฒนาการดใก 
     2.  มีการสงสริมพัฒนาการดใก 5 ดຌานดย฿ชຌนว
ทางการสงสริมละฝງาระวังนตามคูมือการฝาระวัง
สงสริมดใกปฐมวัย ิDSPM) 
     3.  มีการจัดกใบขຌอมูลป็นรายบุคคล 
     ๐. มีการประสานงานขอความรวมมือกับผูຌปกครอง
฿หຌขຌามามีสวนรวม฿นการประมินพัฒนาการดใก ละ
ทำความขຌา฿จกับผูຌปกครอง฿นการจัดสงขຌอมูลขาวสาร
ผานอพพลิคชัไน ผานเลน์฿นกลุมชัๅนรียน ละบางครัๅง
ผูຌปกครองอัดคลิปการนำสนอผลงาน หรือการปฏิบัติ
กิจกรรมการรียนรูຌ พัฒนาการของผูຌรียน ละ ผลงาน
นักรียน หลักฐานการประมินตามความจำป็น 

⬥มาตรฐาน  าน ีไ 3   ณ า ของ  กปฐม  ย 
     1. จัดกิจกรรมสงสริม฿หຌดใกรูຌจักบริภคอาหารทีไ
มีประยชน์ตอรางกาย ดยนຌนการมีสวนรวมของ
ผูຌปกครอง฿นการสงสริมภชนการดใก 
     2. จัดประสบการณ์การรียนรูຌดยนຌนดใกป็น
สำคัญ ชนการจัดประสบการณ์รียนรูຌบบครงการ  
ิ Project Approach ) ชน กิจกรรมสงสริมทักษะ
ทางวิทยาศาสตร์ ทักษะทางคณิตศาสตร์ กิจกรรม 
Cooking Study พืไอ฿หຌดใกเดຌลงมือทำ ปฏิบัติจริง 

 

ผนการ   นา  ณ า  ืไอยกระ     ณ า มาตรฐาน฿  ส งขึๅน 
 ก ย  ธ  ีไ แ.๎ :  ส งสริม ะ   นาผ  รียน฿  มี  ณธรรม  ริยธรรม  ะ  ณ  กษณะอ น ึงประสง   
 1. จัดทำครงการสงสริม฿หຌดใกรียนรูຌจากประสบการณ์ตรงละการทำงานรวมกับผูຌอืไน พืไอกระตุຌน฿หຌ
ดใกรูຌจักคิด วิคราะห์ กຌปัญหา กลຌาสดงออกละสามารถคิดละสืไอสารกับผูຌอืไนเดຌป็นระบบตามวัย 
 ก ย  ธ  ีไ  1.3  การ   การศึกษาตามนย ายของร ฐ 
 1. จัดทำครงการปງองกันละฝງาระวังรคเวรัสควิด – 19 ฿นสถานศึกษา พืไอ฿หຌความรูຌกับผูຌปกครอง 
ดใก ตลอดจนผูຌทีไกีไยวขຌอง 

ก ย  ธ  ีไ  3.1  ส งสริม ะ   นา ร   ผ       ก ะ    ากร างการศึกษามี  ามร    ามสามารถ
ก  งาน ีไร  ผิ  อ  ม ไน   นาตนอง 
 1. พัฒนาครู บุคลากร฿หຌมีความชำนาญ฿นการ฿ชຌทคนลยี ทคนลยีทางการศึกษา พัฒนาสืไอ
นวัตกรรมพืไอรองรับการจัดการรียนการสอนรูปบบตางโทีไหมาะสม฿นชวงทีไมีการพรระบาดของรคเวรัสคร
นา – โเแ้ 
  2. จัดทำครงการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตลอดจนผนการจัดประสบการณ์การรียนรูຌ
พืไอรองรับการจัดการรียนการสอน฿นสถานการณ์การพรระบาดของรคควิด – 19  
น  างการ   นาสถานศึกษา฿นอนา ต 



 

 

 1. ครงการสรຌางหลังคาคลุมสนามดใกลน 
 2. ครงการปรับปรุงซอมซม ิฝງาพดานี ศูนย์พัฒนาดใกลใก 
 3. ครงการจัดทำทางดินคอนกรีตขຌาศูนย์พัฒนาดใกลใก 
 4. ครงการกอสรຌางทีไรอรับดใกสำหรับผูຌปกครอง 
 5. ครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนาดใกลใก พืไอการรียนรูຌของดใกปฐมวัย 
 
  ามต องการ ะการ   ย  ือ  

1. สนับสนุน฿หຌครูทุกคนเดຌรับการพัฒนาศักยภาพตามครงการพัฒนาครูทัๅง฿นหนวยงานตຌนสังกัด ละ
หนวยงานอืไน โ พืไอ฿หຌมีความชีไยวชาญทางวิชาชีพ ละจัด฿หຌมีชุมชนการรียนรูຌทางวิชาชีพ ิPLC) มา฿ชຌ฿นการ 
พัฒนางานละการรียนรูຌของผูຌรียนสงสริม฿หຌมีวิทยากรภายนอกขຌามา฿หຌความรูຌดຌานวิชาชีพ  

2. จัดสรรงบประมาณ฿หຌ฿ชຌครงการปรับปรุง พัฒนาอาคารสถานทีไละสิไงวดลຌอม พืไอ฿หຌสภาพวดลຌอม
ทัๅงภาย฿นละภายนอกหຌองรียนทีไอืๅอตอการจัดการรียนรูຌ มีสภาพวดลຌอมทีไรมรืไน ปลอดภัย  

3. การสนับสนุนของหนวยงานบรรทาสาธารณภัย ขຌามาจัดครงการ/กิจกรรม กีไยวกับการฝຄกซຌอมการ
อพยพหนีเป การปງองกันอัคคีภัย พืไอ฿หຌป็นการรียนรูຌของดใก฿นการปງองกันตัวองอยางถูกวิธี  
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รายงานการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 

ฒSelf Assessment Report : SARณ 

ปีการศึกษา ๎๑๒๐ 

 

 

 

 

ศนูย์พัฒนาดใกลใกบๅานนนทอง 

ตำบลบๅานกอก  อำภอจัตรุัส  จังหวัดชัยภูมิ 

สังกัดกองการศึกษา ศาสนาละวัฒนธรรม 



๒ 

 

สารบัญ 

รืไอง                                                                            หนๅา 

คำนำ            ก 

สารบัญ   

บททีไฌํฌฌฌฌขๅอมูลพๅืนฐานธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธ 

-ฌบทนำธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธ 

-ฌขๅอมูลทัไวเปธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธ 

-ฌขๅอมูลนักรียนฌธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธ 

-ฌขๅอมูลบุคลากรฌฌฌธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธ 

-ฌขๅอมูลทรัพยากรฌฌฌธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธ 

-ฌผนภูมิครงสรๅางการบรหิารงานศูนย์พัฒนาดใกลใกธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธ 

-ฌวิสัยทัศน์ฌฌพันธกิจฌฌปๅาหมายฌฌธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธ 

-ฌขๅอมูลนักรียนธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธ 

-ฌขๅอมูลงบประมาณฌฌฌธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธ 

-ฌขๅอมูลสภาพชุมชนดยรวมฌธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธ 

บททีไฌ๎ การดำนินงานของศูนย์พัฒนาดใกลใกฌฌธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธ 

-ฌยุทธศาสตร์ฌฌธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธ 

-ฌครงสรๅางหลักสูตรฌธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธ 

-ฌคุณลักษณะตามวัยฌธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธ 

 



๓ 

 

บททีไฌ๏ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามผนปฏิบัตกิารประจำปขีอง
สถานศึกษาฌ 

-ฌการบริหารจัดการศึกษาฌฌธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธ 

-ฌยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาธธธธ 

-ฌการดำนินงานตามยุทธศาสตร์ของสถานศึกษาฌฌธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธ 

บททีไ๐  ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

-ฌผลการดำนินงานครงการฌกิจกรรมตามผนปฏิบัติการประจำปีของฌ 
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌสถานศึกษา …………………………………………………………………………………… 

-ฌหลไงรยีนรูๅฌฌภูมิปัญญาทๅองถิไนธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธ 

-ฌผลงานดีดไน฿นรอบปีทีไผไานมาธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธ 

-ผลการดำนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาธธธธธธธธธธธธธธ 

 

บททีไฌ๑ สรุปผลการพัฒนาละการนำเป฿ชๅธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธ 

-ฌสรุปผลการดำนนิงาน฿นภาพรวมธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธ 

-ฌครงการฌกจิกรรมทีไประสบผลสำรใจธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธ 

-ฌครงการฌฌกจิกรรมทีไเมไประสบผลสำรใจธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธ 

-ฌจุดดไนละจุดทีไควรพัฒนาธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธ 

-ฌนวทาง฿นการพัฒนา฿นอนาคตธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธ 

-ฌความตๅองการชไวยหลอืธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธ ฌฌ 

ฌฌภาคผนวก 

 



๔ 

 

 

บททีไ ํ   

ขๅอมูลพืๅนฐาน 

ํ. บทนำ 

             หลักการ ความสำคัญ ละความจำปใน 

      ตามพระราชบัญญัติการศึกษาหไงชาติ   พ.ศ. ๎๑๐๎  เดๅบัญญัติความมุไงหมายฌละ
หลักการของการศกึษาเวๅ฿นมาตรา ๒  วไา  “การจัดการศกึษาของชาติตๅองปในเปพืไอการพัฒนาคนเทย
฿หๅปในมนุษย์ทีไสมบูรณ์ทัๅงรไางกาย    จิต฿จ  สติปัญญา  ความรูๅ ละคุณธรรม  มีจริยธรรม ละ
วัฒนธรรม฿นการดำรงชีวิต    สามารถอยูไรไวมกับผูๅอืไนอยไางมีความสุข” ละหมวด ๒ มาตรฐานละ
การประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา ๐๔ บัญญัติวไา “฿หๅหนไวยงานตๅนสังกัดละสถานศึกษาจัด฿หๅมี
ระบบการประกันคุณภาพภาย฿นสถานศึกษา ละ฿หๅถือวไาการประกันคุณภาพภาย฿นปในสไวนหนึไงของ
กระบวนการบริหารการศึกษา ทีไตๅองดำนินการอยไางตไอนืไองฌดย฿หๅมีการจัดทำรายงานประจำปีสนอ
ตไอหนไวยงานตๅนสังกัด หนไวยงานทีไกีไยวขๅอง ละปิดผยตไอสาธารณชนพืไอนำเปสูไการพัฒนาคุณภาพ
ละมาตรฐานการศกึษาละพืไอรองรับการประมินภายนอก สมศธ 

  ดังนัๅน ศูนย์พัฒนาดใกลใกบๅานนนทอง  จึงมีความตระหนักละมุไงนๅนการดำนินการจัด
การศึกษา฿นความรับผิดชอบ฿หๅมีคุณภาพมาตรฐานฌฌตามทีไหนไวยงานตๅนสังกัด   ละสำนักงานรับรอง
มาตรฐานประมินคุณภาพการศึกษากำหนดพืไอ฿หๅปในทีไยอมรับของชุมชนละผูๅมีสไวนกีไยวขๅองกับ
ศูนย์พัฒนาดใกลใกทุกหมูไหลไา (Stakeholder)  ดยจัด฿หๅมีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภาย฿น
สถานศึกษาซึไงการประกันคุณภาพภาย฿นถือปในสไวนหนึไงของการบริหารการศกึษาทีไจะตๅองดำนินการ
อยไางตไอนืไองละมีกิจกรรมทีไสำคัญ คือ การประมินภาย฿นสถานศึกษาดยคณะกรรมการทีไศูนย์
พัฒนาดใกลใกตไงตัๅงขึๅน ซึไงผลการประมินจะทำ฿หๅทราบขๅอมูลทีไปในจุดดไนฌละจุดทีไตๅองปรับปรุง
พัฒนา฿หๅบรรลุปๅาหมายตามมาตรฐานทีไกำหนดฌคือ ๎๏ฌมาตรฐาน ๕๎ฌ ตัวบไงชีๅ   

      ฿นปีการศึกษา ๎๑๒๐ฌฌศูนย์พัฒนาดใกลใกบๅานนนทอง องค์การบริหารสไวนตำบลบๅาน
กอกฌเดๅกำหนดนยบาย฿หๅสอดคลๅองกับมาตรฐานการศึกษาทีไกำหนด ละจัด฿หๅมีการประมินคุณภาพ
ภาย฿นขึๅนพืไอปในการตรวจสอบคุณภาพของการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาดใกลใก ลๅวรายงานผล
฿หๅหนไวยงานฌตๅนสังกัดฌละสาธารณชนทราบตามบทบัญญัติของกฎหมายตไอเป  

 



๕ 

 

 

วัตถุประสงค์ของการประมินผล 

 ํธฌพืไอตรวจสอบ ทบทวน ละปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของศูนย์พัฒนาดใกลใก 

 ๎. พืไอ฿หๅเดๅขๅอมูลฌละสารสนทศ฿นการตัดสิน฿จวางผนพัฒนาฌละปรับปรุงคุณภาพ 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌการจัดการศกึษาของศูนย์พัฒนาดใกลใก 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ๏ธฌพืไอรายงานผลการจัดการศกึษาของศูนย์พัฒนาดใกลใก฿นทุกดๅาน ตไอหนไวยงานตๅนสังกัด  

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌละสาธารณชน 

           ๐ธ พืไอตรียมความพรๅอมรองรับการประมินภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานฌละฌฌฌฌฌฌ 
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌประมินคุณภาพการศกึษา 

ผลทีไคาดวไาจะเดๅรับ 

        ฌฌฌฌจากการประมินภาย฿นครัๅงนีๅฌศูนย์พัฒนาดใกลใกคาดหวังวไาจะเดๅรับขๅอมูลสารสนทศฌละ
นวัตกรรม฿หมไดังตไอเปนีๅ 
            ํธ ทราบผลจากการประมินพืไอนำมาปรับปรุงฌละพัฒนาการศกึษารายมาตรฐานตไอเป 

 ๎ธฌศูนย์พัฒนาดใกลใกจะเดๅรับความรไวมมือจากชุมชน ละระดมสรรพกำลังจากชุมชนเดๅฌ 
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌมากขึๅน 

 ๏ธ ชุมชนผูๅมสีไวนกีไยวขๅอง รไวมรับผดิชอบตไอคุณภาพการศกึษาของศูนย์พัฒนาดใกลใก 

            ๐ธฌศูนย์พัฒนาดใกลใกมีความพรๅอม฿นการสนอขๅารับการประมินภายนอก จากสำนักงานฌ 
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌรับรองมาตรฐาน ละประมินคุณภาพการศกึษาฌรอบทีไสีไ 
 

ปรัชญาการจัดการศึกษาปฐมวัย 

 ฌการศกึษาปฐมวัยปในการพัฒนาดใกตัๅงตไรกกิดถึงฌ๑ฌปีฌฌบนพืๅนฐานการอบรมลีๅยงดูการ
สไงสริมกระบวนการรียนรูๅฌฌทีไสนองตไอธรรมชาติฌละพัฒนาการของดใกตไละคนตามศักยภาพฌฌ
ภาย฿ตๅบริบทสังคมวัฒนธรรมทีไดใกอาศัยอยูไฌฌดๅวยความรักความอืๅออาทรฌละความขๅา฿จของทุกคนฌฌ
พืไอสรๅางรากฐานคุณภาพชีวิต฿หๅดใกพัฒนาเปสูไความปในมนุษย์ทีไสมบูรณ์ฌฌกิดคุณคไาตไอตนองละ
สังคม 

หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 

ฌฌฌฌฌฌ ํ. หลักการพัฒนาดใกดยองค์รวม ดยริไมจากการพัฒนาดๅานรไางกาย฿หๅขใงรงสมบูรณ์ 
กระตุๅน฿หๅสมองเดๅรับการพัฒนาอยไางตใมทีไ พัฒนาดๅานจติ฿จละอารมณ์฿หๅปในผูๅมีความรูๅสกึทีไดตีไอ
ตนอง ชืไอมัไน฿นตนอง รไาริงจไม฿ส สามารถควบคุมอารมณ์ตนองเดๅ พัฒนาดๅานสังคมดย฿หๅมี
อกาสปฏิสัมพันธ์กับบุคคล ละสิไงวดลๅอมรอบตัว มีมนุษยสัมพันธ์ทีไดสีามารถดำรงชีวติรไวมกับผูๅอืไน



๖ 

 

เดๅอยไางมคีวามสุข รวมทัๅงพัฒนาสติปัญญา สไงสริมความคิดสรๅางสรรค์ บนวิถีชีวิตของดใกตามสภาพ
ครอบครัว บริบทของชุมชน สังคม ละวัฒนธรรมเทย 

         ฌฌฌฌฌ๎ธ หลักการจัดประสบการณ์ทีไยึดนักรียนปในสำคัญ ดยจัดการอบรมลีๅยงดูดๅวยความรัก 

ความอา฿จ฿สไ ละจัดการรียนรูๅผไานการลไนฌละกิจกรรมทีไหมาะสมกับวัย ดยคำนึงถึงความ
ตกตไางระหวไางบุคคล นๅนรียน฿หๅสนุก ลไน฿หๅมีความรูๅ ละกิดพัฒนาการสมวัยอยไางสมดุล 

             ฌ๏. หลักการสรๅางสริมความปในเทย ดยการปลูกฝังจิตสำนึกความปในคนเทย ความปใน
ชาติเทยทีไมวีัฒนธรรมอันดีงาม คารพนับถือฌละกตัญญูกตวทีตไอบิดามารดา มีชาติ ศาสนาฌ
พระมหากษัตรยิ์ ปในศูนย์รวมจติ฿จ ทำ฿หๅกิดความรักละภาคภูมิ฿จ฿นตนอง ครอบครัว ทๅองถิไนฌละ
ประทศเทย 

             ฌ๐. หลักความรไวมมอื ดยครอบครัว ชุมชน ละสถานศกึษารไวมมอืกัน฿นการอบรม ลีๅยงด ู

ละพัฒนาดใก฿หๅมพีัฒนาการหมาะสมกับวัย สามารถดำรงชีวติประจำวันเดๅอยไางมีคุณภาพ ละมี
ความสุข ตลอดจนพรๅอมทีไจะรียนรูๅ฿นการศกึษาขัๅนพๅืนฐานตไอเป 

             ฌ๑. หลักหไงความสอดคลๅอง อุดมการณ์ละมาตรฐาน฿นการจัดการศึกษาปฐมวัยตๅอง
สอดคลๅองกับสาระบัญญัติ฿นรัฐธรรมนูญหไงราชอาณาจักรเทย พระราชบัญญัติการศกึษาหไงชาติ 
พุทธศักราช ๎๑๐๎ฌ ละกๅเขพิไมติม (ฉบับทีไ ๎) พุทธศักราชฌ๎๑๐๑ นยบายการศกึษาของรัฐบาล
ทีไถลงตไอรัฐสภาสอดคลๅองกับมาตรฐานการศกึษาของชาติละสัมพันธ์ชืไอมยงกับมาตรฐาน
การศกึษาขัๅนพๅืนฐาน 

 

หลักการ 

 ดใกทุกคนมสีิทธิทีไจะเดๅรับการอบรมลีๅยงดูฌละสไงสริมพัฒนาการตลอดจนการรียนรูๅอยไาง
หมาะสมดๅวยปฏิสัมพันธ์ทีไดีระหวไางดใกกับพไอมไดใกกับผูๅลีๅยงดูฌหรอืบุคลากรทีไมีความสามารถ฿น 

การอบรมลีๅยงดูฌละ฿หๅการศกึษาดใกปฐมวัยพืไอ฿หๅดใกมีอกาสพัฒนาตนองฌตามลำดับขัๅนของ
พัฒนาการทุกดๅานฌอยไางสมดุลละตใมตามศักยภาพฌดยกำหนดหลักการฌดังนีๅ 
  ํธฌสไงสริมกระบวนการรียนรูๅฌละพัฒนาการทีไครอบคลุมดใกปฐมวัยทุกประภท 

 ฌฌฌฌ๎ธฌยึดหลักการอบรมลีๅยงดูฌละ฿หๅการศกึษาทีไนๅนดใกปในสำคัญฌดยคำนึงถึงความ
ตกตไางระหวไางบุคคลฌละวิถีชีวติของดใกตามบริบทของชุมชนฌสังคมฌละวัฒนธรรมเทย 

  ๏ธฌพัฒนาดใกดยองค์รวมผไานการลไนละกิจกรรมทีไหมาะสมกับวัย 

  ๐ธฌจัดประสบการณ์การรียนรูๅ฿หๅสามารถดำรงชีวติประจำวันเดๅอยไางมคีุณภาพละมีฌ 
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌความสุข 

  ๑ธฌประสานความรไวมมอืระหวไางครอบครัวฌชุมชนฌละสถานศกึษา฿นการพัฒนาดใก 

  

 



๗ 

 

จุดหมาย 

  หลักสูตรสถานศกึษาปฐมวัยสำหรับดใกฌ๎-๐ฌปีฌมุไง฿หๅดใกมีพัฒนาการดๅานฌรไางกายฌ
อารมณ์ฌสังคมฌละสติปัญญาฌทีไหมาะสมกับวัยฌความสามารถฌละความตกตไางระหวไางบุคคล จึง
กำหนดจุดหมายซึไงถือปในมาตรฐานคุณลักษณะทีไพึงประสงค์ฌดังนีๅ 
  ํธฌรไางกายจริญติบตตามวัยฌละมีสุขนิสัยทีไดี 
  ๎ธฌกลๅามนืๅอ฿หญไละกลๅามนๅือลใกขใงรง฿ชๅเดๅอยไางคลไองคลไวละประสานสัมพันธ์กัน 

  ๏ธฌมสีุขภาพจติดีฌละมีความสุข 

  ๐ธฌมคีุณธรรมฌจรยิธรรมฌละมีจิต฿จทีไดีงาม 

  ๑ธฌชืไนชมละสดงออกทางศลิปะฌดนตรีฌการคลืไอนเหวฌละรักการออกกำลังกาย 

  ๒ธฌชไวยหลือตนองเดๅหมาะสมกับวัย 

  ๓ธฌรักธรรมชาติฌฌสิไงวดลๅอมฌวัฒนธรรมฌละความปในเทย 

  ๔ธฌอยูไรไวมกับผูๅอืไนเดๅอยไางมีความสุขละปฏิบัติตนปในสมาชิกทีไดขีองสังคมฌ฿นระบอบฌ 
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌประชาธิปเตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงปในประมุข 

  ๕ธฌ฿ชๅภาษาสืไอสารเดๅหมาะสมกับวัย 

  ํ์ฌธมีความสามารถ฿นการคิดละกๅปัญหาเดๅหมาะสมกับวัย 

  ํํธฌมีจินตนาการละความคิดสรๅางสรรค์ 
  ํ๎ธฌมีจตคติทีไดีตไอการรียนรูๅฌละมีทักษะ฿นการสวงหาความรูๅ 
 

๎. ขๅอมูลทัไวเป 

 ๎.ํ สภาพทัไวเป 

ฌฌฌฌฌฌํ.ฌศูนย์พัฒนาดใกลใกบๅานนนทองฌฌตัๅงอยูไฌฌณ  ลขทีไฌฌ๎์์ฌฌหมูไทีไฌ๏ฌฌตำบลบๅานกอกฌฌฌฌฌฌ 
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌอำภอจัตุรัสฌฌจังหวัดชัยภูมฌิฌรหัสเปรษณีย์ฌฌ๏๒ํ๏์ฌฌฌฌ 

ฌฌฌฌฌฌ๎ธฌสังกัดกระทรวงมหาดเทยฌฌฌองค์การบริหารสไวนตำบลบๅานกอกฌฌจังหวัดชัยภูมิ 
ฌฌฌฌฌฌ๏ธฌปิดสอนระดับฌตรียมอนุบาล 

ฌฌฌฌฌฌ๐ธฌอายุผูๅรยีนตัๅงตไฌฌฌ๎-๐ฌปี 
  

 ๎.๎ ประวัติของศูนย์พัฒนาดใกลใก ฌ 
ศูนย์พัฒนาดใกลใกบๅานนนทองฌจัดตัๅงขึๅนมืไอวันทีไฌํ๑ พฤศจกิายนฌพธศธฌ๎๑๏๒   สังกัดกรม

พัฒนาชุมชนฌซึไง฿ชๅ฿ตๅถุนศาลาการปรียญวัดจรญิศรสีุขปในทีไทำการฌตัๅงอยูไทีไฌหมูไทีไฌ๏ บๅานนนทอง
อำภอจัตุรัสฌจังหวัดชัยภูมิฌฌฌดใกขๅาอบรมลีๅยงดูจำนวนฌ๏๓ คนฌ 



๘ 

 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌหลังจากศูนย์พัฒนาดใกลใกบๅานนนทองดำนินการอบรมลีๅยงดูดใกอยูไ฿นวัดปในวลาฌ๐ ปีศษ
กรมพัฒนาชุมชนเดๅรับงบประมาณสนับสนุน฿นการกไอสรๅางปในจำนวนงินฌ๓๑์ถ์์์บาทฌกไอสรๅาง฿น
พืๅนทีไบริวณศาลปูไจๅาประจำหมูไบๅานฌฌดยริไมกไอสรๅางมืไอวันทีไฌ๑ กรกฎาคมฌพธศธ๎๑๐ํฌละกไอสรๅาง
ลๅวสรใจฌมืไอวันทีไฌํ๎ กันยายนฌพธศธ๎๑๐ํ 

จากนัๅนศูนย์พัฒนาดใกลใกบๅานนนทองเดๅยๅายจากวัดมาอยูไทีไทำการ฿หมไฌฌซึไงปในอกทศมืไอ
วันทีไฌฌํ๔ กันยายนฌพธศธฌ๎๑๐ํฌทำพิธีปิดปๅายศูนย์พัฒนาดใกลใกบๅานนนทองฌมืไอวันทีไฌํ๓ 

กุมภาพันธ์ฌพธศธฌ๎๑๐๎ ซึไงมีฌนายสุมิตรฌฌอุไนอสถฌนายอำภอจัตุรัสปในประธาน฿นงานพิธีปิดปๅาย
ศูนย์พัฒนาดใกลใกบๅานนนทองฌมืไอวันทีไฌ๓ กรกฎาคมฌฌพธศธ๎๑๐๓  กรมพัฒนาชุมชนเดๅถไายอนฌฌฌ
ศูนย์พัฒนาดใกลใกบๅานนนทองฌ฿หๅกับฌองค์การบริหารสไวนตำบลบๅานกอกฌฌกรมสไงสริมการปกครอง
ทๅองถิไนฌกระทรวงมหาดเทยฌซึไงขณะนัๅนฌนายสุพจน์ฌจยีมศักดานุวัฒน์ฌปในนายกองค์การบริหารสไวน
ตำบลบๅานกอกฌฌฌตไอมาทางองค์การบริหารสไวนตำบลบๅานกอกฌฌฌดยมีนายชาญคงดๅวงฌนายกองค์การ
บริหารสไวนตำบลบๅานกอกฌจงึเดๅมกีารตัๅงงบประมาณทีไเดๅรับการสนับสนุนงบจากกรมสไงสรมิการ
ปกครองสไวนทๅองถิไนจำนวนฌ๎ถ๎๓๐ถ์์์ บาทฌละกไอสรๅางลๅวสรใจทำพิธีปิดอาคารศูนย์พัฒนา
ดใกลใกบๅานนนทองฒอาคารหลัง฿หมไณฌมืไอวันทีไฌํํฌธันวาคมฌพธศธ๎๑๑๒ 

ฌฌฌฌฌ ฌฌปัจจุบันศูนย์พัฒนาดใกลใกบๅานนนทองฌตัๅงอยูไฌฌณฌลขทีไฌฌ๎์์ หมูไทีไฌ๏ บๅานนนทองฌตำบล
บๅานกอกฌอำภอจัตุรัสฌจังหวัดชัยภูมฌิ฿นนืๅอทีไจำนวนฌ๑ เรไฌสังกัดองค์การบริหารสไวนตำบลบๅานกอกฌฌฌฌฌ
กรมสไงสริมการปกครองทๅองถิไนฌฌกระทรวงมหาดเทยดยมีนายสมพงษ์ฌผิวรักษาฌนายกองค์การ
บริหารสไวนตำบลบๅานกอกฌฌปในทีไปรึกษาคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาดใกลใกบๅานนนทองฌละมี
นายสม฿จฌฌสังข์ทองฌปในประธานคณะกรรมการฌศูนย์พัฒนาดใกลใกฌมคีรูนผูๅดูลดใกจำนวนฌ๑ คนฌดังนีๅ 

ํ.นางสิริพรฌฌนๅอยวิศษ  ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌครู 
๎.นางสาวปาริฉัตรฌฌอินผล ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌผูๅดูลดใก 

๏.นางนันท์มนัสฌฌสวัสดิ์วงษ์ ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌผูๅดูลดใก 

๐.นางสาวจนจิราฌฌมาภักดี ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌผูๅดูลดใก 

๑.นางสาวรุไงดอืนฌฌชาติบัว฿หญไฌ ผูๅดูลดใก 
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2.3 ขตบริการศูนย์พัฒนาดใกลใกบๅานนนทองฌหมูไบๅานประชากร 

หมูไทีไ หมูไบๅาน จำนวน
ครัวรอืน 

ประชากร 
หมาย
หตุ ชาย หญิง รวม 

1 บๅานนนทองฌหมูไทีไฌ3 ๎๐๑ ๎๔๑ ๏ํ๕ ๒์๐  

2 บๅานนนทองฌหมูไทีไฌ11 ๎๔๒ ๏๒๏ ๏๕๑ ๓๑๔  

3 บๅานนนทองฌหมูไทีไฌ17 ํ๑๎ ๎์๐ ๎๎ํ ๐๎๑  

4 บๅานมะกลือฌฌหมูไทีไฌฌ6 ๎๑๐ ๏ํ๑ ๏๏์ ๒๐๑  

ฟ บๅานมะกลือฌฌหมูไทีไฌฌ13 ๎๓๔ ๏๓๔ ๐์๑ ๓๔๏  

 รวม      

** ทีไมาฌขๅอมูลฌณฌดือนฌํ๏ฌธันวาคมฌพธศธฌ๎๑๒ํฌงานทะบียนราษฎรอำภอจัตุรัส 

2.4 วัด฿นขตบรกิารมีดังนีๅ  

           1)  ฌฌวัดจรญิศรีสุขฌฌฌฌฌบๅานนนทองฌฌฌหมูไทีไฌ๏ 

           2ณฌฌฌฌวัดบๅานมะกลือฌฌฌบๅานมะกลือฌฌฌฌหมูไทีไฌ๒ 

           3ณฌฌฌฌวัดปไาจๅงฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌบๅานมะกลือฌฌฌหมูไทีไฌํ๏ 

     2.5 ขๅอมูลบุคลากร 

ประภท 

พศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

ชาย หญงิ ตไำกวไา             
ปริญญาตร ี

ปริญญาตร ี
ปริญญาท 

ครู - ํ - - ํ 

ผูๅดูลดใก - ๐  ๐ - 

รวม - ๑ - ๐ ํ 

๑ 



๑๐ 

 

ฌผธภธจำนวนหๅองรียน :จำนวนนักรยีนปีการศึกษา   2562   ฒ1  มิถุนายน ภ2ณ 

ทไี ชัๅน 
จำนวนนักรยีน 

 ครูประจำชัๅน 

ชาย หญิง รวม 

ํ ดใกลใกฌฌฒอายุฌ๎ฌปีณ ํ๓ ํ๐ ๏ํ นางนันท์มนัสฌฌสวัสดิ์วงษ์ 
นางสาวจนจิราฌฌมาภักดี 
นางสาวรุไงดือนฌฌชาติบัว฿หญไ 

๎ อนุบาลปีทีไฌํ ฒอายุฌ๏ฌปีณ ํ๐ ๔ ๎๎ นางสริิพรฌฌนๅอยวิศษ 

นางสาวปาริฉัตรฌฌอินผล 

รวม ๎๔ ๎๔ ๑๒  

 

          ผธมธหๅองรียน ละหๅองพิศษ 

ทไี หๅองพิศษ ผูๅรับผิดชอบ 

ํ หๅองบริหารทัไวเป นางสริิพรฌฌนๅอยวิศษ 

๎ หๅองพยาบาล นางนันท์มนัสฌฌฌสวัสดิ์วงษ์ 

๏ ดใกลใกฌฌฒฌอายุฌฌ๎  ปีฌณฌหๅองฌํ นางสาวจนจิราฌฌมาภักดี 

ดใกลใกฌฒฌอายุฌ๎ฌปีฌณฌหๅองฌ๎ นางสาวรุไงดือนฌฌชาติบัว฿หญไ 

ดใกลใกฌฒฌอายุฌ๎ฌปีฌณฌหๅองฌ๏ นางนันท์มนัสฌฌสวัสดิ์วงษ์ 

๐ อนุบาลปีทีไฌ ํ   ฒอายุฌ๏ฌปีณ นางสริิพรฌฌนๅอยวิศษ 

นางสาวปาริฉัตรฌฌอินผล 

 

 



๑๑ 

 

๏.ขๅอมูลกีไยวกับทรัพยากร สืไอ-อุปกรณ์ หลไงรียนรูๅละภูมิปัญญาทๅองถิไน 

          ๏ธํ ขๅอมูลกีไยวกบัอาคารสถานทีไ 
 ฌฌฌฌฌฌฌฌ๏ธํธํฌฌฌนืๅอทีไพๅืนทีไตัๅงศูนย์พัฒนาดใกลใกปัจจุบันฌจำนวนฌ๑ เรไฌฌ 
 ฌฌฌฌฌฌฌฌ๏ธํธ๎ฌฌฌจำนวนอาคารรียนฌฌฌฌฌ  ํ   หลัง 

 ฌฌฌฌฌฌฌฌ๏ธํธ๏ฌฌฌจำนวนสนามกีฬาฌฌเดๅกไ 
  ฌฌฌฌฌฌฌฌฌ- สนามดใกลไนฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ ๎ฌสนาม 

 ฌฌฌฌฌฌฌฌ๏ธํธ๐ฌฌฌจำนวนหๅองรียนทัๅงหมดฌ   ๎ ฌฌหๅอง 

 ฌฌฌฌฌฌฌฌ๏ธํธ๑ฌฌฌจำนวนหๅองประกอบทัๅงหมดฌฌ๎   หๅองฌเดๅกไ 
  ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ-ฌฌหๅองครัว   ฌฌํฌฌหๅอง 

  ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ-ฌฌหๅองรับประทานอาหาร   ํ   หๅอง 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ-ฌฌหๅองอาบนๅำ                  ํ   หๅอง 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ-ฌฌหๅองสๅวมฌฌฌฌฌ ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ  ฌฌฌํ   หๅอง 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌ๏ธํธ๒ฌฌฌขๅอมูลกีไยวกับสืไออุปกรณ์ฌครืไองอำนวยความสะดวก 

   -ฌครืไองชไวยสอนฌฌ ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ๏ฌฌฌครืไอง 

-ฌครืไองคอมพิวตอร์ฌฌฌฌฌฌฌฌ ๎ฌฌครืไอง 

   -ฌครืไองพิมพ์อกสาร  ๎ฌฌฌครืไอง 

   -ฌครืไองรับทรทัศน์  ๎ฌฌฌครืไอง 

   - จอฌDLTV ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌํ ฌครืไอง 

 ฌฌฌฌฌฌฌฌ๏ธํธ๓ฌฌขๅอมูลกีไยวกับหลไงรียนรูๅ 

หลไงรียนรูๅภาย฿น สถิตกิาร
฿ชๅ 

หลไงรียนรูๅภายนอก สถิตกิาร฿ชๅ หมายหต ุ

ํ. สวนหยไอม ๑์ ํธฌตลาดชุมชน ํ  

๎ธฌสวนสมุนเพร ๑์ ๎. วัด ๐  

๏ธปลงผักสวนครัว ๐์ ๏. รงรียนบๅานมะกลือนนทอง ๎  

  ๐. รงพยาบาลสไงสริมสุขภาพตำบลบๅานนนทอง ํ  

  ๑. ภูมิปัญญาชาวบๅานฒกลุไมปลูกหอมณ ํ  

  ๒. ภูมปิัญญาชาวบๅานฒกลุไมทอสืไอณ ํ  



๑๒ 

 

๐. ขๅอมูลกีไยวกับการบรหิาร 

๐ธํ การบริหารวิชาการ       
     ๐ธํธํ พัฒนาหลักสูตร 

     ๐ธํธ๎ นิทศกำกับติดตามงานวิชาการฌเดๅกไฌการพัฒนาหลักสูตรฌการพัฒนากระบวนการ

รียนรูๅฌการวัดประมินผลฌการประกันคุณภาพภาย฿นฌการ฿ชๅสืไอละทคนลยี 

ฌฌฌฌฌ๐ธํธ๏ฌฌพัฒนาละสไงสริมการ฿หๅมีหลไงรียนรูๅฌการวิจัยพืไอพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

               ๐ธํธ๐ สไงสริมการจัดทำผนการจัดประสบการณ์การรยีนรูๅฌตามนวปฏิรูปการรียนรูๅทีไ
นๅนผูๅรยีนปในสำคัญฌฌฌ 
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ๐ธํธ๑ฌฌพัฒนาคุณธรรมฌจรยิธรรมละคไานิยมทีไพึงประสงค์ 
               ๐ธํธ๒ ประสานงานความรไวมมอื฿นการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาฌละองค์กรอืไน 

 ๐ธ๎ ดๅานการบริหารงบประมาณ 

                ๐ธ๎ธํฌจัดทำผนงบประมาณฌละคำขอตัๅงงบประมาณพืไอสนอตไอองค์การบริหารสไวนฌฌฌฌฌฌ 
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌตำบลบๅานกอก        

     ๐ธ๎ธ๎ฌจัดทำผนปฏิบัติการการ฿ชๅจไายงนิฌตามทีไเดๅรับจัดสรร 

     ๐ธ๎ธ๏ สไงสริมสนับสนุนฌละหในชอบการอนุมัติการ฿ชๅจไายงบประมาณ 

     ๐ธ๎ธ๐ระดมทรัพยากรจากทุกภาคสไวนพืไอพัฒนาศูนย์พัฒนาดใกลใก 

      ๐ธ๏  ดๅานการบริหารงานบุคคล   
     ฌ๐ธ๏ธํพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล฿หๅปในเปตามหลักธรรมาภิบาล 

     ๐ธ๏ธ๎ฌพัฒนาฌละสรๅางจิตสำนึก฿หๅครูผูๅดูลดใกฌละบุคลากรทางการศึกษาฌตามหลัก 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌสมรรถนะฌละมาตรฐานวิชาชีพ 

      ๐ธ๐ ดๅานการบริหารทัไวเป 

                ๐ธ๐ธํฌฌฌพัฒนาระบบฐานขๅอมูลละจัดระบบครือขไายขๅอมูลสารสนทศ 

                ๐ธ๐ธ๎ฌฌฌพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

                ๐ธ๐ธ๏ ฌฌพัฒนาระบบการควบคุมภาย฿น 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ๐ธ๐ธ๐ฌฌฌพัฒนาระบบการรับนักรียน 

                ๐ธ๐ธ๑ ฌฌพัฒนาระบบการติดตามฌตรวจสอบฌประมนิผล 



๑๓ 

 

๑. ครงสรๅางการบริหารงานศูนย์พัฒนาดใกลใกบๅานนนทอง 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหนຌาศูนย์พัฒนาดใกลใก 

กćรบริหćรวิชćกćร กćรบริหćรงบปรąมćณ กćรบริหćรงćนบุคคล กćรบริหćรทĆ่วไป 

1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา           

2. การพัฒนากระบวน            การ
รียนรูຌ                                  3. 

การวัดผลประมินผล4. การวิจยัพืไอ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา                   
5. การพัฒนาสืไอ นวัตกรรม ละ
ทคนลยีทางการศึกษา6. การพัฒนา
หลงรียนรูຌ                                   
7. การนิทศการศึกษา                         

8. การนะนวการศึกษา                     
9. การพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภาย฿น10. การสงสริมความรูຌ
ดຌานวิชาการกชุมชน               11. 

การประสานความรไวมมือ฿นการ
พัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาอืไน          

12. การสไงสรมิละสนบัสนุน
วิชาการกไบคุคลฌครอบครัวฌองค์กรฌ
หนไวยงานละสถาบันอืไนทีไจัด
การศึกษา    

1. การจัดทำละสนอขอ
งบประมาณ                        

2. การจัดสรรงบประมาณ3. 

การตรวจสอบติดตาม 
ประมินผลละรายงานผล
การ฿ชຌงินละผลการ
ดำนินงาน                           

4. การระดมทรัพยากรละ
การลงทุนพืไอการศึกษา           

5. การบริหารการงิน              

6. การบริหารบัญชี                 
7. การบริหารพัสดุละ
สินทรัพย์  

 

1. การวางผน
อัตรากำลังละ
กำหนดตำหนง             
2. การสรรหาละ
การบรรจุตงตัๅง            
3. การสรຌางสริม
ประสิทธิภาพ฿นการ
ปฏิบัติราชการ4. วินยั
ละการรักษาวินยั          
5. การออกจาก
ราชการ  

  

1. การดำนินงานธุรการ                                       
2. งานลขานุการคณะกรรมการศูนย์ฯ                      

3. งานพัฒนาระบบละครือขายขຌอมูลสารสนทศ
4. การประสานละพัฒนาครือขายการศึกษา             

5. การจัดระบบการบริหารละพัฒนาศูนย์ฯ               

6. งานทคนลยีสารสนทศ                                  
7. สนับสนุนดຌาน วิชาการ งบประมาณบุคลากรละ
บริหารทัไวเป                
8. การดูลอาคารสถานทีไละ สภาพวดลຌอม             

9. การจัดทำสำมะนผูຌรียน              
10. การรับนักรียน                                            
11. การระดมทรัพยากรพืไอการศึกษา                  
12. การสงสริมงานกิจการนกัรียน          
13. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา              
14. สนับสนุนละประสานงานการศึกษาของบุคคล  
ชุมชน องค์กร หนวยงานละสถาบัน สงัคมอืไนทีไจัด
การศึกษา                                                        
15. งานประสานราชการกับตຌนสังกัด                                                                         
ละหนวยงานอืไน             
16. การจัดระบบการควบคุม฿น 

17. งานบริการสาธารณะ                                     
18. งานทีไเมไเดๅระบุเวๅ฿นงานอืไน 

 

 

 

 

องค์การบริหารสวนตำบลบຌานกอก 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก 

คณะกรรมการศูนย์พัฒนาดใกลใก 



๑๔ 

 

๒ธวสิัยทัศน์ ฒVISIONณ 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌ ศูนย์พัฒนาดใกลใกบๅานนนทองมุไงพัฒนาดใก฿หๅมคีวามพรๅอมทัๅงฌ4 ดๅานฌมคีุณธรรมฌภาย฿ตๅ
ความรไวมมอืรไวม฿จของชุมชน   

๓.พันธกิจ ฒMISSIONณ    

ํ. พัฒนาความพรๅอมของดใกทัๅงฌ4 ดๅาน พัฒนาผูๅดูลดใก฿หๅมีความรูๅฌมีคุณธรรมจรยิธรรมฌพืไอปใน
บบอยไางทีไดีกไดใกละชุมชนฌ 

๎. พัฒนาศูนย์ดใกลใก฿หๅสะอาดฌฌนไาอยูไฌมีความรไมรืไนฌฌมีหลไงรยีนรูๅละสิไงวดลๅอมทีไดี 
๏. ประสานชุมชนฌฌอบตธฌฌครือขไายศูนย์ฯฌฌภาครัฐฌฌภาคอกชน฿หๅมสีไวนรไวม฿นการพัฒนา 

 

๔ธปๅาประสงค์ ฒGOALSณ 
ฌฌฌฌฌฌํ.  นักรียนทุกคนปในคนดีฌมีคุณธรรมฌจริยธรรมฌมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ
ละมีสุขภาพรไางกายละจิต฿จทีไขใงรงสมบูรณ์ฌดำรงชีวติอยูไ฿นสังคมเดๅอยไางมคีวามสุข 

      ๎.  นักรียนเดๅรับการพัฒนาตใมศักยภาพ   

  ฌฌฌฌฌ๏.  ครูละบุคลากรเดๅรับการพัฒนาดๅานทคนลยี 
                ๐.  นักรียนทุกคนมคีุณภาพตามกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

     ๑.  ศูนย์พัฒนาดใกลใกบๅานนนทองฌปในทีไชืไอมัไนละศรัทธาของผูๅปกครองฌละชุมชน 

 

๕ธ อัตลักษณ์ของศูนย์พัฒนาดใกลใกบๅานนนทอง  

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ“ฌรไาริงจไม฿สฌพัฒนาการสมวัยฌ” 

ํ์ธ อกลักษณ์ของศูนย์พัฒนาดใกลใกบๅานนนทอง     

ฌ“ฌรไาริงจไม฿สฌ฿สไ฿จพัฒนาดใกฌ” 

ํํธ สัญลักษณ์ละสีประจำศูนย์พัฒนาดใกลใกบๅานนนทอง 

สีประจำศูนย์พัฒนาดใกลใกฌคอืฌสสีๅม 

สัญลักษณ์ประจำศูนย์พัฒนาดใกลใกฌคอืฌตๅนมะกอก 

 



๑๕ 

 

ความหมายของสัญลักษณ์ประจำศูนย์พัฒนาดใกลใกบๅานนนทอง 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌความอุดมสมบูรณ์ของตำบลบๅานกอกฌฌซึไงตใมเปดๅวยพันธ์เมๅฌฌนานาพันธุ์ฌฌละพันธุ์เมๅทีไมี
มากทีไสุด฿นพืๅนปไานีๅฌกใคือฌตๅนมะกอก 

ํ๎ธ กียรติภูมิของศูนย์พัฒนาดใกลใกบๅานนนทอง 

ํ. เดๅรับการประมินศูนย์พัฒนาดใกลใกนไาอยูไประจำปฌี๎๑๐๔ อยูไ฿นระดับดี 

๎. เดๅรับการประมินศูนย์พัฒนาดใกลใกนไาอยูไประจำปีฌ๎๑๑๏ อยูไ฿นระดับดีมาก 

๏. เดๅผไานการประมินรับรองมาตรฐานศูนย์ดใกลใกคุณภาพฌฌประจำปีฌ๎๑๑๓ 

๐. เดๅผไานการประมินรับรองมาตรฐานศูนย์ดใกลใกคุณภาพฌฌประจำปีฌ๎๑๑๔ เดๅรับรางวัล
ชมชย 

๑. เดๅผไานการประมินรับรองมาตรฐานศูนย์ดใกลใกคุณภาพฌฌประจำปีฌ๎๑๑๕ 

๒. เดๅผไานการประมินรับรองมาตรฐานศูนย์ดใกลใกคุณภาพฌฌประจำปีฌ๎๑๒์  เดๅรับรางวัลทีไฌ
๐ 

๓. เดๅผไานการประมินศูนย์พัฒนาดใกลใกคุณภาพระดับอำภอฌประจำปีฌ๎๑๒๎ฌเดๅรางวัล
อันดับทีไฌํ 

 

ํ๏ธ สิไงอำนวยความสะดวก 

ํ. จัดปๅายนิทศวันสำคัญตไางโฌละสาระนไารูๅฌถจัด฿หๅมีมุมความรูๅสูไผูๅปกครอง 

๎. จัดภาชนะบรรจุนๅำฌพืไอบริการนๅำดืไมทีไสะอาด 

๏. สนามฌจัด฿หๅมีครืไองลไนสนามสำหรับดใกเดๅออกกำลังกายฌฌละปลูกฝังการลไนกีฬา 

ฌชไนฌลไนยนบอลฌฌฟุตบอลฌลไนกมการละลไนพืๅนบๅานฌปในตๅน 

๐. มีบไอทรายสำหรับดใกฌฌเดๅลไนอยไางพียงพอกับจำนวนดใก 

๑. จัดหาสืไอวัสดุการสอนสำหรับดใก 

๒. จัด฿หๅมหีๅองนๅำฌฌหๅองสๅวมทีไถูกสุขลักษณะเวๅพียงพอตไอจำนวนดใก 

๓. จัดสถานทีไนัไงพัก฿หๅผูๅปกครองฌระหวไางรอรับดใก 

๔. ชไวงสไงนักรียนถๅาผูๅปกครองตดิธุระฌบุคลากรศูนย์สไงถึงบๅาน 

๕. เดๅรับงบประมาณสนับสนุนจากกรมสไงสริมการปกครองทๅองถิไนพืไอกไอสรๅางอาคาร 

ฌศูนย์พัฒนาดใกลใกหลัง฿หมไ 
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌํ์ธฌเดๅรับงบประมาณสนับสนุนจากกรมสไงสริมการปกครองทๅองถิไนพืไอกไอสรๅางรัๅวละปๅาย 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌชืไอศูนย์พัฒนาดใกลใก 



๑๖ 

 

ํ๐ธ การมีสไวนรไวมของผูๅปกครองละชุมชน 

ํ. จัดกิจกรรม฿หๅความรูๅกีไยวกับการสไงสริมพัฒนาการดใกกไผูๅปกครองฌฌชไนฌการประชุม
ผูๅปกครองฌฌจดหมายฌฌบันทึกการประมินพัฒนาการของดใกปฐมวัยฌประมนิฟๅมสะสม
ผลงานดใกรไวมกับครูนผูๅดูลดใกปีละฌ2ฌครัๅง 

๎. จัด฿หๅผูๅปกครองมีอกาสสดงความคิดหในบบสำรวจความพึงพอ฿จของผูๅปกครองรไวม
กิจกรรมตไางโทีไทางศูนย์พัฒนาดใกลใกจัดขึๅนฌฌชไนกิจกรรมวันมไหไงชาติฌฌกิจกรรมวันดใกฌฌ
กิจกรรมวันวิสาขบูชาฌฌกิจกรรมวันอาสาฬหบูชาฌ–ฌวันขๅาพรรษาฌฒหไทียนพรรษาถวายทีไ
วัดณกิจกรรมรไวมพัฒนาศูนย์พัฒนาดใกลใกฌฌกิจกรรมวันลอยกระทงฌฌกิจกรรมวันประชุม
ผูๅปกครองฌฌปในตๅน 

๏. ปิดอกาส฿หๅหนไวยงานราชการทีไกีไยวขๅองดูลรักษาสุขภาพอนามัยของดใก 

๐. ขๅารไวมกิจกรรมกับทุกหนไวยราชการฌฌ฿นอกาสทีไทางหนไวยงานราชการนัๅนโขอความ
รไวมมอื 

๑. ชุมชนมสีไวนรไวม฿นการพัฒนาการจัดการรยีนรูๅสำหรับดใกดยการมอบสืไอการสอน฿หๅกไ
ศูนย์พัฒนาดใกลใกปในประจำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔ 

 

วัดปไาจๅง 

วัดจริญศรีสุข 

รรธมะกลือนนทอง วัดมะกลือ 

จัตุรัส
-หนองบัวระหว 

ํ๑ธ ผนทีไดินทางเปทีไศูนย์พัฒนาดใกลใกบๅานนนทอง 

ฌ 

 

 

 

 

 

ศพดธบๅานนนทอง 



 

 

ํ๒ธขๅอมูลนักรยีน  
 ฌฌฌํ๒ธํฌจำนวนนักรียนฌหๅองรียนฌละครูนผูๅลีๅยงดูดใก ฒณฌวันทีไฌ1ฌกรกฏาคมฌ2564 ณ 
ฌฌฌฌฌฌฌของปีการศกึษาทีไรายงานณ 

 

ระดับชัๅนทีไปิดสอน 

จำนวนนักรียน จำนวน
หๅองรียน 

จำนวนครูนผูๅดูลดใก 

พศชาย พศหญิง รวม ประจำการ อัตราจๅาง 

ฌอายุฌ๎ฌขวบ ฌฌ ํ๓ ํ๐ ๏ํ ๏ - ๏ 

ฌอายุฌฌ๏-๐ฌขวบฌ ํ๐ ๔ ๎๎ ํ ํ ํ 

รวม ๎๔ ๎๔ ๑๒    

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ 
ฌฌหมายหตุฌ: ครูนผูๅดูลดใกฌทีไสอนหลายระดับฌฌฌสอนระดับ฿ดมากทีไสุด฿หๅนับรวม฿นระดับนัๅน 

ํ๒ธ๎ฌจำนวนนักรียนฉลีไยตไอหๅองฌฌฌฌฌฌฌ๎๑ฌฌฌฌฌฌฌฌคน 

ํ๒ธ๏ฌสไวน฿หญไฌ(รๅอยละฌํ์์) นับถือศาสนาฌฌฌ 
              (√) พุทธฌฌฌฌฌ (  ) อิสลามฌฌฌฌ (  ) คริสต์ฌฌฌฌฌ(   ) อืไนโ..................... 

ํ๒ธ๐ฌรๅอยละของนักรียนทีไอยูไ฿นขตพืๅนทีไบริการของสถานศกึษา   ๕๐  

ํ๒ธ๑ฌรๅอยละของนักรียนทีไมีนๅำหนักฌสไวนสูงฌตามกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย ํ์์ 

ํ๒ธ๒ฌรๅอยละของนักรียนทีไจบหลักสูตรปฐมวัยละรียนตไอ   ํ์์   

ํ๓ธขๅอมูลบุคลากร 

 ํ๓ธํฌจำนวนบุคลากร 

ประภทบุคลากร 

จำนวน ระดับการศึกษาสูงสุด อายุ
ฉลีไย 

(ป)ี 

ประสบกา
รณ์ฉลีไย  

(ป)ี 

รวม ชาย หญิง ตไำ
กวไา  
ป.ตรี 

ปธตรี ปธท ปธ
อก 

ผูๅบริหารละผูๅชไวย
ผูๅบริหารทีไเดๅรับการตไงตัๅง 

- - - - - - - - - 

ครูประจำการนผูๅดูลดใก * ํ - ํ - - ํ - ๐๔ ํ์ 

ครูฌนผูๅดูลดใกฌฒอัตราจๅาง/

ชไวยสอน/เมไบรรจุณ 
๐ - ๐ - ๐ - - ๏๎ ๑ 

นักการ/ภารรง - - - - - - - - - 



  ๑๒๖ 

 

     *   ครูนผูๅดูลดใกฌทีไเดๅรับการบรรจุปในขๅาราชการ 

 

ํ๓.๎ฌรๅอยละของครูนผูๅดูลดใกทีไสอนตรงตามความถนัดฌฌฌฌ๒์ธ์์ฌ 
ํ๓.๏ฌรๅอยละของครูนผูๅดูลดใกทีไสอนตรงตามวิชาอก/ทฌ  ๐์ธ์์ 

ํ๓.๐ฌจำนวนชัไวมงสอนฉลีไยตไอสัปดาห์ฌฌฌฌ๎๕ธ์์ 

 

ํ๔ธ  ขๅอมูลผูๅปกครอง  

ํ๔ธํฌระดับการศกึษาฌ(สไวน฿หญไ) (√) ตไำกวไาปริญญาตรฌี(  ) ปริญญาตรฌี(  )ฌสูงกวไา
ปริญญาตรี 
ํ๔ธ๎ฌฌฌรๅอยละของอาชีพ 

ํ๔ธ๎ธํ รับราชการ                    ํธ๕๒                         

  ํ๔ธ๎ธ๎ รับจๅาง                         ๓์ธ๒ธ                    

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌํ๔ธ๎ธ๏ กษตรกร                      ๎๏ธ๑๎            ฌฌฌ       

  ํ๔ธ๎ธ๐ฌพนักงานรัฐวิสาหกิจ         -                                             

  ํ๔ธ๎ธ๑ ธุรกิจสไวนตัว                ๏ธ๕๎                                                 

  ํ๔ธ๎ธ๒ฌอืไนโ                      -                          

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌํ๔ธ๏ฌฌฌสถานภาพฌ(ํ) อยูไดๅวยกันรๅอยละ  ํ์์  (๎) ยกกันอยูไรๅอยละฌฌ-ฌฌฌฒ๏) อืไนโ - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

 

ํ๕ธ ขๅอมูลงบประมาณ   

               งบประมาณฌฒฌรับฌ– จไายฌณ 

รายรับ จำนวนนบาท รายจไาย จำนวนนบาท 

งินทีไตัๅงงบประมาณ฿หๅสถาน 

ศกึษาจากงินรายเดๅของฌอปทธ 
 คไาจัดการศกึษา  

 

รายรับ จำนวนนบาท รายจไาย จำนวนนบาท 

งินดอกผลทีไกิดจากรายเดๅ ํ๔๐๐ธ๒๕ จัดซืๅอวัสดุสำนักงาน - 

งินรายเดๅอืไนโ ๑์์ การจๅางหมาประกอบ
อาหารกลางวัน 

๎๐๏์์์ 

  คไาจัดครงการฌสปสชธ ๑ถ์์์ 

  นำสไงภาษีหักฌฌณฌฌทีไจไาย ๎ถํ๒๐ธ๒ 

  คไาวัสดุการศกึษา ๓์๔์์ 

  จัดงานปัจฉิมนิทศละมอบ
วุฒิบัตรบัณฑตินๅอย 

- 

  คไาวัสดุงานบๅานงานครัว - 

  คไากระสเฟฟๅา - 

รวมรายรับ  รวมรายจไาย ฌฌฌฌ 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

๎์ธ ขๅอมูลสภาพชุมชนดยรวม 

 ๎์ธํฌฌสภาพชุมชนรอบบริวณศูนย์พัฒนาดใกลใกมีลักษณะฌฐานะปานกลางฌมบีๅานรอืน
ติดกันฌฌสไวน฿หญไอยูไปในกลุไมโฌประชากรทีไอยูไ฿นขตบริการของรงรยีนประมาณฌ๏ธ๎๔๐  คนฌชุมชนมี
ความสัมพันธ์กับศูนย์ฯฌ฿นระดับดีฌละชุมชน฿หๅความรไวมมอืฌชไวยหลอืศูนย์ฯฌทัๅงดๅานวัสดุอุปกรณ์ฌดๅาน
กำลังคนฌกำลังทรัพย์ฌละกำลังสติปัญญาฌชไวยวางผนการจัดการศกึษาฌรไวมสรๅางวิสัยทัศน์ของศูนย์
พัฒนาดใกลใกฌฌผนปฏิบัติการฌตลอดจนภูมิปัญญาทๅองถิไนฌละหลไงรียนรูๅนอกสถานศกึษาอีก
มากมายฌฌบริวณ฿กลๅคียงดยรอบศูนย์ฌเดๅกไฌฌหมูไบๅาน฿นขตบริการทัๅงฌ๑ฌหมูไบๅานฌอาชีพหลักของ
ชุมชนคือฌกษตรกรรมฌฌนืไองจากฌอาศัยอยูไ฿นทีไสูงฌฌกลุไมมไบๅาน฿นขตบริการมรีายเดๅสริมทีไนอกหลือ
จากการทำนาฌคอืการจักรสานฌทำนๅำยาอนกประสงค์ฌฌสไวน฿หญไนับถือศาสนาพุทธ ประพณีฌศลิปะฌฌ
วัฒนธรรมทๅองถิไนทีไปในทีไรูๅจักดยทัไวเปฌคอื บุญประจำปีฉลองจๅาพไอคำหงถฌบุญทศน์มหาชาติ, หไ
ทียนพรรษา,ฌลอยกระทงถวันสงกรานต์ถฌบุญประจำปีฉลองจๅาพไอขุนนรนิทร์ฌ 
 ๎์ธ๎ฌ ผูๅปกครองสไวน฿หญไฌจบการศกึษาระดับมัธยมศึกษาฌฌประกอบอาชีพฌรับจๅาง คิดปใน
รๅอยละฌมบฌรายเดๅดยฉลีไยตไอคนตไอปีคอืฌฌํ์ธ์์์ฌบาทฌฌนับถือศาสนาฌพุทธ คิดปในรๅอยละ ํ์์ 

 ๎์ธ๏  อกาสละขๅอจำกัดของศูนย์พัฒนาดใกลใกบๅานนนทองฌฌเดๅรับอกาส฿นการ
พัฒนาการจัดการศกึษาปในอยไางดีจากชุมชนฌฌนืไองจากผูๅปกครองนักรียนมีความรูๅละจบการศกึษา
฿นระดับฌมธ๏ฌฌ- ม.๒ฌทำ฿หๅขๅา฿จ฿นการจัดการศกึษาตลอดจนการลีๅยงดูบุตรหลานฌฌนอกจากนีๅยัง
เดๅรับการสนับสนุนหลไงรียนรูๅฌฌภูมิปัญญาทๅองถิไนละ฿นชุมชนฌมีวัดละสำนักสงฆ์ทีไอยูไ฿นขตบริการฌ
จำนวนฌ๏ฌฌหไงฌฌนอกจากนัๅนฌรงพยาบาลสไงสริมสุขภาพตำบลบๅานนนทองฌตลาดชุมชนฌศูนย์สาธิต
การตลาดบๅานนนทองฌรงงานขนมนางลใดฌศาลจๅาพไอฌภูมิปัญญาชาวบๅานฌวัดฌยังปในหลไงรียนรูๅทีไ
สำคัญดๅวย 
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บททีไ  ๎ 

การดำนนิงานของศูนย์พัฒนาดใกลใก 

 

ํธวิสัยทัศน ์(Vision )ฌ 
 ศูนย์พัฒนาดใกลใกบๅานนนทองฌมุไงพัฒนาดใก฿หๅมคีวามพรๅอมทัๅงฌ๐ ดๅานฌมีคุณธรรมฌภาย฿ตๅ
ความรไวมมอืรไวม฿จของชุมชน 

๎ธพันธกิจ (Mission) 

ํ. พัฒนาความพรๅอมของดใกทัๅงฌ๐ ดๅาน 

๎. พัฒนาผูๅดูลดใก฿หๅมคีวามรูๅฌมคีุณธรรมจรยิธรรมฌพืไอปในบบอยไางทีไดีกไดใกละชุมชน 

๏. พัฒนาศูนย์ดใกลใก฿หๅสะอาดฌฌนไาอยูไฌมีความรไมรืไนฌฌมีหลไงรยีนรูๅละสิไงวดลๅอมทีไดี 
๐. ประสานชุมชนฌฌอบตธฌฌครือขไายศูนย์ฯฌฌภาครัฐฌฌภาคอกชน฿หๅมสีไวนรไวม฿นการพัฒนา 

๏ธจุดมุไงหมายพืไอการพัฒนา 

  ํ.  นักรียนทุกคนปในคนดีฌมีคุณธรรมฌจริยธรรมฌมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ฌละมีสุขภาพฌ
รไางกายละจติ฿จทีไขใงรงสมบูรณ์ฌดำรงชีวติอยูไ฿นสังคมเดๅอยไางมคีวามสุข 

 ๎.  นักรียนเดๅรับการพัฒนาตใมศักยภาพ 

  ๏.  ครูละบุคลากรเดๅรับการพัฒนาดๅานทคนลยี 
           ๐.  นักรียนทุกคนมีคุณภาพตามกณฑ์มาตรฐานการศกึษา 

 ๑.  ศูนย์พัฒนาดใกลใกบๅานนนทองฌปในทีไชืไอมัไนละศรัทธาของผูๅปกครองฌละชุมชน 

๐ธ  ยุทธศาสตร์ 
          ยุทธศาสตร์ทีไฌฌํ การพัฒนาพฤติกรรมผูๅรียน 

ํธํฌพัฒนาคุณธรรมนักรียน 

ํธ๎ สไงสริม฿หๅผูๅรยีนกลๅาสดงออก 

ยุทธศาสตร์ทีไฌฌ๎ การพัฒนาความพรๅอมของสืไอการรียนการสอนละหลไงรียนรูๅนสไงสริม 

ฌการจัดประสบการณ์ฌการรียนรูๅนๅนผูๅรยีนปในสำคัญ 

๎ธํฌจัดหาละพัฒนาสืไอการรียนการสอนละหลไงรียนรูๅ 
๎ธ๎ฌจัดการศกึษา฿นศูนย์พัฒนาดใกลใก฿หๅปในเปตามมาตรฐานจัดทำผนการจัด

ประสบการณ์การรียนรูๅปฐมวัยทีไนๅนผูๅรียนปในสำคัญ 
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ยุทธศาสตร์ทีไ  ๏   การพัฒนาบุคลากรฌฒครูณ 
๏ธํฌพัฒนาละสไงสริม฿หๅครูมีคุณลักษณะความปในครู 
๏ธ๎ฌสไงสริมความสัมพันธ์ระหวไางครูนักรียนละผูๅปกครอง 

ยุทธศาสตร์ทีไ ๐  พัฒนาอาคารฌฌสถานทีไฌฌสิไงวดลๅอมละหลไงรยีนรูๅ 
                     ๐ธํ  ปรับปรุงฌฌซไอมซมอาคารฌฌละพัฒนาทรัพยากรละสภาพวดลๅอมทีไอืๅอตไอ
การจัดประสบการณ์รียนรูๅ 

ยุทธศาสตร์ทีไฌ๑ฌการพัฒนาความขๅมขใงของคณะกรรมการบริหารศูนย์ 
๑ธํ ฌพัฒนาความขๅมขใง 

๑ธ๎  สไงสริมการมสีไวนรไวม฿นการพัฒนาศูนย์พัฒนาดใกลใก 

ยุทธศาสตร์ทีไ ๒ การนๅอมนำปรัชญาศรษฐกิจพอพียงนสไงสริมความภูม฿ิจ฿นความปใน
ทๅองถิไน 

                      ๒ธํ จัดกิจกรรมสไงสริม฿หๅสังคมทๅองถิไนมีความขๅมขใง 

ฌฌ๒ธ๎ฌฌจัดกิจกรรมสไงสริมการอนุรักษ์สิไงวดลๅอม฿นทๅองถิไนละสไงสริมศลิปะฌ
วัฒนธรรมฌประพณีทๅองถิไน 

  ๒ธ๏ฌฌจัดกิจกรรมสไงสริมอาชีพ฿นทๅองถิไนตามหลักปรัชญาศรษฐกิจพอพียง 
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ผนภูมิครงสรๅางการบริหารงานศูนย์พัฒนาดใกลใกบๅานนนทอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นกอก 

คณะกรรมการตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการบรหิารศนูยพ์ฒันาเดก็เล็ก 

ผูอ้  านวยการกองการศกึษาฯ 

หวัหนา้ศนูยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

ฝ่ายบรหิารงานวชิาการ ฝ่ายบรหิารงานทั่วไป 

งานพฒันากระบวนการเรียนรู ้

งานประกนัคณุภาพสถานศกึษา 

งานวจิยัและนิเทศการศกึษา 

งานส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยีทางการศกึษา 

งานทะเบียนและวดัผล 

งานการรบันกัเรียน 

งานแหล่งเรียนรู ้ภมิูปัญญาทอ้งถิ่น 

งานบคุคล 

งานแผนและงบประมาณ 

งานการเงินและพสัด ุ

งานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม 

งานธุรการ สารบรรณ 

งานสมัพนัธก์บัชมุชน 

งานกจิการนกัเรียน 

งานอนามยัและโภชนาการ 

วางแผน ก าหนดผูร้บัผิดชอบ
ปฏิบตัิ 

นิเทศ ก ากบั ติดตาม 
ตรวจสอบ สนบัสนนุ

ปัจจยั 

ประเมนผลจดัท า
รายงาน 

ปรบัปรุง แกไ้ข 
พฒันางาน 

นกัเรียน 
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๑ธ ครงสรๅางหลักสูตร 

 

                          ครงสรๅางหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช ๎๑๐๒ 

         หลักสูตรสถานศกึษาของศูนย์พัฒนาดใกลใกบๅานนนทองฌระดับการศกึษาปฐมวัยฌอายุฌ๏-๐  ปีปใน
การจัดการศกึษาอยูไบนพืๅนฐานของการอบรมลีๅยงดูทีไหมาะสมกับธรรมชาติละพัฒนาการทุกดๅานฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ
ทัๅงดๅานรไางกายฌอารมณ์ฌจติ฿จฌสังคมฌฌฌละสติปัญญาของดใก฿นสภาพวดลๅอมทีไอืๅอตไอการรียนรูๅทไามกลาง
ความรักฌความอา฿จ฿สไฌละความสัมพันธ์ทีไดรีะหวไางบๅานฌรงรยีนฌชุมชน 

              พืไอ฿หๅการจัดการศกึษาปฐมวัยปในเปตามหลักการฌจุดหมายทีไกำหนดเวๅ฿หๅสถานศึกษาละ
ผูๅกีไยวขๅองกับการอบรมลีๅยงดูดใกปฏิบัติฌ฿นการจัดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยศูนย์พัฒนาดใกลใกบๅานนน
ทองฌจงึกำหนดครงสรๅางของหลักสูตรการศกึษาปฐมวัยฌดังตไอเปนีๅ 
 

ชไวงอายุ อายุ ๎-๏ ป ี

 

 

 

สาระการรียนรูๅ 

ประสบการณ์สำคัญ สาระทีไควรรียนรูๅ 
*ฌดๅานรไางกาย 

*ฌดๅานอารมณ์ละจติ฿จ 

*ฌดๅานสังคม 

*ฌดๅานสติปัญญา 

* รืไองราวกีไยวกับตัวดใก 

* รืไองราวกีไยวกับบุคคลละ 

   สถานทีไวดลๅอมดใก 

* ธรรมชาติรอบตัว 

* สิไงตไางโรอบตัวดใก 

กิจกรรม กิจกรรมพัฒนาดๅานรไางกายฌฌฌกิจกรรมพัฒนาดๅานอารมณ์ฌจิต฿จฌฌฌฌฌฌฌ
กิจกรรมพัฒนาดๅานสังคมฌฌฌฌฌฌกิจกรรมพัฒนาดๅานสติปัญญา 

ระยะวลารียน * ฿ชๅวลา฿นการจัดประสบการณ์ฌฌ๎  ปีการศกึษา 

*ฌปีการศกึษามีฌ๎ ภาครียนฌฌฌ 
* สรุปผลการพัฒนาการผูๅรียนปในปีการศกึษา 
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คุณลักษณะตามวัย 

 คุณลักษณะตามวัยปในความสามารถตามวัยฌฌหรอืพัฒนาการตามธรรมชาติมืไอดใกมีอายุถึงวัยนัๅนโฌ
ขณะดียวกันจะตๅองคำนึงถึงความตกตไางระหวไางบุคคลฌศูนย์พัฒนาดใกลใกบๅานนนทองฌฌสังกัดกอง
การศกึษาฌฌศาสนาฌละฌวัฒนธรรมฌฌองค์การบริหารสไวนตำบลบๅานกอกฌเดๅกำหนดคุณลักษณะตามวัยทีไ
สำคัญของดใกอายุฌ๎–๏ฌฌปีฌฌมีดังนีๅ 
 

พัฒนาการ ดใกอายุ  ๎  ป ี ดใกอายุ  ๏  ป ี

ดๅานรไางกาย ํ.กลๅานืๅอ฿หญไ 
   * กระดดขึๅนลงอยูไกับทีไเดๅ 
   * รับลูกบอลทีไกระดอนจากพืๅนดๅวยมือ 

ขนทัๅงสองละลำตัว 

    * ดินขึๅนลงบันเดสลับทๅาเดๅดๅวยตนอง 

    * วิไงตามลำพังเดๅ 
๎.กลๅามนืๅอลใก 

    * ฿ชๅกรรเกรตัดกระดาษ฿หๅขาดเดๅ 
    * ขียนรูปวงกลมตามบบเดๅ 
    * รๅอยลูกปัดขนาด฿หญไเดๅ 
๏.สุขภาพอนามัย 

   * มีรไางกายขใงรงสมบูรณ์  
   * มีนๅำหนัก   สไวนสูงละมีสๅนรอบ
ศรีษะตามกณฑ์อายุ 

ํ.กลๅานืๅอ฿หญไ 
   * กระดดขาดียวอยูไกับทีไเดๅ 
   * รับลูกบอลเดๅดๅวยมอืทัๅงสอง 

   * ดินขึๅนลงบันเดสลับทๅาเดๅ 
   *ฌวิไงละหยุดเดๅอยไางคลไองคลไว 

๎.กลๅามนืๅอลใก 

    *ฌ฿ชๅกรรเกรตัดกระดาษ฿หๅอยูไ฿น
นวสๅนตรงตามทีไกำหนด฿หๅ 
     * ขียนรูปสีไหลีไยมตามบบเดๅ 
     * รๅอยลูกปัดขนาดลใกเดๅ 
๏.สุขภาพอนามัย 

    * มีรไางกายขใงรงสมบูรณ์  
    *ฌมีนๅำหนัก   สไวนสูงละมีสๅน
รอบศีรษะตามกณฑ์อายุ 

ดๅานอารมณ์
ละจติ฿จ 

ํ.การสดงออกทางดๅานอารมณ์ 
   * สดงอารมณ์ตามความรูๅสึก 

   * ชอบทีไจะทำ฿หๅผูๅ฿หญไพอ฿จละเดๅคำ
ชม 

๎.ความรูๅสึกทีไดีตไอตนองละผูๅอืไน 

 * กลัวการพลัดพรากจากผูๅลีไยงดู฿กลๅชิด
นๅอยลง 

* ริไมรูๅจักลือกลไนสิไงทีไตนชอบ สน฿จ 

๏.คุณธรรมละจริยธรรม 

  * ริไมสดงความรักพืไอนละสัตว์ลีๅยง 

ํ.การสดงออกทางดๅานอารมณ์ 
   * ชอบทๅาทายผูๅ฿หญไ 
   * ริไมควบคุมอารมณ์เดๅบางขณะ 

๎.ความรูๅสึกทีไดีตไอตนองละ
ผูๅอืไน 

 * รูๅบทบาทหนๅาทีไของตนอง 

* รูๅจักลือกลไนสิไงทีไตนชอบสน฿จ 

*ริไมรูๅจักชืไนชมความสามารถละ
ผลงานของตนองละผูๅอืไน 

๏.คุณธรรมละจริยธรรม 
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  * เมไทำรๅายผูๅอืไนมืไอเมไพอ฿จ 

   *ริไมรูๅสกึวไาของสิไง฿ดปในของตนอง
ละฌ 
ฌฌฌฌสิไง฿ดปในของผูๅอืไน 

* ริไมรูๅจักรอคอย 

  * ริไมตัดสิน฿จ฿นรืไองงไายโเดๅ 
 

 

 

  * สดงความรักพืไอนละสัตว์
ลีๅยง 
  * เมไทำรๅายผูๅอืไนละทำ฿หๅผูๅอืไน
ดือดรๅอน 

  *เมไยไงหรอืหยิบของของผูๅอืไนมา
ปในของตน 

*รูๅจักกใบของลไนขๅาทีไ 
*รูๅจักรอคอยอยไางหมาะสมกับวัย 

  * รูๅจักการตัดสิน฿จ฿นรืไองงไายโ
ละริไมรยีนรูๅผลทีไกิดขึๅน 

ดๅานสังคม 

 

ํ.การชไวยหลือตนอง 

   * รับประทานอาหารเดๅดๅวยตนอง 

    *ลๅางมอืเดๅ 
     *รูๅจัก฿ชๅหๅองนๅำ หๅองสๅวม 

 

๎.การอยูไรไวมกับผูๅอืไนละการมี
คุณธรรมจริยธรรม 

     * ชอบลไนบบคูไ ขนาน ( ลไนของลไน 

ชนิดดียวกันตไตไาง    คนตไางลไน ) 

     * ลไนสมมตเิดๅ 
      *ยึดตนองปในศูนย์กลาง 

     *ริไมปฏิบัติตามกฎกติกางไายโ 

     *รูๅจักทำงานทีไเดๅรับมอบหมาย 

 ๏.การอนุรักษ์วัฒนธรรมละ
สิไงวดลๅอม 

  *ริไมรูๅจักสดงความคารพ 

  *ทิๅงขยะเดๅถูกทีไ 
  *เมไทำลายสิไงของครืไอง฿ชๅ 
 

ํ.การชไวยหลือตนอง 

   * ตไงตัวเดๅดๅวยตนอง 

   *รับประทานอาหารเดๅดๅวยตนอง
ดยเมไหกลอะทอะ 

    *รูๅจักทำความสะอาดหลังจาก
ขๅาหๅองนๅำ หๅองสๅวม 

     ๎.การอยูไรไวมกับผูๅอืไนละ
การมีคุณธรรมจรยิธรรม 

     * ลไนรไวมกับผูๅอืไนเดๅ 
     * ริไมชไวยหลอืผูๅอืไน 

      *ปฏิบัติตามกฎฌฌกติกาทีไตกลง
รไวมกัน 

     *มีความรับผดิชอบงานทีไ
มอบหมาย 

 ๏.การอนุรักษ์วัฒนธรรมละ
สิไงวดลๅอม 

  *รูๅจักสดงความคารพ 

  *ทิๅงขยะเดๅถูกทีไ 
  *รูๅจักรักษาสิไงของทีไ฿ชๅรไวมกัน 

 

 



  ๑๒๖ 

 

พัฒนาการ ดใกอายุ  ๎  ป ี ดใกอายุ  ๏  ป ี

ดๅาน
สติปัญญา 

*ฌฟังลๅวปฏิบัติตามคำสัไงงไายโเดๅ 
* สำรวจสิไงตไาง โ ทีไหมอืนกันละตไางกันเดๅ 
* บอกชืไอของตนองเดๅ 
* ขอความชไวยหลอืมืไอมีปัญหา 

* สนทนาตๅตอบ/ลไารืไองดๅวยประยคสัๅนโฌ
เดๅ 
* สน฿จนิทานละรืไองราวตไางโ 

* รๅองพลง ทไองคำกลอน  คำคลๅองจอง
งไายโ ละ สดงทไาทางลียนบบเดๅ 
* รูๅจัก฿ชๅคำถาม”อะเร” 

*จับคูไสีตไางโเดๅประมาณ ๏-๐ สี 
*ยังคิดสิไงทีไปในนามธรรมเมไเดๅ 
*วาดภาพตามความพอ฿จ ของตน 

*ลียนบบทไาทางการคลืไอนเหวตไางโ 

*รียนรูๅจากการสังกตละลียนบบผูๅอืไน 

* สรๅางผลงานตามความคิดของตนองอยไาง
งไายโ 

* อยากรูๅอยากหในทุกอยไางรอบตัว 

*ฟังลๅวปฏิบัติตามคำสัไงตไอนืไองเดๅ 
*  บอกชืไอ นามสกุลของตนองเดๅ 
* ชอบถาม”ทำเม” 

*  ขียนภาพละสัญลักษณ์ตาม
ความตๅองการของตนองเดๅ 
*ฌชีๅละบอกสีเดๅประมาณ ๐-๒ สี 
*ฌพูดกีไยวกับ”มืไอวาน” “วันนีๅ” ”
พรุไงนีๅ” 

*ฌจำนกสิไงตไางโดๅวยประสาทสัมผัส
ทัๅงหๅาเดๅ 
*ฌสำรวจละทดลองลไนกับของลไน
หรอืสิไงของตไางโตามความคิดของตน
เดๅ 
*ฌวาดภาพตามความคิดสรๅางสรรค์
ของตนเดๅ 
* ลไานทิานหรอืรืไองราวตาม
จนิตนาการเดๅ 
*ฌคลืไอนเหวทไาทางตามความคิด
สรๅางสรรค์ละจนิตนาการเดๅ 
* รียนรูๅจากการสังกต ฟังดๅวย
ตนอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

 

บททีไ ๏  
การพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษาตามผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศกึษา 

ํธ การบรหิารจัดการศึกษา 

 ฿นดๅานการบริหารจัดการฌฌศูนย์พัฒนาดใกลใกเดๅระดมกำลังสมองพืไอวิคราะห์ขๅอมูลของ
สถานศกึษาฌฌดยการบริหารการศึกษา฿หๅมีคุณภาพตามขัๅนตอนของฌฌPDCA 

ฌฌฌฌ ํธฌการวางผนฌฌ                         (Plan  = P) 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ ๎ธฌการลงมอืทำ                (Do  =  D ) 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ ๏ธฌการตรวจสอบหรอืประมินฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ(Check = C) 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ ๐ธฌการกๅเขปรับปรุงฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ(Addition =A) 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌ การบริหารคุณภาพการศกึษาดๅวยวงจรฌPDCA พืไอมุไงนๅนคุณภาพของผลผลิตปในสำคัญฌซึไงตๅองทำ
อยไางตไอนืไองดยทุกคนมสีไวนรไวมฌการทำงานปในทีมฌปิดอกาส฿หๅทุกคนเดๅสดงความคิดหในฌฌฌฌฌฌฌฌจน
นำเปสูไความสำรใจทัๅงองค์กรเดๅปในอยไางดี 
 นอกจากนีๅศูนย์พัฒนาดใกลใกละชุมชนเดๅรไวมมอืกันจัดทำผนยุทธศาสตร์ฌฌผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศกึษาฌฌจัดทำผนปฏิบัติการประจำปีฌฌจัดทำผนการ฿ชๅจไายงบประมาณฌฌดยบริหารจัดการศกึษา
ตามวิสัยทัศน์ฌฌปรัชญาฌฌปๅาหมายฌฌของสถานศกึษา 

๎ธ ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌการดำนินงานตามปๅาหมายการจัดการศึกษาของสถานศกึษาฌฒตามผนฯฌของสถานศกึษาณ 
          ยุทธศาสตร์ทีไ  ํ การพัฒนาพฤติกรรมผูๅรียน 

ํธํฌพัฒนาคุณธรรมนักรียน 

ํธ๎ สไงสริม฿หๅผูๅรยีนกลๅาสดงออก 

ยุทธศาสตร์ทีไ  ๎ การพัฒนาความพรๅอมของสืไอการรียนการสอนละหลไงรียนรูๅนสไงสริมฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ 
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌการจัดประสบการณ์ฌการรียนรูๅนๅนผูๅรยีนปในสำคัญ 

 ๎ธํฌจัดหาละพัฒนาสืไอการรียนการสอนละหลไงรียนรูๅ 
๎ธ๎ฌจัดการศกึษา฿นศูนย์พัฒนาดใกลใก฿หๅปในเปตามมาตรฐานจัดทำผนการจัด 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌประสบการณ์การรียนรูๅปฐมวัยทีไนๅนผูๅรียนปในสำคัญ 

ยุทธศาสตร์ทีไ  ๏   การพัฒนาบุคลากรฌฒครูณ 
ฌฌ๏ธํฌพัฒนาละสไงสริม฿หๅครูมคีุณลักษณะความปในครู 



  ๑๒๖ 

 

  ๏ธ๎ฌสไงสริมความสัมพันธ์ระหวไางครูนักรียนละผูๅปกครอง 
          ยุทธศาสตร์ทีไ ๐  พัฒนาอาคารฌสถานทีไฌสิไงวดลๅอมละหลไงรียนรูๅ 

๐ธํ ปรับปรุงฌซไอมซมอาคารฌละพัฒนาทรัพยากรละสภาพวดลๅอมทีไอืๅอตไอการจัดฌฌฌฌฌฌฌฌ 
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌประสบการณ์รียนรูๅ 

ยุทธศาสตร์ทีไ ๑ฌการพัฒนาความขๅมขใงของคณะกรรมการบริหารศูนย์ 
  ๑ธํฌพัฒนาความขๅมขใง 

  ๑ธ๎ฌสไงสริมการมีสไวนรไวม฿นการพัฒนาศูนย์พัฒนาดใกลใก 

ยุทธศาสตร์ทีไ ๒ฌการนๅอมนำปรัชญาศรษฐกิจพอพียงนสไงสริมความภูม฿ิจ฿นความปในทๅองถิไน 

  ๒ธํฌ จัดกิจกรรมสไงสริม฿หๅสังคมทๅองถิไนมีความขๅมขใง 

ฌฌ๒ธ๎ฌฌจัดกิจกรรมสไงสริมการอนุรักษ์สิไงวดลๅอม฿นทๅองถิไนละสไงสริมศลิปะฌ 
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌวัฒนธรรมฌประพณีทๅองถิไน 

  ๒ธ๏ จัดกิจกรรมสไงสริมอาชีพ฿นทๅองถิไนตามหลักปรัชญาศรษฐกิจพอพียง 

 

๏ธ การดำนินงานตามยุทธศาสตร์ของสถานศึกษา  

   ยุทธศาสตร์ทีไ  ํ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพผูๅรียนฌละมาตรฐานการศกึษาระดับปฐมวัย 

  ํธํฌสไงสริมละพัฒนาดใกลใก฿หๅมพีัฒนาการทีไดีสมวัยทัๅงฌพฌดๅาน 

 

ครงการนกิจกรรม 

 

วัตถุประสงค์ ปๅาหมาย ผลการประมิน
ชิงคุณภาพละ

ขๅอสนอนะ 

ทีไตัๅงเวๅ 
 

ผลการ
ดำนนิงาน 

ทีไตัๅงเวๅ 
 

ผลการ
ดำนนิงาน 

ํธฌครงการอาหาร
กลางวัน 

 

-พืไอ฿หๅดใกลใกเดๅ
รับประทานอาหารกลาง
วันทีไถูกหลักภชนาการ
ครบฌฌ 
ํ์์% 

ดใกลใกเดๅ
รับประทานอาหาร
กลางวันทีไถูกหลัก
ภชนาการครบฌฌ 

ครบํ์์% 

 

 

ครบฌฌํ์์% 

 

ดใกลใกเดๅ
รับประทานอาหาร
กลางวันทีไถูกหลัก 

๎ธฌครงการอาหารสริมฌฌ
ฒนมณ 

พืไอ฿หๅดใกลใกเดๅ
รับประทานอาหารสริม
ฒนมณฌฌอยไางพียงพอ 

ดใกลใกเดๅ
รับประทานอาหาร
สริมฒนมณฌฌอยไาง
พยีงพอ 

ครบํ์์% ครบฌฌํ์์% ดใกลใกบางคนเมไ
ชอบรับประทาน
อาหารนมทีไศูนย์ฯฌ
จัด฿หๅนืไองจาก
รสชาติเมไหมอืนกับ
นมทีไผูๅปกครองจัด฿หๅ 

 



  ๑๒๖ 

 

ฌํธ๎ฌสไงสริม฿หๅผูๅปกครองมีความรูๅละ฿หๅความรไวมมือ฿นการสริมสรๅางพัฒนาการ฿หๅกไดใกอยไางถูกตๅอง 

 

ครงการนกิจกรรม 

 

วัตถุประสงค์ ปๅาหมาย ผลการประมิน
ชงิคุณภาพละ

ขๅอสนอนะ 

ทีไตัๅงเวๅ 
 

ผลการ
ดำนนิงาน 

ทีไตัๅงเวๅ 
 

ผลการดำนนิงาน 

ํธฌครงการอบรม฿หๅ
ความรูๅการประมิน
ละกๅเขปัญหาภาวะ
ภชนาการ฿นดใก
ปฐมวัยศูนย์พัฒนาดใก
ลใกบๅานนนทอง 
 

สไงสริม฿หๅผูๅปกครอง
เดๅรับความรูๅ฿นการ
สไงสริมสุขภาพ
อนามัยนักรียนอยไาง
ถูกวิธี 

ผูๅปกครอง฿หๅ
ความสน฿จ฿น
การขๅารับการ
อบรมปในอยไางดี 
 

ผูๅปกครองดใก
ลใกฌจำนวน
รๅอยละฌฌํ์์ 

 

 

 

 

ผูๅปกครองดใกลใกฌฌ
จำนวนรๅอยละฌฌ
ํ์์ 

ผูๅปกครองบางสไวน
เมไคไอย฿หๅความสน฿จ
กีไยวสุขภาพอนามัย
ของดใกฌฌศูนย์ฯตๅอง
หานวทาง฿หๅ
ผูๅปกครองหใน
ความสำคัญละ
ประยชน์ของการ
ดูลสุขภาพอนามัย
ดใก 

 

ฌฌฌฌํธ๏ฌสไงสริม฿หๅดใกอยูไรไวมกับผูๅอืไน฿นสังคมเดๅอยไางมีความสุข 

 

ครงการนกิจกรรม 

 

วัตถุประสงค์ ปๅาหมาย ผลการประมิน
ชงิคุณภาพละ

ขๅอสนอนะ 

ทีไตัๅงเวๅ ผลการ
ดำนนิงาน 

ทีไตัๅงเวๅ ผลการ
ดำนนิงาน 

ํธฌครงการวันดใก
หไงชาต ิ

 

 

 

ดใกละ
ผูๅปกครองหใน
ความสำคัญละ
มคีวามขๅา฿จ฿นฌฌ
“วันดใก
หไงชาติ”ฌฌ
ํ์์% 

ดใกละผูๅปกครอง
หในความสำคัญ
ละมีความขๅา฿จ
฿นฌฌ“วันดใก
หไงชาต”ิฌฌํ์์% 

ดใกละ
ผูๅปกครองหใน
ความสำคัญละ
มคีวามขๅา฿จ฿นฌฌ
“วันดใก
หไงชาต”ิฌฌ
ํ์์% 

ดใกละ
ผูๅปกครองหใน
ความสำคัญละ
มคีวามขๅา฿จ฿นฌฌ
“วันดใก
หไงชาต”ิฌฌ
ํ์์% 

จำนวนการขๅารไวม
ครงการของ
ผูๅปกครองละดใก 

 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

ํธ๐ฌสไงสริมคุณธรรมฌจริยธรรมฌทำนุบำรุงศิลปะฌวัฒนธรรมละประพณีเทย 

 

ครงการนกิจกรรม 

 

วัตถุประสงค์ ปๅาหมาย ผลการประมิน
ชงิคุณภาพละ

ขๅอสนอนะ 

ทีไตัๅงเวๅ 
 

ผลการ
ดำนนิงาน 

ทีไตัๅงเวๅ 
 

ผลการ
ดำนนิงาน 

ํธฌครงการวัน
อาสาฬหบูชาฌฌวัน
ขๅาพรรษา 

 

 

ดใกมีคุณธรรมฌฌ
จรยิธรรมคงเวๅ
ซึไงประพณีทีไดี
งามฌฌํ์์% 

ดใกมีคุณธรรมฌฌ
จรยิธรรมคงเวๅ
ซึไงประพณีทีไดี
งามฌฌํ์์% 

ดใกมีคุณธรรมฌฌ
จรยิธรรมคงเวๅซึไง
ประพณีทีไดงีาม
พิไมฌฌํ์์% 

 

ดใกมีคุณธรรมฌฌ
จรยิธรรมคงเวๅ
ซึไงประพณีทีไดี
งามฌฌํ์์% 

ผลการประมิน
พัฒนาการ
ทางดๅาน
คุณธรรมฌฌ
จรยิธรรม 

๎ธฌครงการวันลอย
กระทง 

 

 

ดใกมีคุณธรรมฌฌ
จรยิธรรมคงเวๅ
ซึไงประพณีทีไดี
งามฌฌํ์์% 

ดใกมีคุณธรรมฌฌ
จรยิธรรมคงเวๅ
ซึไงประพณีทีไดี
งามฌฌํ์์% 

ดใกมีคุณธรรมฌฌ
จรยิธรรมคงเวๅซึไง
ประพณีทีไดงีาม
พิไมฌฌํ์์% 

 

ดใกมีคุณธรรมฌฌ
จรยิธรรมคงเวๅ
ซึไงประพณีทีไดี
งาม   ๕๑ฌ% 

ผลการประมิน
พัฒนาการ
ทางดๅาน
คุณธรรมฌฌ
จรยิธรรม 

 

ฌฌฌฌํธ๑ฌฌสไงสริมความกตัญญูตไอพไอมไฌฌผูๅปกครองฌฌครูบาฌฌอาจารย์ 
 

ครงการนกิจกรรม 

 

 

วัตถุประสงค์ 
 

ปๅาหมาย 

ผลการประมิน
ชงิคุณภาพละ

ขๅอสนอนะ 

 

ทีไตัๅงเวๅ 
 

ผลการดำนินงาน ทีไตัๅงเวๅ 
 

ผลการ
ดำนนิงาน 

ํธฌครงการวันมไ
หไงชาติ 
 

 

 

พืไอสไงสริม฿หๅดใก
ลใกรูๅถึงพระคุณ
ของมไละ
ปลูกฝังความ
จงรักภักดีตไอชาติฌฌ
ศาสนาฌฌละ
พระมหากษัตรยิ์ 

ดใกลใกเดๅทำ
กิจกรรมวันมไเดๅ
สดงออกถึงความ
รักตไอมไฌ 

ฌฌํ์์% ํ์์% ผูๅปกครองบางคนติด
ภารกิจเมไสามารถ
มารไวมกิจกรรมเดๅฌฌ
สไงผล฿หๅดใกบางคนเมไเดๅ
รไวมกิจกรรมนศูนย์ฯฌควร
มีนวทาง฿นการสไงสรมิ
฿หๅผูๅปกครองตระหนกัถงึ
ความสำคัญของการขๅา
รไวมกิจกรรมตไางโ 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

ํธ๒ สไงสริมสนับสนุนปัจจัยทีไ฿ชๅ฿นประสบการณ์รียนรูๅ 
 

ครงการนกิจกรรม 

 

 

วัตถุประสงค์ 
 

ปๅาหมาย 

ผลการประมิน
ชงิคุณภาพละ

ขๅอสนอนะ 

 

ทีไตัๅงเวๅ 
 

ผลการดำนินงาน ทีไตัๅงเวๅ 
 

ผลการ
ดำนนิงาน 

ํธฌครงการหนังสือนไา
อไาน 

 

 

 

พืไอสนับสนุน
ปัจจัยทีไ฿ชๅ฿นการ
จัดประสบการณ์
รียนรูๅ฿หๅกบ
ผูๅรียนตาม
นยบายรัฐบาล 

ผูๅรียนมีหนังสอื
สำหรับ฿ชๅ฿นการ
รียนรูๅ 

ฌฌํ์์% ํ์์% -ผูๅปกครองลด
ภาระคไา฿ชๅจไาย 

๎ธครงการคไาอุปกรณ์
การรียน 

พืไอสนับสนุน
ปัจจัยทีไ฿ชๅ฿นการ
จัดประสบการณ์
รียนรูๅ฿หๅกบ
ผูๅรียนตาม
นยบายรัฐบาล 

ผูๅรียนมีหนังสอื
สำหรับ฿ชๅ฿นการ
รียนรูๅ 

ฌฌํ์์% ํ์์% -ผูๅปกครองลด
ภาระคไา฿ชๅจไาย 

๏ธครงการคไา
ครืไองบบนักรียน 

พืไอสนับสนุน
ปัจจัยทีไ฿ชๅ฿นการ
จัดประสบการณ์
รียนรูๅ฿หๅกบ
ผูๅรียนตาม
นยบายรัฐบาล 

ผูๅรียนมีหนังสอื
สำหรับ฿ชๅ฿นการ
รียนรูๅ 

ฌฌํ์์% ํ์์% -ผูๅปกครองลด
ภาระคไา฿ชๅจไาย 

๐ธครงการวัย฿สฌ฿สไ฿จ
รียนรูๅ 

พืไอสนับสนุน
ปัจจัยทีไ฿ชๅ฿นการ
จัดประสบการณ์
รียนรูๅ฿หๅกบ
ผูๅรียนตาม
นยบายรัฐบาล 

ผูๅรียนมีหนังสอื
สำหรับ฿ชๅ฿นการ
รียนรูๅ 

ฌฌํ์์% ํ์์% -ผูๅรียนเดๅรับ
ประสบการณ์
อยไางกวๅางขวาง
ละมีความรูๅจาก
หลไงตไางโ 

 

 



  ๑๒๖ 

 

  ยุทธศาสตร์ทีไ   ๎. ยุทธศาสตร์การจัดหาสืไอ  วัสดุ  ครุภัณฑ์ละนวัตกรรมทางการศึกษา 

 ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ๎ธํฌยุทธศาสตร์การจัดหาสืไอฌวัสดุฌครุภัณฑ์ละนวัตกรรมทางการศกึษา 

 

ครงการนกิจกรรม 

 

วัตถุประสงค์ ปๅาหมาย ผลการประมิน
ชงิคุณภาพละ

ขๅอสนอนะ 

ทีไตัๅงเวๅ 
 

ผลการ
ดำนนิงาน 

ทีไตัๅงเวๅ 
 

ผลการ
ดำนนิงาน 

ํธฌครงการจัดหาสืไอฌฌ
วัสดุฌฌครุภัณฑ์ละ
นวัตกรรมทาง
การศกึษา 

 

พืไอ฿ชๅ฿นการจัด
ประสบการณ์฿หๅกไ
ดใกลใกอยไาง
พียงพอละ
หมาะสมมากขึๅน 

จัดซืๅอสืไอการ
รียนการ
สอนละวัสดุ
การศกึษาทีไ
จาปใน 

มากขึๅน 

จำนวนสืไอ
การรียนการ
สอนทีไมี
คุณภาพ 

 

 

 

ศูนย์พัฒนา
ดใกลใกมีสืไอ
การรียนการ
สอนทีไมี
คุณภาพละ
พียงพอ
หมาะสม 

นืไองจาก
งบประมาณมี
จำกัดทำ฿หๅสืไอการ
รียนการสอน
บางอยไางยังจัดหา
เดๅเมไพียงพออาทิ
ครืไองลไนสนาม
ซึไงมีราคาคไอนขๅาง
พง 

 

   ยุทธศาสตร์ทีไ ๏. ยุทธศาสตร์การพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษาทัๅงระบบ฿หๅมีความรูๅละ
ความสามารถ 

   ๏ธํฌฌสไงสริมบุคลากรทางการศึกษา฿หๅมีความรูๅละความสามารถ 

 

ครงการนกิจกรรม 

 

วัตถุประสงค์ ปๅาหมาย ผลการประมิน
ชงิคุณภาพละ

ขๅอสนอนะ 

ทีไตัๅงเวๅ 
 

ผลการดำนินงาน ทีไตัๅงเวๅ 
 

ผลการ
ดำนนิงาน 

ํธฌครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 

 

พืไอสไงสริม฿หๅ
บุคลากรของศูนย์
พัฒนาดใกลใกเดๅ
ขๅารับการฝกึอบรมฌฌ
พิไมพูนความรูๅ฿น
การปฏิบัติงานพิไม
มากขึๅน 

บุคลากรของศูนย์
พัฒนาดใกลใกเดๅ
ขๅารับการ
ฝกึอบรมฌฌพิไมพูน
ความรูๅ฿นการ
ปฏิบัติงานพิไม
มากขึๅน 

อยไางนๅอย
คนละฌฌํฌฌ
ครัๅงตไอปี 
 

 

 

ปในเปตาม
ปๅาหมาย
ทีไตัๅงเวๅ 

- 

              
 



  ๑๒๖ 

 

 ยุทธศาสตร์ทีไ ๐. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ๐ธํฌปรับปรุงภูมิทัศน์ทัๅงภาย฿นภายนอกอาคาร฿หๅมีความสวยงามฌปลอดภัย 

 

ครงการนกิจกรรม 

 

วัตถุประสงค์ ปๅาหมาย ผลการประมิน
ชงิคุณภาพละ

ขๅอสนอนะ 

ทีไตัๅงเวๅ 
 

ผลการ
ดำนนิงาน 

ทีไตัๅงเวๅ 
 

ผลการ
ดำนนิงาน 

ํธครงการกไอสรๅาง
สนามดใกลไนสรๅาง
ปัญญา 

พืไอจัดสภาพวดฌ
ลๅอม฿หๅปในหลไง
รียนรูๅ฿หๅกับนักรียนฌ
฿หๅสภาพวดลๅอม
ภาย฿นศูนย์ฌปลอดภัยฌ
นไาอยูไฌละสวยงาม 

ผูๅปกครอง฿หๅ
ความรไวมมอื
ละความขๅา฿จ
กีไยวกับการ
ดำนนิงานของ
ศพดธมากขึๅน 

ํฌฌครัๅงฌน
ปี 
 

 

 

 

ํฌฌครัๅงฌนปี 
 

- 

 

 

 

 

 

  

 ยุทธศาสตร์ทีไ ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดๅานการสไงสริมการมีสไวนรไวมของชุมชน 

 ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ๑ธํฌจัดกิจกรรมสไงสริมความรไวมมือละความสัมพันธ์ทีไดกีับผูๅปกครองละชุมชน 

 

ครงการนกิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ปๅาหมาย ผลการ
ประมินชิง
คุณภาพละ
ขๅอสนอนะ 

ทีไตัๅงเวๅ ผลการดำนินงาน ทีไตัๅงเวๅ ผลการ
ดำนนิงาน 

ํธฌครงการวันประชุม
ผูๅปกครอง 

 

พืไอสริมสรๅางความ
รไวมมอืละสรๅาง
ความขๅา฿จกีไยวกับ
การดำนินงานของ
ศพดธรวมทัๅง
ลกปลีไยนขๅอมูล
ความคิดหใน 

ผูๅปกครอง฿หๅ
ความรไวมมอืละ
ความขๅา฿จ
กีไยวกับการ
ดำนนิงานของ
ศพดธมากขึๅน
รวมทัๅง฿หๅขๅอมูลทีไ
ปในประยชน์฿น
การพัฒนาศูนย์ฯ 

 

 

 

 

ํ์์% 

 

 

 

 

ํ์์% - 



  ๑๒๖ 

 

 

ครงการนกิจกรรม 

 

วัตถุประสงค์ ปๅาหมาย ผลการ
ประมินชิง
คุณภาพละ
ขๅอสนอนะ 

ทีไตัๅงเวๅ 
 

ผลการดำนินงาน ทีไตัๅงเวๅ 
 

ผลการ
ดำนนิงาน 

๎ธฌครงการยีไยมบๅาน
สานสัมพันธ์ 

พืไอสรๅาง
ความสัมพันธ์อันดี
ละความรไวมมอื฿น
การลกปลีไยน
ขๅอมูล฿นการดูล
ละสไงสริม
พัฒนาการ฿หๅกไดใก
ลใกฌฌระหวไางครูน
ผูๅดูลดใกฌฌกับ
ผูๅปกครอง 

ผูๅปกครอง฿หๅความ
รไวมมือละ 

ํ์์% ํ์์% - 

 

 

ยุทธศาสตร์ทีไ ๒ฌการนๅอมนำปรัชญาศรษฐกิจพอพียงนสไงสริมความภูม฿ิจ฿นความปในทๅองถิไน 

  ๒ธํฌจัดกิจกรรมสไงสริม฿หๅสังคมทๅองถิไนมีความขๅมขใง 

 

ครงการนกิจกรรม 

 

วัตถุประสงค์ ปๅาหมาย ผลการประมิน
ชงิคุณภาพละ

ขๅอสนอนะ 

ทีไตัๅงเวๅ 
 

ผลการดำนินงาน ทีไตัๅงเวๅ 
 

ผลการ
ดำนนิงาน 

ํธฌครงการนน
ทองวัย฿สฌฌ฿สไ฿จ
สิไงวดลๅอมฌฌลด
ลกรๅอนดๅวยมือรา 

 

พืไอจัดสภาพวดลๅอม
ภาย฿นศูนย์พัฒนาดใก
ลใกฌฌ฿หๅนไาอยูไละ
สวยงามฌละสไงสริม
฿หๅนักรียนมีจติสำนึก
฿นการอนุรักษ์ละ
พัฒนาสิไงวดลๅอม 

ผูๅปกครอง฿หๅ
ความรไวมมอืละ
ความขๅา฿จ
กีไยวกับการ
ดำนนิงานของ
ศพดธมากขึๅนฌละ
มีสภาพวดลๅอม
ทีไดขีึๅน 

ํ์์% ํ์์% - 

 



  ๑๒๖ 

 

ฌ๒ธ๎ฌฌจัดกิจกรรมสไงสริมการอนุรักษ์สิไงวดลๅอม฿นทๅองถิไนละสไงสริมศิลปะฌวัฒนธรรมฌประพณี
ทๅองถิไน 

 

ครงการนกิจกรรม 

 

วัตถุประสงค์ ปๅาหมาย ผลการประมิน
ชงิคุณภาพละ

ขๅอสนอนะ 

ทีไตัๅงเวๅ 
 

ผลการดำนินงาน ทีไตัๅงเวๅ 
 

ผลการ
ดำนนิงาน 

ํธฌครงการสไงสริม
ศลิปะฌฌวัฒนธรรมฌฌ
ละประพณีทๅองถิไน 

 

พืไอปในการปลูกฝัง
จตคติทีไดี฿นการ
อนุรักษ์ฌฌสืบสานฌฌ
ศลิปะฌฌวัฒนธรรมฌฌ
ประพณี฿นทๅองถิไน 

ผูๅปกครอง฿หๅ
ความรไวมมอืละ
ความขๅา฿จ
กีไยวกับการ
ดำนนิงานของ
ศพดธมากขึๅนฌละ
มีสภาพวดลๅอม
ทีไดขีึๅน 

ํ์์% ํ์์% - 

 

  ๒ธ๏ จัดกิจกรรมสไงสริมอาชีพ฿นทๅองถิไนตามหลักปรัชญาศรษฐกิจพอพียง 

 

ครงการนกิจกรรม 

 

วัตถุประสงค์ ปๅาหมาย ผลการ
ประมินชิง
คุณภาพละ
ขๅอสนอนะ 

ทีไตัๅงเวๅ 
 

ผลการดำนินงาน ทีไตัๅงเวๅ 
 

ผลการ
ดำนนิงา

น 

ํธฌครงการปลูก
ผักสวนครัว 

 

พืไอปลูกฝังทัศนคติละ
จติสำนึกทีไดขีองดใกตไอ
อาชีพกษตรกรละวิถี
ชีวติบบเทยฌฌละการ
รูๅจักลือกบริภคอาหารทีไ
ปลอดภัย 

ผูๅปกครอง฿หๅความ
รไวมมอืละความขๅา฿จ
กีไยวกับการดำนินงาน
ของศพดธมากขึๅนฌละ
มีสภาพวดลๅอมทีไดีขึๅน 

ํ์์% ํ์์% - 

๎ธครงการ
สไงสริมภูมิปัญญา
ทๅองถิไน
ฒครืไองจักรสานณ 

พืไอปลูกฝังทัศนคติละ
จติสำนึกทีไดขีองดใกตไอ
อาชีพจักรสานละวิถีชีวติ
บบเทยฌฌ 

ผูๅปกครอง฿หๅความ
รไวมมอืละความขๅา฿จ
กีไยวกับการดำนินงาน
ของศพดธมากขึๅนฌละ
มีสภาพวดลๅอมทีไดีขึๅน 

ํ์์% ํ์์% - 

 



  ๑๒๖ 

 

บททีไ  ๐ 

ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา 

 

ํธ ผลการดำนินงานตามผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 

 ํธํ ผลการดำนินงานครงการนกิจกรรมตามผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 

                ยุทธศาสตร์ทีไ ํ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบรหิารการจัดการศึกษาปฐมวัย  
 ํธฌจัดการศกึษา฿หๅสอดคลๅองกับการศกึษาของดใกปฐมวัยฌมุไงพัฒนาการทัๅงฌ๐ฌดๅาน฿หๅมคีุณภาพ
ละเดๅมาตรฐาน 

ครงการนกิจกรรม 

ปๅาหมาย             
ฒชิงปริมาณละ

คุณภาพณ 
 

ผลสำรใจ 

ชิงปริมาณละคุณภาพ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา                    

ฒมฐธทีไ นตัวบไงชีๅณ 
ครงการอาหารกลางวัน 

 

ชงิปริมาณฌฌฤฌดใกจำนวนฌฌ
๑๒ฌฌคนเดๅรับอาหารทีไมี
คุณคไาทางภชนาการ 

ชงิคุณภาพฌฌฤฌดใกเดๅรับ
สารอาหารตามหลัก
ภชนาการฌมีนๅำหนกัสไวนสูง
ปในเปตามกณฑ์มาตรฐาน 

ฌชงิปริมาณฌฌฤฌดใกเดๅรับ
อาหารทีไมีคุณคไาทาง
ภชนาการทุกคน 

ชงิคุณภาพฌฌฤฌดใกมีสุขภาพ
อนามัยสมบูรณ์ขใงรงปในเป
ตามกณฑ์มาตรฐาน                 

รๅอยละฌ๕์ 

สรุปความสำรใจรๅอยละ ๕์ 

มาตรฐานทีไฌํ๕ฌ 
ตัวบไงชีๅทีไฌํ๕ธํ 

ตัวบไงชีๅทีไฌํ๕ธ๎ 

ครงการจัดซืๅออาหาร
สริมฒนมณ 

ฌชงิปริมาณฌฌฤฌดใกจำนวนฌฌ
๑๒ฌฌคนเดๅรับอาหารทีไมี
คุณคไาทางภชนาการ 

ชงิคุณภาพฌฌฤฌดใกเดๅรับ
สารอาหารตามหลัก
ภชนาการฌมีนๅำหนกัสไวนสูง
ปในเปตามกณฑ์มาตรฐาน 

ชงิปริมาณฌฌฤฌดใกเดๅรับ
อาหารทีไมีคุณคไาทาง
ภชนาการทุกคน 

ชงิคุณภาพฌฌฤฌดใกมสีุขภาพ
อนามัยสมบูรณ์ขใงรงปในเป
ตามกณฑ์มาตรฐาน  รๅอยละฌ
๕์ 

สรุปความสำรใจรๅอยละ ๕์ 

มาตรฐานทีไฌํ๕ฌ 
ตัวบไงชีๅทีไฌํ๕ธํ 

ตัวบไงชีๅทีไฌํ๕ธ๎ 

       

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

๎ธฌสไงสริม฿หๅผูๅปกครองมีความรูๅละ฿หๅความรไวมมอื฿นการสริมสรๅางพัฒนาการ฿หๅกไดใกอยไางถูกตๅอง 

 

ครงการนกิจกรรม 

ปๅาหมาย 

ฒชิงปริมาณละ
คุณภาพณ 

 

ผลสำรใจ 

ชิงปริมาณละคุณภาพ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา                       

ฒมฐธทีไ นตัวบไงชีๅณ 
ครงการอบรม฿หๅความรูๅ
ละสไงสริมสุขภาพ
อนามัยนักรียนศูนย์
พัฒนาดใกลใกบๅานนน
ทอง 

 

ชงิปริมาณฌฌฤฌครูละ
บุคลากรเดๅอบรมพิไมตมิ
ความรูๅฌทักษะ฿นการ
ปฏบัิตงิาน 

ชงิคุณภาพฌฌฤฌครูละ
บุคลากรมทัีกษะละความรูๅ
฿นการปฏบัิตงิาน฿หๅมี
ประสิทธิภาพ 

ชงิปริมาณฌฌฤฌครูจำนวนฌฌ๑ฌฌ
คนฌผูๅปกครองฌฌ๑๒ฌฌคนฌฌผูๅ
ประกอบอาหารฌฌํฌฌคนฌฌเดๅ
อบรมพิไมตมิความรูๅฌทักษะ
฿นการปฏบัิตงิาน 

ชงิคุณภาพฌฌฤฌครูฌฌผูๅปกครอง
ผูๅประกอบอาหารฌละ
บุคลากรมทัีกษะละความรูๅ
฿นการปฏิบัตงิาน฿หๅมี
ประสิทธิภาพฌฌรๅอยละฌฌํ์์ 

สรุปความสำรใจ               
รๅอยละ ํ์์ 

มาตรฐานทีไฌํ๕ฌ 
ตัวบไงชีๅทีไฌํ๕ธ๐ 

  

   ฌ๏ธฌสไงสริม฿หๅดใกอยูไรไวมกับผูๅอืไน฿นสังคมเดๅอยไางมีความสุข 

ครงการน
กิจกรรม 

ปๅาหมาย 

ฒชิงปริมาณละ
คุณภาพณ 

ผลสำรใจ 

ชิงปริมาณละ
คุณภาพ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ฒมฐธทีไ นตัวบไงชีๅณ 
ครงการวันดใก
หไงชาต ิ

ชงิปริมาณฌ:  ดใกจำนวนฌฌ
๑๒ฌฌคนฌฌขๅารไวมกจิกรรมวัน
ดใกหไงชาติ 
ชงิคุณภาพฌ: ดใกมีความรูๅ
ความขๅา฿จกีไยวกับวันดใก
หไงชาติ 

ชงิปริมาณฌ: ดใกจำนวนฌฌ
๑๒ฌฌคนฌฌขๅารไวมกจิกรรม
วันดใกหไงชาติ 
ชงิคุณภาพฌ: ดใกละ
ผูๅปกครองหในความสำคัญ
ละมีความขๅา฿จ฿นฌฌ“วัน
ดใกหไงชาติ”ฌรๅอยละฌฌํ์์ 

สรุปความสำรใจ 

รๅอยละ ํ์์ 

มาตรฐานทีไฌ๕ 

ตัวบไงชีๅทีไฌ๕ธ๎ 

ตัวบไงชีๅทีไฌ๕ธ๏ 

ตัวบไงชีๅทีไฌ๕ธ๑ 

ฌฌฌ 



  ๑๒๖ 

 

ฌฌฌฌฌฌ๐ธฌพัฒนากระบวนการรียนรูๅ 

ครงการน
กิจกรรม 

ปๅาหมาย 

ฒชิงปริมาณละ
คุณภาพณ 

ผลสำรใจ 

ชิงปริมาณ 

ละคุณภาพ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ฒมฐธทีไ นตัวบไงชีๅณ 
ครงการวัน
อาสาฬหบูชาฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ
วันขๅาพรรษา 

 

ฌชงิปริมาณฌฌฤฌดใกจำนวนฌฌ
๑๒ฌฌคนฌฌขๅารไวมกจิกรรม
ถวายทียนพรรษาฌ 
ชงิคุณภาพฌฌฤฌดใกมี
พัฒนาการทางสตปัิญญาฌ
ความสน฿จฌคไานิยมทีได ี
 

ชงิปริมาณฌฌฤฌดใกจำนวนฌฌ๑๒คนฌ
ขๅารไวมกิจกรรม 

ชงิคุณภาพฌฌฤฌดใกมีคุณธรรมฌฌ
จรยิธรรมคงเวๅซึไงประพณีทีไดงีาม
รๅอยละฌํ์์ฌ 
สรุปความสำรใจรๅอยละ  ํ์์ 

ฌฌฌฌฌมาตรฐานทีไฌ๕ 

ตัวบไงชีๅทีไฌ๕ธ๎ 

ตัวบไงชีๅทีไฌ๕ธ๏ 

ตัวบไงชีๅทีไฌ๕ธ๑ 

ครงการวันลอย
กระทง 

 

ชงิปริมาณฌฌฤฌดใกจำนวนฌฌ๑๒ฌฌ
คนฌฌฌฌขๅารไวมกิจกรรมวันลอย
กระทงฌละประดิษฐ์กระทง 
ชงิคุณภาพฌฌฤฌดใกสามารถ
ประดิษฐ์กระทงเดๅหมาะสม
ตามวัย 

 ฌฌฌฌฌฌมาตรฐานทีไฌ๕ 

ตัวบไงชีๅทีไฌ๕ธ๐ 

ตัวบไงชีๅทีไฌ๕ธ๒ 
 

 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ๑ธฌฌสไงสริมความกตัญญูตไอพไอมไฌฌผูๅปกครองฌฌครูบาฌฌอาจารย์ 

ครงการน
กิจกรรม 

ปๅาหมายฒชิง
ปริมาณละ
คุณภาพณ 

ผลสำรใจ 

ชิงปริมาณละคุณภาพ 

สนองมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษาฒมฐธทีไ น
ตัวบไงชีๅณ 

ครงการวันมไ
หไงชาต ิ

 

ฌชงิปริมาณฌ:ฌฌมกีาร
รายงานการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาฌ 
ชงิคุณภาพฌฌฤฌมรีะบบ
การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาภาย฿นศูนย์
พัฒนาดใกลใก 

 

ชงิปริมาณฌฌฤฌดใกจำนวนฌฌ๑๒ฌฌ
คนฌฌขๅารไวมกิจกรรมวันมไ 
ชงิคุณภาพฌฌฤฌดใกหในความสำคัญ
ละมีความกตัญญูตไอมไ  รๅอยละฌ
ํ์์ 

สรุปความสำรใจรๅอยละ ํ์์ 

 

มาตรฐานทีไฌ๕ 

ตัวบไงชีๅทีไฌ๕ธ๐ 

มาตรฐานทีไฌํ๕ 

ฌตัวบไงชีๅทีไฌํ๕ธ๐ 

          
 

 



  ๑๒๖ 

 

 ยุทธศาสตร์ทีไ  ๎  ยุทธศาสตร์การจัดหาสืไอ  วัสดุ  ครุภัณฑ์ละนวัตกรรมทางการศึกษา 

 ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ๎ธํฌยุทธศาสตร์การจัดหาสืไอฌวัสดุฌครุภัณฑ์ละนวัตกรรมทางการศกึษา 

ครงการน
กิจกรรม 

ปๅาหมาย 

ฒชิงปริมาณละ
คุณภาพณ 

 

ผลสำรใจ 

ชิงปริมาณละคุณภาพ 

สนองมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา 

ฒมฐธทีไ นตัวบไงชีๅณ 

ครงการจัดหาสืไอฌฌ
วัสดุฌฌครุภัณฑ์ละ
นวัตกรรมทาง
การศึกษา 

 

ฌชงิปริมาณฌ:ฌศูนย์พัฒนา
ดใกลใกบๅานนนทองมีสืไอฌฌ
วัสดุฌฌทีไพยีงพอ 

ชงิคุณภาพฌฌฤฌมศีูนย์
พัฒนาดใกลใกบๅานนน
ทองมีสืไอฌฌวัสดุฌฌเดๅตใม
ตามศักยภาพ 

ชงิปริมาณฌ:ฌศูนย์พัฒนาดใก
ลใกบๅานนนทองมีสืไอฌฌวัสดุฌฌ 
ชงิคุณภาพฌฌฤฌมศีูนย์พัฒนาดใก
ลใกบๅานนนทองมีการ฿ชๅสืไอฌฌ
วัสดุฌฌเดๅตใมตามศักยภาพรๅอย
ละฌ๕๑ 

 

สรุปความสำรใจรๅอยละ ๕๑ 

มาตรฐานทีไฌฌ๎ฌ 
ฌตัวบไงชีๅทีไฌ๎ธ๏ 

มาตรฐานทีไฌฌ๑ 

ตัวบไงชีๅทีไฌ๑ธ๎ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌมาตรฐานทีไฌฌ๓ 

ฌตัวบไงชีๅทีไฌ๓ธํ-๑ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌมาตรฐานทีไฌฌ๔ 

ตัวบไงชีๅทีไฌ๔ธ๓-๔ 

 

 

            ยุทธศาสตร์ทีไ ๏ ยุทธศาสตร์การพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษาทัๅงระบบ฿หๅมีความรูๅละ
ความสามารถ 

   ๏ธํฌสไงสริมบุคลากรทางการศกึษา฿หๅมคีวามรูๅละความสามารถ 

ครงการน
กิจกรรม 

ปๅาหมาย 

ฒชิงปริมาณละ
คุณภาพณ 

 

ผลสำรใจ 

ชิงปริมาณละคุณภาพ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ฒมฐธทีไ นตัวบไงชีๅณ 
ครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 

ฌชงิปริมาณฌ:ฌฌครูจำนวนฌฌ
๏ฌฌคนฌขๅารับการอบรมตาม
หลักสูตร 

ชงิคุณภาพฌฌฤฌพืไอ฿หๅครู
เดๅรับการอบรมละนำมา฿ชๅ
฿นการปฏบัิตหินๅาทีไเดๅอยไางมี
ประสิทธิภาพฌ 

ฌชงิปริมาณ :ฌฌศกึษานวจิัยฌฌอยไาง
นๅอยปีละฌฌํฌรืไองฌละนิทศ
การศึกษาฌอยไางนๅอยภาครียนละฌ
ํฌครัๅงฌ 
ชงิคุณภาพฌฌฤฌศกึษานวจิัยฌนิทศ
การศึกษาพืไอพัฒนาผูๅรียน฿หๅ
ตใมตามศกัยภาพ  รๅอยละฌ๔์ 

สรุปความสำรใจรๅอยละ ๔์ 

มาตรฐานทีไฌํ 

ฌตัวบไงชีๅทีไฌํธํ 

ตัวบไงชีๅทีไฌํธ๎ 

ตัวบไงชีๅทีไฌํธ๏ 

มาตรฐานทีไฌ๎ 

ฌตัวบไงชีๅทีไฌ๎ธํ 

ตัวบไงชีๅทีไฌ๎ธ๎ 

มาตรฐานทีไฌ๔ 

ฌตัวบไงชีๅทีไฌ๔ธ๏ 

                 



  ๑๒๖ 

 

  ยุทธศาสตร์ทีไ ๐ ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ๐ธํฌปรับปรุงภูมิทัศน์ทัๅงภาย฿นภายนอกอาคาร฿หๅมีความสวยงามฌปลอดภัย 

ครงการน
กิจกรรม 

ปๅาหมายฒชิง
ปริมาณละคุณภาพณ 

 

ผลสำรใจ 

ชิงปริมาณละคุณภาพ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา                             

ฒมฐธทีไ นตัวบไงชีๅณ 
ฌครงการอนุรักษ์
หลไงรียนรูๅ฿น
ทๅองถิไน 

ฌชงิปริมาณฌฌฤฌศูนย์
พัฒนาดใกลใกเดๅ
มาตรฐาน 

ชงิคุณภาพฌฌฤฌมีหลไง
รียนรูๅ฿นทๅองถิไนสำหรับ
การจัดกิจกรรมการรียนรูๅ
สำหรับดใกปฐมวัย 

ฌชงิปริมาณฌฌฤฌศูนย์พัฒนาดใก
ลใกเดๅมาตรฐาน 

ชงิคุณภาพฌฌฤฌมีหลไงรียนรูๅ฿น
ทๅองถิไนสำหรับการจัดกิจกรรม
การรียนรูๅสำหรับดใกปฐมวัยฌ
รๅอยละฌฌ๔์ 

สรุปความสำรใจรๅอยละ ๔์ 

มาตรฐานทีไฌํ๐ 

ตัวบไงชีๅทีไฌํ๐ธํ 

ตัวบไงชีๅทีไฌํ๐ธ๎ 

ตัวบไงชีๅทีไฌ๎๏ธํ-๎ 

 

 

 

              ยุทธศาสตร์ทีไ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาดๅานการสไงสรมิการมีสไวนรไวมของชุมชน 

 ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ๑ธํฌจัดกิจกรรมสไงสริมความรไวมมอืละความสัมพันธ์ทีไดกีับผูๅปกครองละชุมชน 

 

ครงการน
กิจกรรม 

ปๅาหมาย 

ฒชิงปริมาณละ
คุณภาพณ 

 

ผลสำรใจ 

ชิงปริมาณละ
คุณภาพ 

สนองมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

ฒมฐธทีไ นตัวบไงชีๅณ 

ครงการวันประชุม
ผูๅปกครอง 

ชงิปริมาณฌฌฤฌผูๅปกครอง
จำนวนฌฌ๑๒ฌฌคนฌฌขๅารไวม
ประชุม 

ชงิคุณภาพฌฌฤฌผูๅปกครองมี
ความรูๅความขๅา฿จ฿นการ
อบรมลีๅยงดูบุตรหลาน 

ฌชงิปริมาณฌฌฤฌผูๅปกครอง
จำนวนฌฌ๑๒ฌฌคนฌฌขๅารไวม
ประชุม 

ชงิคุณภาพฌฌฤฌผูๅปกครองมี
ความรูๅความขๅา฿จ฿นการ
อบรมลีๅยงดูบุตรหลาน           

รๅอยละฌํ์์ 

สรุปความสำรใจ                 
รๅอยละ ํ์์ 
 

มาตรฐานทีไฌ๎๎ 

ตัวบไงชีๅทีไฌ๎๎ธํ 

ตัวบไงชีๅทีไฌ๎๎ธ๎ 

 

ครงการน
กิจกรรม 

ปๅาหมาย 

ฒชิงปริมาณละ
ผลสำรใจ 

ชิงปริมาณละ
สนองมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 



  ๑๒๖ 

 

คุณภาพณ 
 

คุณภาพ ฒมฐธทีไ นตัวบไงชีๅณ 

ครงการยีไยมบๅาน ชงิปริมาณฌฌฤฌครูจำนวนฌฌ
๑ฌฌคนยีไยมบๅานดใก
จำนวนฌฌ๑๒ฌฌคน 

ชงิคุณภาพฌฌฤฌครูละ
ผูๅปกครองมปีฏสิัมพันธ์ทีไดี
ตไอกันฌฌละผูๅปกครองมี
ทัศนคติทีไดตีไอศูนย์พัฒนา
ดใกลใกบๅานนนทอง 

ชงิปริมาณฌฌฤฌครูจำนวนฌฌ๑ฌฌ
คนยีไยมบๅานดใกจำนวนฌฌ
๑๒ฌฌคน 

ชงิคุณภาพฌฌฤฌครูละ
ผูๅปกครองมปีฏสิัมพันธ์ทีไดี
ตไอกันฌฌละผูๅปกครองมี
ทัศนคติทีไดตีไอศูนย์พัฒนา
ดใกลใกบๅานนนทองฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ
รๅอยละฌํ์์ 

สรุปความสำรใจ                  
รๅอยละ ํ์์ 

มาตรฐานทีไฌํ๐ 

ตัวบไงชีๅทีไฌํ๐ธํ 

    
  

ยุทธศาสตร์ทีไ ๒ฌการนๅอมนำปรัชญาศรษฐกิจพอพียงนสไงสริมความภูม฿ิจ฿นความปในทๅองถิไน 

  ๒ธํ จัดกิจกรรมสไงสริม฿หๅสังคมทๅองถิไนมีความขๅมขใง 

ครงการน
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ปๅาหมาย 

ฒชิงปริมาณละคุณภาพณ 
ของครงการนกิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ

สถานศึกษาฒมฐธทีไ นตัว
บไงชีๅณ 

ครงการนนทอง
วัย฿สฌฌ฿สไ฿จ

สิไงวดลๅอมฌฌลด
ลกรๅอนดๅวยมือรา 

พืไอจัดสภาพวดลๅอม
ภาย฿นศูนย์พัฒนาดใก
ลใกฌฌ฿หๅนไาอยูไละ
สวยงามฌละสไงสริม
฿หๅนักรียนมีจติสำนึก
฿นการอนุรักษ์ละ
พัฒนาสิไงวดลๅอม 

ชงิปริมาณฌฌฤฌผูๅปกครอง
จำนวนฌฌ๑๒ฌฌคนฌฌขๅารไวม
กิจกรรม 

ชงิคุณภาพฌฌฤฌศูนย์พัฒนา
ดใกลใกบๅานนนทองมีความ
รไมรืไนฌนไาอยูไ 

สรุปความสำรใจ                     
รๅอยละ ๔์ 

มาตรฐานทีไฌํ๐ 

ตัวบไงชีๅทีไฌํ๐ธป 
ตัวบไงชีๅทีไฌํ๐ธผ 

 

 

๒ธ๎ฌฌจัดกิจกรรมสไงสริมการอนุรักษ์สิไงวดลๅอม฿นทๅองถิไนละสไงสริมศิลปะฌวัฒนธรรมฌ
ประพณีทๅองถิไน 



  ๑๒๖ 

 

ครงการน
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ปๅาหมาย 

ฒชิงปริมาณละคุณภาพณ 
ของครงการนกิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ

สถานศึกษาฒมฐธทีไ นตัว
บไงชีๅณ 

ครงการสไงสริม
ศลิปะฌฌวัฒนธรรมฌฌ
ละประพณี
ทๅองถิไน 

พืไอปในการปลูกฝังจต
คติทีไดี฿นการอนุรักษ์ฌฌ
สืบสานฌฌศลิปะฌฌ
วัฒนธรรมฌฌประพณี
฿นทๅองถิไน 

ชงิปริมาณฌฌฤฌผูๅปกครอง
จำนวนฌฌ๑๒ฌฌคนฌฌขๅารไวม
กิจกรรมชงิคุณภาพฌฌฤฌมี
หลไงรียนรูๅ฿นทๅองถิไน
สำหรับการจัดกิจกรรมการ
รียนรูๅสำหรับดใกปฐมวัยสรุป
ความสำรใจรๅอยละ ๔์ 

มาตรฐานทีไฌํ๐ 

ตัวบไงชีๅทีไฌํ๐ธํ 

 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ๒ธ๏ จัดกิจกรรมสไงสริมอาชีพ฿นทๅองถิไนตามหลักปรัชญาศรษฐกิจพอพียง 

ครงการน
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ปๅาหมายฒชิงปรมิาณละ

คุณภาพณของครงการนกิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ

สถานศึกษาฒมฐธทีไ น
ตัวบไงชีๅณ 

ครงการปลูก
ผักสวนครัว 

 

พืไอปลูกฝังทัศนคติ
ละจติสำนกึทีไดขีอง
ดใกตไออาชีพ
กษตรกรละวิถีชีวติ
บบเทยฌฌละการ
รูๅจักลือกบริภค
อาหารทีไปลอดภัย 

ชงิปริมาณฌฌฤฌผูๅปกครองจำนวนฌฌ
๑๒ฌฌคนฌฌขๅารไวมกิจกรรมชิง
คุณภาพฌฌฤฌมีหลไงรยีนรูๅ฿นศูนย์
พัฒนาดใกลใกสำหรับการจัด
กิจกรรมการรียนรูๅสำหรับดใก
ปฐมวัยสรุปความสำรใจ                  
รๅอยละ ๔์ 

มาตรฐานทีไฌ
ํ์ 

ตัวบไงชีๅทีไฌํ์ธ๎ 

ตัวบไงชีๅทีไฌํ์ธ๑ 

 

ครงการ
สไงสริมภูมิ
ปัญญาทๅองถิไน
ฒครืไองจักรสานณ 

พืไอปลูกฝังทัศนคติ
ละจติสำนกึทีไดขีอง
ดใกตไออาชีพจักรสาน
ละวิถีชีวติบบเทย 

ชงิปริมาณฌฌฤฌผูๅปกครองจำนวนฌ๑๒ฌ
คนฌขๅารไวมกิจกรรมชิงคุณภาพฌฌฤฌ
มีหลไงรียนรูๅ฿นศูนย์พัฒนาดใกลใก
สำหรับการจัดกิจกรรมการรียนรูๅ
สำหรับดใกปฐมวัย 

สรุปความสำรใจ  รๅอยละ ๔์ 

มาตรฐานทีไฌ
ํ์ 

ตัวบไงชีๅทีไฌํ์ธ๎ 

ตัวบไงชีๅทีไฌํ์ธ๑ 

 

 



  ๑๒๖ 

 

๎. ผลการดำนินงานตามมาตรฐานของสถานศึกษา 

    มาตรฐานดๅานปัจจัยทางการศึกษา 

          มาตรฐานทีไ ํฌครู/ผูๅดูลดใกมีคุณธรรมจริยธรรมมวีุฒิ / ความรูๅความสามารถตรงกับงานทีไ
รับผิดชอบหมัไนพัฒนาตนองฌมีครูละบุคลากรสนับสนุนพียงพอ 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ จำนวนครู 
ทีไเดๅรับ
การ

ประมิน 

จำนวน
ครู

ทัๅงหมด 

รๅอยละนระดับ
ทีไเดๅ 

ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 

หมาย 

ํธํ มคีุณธรรมฌจรยิธรรมฌละการปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชพีครู 

ํธํธํฌครูนผูๅดูลดใกมี
คุณธรรมฌจริยธรรมตาม
มาตรฐาน 

๑ ๑ ํ์์ ๐ ดีมาก 

ํธํธ๎ฌครูนผูๅดูลดใก
ปฏบัิตตินตาม
จรรยาบรรณวชิาชีพเดๅ
ครบถๅวนตามมาตรฐาน 

๑ ๑ ํ์์ ๐ ดีมาก 

สรุปผลประมินตัวบไงชีๅทีไฌํธํฌครูมคีุณลักษณะทีไ
หมาะสมตามตามกณฑ์รๅอยละฉลีไย 

ํ์์ ๐ ดีมาก 

ํธ๎ คร/ูผูๅดูลดใกมีวุฒกิารศึกษาเมไตไำกวไาระดับปริญญาตรีทางการศกึษา 

ํธ๎ธํฌครูนผูๅดูลดใกจบ
การศึกษาเมไตไำกวไาระดับ
ปริญญาตรีสาขา
การศึกษาปฐมวัย 

๏ ๑ ๒์ธ์์ ๏ ด ี

ํธ๎ธ๎ฌครูนผูๅดูลดใกจบ
การศึกษาเมไตไำกวไาระดับ
ปริญญาตรีทางการศกึษา
อืไนละมปีระสบการณ์
การทำงานดๅานดใก
ปฐมวัยเมไนๅอยกวไาฌ๏ฌป ี

๎ ๑ ๐์ธ์์ ๎ พอ฿ชๅ 

สรุปผลประมินตัวบไงชีๅทีไฌํธ๎ฌครูมคีุณลักษณะทีไ
หมาะสมตามตามกณฑ์รๅอยละฉลีไย 

ภบธบบ ๏ ด ี

 

 



  ๑๒๖ 

 

 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ จำนวนครู 
ทีไเดๅรับการ
ประมิน 

จำนวน
ครู

ทัๅงหมด 

รๅอยละน
ระดับทีไเดๅ 

ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 

หมาย 

ํธ๏ มีความมุไงมัไนพัฒนาตนองฌสวงหาความรูๅฌทคนิควิธีการสอน฿หมไโ 

ํธ๏ธํฌครูนผูๅดูลดใกมีการศกึษา
หรือพัฒนาตนองอยไางตไอนืไอง 

 

๑ ๑ ํ์์ ๐ ดีมาก 

ํธ๏ธ๎ฌครูนผูๅดูลดใกมีการศกึษา
อบรมนสัมมนาหลักสูตรพัฒนา
ดใกปฐมวัยหรือหลักสูตรทีไ
กีไยวกับหนๅาทีไความรับผิดชอบ
เมไตไำกวไาฌ๎์ฌซมธฌ:คน:ปี 

๑ ๑ ํ์์ ๐ ดีมาก 

๏ธ๏ธ๏ฌครูนผูๅดูลดใกมีการศกึษา
อบรมดูงานอยไางนๅอยปีละฌํฌ
ครัๅงฌ:ฌคน : ปี 

๑ ๑ ํ์์ ๐ ดีมาก 

สรุปผลประมินตัวบไงชีๅทีไฌํธ๏ฌครูมคีุณลักษณะทีไหมาะสมตาม
ตามกณฑ์รๅอยละฉลีไย 

ํ์์ ๐ ดีมาก 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ ผลการประมิน ทยีบระดับ
คุณภาพ 

ความหมาย 

มี เมไมี 
ํธ๐ มจีำนวนคร/ูผูๅดูลดใกฌละบุคลากรสนับสนุนฌพียงพอ 

ํธ๐ธํฌมีจำนวนครูนผูๅดูลดใกครบตามกณฑ์   ๐ ดีมาก 

ํธ๐ธ๎ฌมบุีคลากรสนับสนุนตามมาตรฐานการ
ดำนนิงานศูนย์พัฒนาดใกลใกขององค์กรปกครอง
สไวนทๅองถิไน 

  ๐ ดีมาก 

สรุปผลประมินตัวบไงชีๅทีไฌํธ๐ฌปฏบัิตติามกณฑ์การประมินเดๅจำนวนกีไขๅอ ๐ ดีมาก 

 

 

 

 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ จำนวนครู จำนวน รๅอยละน ทยีบ ความหมาย 



  ๑๒๖ 

 

ทีไเดๅรับการ
ประมิน 

ครู
ทัๅงหมด 

ระดับทีไเดๅ ระดับ
คุณภาพ 

ํธ๑ มปีฏสิัมพันธ์ทีไดกีับผูๅรียนฌผูๅปกครองฌละชุมชน 

ํธ๑ธํฌครูนผูๅดูลดใกมีการ
ดูลอา฿จ฿สไผูๅรียนอยไาง
สมไำสมอ 

๑ ๑ ํ์์ ๐ ดีมาก 

ํธ๑ธ๎ฌครูนผูๅดูลดใกมีการ
ตดิตไอสืไอสารกับผูๅปกครอง
ละชุมชนอยไางสมไำสมอ 

๑ ๑ ํ์์ ๐ ดีมาก 

สรุปผลประมินตัวบไงชีๅทีไฌํธ๑ฌครูมคีุณลักษณะทีไหมาะสมตาม
ตามกณฑ์รๅอยละฉลีไย 

ํ์์ ๐ ดีมาก 

 

กณฑ์สรุปการประมินคุณภาพระดับตัวบไงชีๅ 
ฌฌฌฌฌฌฌตัวบไงชีๅทีไฌํธํฌ-ํธ๏ฌ, ํธ๑ฌฌฌกณฑ์การประมินคุณภาพระดับตัวบไงชีๅจากคไารๅอยละฉลีไย 

ปรับปรุง 

ฒํณ 
พอ฿ชๅ 
ฒ๎ณ 

ด ี

ฒ๏ณ 
ดีมาก 

ฒ๐ณ 
ตไำกวไารๅอยละฌ๑์ฌมี
คุณลักษณะตามกณฑก์าร
ประมิน 

รๅอยละฌฌ๑์-๓๐ฌ 
มคีุณลักษณะตามกณฑก์าร
ประมิน 

รๅอยละฌ๓๑-๔๕ฌมี
คุณลักษณะตามกณฑก์าร
ประมิน 

รๅอยละฌ๕์ฌขึๅนเปมี
คุณลักษณะตามกณฑก์าร
ประมิน 

 

ฌฌฌฌฌฌฌตัวบไงชีๅทีไฌํธ๐ฌฌกณฑ์การประมนิคุณภาพระดับตัวบไงชีๅ 
ปรับปรุง 

ฒํณ 
พอ฿ชๅ 
ฒ๎ณ 

ดี 
ฒ๏ณ 

ปฏิบัติตามกณฑ์การประมิน
เมไเดๅลย 

ปฏิบัติตามกณฑ์การประมิน
เดๅฌฌํฌขๅอ 

ปฏิบัติตามกณฑ์การประมินเดๅฌ
๎ฌขๅอ 

 

 

 

 

 

 

ผลการประมินระดับตัวบไงชีๅของมาตรฐานทีไ ํ 



  ๑๒๖ 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ 
จำนวนครู 
ทีไเดๅรับการ
ประมิน 

จำนวน
ครู
ทัๅงหมด 

รๅอยละน
ระดับทีไ
เดๅ 

ทยีบ
ระดับ
คุณภาพ 

ความ 

หมาย 

ธ
ํ 

มคีุณธรรมฌจริยธรรมฌละการปฏบัิติ
ตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพครู 

๑ ๑ ํ์์ ๐ ดีมาก 

ธ
๎ 

คร/ูผูๅดูลดใกมีวุฒกิารศึกษา 

เมไตไำกวไาระดับปริญญาตรีทาง 
การศึกษา 

๏ ๑ ๑ ฝ ด ี

ธ
๏ 

มคีวามมุไงมัไนพัฒนาตนองฌสวงหา 

ความรูๅฌทคนิควธีิการสอน฿หมไโ 

๑ ๑ ํ์์ ๐ ดีมาก 

ํ
๐ 

มจีำนวนคร/ูผูๅดูลดใกฌละบุคลากร
สนับสนุนฌพียงพอ 

๑ ๑ ํ์์ ๐ ดีมาก 

ํ
๑ 

มปีฏสิัมพันธ์ทีไดกีับผูๅรียนฌผูๅปกครองฌ
ละชุมชน 

๑ ๑ ํ์์ ๐ ดีมาก 

สรุปมาตรฐาน  รๅอยละ๔๑ ๐ ด ี

รไองรอยความพยายาม  ครงการนกิจกรรมทีไศูนย์พัฒนาดใกลใกดำนินการฌ 
     - บบการประมินคุณธรรมจรยิธรรมฌจรรยาบรรณวิชาชีพครู, บบประมินสมรรถนะการ

ปฏิบัติงาน,ฌฌทะบียนฟๅมประวัติบุคลากร,ฌปริญญาบัตร,ประกาศนยีบัตร, วุฒิบัตรการอบรมสัมมนา,ฌฌ
คำสัไงมอบหมายหนๅาทีไ,ฌฌสืไอนวัตกรรม,ทะบียนสืไอนวัตกรรม,ฌฌสถิตจิำนวนนักรียน,ฌฌบบสำรวจละ
ตรวจสขุภาพนักรียนประจำวัน,ฌฌบบสำรวจภาวะภชนาการ,ฌรายงานการศกึษานักรียนปในรายกรณี,ฌฌ
การยีไยมบๅานนักรียน,ฌฌบันทึกการประชุมผูๅปกครอง, บันทึกการประชุมคณะกรรมการศูนย์ฯฌ,ฌบบ
บันทึกพฤติกรมผูๅรยีน,วารสารประชาสัมพันธ์,หนังสือชิญประชุม,ครงการศูนย์พัฒนาดใกลใกสีขาว 

กณฑ์การประมินคุณภาพ฿นภาพรวม  
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌปในการนำผลคะนนของทุกตัวบไงชีๅมารวมกันลๅวพิจารณาปในระดับคุณภาพ 

คะนน ระดับคุณภาพ 

๕์ธ์์-ํ์์ธ์์ ดีมาก 

๓๑ธ์์-๔๕ธ๕๕ ดี 
๒์ธ์์-๓๐ธ๕๕ พอ฿ชๅ 
๑์ธ์์-๑๕ธ๕๕ ตๅองปรับปรุง 

 

์ธ์์-๐๕ธ๕๕ ตๅองปรับปรุงรไงดไวน 
 

 

วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานทีไ ํ 



  ๑๒๖ 

 

 

 ฌฌฌฌฌศูนย์พัฒนาดใกลใกสไงสริมครู฿หๅปฏิบัติงานตามบทบาทหนๅาทีไอยไางมีประสิทธิภาพละกิด
ประสิทธิผลฌฌฌดยจัดกิจกรรมทีไสไงสริมละสนับสนุน฿หๅครูมีความรูๅความขๅา฿จฌมีคุณธรรมฌจริยธรรมฌปฏิบัติ
ตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพละมาตรฐานวิชาชีพครูฌฌสไงสริม฿หๅครูศึกษาตไอระดับปริญญาตรีฌฌทฌขๅารไวม
อบรมสัมมนาฌศึกษาดูงานฌพัฒนาตนองอยไางตไอนืไองกีไยวกับหลักสูตรพัฒนาดใกปฐมวัยฌสไงสริม฿หๅมีการ
วางผนอัตรากำลังบุคลากรสนับสนุนตามมาตรฐานการดำนินงานของศูนย์พัฒนาดใกลใกองค์กรปกครอง
ทๅองถิไนฌฌสไงสริม฿หๅครูมีมนุษยสัมพันธ์ทีไดีกับดใกฌผูๅปกครองฌละชุมชน฿นอกาสตไางโฌฌเดๅกไฌการประมิน
คุณธรรมจริยธรรมฌจรรยาบรรณวิชาชีพครูฌละสมรรถนะการปฏิบัติงานฌฌทะบียนฟๅมประวัติบุคลากรฌ
วุฒิบัตรการอบรมสัมมนาฌฌคำสัไงมอบหมายหนๅาทีไฌฌสืไอนวัตกรรมฌฌสถิติจำนวนนักรียนฌฌบบสำรวจละตรวจ
สุขภาพนักรียนประจำวันฌฌสำรวจภาวะภชนาการฌรายงานการศึกษานักรียนปในรายกรณีฌฌการยีไยมบๅาน
นักรียนฌบันทึกการประชุมผูๅปกครองฌคณ ะกรรมการศูนย์ฯฌฌบบบันทึกพฤติกรมผูๅ รียนฌวารสาร
ประชาสัมพันธ์ 
 

ผลการพัฒนา  
 จากการจัดกิจกรรมทีไสไงสริม฿หๅครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนๅาทีไอยไางมีประสิทธิผลฌสไงผล฿หๅครู
ขๅา฿จหลักการจัดการศึกษาปฐมวัยเดๅอยไางถูกตๅองฌฌสามารถนำความรูๅมาประยุกต์฿นการบริหารจัดการชัๅน
รียนฌมีการจัดทำผนการจัดประสบการณ์ฌฌการวิคราะห์ผูๅรียนปในรายบุคคลฌขๅา฿จหลักการวัดละประมิน
พัฒนาการของดใกฌมีการสรุปรายงานพัฒนาการของดใกตไอผูๅปกครองฌจัดมุมประสบการณ์ภาย฿นหๅองรียน
฿หๅอืๅอตไอการจัดประสบการณ์ดใกฌจัดประสบการณ์ทีไนๅนผูๅรียนปในสำคัญฌฌละมีปฏิสัมพันธ์ทีไดีตไอดใกละ
ผูๅปกครองสไงผล฿หๅมีผลการประมินคุณภาพมาตรฐานทีไฌํ  ฿นระดับฌฌด ี

 

นวทางการพัฒนา฿นอนาคต 

       ศูนย์พัฒนาดใกลใกควรกำหนดผนพัฒนาครูพืไอยกระดับความสามารถของครู฿นการจัดการ
รียนทีไนๅนผูๅรียนปในสำคัญฌพิไมศักยภาพของครูปฐมวัย พืไอพัฒนาผูๅรียน฿หๅกิดการคิดอยไางปในระบบฌ
คิดสรๅางสรรค์ฌตัดสิน฿จกๅปัญหาเดๅอยไางมีสติสมหตุผลฌฌเดๅกไฌการอบรมสัมมนาพืไอพิไมศักยภาพครูปฐมวัยฌฌ
การศกึษาดูงานปรียบทียบฌฌการศึกษาตไอ฿นระดับทีไสูงขึๅนฌละการติดตามนิทศการสอนของครูอยไางปในระบบ
ออกมาปในภาพรวม (รๅอยละ)ฌของสถานศึกษา 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

     มาตรฐานทีไ ๎ ครูนผูๅดูลดใกมีความสามารถ฿นการจัดการประสบการณ์การรียนรูๅ 
อยไางมีประสิทธิภาพ ละนๅนผูๅรยีนปในสำคัญ 

ทไี ตัวบไงชีๅ 
จำนวนครู 
ทีไเดๅรับการ
ประมิน 

จำนวน
ครู

ทัๅงหมด 

รๅอยละน
ระดับทีไเดๅ 

ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ               
หมาย 

๎ธํ มคีวามรูๅฌความขๅา฿จหลักการจดัประสบการณ์การรียนรูๅฌละหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยฌ 
๎ธํธํฌครูนผูๅดูลดใกมีความรูๅฌมี
ความขๅา฿จฌหลักการจัด
ประสบการณ์การรียนรูๅ 

๑ ๑ ํ์์ ๐ ดีมาก 

๎ธํธ๎ฌครูนผูๅดูลดใกจัดทำ
ผนการจัดประสบการณ์ดใก
ปฐมวัย 

๑ ๑ ํ์์ ๐ ดีมาก 

สรุปผลประมินตัวบไงชีๅทีไฌ๎ธํฌครูมคีุณลักษณะทีไหมาะสมตาม
ตามกณฑ์รๅอยละฉลีไย 

ํ์์ ๐ ดีมาก 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ 

จำนวนครู
ทีไอยูไ฿น
ระดับ ๏
ขึๅนเป 

จำนวน
ครู

ทัๅงหมด 

รๅอยละน
ระดับทีไเดๅ 

ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 

หมาย 

๎ธ๎ฌ คร/ูผูๅดูลดใกมีความสามารถ฿นการจัดประสบการณ์การรียนรูๅดยนๅนผูๅรียนปในสำคัญ   

๎ธ๎ธํฌครูนผูๅดูลดใกมีการศกึษา
สังกตผูๅรียนปในรายบุคคล 

๑ ๑ ํ์์ ๐ ดีมาก 

๎ธ๎ธ๎ฌครูนผูๅดูลดใกจัดกจิกรรมทีไ
หลากหลายฌดยนๅนผูๅรียนปใน
สำคัญ 

๑ ๑ ํ์์ ๐ ดีมาก 

๎ธ๎ธ๏ฌครูนผูๅดูลดใกจัดกจิกรรมละฌ
ประสบการณ์ทีไสอดคลๅองกับ
พัฒนาการของผูๅรียนตามวัยฌละ
ตใมศักยภาพของผูๅรียนตไละคน 

๑ ๑ ํ์์ ๐ ดี
มาก 

สรุปผลประมินตัวบไงชีๅทีไฌ๎ธ๎ฌครูมคีุณลักษณะทีไหมาะสมตาม
ตามกณฑ์รๅอยละฉลีไย 

ํ์์ ๐ ดีมาก 

 



  ๑๒๖ 

 

 

ทไี 
ตัวบไงชีๅ 

จำนวนครู
ทีไอยูไ฿น
ระดับ ๏
ขึๅนเป 

จำนวน
ครู

ทัๅงหมด 

รๅอยละน
ระดับทีไเดๅ 

ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความหมาย 

๎ธ๏ฌ คร/ูผูๅดูลดใกฌมีความสามารถ฿นการผลิตสืไอฌละ฿ชๅทคนลย฿ีนการพัฒนาการรียนรูๅของตนองละผูๅรียนฌ 

 ๎ธ๏ธํฌครูนผูๅดูลดใกมีการ
ผลิตสืไอละ฿ชๅทคนลยทีีไ
สอดคลๅองกับผนการจดั
ประสบการณ์การรียนรูๅ
ตนองละผูๅอืไน 

๑ ๑ ํ์์ ๐ ดีมาก 

 ๎ธ๏ธ๎ฌครูนผูๅดูลดใกจัด
กิจกรรมทีไหลากหลายดยนๅน
ผูๅรียนปในสำคัญ 

๑ ๑ ํ์์ ๐ ดีมาก 

 ๎ธ๏ธ๏ฌครูนผูๅดูลดใกจัด
กิจกรรมละประสบการณ์ทีไ
สอดคลๅองกับพัฒนาการของ
ผูๅรียนตามวัยฌละตใม
ศักยภาพของผูๅรียนตไละคน 

๑ ๑ ํ์์ ๐ ดีมาก 

สรุปผลประมินตัวบไงชีๅทีไฌ๎ธ๏ฌครูมคีุณลักษณะทีไหมาะสมตาม
ตามกณฑ์รๅอยละฉลีไย 

ํ์์ ๐ ดีมาก 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ 

จำนวน
ครูทีไอยูไ
฿นระดับ 
๏ขึๅนเป 

จำนวน
ครู

ทัๅงหมด 

รๅอยละนระดับ
ทีไเดๅ 

ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 

หมาย 

๎ธ๐ฌ มกีารประมินพัฒนาการทีไสอดคลๅองกับสภาพจริงฌหมาะสมตามวัย 

๎ธ๐ธํฌครูนผูๅดูลดใกมีวิธีการ
ประมินพัฒนาการผูๅรียนบบ
หลากหลาย 

๑ ๑ ํ์์ ๐ ดีมาก 

๎ธ๐ธ๎ฌครูนผูๅดูลดใกนำผล
การประมินมาพัฒนาการจัด
ประสบการณ์ผูๅรียน 

๑ ๑ ํ์์ ๐ ดีมาก 



  ๑๒๖ 

 

๎ธ๐ธ๏ฌฌครูนผูๅดูลดใกสามารถ
นำผลการประมินมาวางผน
รไวมกับผูๅปกครอง฿นการ
พัฒนาผูๅรียน 

๑ ๑ ํ์์ ๐ ดีมาก 

สรุปผลประมินตัวบไงชีๅทีไฌ๎ธ๐ฌครูมคีุณลักษณะทีไหมาะสม
ตามตามกณฑ์รๅอยละฉลีไย 

ํ์์ ๐ ดีมาก 

 

กณฑ์สรุปการประมินคุณภาพระดับตัวบไงชีๅ 
ฌฌฌฌฌฌฌตัวบไงชีๅทีไฌ๎ธํฌ-๐ฌฌฌกณฑ์การประมินคุณภาพระดับตัวบไงชีๅจากคไารๅอยละฉลีไย 

ปรับปรุง 

ฒํณ 
พอ฿ชๅ 
ฒ๎ณ 

ด ี

ฒ๏ณ 
ดีมาก 

ฒ๐ณ 
ตไำกวไารๅอยละฌ๑์ฌมี

คุณลักษณะตามกณฑก์าร
ประมิน 

รๅอยละฌฌ๑์-๓๐ฌ 
มคีุณลักษณะตามกณฑก์าร

ประมิน 

รๅอยละฌ๓๑-๔๕ฌมี
คุณลักษณะตามกณฑก์าร

ประมิน 

รๅอยละฌ๕์ฌขึๅนเปมี
คุณลักษณะตามกณฑก์าร

ประมิน 

 

ผลการประมินระดับตัวบไงชีๅของมาตรฐานทีไ ๎ 

ทไี ตัวบไงชีๅ 
จำนวนครู 
ทีไเดๅรับการ
ประมิน 

จำนวน
ครู

ทัๅงหมด 

รๅอยละน
ระดับทีไ

เดๅ 

ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 

หมาย 

๎
ํ 

มีความรูๅฌความขๅา฿จหลักการจัด
ประสบการณ์การรียนรูๅฌละ
หลักสูตรการศกึษาปฐมวัยฌ 

๑ ๑ ํ์์ ๐ ดีมาก 

๎
๎ฌ 

ครู/ผูๅดูลดใกมีความสามารถ฿นการ 

จัดประสบการณ์การรียนรูๅ 
ดยนๅนผูๅรยีนปในสำคัญ   

๑ ๑ ํ์์ ๐ ดีมาก 

๎
๏ฌ 

ครู/ผูๅดูลดใกฌมีความสามารถ฿นการ
ผลติสืไอฌละ฿ชๅทคนลยี฿นการ
พัฒนาการรียนรูๅของตนองละ
ผูๅรียนฌ 

๑ ๑ ํ์์ ๐ ดีมาก 



  ๑๒๖ 

 

๎
๐ฌ 

มีการประมินพัฒนาการทีไสอดคลๅอง
กับสภาพจริงฌหมาะสมตามวัย 

๑ ๑ ํ์์ ๐ ดีมาก 

สรุปมาตรฐาน  รๅอยละ ํ์์ ๑ ดีมาก 

รไองรอยความพยายาม  ครงการนกิจกรรมทีไศูนย์พัฒนาดใกลใกดำนินการฌ 
     - หลักสูตรสถานศกึษาการศกึษาปฐมวัย,ผนการจัดประสบการณ์,ฌ฿บงาน, ฟๅมสะสมงา

นักรียน, บบสังกตผูๅรยีนรายบุคคล, บบบันทึกพฤติกรรม, บบประมินพัฒนาผูๅรียน,ฌบันทึกหลังการ
จัดประสบการณ,์ทะบียนสืไอนวัตกรรม,สืไอนวัตกรรม,ครงการศูนย์พัฒนาดใกลใกสีขาว 

 

 

กณฑ์การประมินคุณภาพ฿นภาพรวม  
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌปในการนำผลคะนนของทุกตัวบไงชีๅมารวมกันลๅวพิจารณาปในระดับคุณภาพ 

คะนน ระดับคุณภาพ 

๕์ธ์์-ํ์์ธ์์ ดีมาก 

๓๑ธ์์-๔๕ธ๕๕ ดี 
๒์ธ์์-๓๐ธ๕๕ พอ฿ชๅ 
๑์ธ์์-๑๕ธ๕๕ ตๅองปรับปรุง 

 

์ธ์์-๐๕ธ๕๕ ตๅองปรับปรุงรไงดไวน 
 

 วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานทีไ ๎ 

 ฌฌฌฌฌศูนย์พัฒนาดใกลใกสไงสริมครู฿หๅปฏิบัติงานตามบทบาทหนๅาทีไอยไางมีประสิทธิภาพละกิด
ประสิทธิผลฌฌฌดยจัดกิจกรรมทีไสไงสริมละสนับสนุน฿หๅครูมีความรูๅความขๅา฿จฌหลักการการจัดการศึกษา
ปฐมวัยฌเดๅกไฌฌกิจกรรมจัดทำหลักสูตรสถานศึกษานจัดทำผนการจัดประสบการณ์นวิคราะห์หลักสูตรน
วิคราะห์ผูๅรียนฌนการผลิตสืไอนวัตกรรมการรียนรูๅฌการสังกตประมินพัฒนาการของดใกหลากหลายฌจัด
กิจกรรมหลากหลายนๅนผูๅรียนปในสำคัญฌจัดทำฟๅมสะสมงานผูๅรียนฌฌการขๅารไวมอบรมฌสัมมนาฌประชุมชิง
วิชาการฌฌจัดทำวิจัย฿นชัๅนรียนฌฌศึกษาคๅนควๅาอกสารตไางโฌจากอินทอร์นใตฌจัดมุมประสบการณ์ตไางโฌ฿น
หๅองรียนฌฌจัดหาสืไอการรียนรูๅพืไอสนองตไอพัฒนาการดใกปฐมวัยฌกิจกรรมนิทศภาย฿น 

 ผลการพัฒนา  
 จากการจัดกิจกรรมทีไสไงสริม฿หๅครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนๅาทีไอยไางมีประสิทธิผลฌสไงผล฿หๅครู
ขๅา฿จหลักการจัดการศึกษาปฐมวัยเดๅอยไางถูกตๅองฌฌสามารถนำความรูๅมาประยุกต์฿นการบริหารจัดการชัๅน
รียนฌมีการจัดทำผนการสอนฌฌการวิคราะห์ผูๅรียนปในรายบุคคลฌขๅา฿จหลักการวัดผลประมินผล
พัฒนาการของดใกฌมีการสรุปรายงานพัฒนาการของดใกตไอผูๅปกครองฌจัดมุมประสบการณ์ภาย฿นหๅองรียน



  ๑๒๖ 

 

฿หๅอืๅอตไอการจัดประสบการณ์ดใกฌจัดประสบการณ์ทีไนๅนผูๅรียนปในสำคัญฌละนำผลการประมินพัฒนาการ
มาวางผนรไวมกับผูๅปกครอง฿นการพัฒนาผูๅรียนฌฌฌสไงผล฿หๅมีผลการประมินคุณภาพมาตรฐานทีไฌ๎  ฿นระดับฌฌ
ดีมาก 

 นวทางการพัฒนา฿นอนาคต 

       ศูนย์พัฒนาดใกลใกควรกำหนดผนพัฒนาครูพืไอยกระดับความสามารถของครู฿นการ
จัดการรียนทีไนๅนผูๅรียนปในสำคัญฌพิไมศักยภาพของครู พืไอพัฒนาผูๅรียน฿หๅกิดการคดิอยไางปในระบบฌคิด
สรๅางสรรค์ฌตัดสิน฿จกๅปัญหาเดๅอยไางมีสติสมหตุผลฌฌเดๅกไฌการอบรมสัมมนาพืไอพิไมศักยภาพครูปฐมวัยฌฌ
การศกึษาดูงานปรียบทียบฌการศกึษาตไอ฿นระดับทีไสูงขึๅนฌละมีการตดิตามนิทศการสอนของครูอยไางปในระบบ
ออกมาปในภาพรวม (รๅอยละ)ฌของสถานศกึษา 

 

      
   มาตรฐานทีไ ๏  คุณภาพดใกปฐมวัย  พรๅอมตัวชีๅวัดความสำรใจละคไาระดับความสำรใจทีไ
สถานศึกษากำหนดรายมาตรฐาน 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ 

ผลการประมิน 

ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความหมาย 

หัวหนๅาศูนย์ฯ
ปฏิบัติตาม
กณฑ์การ
ประมินเดๅ

ลๅว 

หัวหนๅาศูนย์ฯ
ยังเมไปฏิบัติ
ตามกณฑ์
การประมิน 

๏ธํ ฌมคีุณธรรมฌจริยธรรมฌละปฏิบัตตินตามจรรยาวชิาชีพการบริหารการศกึษา   

 ๏ธํธํฌหัวหนๅาศูนย์พัฒนาดใกลใก
ประพฤติตนปในฌบบอยไางทีไดี 

  ๏ ด ี

 ๏ธํธ๎ฌหัวหนๅาศูนย์พัฒนาดใกลใกยึด
หลักธรรมาภบิาล฿นการบริหาร 

  ๏ ด ี

 ๏ธํธ๏ฌหัวหนๅาศูนย์พัฒนาดใกลใก
ปฏบัิตติามจรรยาบรรณวชิาชีพของ
คร ู

  ๏ ด ี

สรุปผลประมินตัวบไงชีๅทีไฌ๏ธํฌฌหัวหนๅาศูนย์ฯปฏบัิตติามกณฑ์การประมินเดๅฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ
จำนวนกีไขๅอ 

๏  

ระดับคุณภาพ ๏ ด ี



  ๑๒๖ 

 

 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ 

ผลการประมิน 

ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความหมาย 

หัวหนๅาศูนย์ฯ
ปฏิบัติตาม
กณฑ์การ

ประมินเดๅลๅว 

หัวหนๅา
ศูนย์ฯยังเมไ
ปฏิบัติตาม
กณฑ์การ
ประมิน 

๏ธ๎ฌ มคีวามคิดริริไมฌมีวสิัยทัศน์ฌละปในผูๅนำทางวิชาการฌ 
 ๏ธ๎ธํฌหัวหนๅาศูนย์พัฒนาดใกลใกมี
ผนพัฒนาการศกึษาทีไสอดคลๅองกับ
บริบทของทๅองถิไนฌละของชาติ 

  ๏ ด ี

 ๏ธ๎ธ๎ฌหัวหนๅาศูนย์พัฒนาดใกลใกมี
วสิัยทัศน์฿นการจัดการศึกษา 

  ๏ ด ี

 ๏ธ๎ธ๏ฌหัวหนๅาศูนย์พัฒนาดใกลใกมี
ความปในผูๅนำ฿นการพัฒนาวิชาการศูนย์
พัฒนาดใกลใก 

  ๏ ด ี

สรุปผลประมินตัวบไงชีๅทีไฌ๏ธ๎ฌหัวหนๅาศูนย์ฯปฏบัิตติามกณฑ์การประมินเดๅ
จำนวนกีไขๅอ 

๏  

ระดับคุณภาพ ๏ ด ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

ทีไ ตัวบไงชีๅ 

ผลการประมนิ 

ทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 

หมาย 

หัวหนๅาศูนย์ฯ
ปฏิบัติตาม
กณฑ์การ

ประมนิเดๅลๅว 

หัวหนๅาศูนย์ฯ
ยังเมไปฏิบัติ
ตามกณฑ์
การประมิน 

๏ฌ หัวหนๅาศูนย์พัฒนาดใกลใกมีความสามารถ฿นการบริหารงานวิชาการละการจัดการฌ 
๏ธ๏ธํฌฌมีความรูๅกีไยวกับหลักสูตรศึกษา
ปฐมวัยละนวทางการจัดประสบการณ์
การรียนรูๅฌฌละการวัดผลประมินผล
การศกึษา 

  ๏ ด ี

๏ธ๏ธ๎ฌฌ฿หๅความสำคัญกับบทบาท
ประธาน฿นการตไงตัๅงกรรมการละการ
ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรของศูนย์
พัฒนาดใกลใก 

  ๏ ด ี

๏ธ๏ธ๏ฌมีการสไงสริมสนับสนุนการ
พัฒนาสาระการรียนรูๅทๅองถิไนของ 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก 

  ๏ ด ี

๏ธ๏ธ๐ฌมีการสไงสริมสนับสนุนการ
จัดการรยีนรูๅฌฌสืไอฌนวัตกรรมฌฌละ 

ทคนลยีทีไหลากหลายหมาะสมกับ
ผูๅรียน 

  ๏ ด ี

๏ธ๏ธ๑ฌฌมีการสนับสนุนการพัฒนาละ
ประมินครู฿หๅปในวิชาชีพชัๅนสูงอยไางปใน
ระบบตไอนืไอง 

  ๏ ด ี

๏ธ๏ธ๒ฌมีการตดิตามความกๅาวหนๅาทาง
วิชาการอยูไสมอ 

  ๎ พอ฿ชๅ 

๏ธ๏ธ๓ฌมีการวางระบบกลเกทีได฿ีนการ
ประกันคุณภาพภาย฿น 

  ๎ พอ฿ชๅ 

สรุปผลประมินตัวบไงชีๅทีไฌ๏ธ๏ฌหัวหนๅาศูนย์ฯปฏิบัติตามกณฑ์การประมิน
เดๅจำนวนกีไขๅอ 

๑  

ระดับคุณภาพ ๏ ดี 



  ๑๒๖ 

 

 

กณฑ์สรุปการประมินคุณภาพระดับตัวบไงชีๅ 
ฌฌฌฌฌฌฌตัวบไงชีๅทีไฌ๏ธํ-ธ๎,ฌ๏ธ๐ฌฌกณฑ์การประมินคุณภาพระดับตัวบไงชีๅ 

ปรับปรุง 

ฒํณ 
พอ฿ชๅ 
ฒ๎ณ 

ดี 
ฒ๏ณ 

หัวหนๅาศูนย์ฯฌปฏิบัติตามกณฑ์
การประมนิเดๅฌํฌขๅอฌหรอืเมไเดๅ
ลย 

หัวหนๅาศูนย์ฯฌปฏิบัติตาม
กณฑ์การประมินเดๅฌ๎ฌขๅอ 

หัวหนๅาศูนย์ฯฌปฏิบัติตามกณฑ์
การประมนิเดๅฌ๏ฌขๅอ 

ฌฌฌฌฌฌ 
 

ทไี ตัวบไงชีๅ 

ผลการประมิน 

ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความหมาย 

หัวหนๅาศูนย์ฯ
ปฏิบัติตาม
กณฑ์การ

ประมินเดๅลๅว 

หัวหนๅาศูนย์ฯ
ยังเมไปฏิบัติ

ตามกณฑ์การ
ประมิน 

๏ธ๐ฌ หัวหนๅาศูนย์พัฒนาดใกลใกมีการบริหารงานอยไางมปีระสิทธิภาพฌละกิดประสิทธิผลฌฌผูๅกีไยวขๅอง
พึงพอ฿จฌ 
 ๏ธ๐ธํฌหัวหนๅาศูนย์ฯฌฌมี
การปฏิบัติงานปในเปตามฌ
ปๅาหมายทีไกำหนดเมไตไำ
กวไารๅอยละฌฌ๔์ 

  ๏ ด ี

 ๏ธ๐ธ๎ฌผูๅกีไยวขๅองพึงพอ฿จ
฿นผลงานของศูนย์พัฒนา
ดใกลใก 

  ๏ ด ี

 ๏ธ๐ธ๏ฌหัวหนๅาศูนย์ฯฌฌนำ
ผลการประมินมา฿ชๅ฿นการ
บริหารงานอยไางตไอนืไอง 

  ๏ ด ี

สรุปผลประมินตัวบไงชีๅทีไฌ๏ธ๐ฌหัวหนๅาศูนย์ฯปฏิบัติตามกณฑ์การ
ประมินเดๅจำนวนกีไขๅอ 

๏  

ระดับคุณภาพ ๏ ดี 



  ๑๒๖ 

 

 ฌตัวบไงชีๅทีไฌ๏ธ๏ฌฌกณฑ์การประมินคุณภาพระดับตัวบไงชีๅ 
ปรับปรุง 

ฒํณ 
พอ฿ชๅ 
ฒ๎ณ 

ด ี

ฒ๏ณ 
ดีมาก 

ฒ๐ณ 
หัวหนๅาศูนย์ฯฌปฏิบัติ
ตามกณฑ์การประมิน
เดๅตไำกวไาฌ๏ฌขๅอ 

หัวหนๅาศูนย์ฯฌปฏิบัติ
ตามกณฑ์การประมิน
เดๅฌ๏ฌ– ๐ฌขๅอ 

หัวหนๅาศูนย์ฯฌปฏิบัติ
ตามกณฑ์การประมิน
เดๅฌ๑ฌ– ๒ฌขๅอ 

หัวหนๅาศูนย์ฯฌปฏิบัติ
ตามกณฑ์การ
ประมินเดๅครบทัๅงฌ๓ฌ
ขๅอ 

 

ผลการประมินระดับตัวบไงชีๅของมาตรฐานทีไ ๏ 

ทไี ตัวบไงชีๅ 
จำนวนครู 
ทีไเดๅรับการ
ประมิน 

จำนวนครู
ทัๅงหมด 

รๅอยละน
ระดับทีไเดๅ 

ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความหมาย 

๏ธํ มคีุณธรรมฌจริยธรรมฌละ
ปฏบัิตตินตามจรรยาวชิาชีพ
การบริหารการศึกษา   

ํ ํ ํ์์ ๏ ด ี

๏ธ๎ฌ มคีวามคิดริริไมฌมีวสิัยทัศน์ฌ
ละปในผูๅนำทางวิชาการฌ 

ํ ํ ํ์์ ๏ ด ี

๏ธ๏ฌ หัวหนๅาศูนย์พัฒนาดใกลใก
มคีวามสามารถ฿นการ
บริหารงานวชิาการละการ
จัดการฌ 

ํ ํ ํ์์ ๏ ด ี

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ 
จำนวนครู 
ทีไเดๅรับการ
ประมิน 

จำนวนครู
ทัๅงหมด 

รๅอยละน
ระดับทีไเดๅ 

ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความหมาย 

๏ธ๐ฌ หัวหนๅาศูนย์พัฒนาดใกลใกมี
การบริหารงานอยไางมี
ประสิทธิภาพฌละกิด
ประสิทธิผลฌฌผูๅกีไยวขๅองพงึ
พอ฿จฌ 

ํ ํ ํ์์ ๏ ด ี

สรุปมาตรฐาน  รๅอยละ ํ์์ ฝ ด ี

รไองรอยความพยายาม  ครงการนกิจกรรมทีไศูนย์พัฒนาดใกลใกดำนินการฌ 
     - บบประมินตนองของหัวหนๅาศูนย์ฯ,บบประมินผลการปฏิบัติงาน,ผนปฏิบัติการประจำปี

การศกึษา,ผนพัฒนาการศึกษาฌ๐ฌปี,ผนยุทธศาสตร,์ คำสัไงมอบหมายงาน,ฌหลักสูตรสถานศกึษา
การศกึษาปฐมวัย,ผนการจัดประสบการณ์,บบประมินพัฒนาผูๅรียน,รายงานการประกันคุณภาพภาย฿น
,ฟๅมพัฒนางานฌผนปฏิบัติงานฌการมอบหมายงานฌฌหนังสือมอบหมายการปฏิบัติงานฌสมุดลงวลาทำงานฌ
ขๅอมูลจากผูๅทีไกีไยวขๅองฌบันทึกการประชุมฌหารอืฌการมีสไวนรไวมฌ฿นการวางผนงานฌการประมินผลการ
ปฏิบัติงานของครูฌบันทึกการนิทศละติดตามผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคนฌครงการกิจกรรมตไางฌ
เดๅกไฌครงการพัฒนาครูละบุคลากร, ครงการประชุมผูๅปกครองฌครงการพัฒนาละผลติสืไอฌนวัตกรรม
การรียนรูๅฌ, ครงการจัดหาวัสดุการศกึษา,ฌครงการการอนุรักษ์หลไงรียนรูๅ฿นทๅองถิไน, ครงการการ
สืบคๅนภูมิปัญญาชาวบๅาน,ฌครงการหๅองรียนนไาอยูไ,ฌครงการการอนุรักษ์การละลไนพืๅนบๅาน,ฌครงการ
กิจกรรมสไงสริมคุณภาพผูๅรียนตามศักยภาพ, ครงการยีไยมบๅานนักรียน,ฌครงการประชุมคณะ
กรรมการบริหารศูนย์พัฒนาดใกลใก,ฌครงการพัฒนาละประมินหลักสูตรสถานศึกษา, ครงการสไงสริม
ระบบการบริหารงานศูนย์พัฒนาดใกลใกนไาอยูไ,ฌครงการศึกษาวิจัยละนิทศการศกึษา, ครงการสไงสริม
การประกันคุณภาพการศกึษา,ฌครงการสไงสริมการบริหารผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาละงบประมาณ  ฌ
การศกึษาตไอฌฌการอบรมการประสานงานฌบันทึกการนิทศการปฏิบัติงานฌฟๅมพัฒนางานหัวหนๅาศูนย์
พัฒนาดใกลใก  ภาพถไายกิจกรรม ฌบบสำรวจความพึงพอ฿จผูๅปกครองละชุมชน สถิตกิารมารียนของ
ดใกฌการมีสไวนรไวม฿นการดำนินงานฌ,บันทึกการประชุมของกรรมการศูนย์ฌผูๅปกครองละชุมชนฌอกสาร
สืไอสารฌระหวไางครูกับผูๅปกครองฌชไนฌสารสัมพันธ์ฌฌกลไองรับฟังความคิดหในฌขๅอมูลจากผูๅทีไกีไยวขๅอง 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

กณฑ์การประมินคุณภาพ฿นภาพรวม  
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌปในการนำผลคะนนของทุกตัวบไงชีๅมารวมกันลๅวพิจารณาปในระดับคุณภาพ 

คะนน ระดับคุณภาพ 

๕์ธ์์-ํ์์ธ์์ ดีมาก 

๓๑ธ์์-๔๕ธ๕๕ ดี 
๒์ธ์์-๓๐ธ๕๕ พอ฿ชๅ 
๑์ธ์์-๑๕ธ๕๕ ตๅองปรับปรุง 

 

์ธ์์-๐๕ธ๕๕ ตๅองปรับปรุงรไงดไวน 
 

 

 วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานทีไ ๏ 

 ฌฌฌฌฌศูนย์พัฒนาดใกลใกสไงสริมครู฿หๅปฏิบัติงานตามบทบาทหนๅาทีไอยไางมีประสิทธิภาพละกิด
ประสิทธิผลฌดยจัดกิจกรรมทีไสไงสริมละสนับสนุน฿หๅครูมีความรูๅความขๅา฿จฌหลักการการจัดการศกึษา
ปฐมวัยฌเดๅกไฌฌกิจกรรมจัดทำหลักสูตรสถานศึกษานจัดทำผนการจัดประสบการณ์นวิคราะห์หลักสูตรน
วิคราะห์ผูๅรียนฌนการผลติสืไอนวัตกรรมการรียนรูๅฌการสังกตประมินพัฒนาการของดใกหลากหลายฌจัด
กิจกรรมหลากหลายนๅนผูๅรียนปในสำคัญฌจัดทำฟๅมสะสมงานผูๅรียนฌฌการขๅารไวมอบรมฌสัมมนาฌประชุมชิง
วิชาการฌฌจัดทำวิจัย฿นชัๅนรียนฌฌศึกษาคๅนควๅาอกสารตไางโฌจากอินทอร์นใตฌจัดมุมประสบการณ์ตไางโฌ฿น
หๅองรียนฌฌจัดหาสืไอการรียนรูๅพืไอสนองตไอพัฒนาการดใกปฐมวัยฌกิจกรรมนิทศภาย฿น 

 ผลการพัฒนา  
 จากการจัดกิจกรรมทีไสไงสริม฿หๅครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนๅาทีไอยไางมปีระสิทธิผลฌสไงผล฿หๅครู
ขๅา฿จหลักการจัดการศกึษาปฐมวัยเดๅอยไางถูกตๅองฌฌสามารถนำความรูๅมาประยุกต์฿นการบริหารจัดการชัๅน
รียนฌมกีารจัดทำผนการสอนฌฌการวิคราะห์ผูๅรียนปในรายบุคคลฌขๅา฿จหลักการวัดผลประมินผล
พัฒนาการของดใกฌมีการสรุปรายงานพัฒนาการของดใกตไอผูๅปกครองฌจัดมุมประสบการณ์ภาย฿นหๅองรียน
฿หๅอืๅอตไอการจัดประสบการณ์ดใกฌจัดประสบการณ์ทีไนๅนผูๅรยีนปในสำคัญฌละนำผลการประมินพัฒนาการ
มาวางผนรไวมกับผูๅปกครอง฿นการพัฒนาผูๅรียนฌสไงผล฿หๅมผีลการประมินคุณภาพมาตรฐานทีไฌ๏  ฿นระดับฌฌ
ดีมาก 

 นวทางการพัฒนา฿นอนาคต 

       ศูนย์พัฒนาดใกลใกควรกำหนดผนพัฒนาครูพื ไอยกระดับความสามารถของครู฿นการ
จัดการรียนทีไนๅนผูๅรียนปในสำคัญฌพิไมศักยภาพของครู พืไอพัฒนาผูๅรียน฿หๅกิดการคดิอยไางปในระบบฌคิด
สรๅางสรรค์ฌตัดสิน฿จกๅปัญหาเดๅอยไางมีสติสมหตุผลฌฌเดๅกไฌการอบรมสัมมนาพืไอพิไมศักยภาพครูปฐมวัยฌฌ
การศกึษาดูงานปรียบทียบฌการศกึษาตไอ฿นระดับทีไสูงขึๅนฌละมีการตดิตามนิทศการสอนของครูอยไางปในระบบ
ออกมาปในภาพรวมฌ(รๅอยละ)ฌของสถานศึกษา 



  ๑๒๖ 

 

      มาตรฐานทีไ ๐ ศูนย์พัฒนาดใกลใกมีจำนวนผูๅรียนละอายุตามกณฑ์ 

ทไี ตัวบไงชีๅ ผลการประมิน 

ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความหมาย 

 มี เมไมี   

๐ธํ มอีัตราสไวนจำนวนผูๅรียนตไอหๅองรียนตามกณฑ์ทีไกำหนดฌ 
๐ธํฌํฌฌมอีัตราสไวนของครูฌฌผูๅรียนตามกณฑ์ทีไ
กำหนดฌฒดใกฌอายุฌ๎ฌ– ๏ฌปฌีฌครูหรือผูๅดูลดใกตไอ
ดใกฌ= ํฌ:ฌํ๑ฌฌคนฌฌดใกอายุฌ๏ฌปขีึๅนเปฌฌครูหรือ
ผูๅดูลดใกตไอดใกฌ=ฌฌํฌ: ๎์ฌคนฌณ 

  ํ ผไาน 

สรุปผลประมินตัวบไงชีๅทีไฌ๐ธํฌศูนย์พัฒนาดใกลใกมีผลการประมินมนีเมไมี ํ  

ระดับคุณภาพ ํ ผไาน 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ ผลการประมิน 

ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความหมาย 

 ม ี เมไมี   

๐ธ๎ ผูๅรียนมีกณฑ์อายุตามมาตรฐานการดำนินงานของศูนย์พัฒนาดใกลใกฌสังกัดองค์กรปกครองสไวนทๅองถิไน 

๐ธ๎ธํฌมีขๅอมูลพืๅนฐานผูๅรียน   ํ ผไาน 

๐ธ๎ธ๎ฌมีประกาศกำหนดกณฑอ์ายุ฿นการรับ
ผูๅรียน 

  ํ ผไาน 

สรุปผลประมินตัวบไงชีๅทีไฌ๐ธํฌศูนย์พัฒนาดใกลใกมีผลการประมินมนีเมไมี ํ ผไาน 

ระดับคุณภาพ ํ ผไาน 

 

กณฑ์สรุปการประมินคุณภาพระดับตัวบไงชีๅ 
ฌฌฌฌฌฌฌตัวบไงชีๅทีไฌ๐ธํฌกณฑ์การประมนิคุณภาพระดับตัวบไงชีๅ 

               ผไาน 

                         ฒํณ 
เมไผไาน 

ฒ๎ณ 
ศูนย์พัฒนาดใกลใกมีผลการประมินผไานตาม

กณฑ์การประมิน 

ศูนย์พัฒนาดใกลใกมีผลการประมินเมไผไานตาม
กณฑ์การประมิน 

ฌฌฌฌฌฌฌ 
ฌฌฌ 



  ๑๒๖ 

 

ฌฌฌฌตัวบไงชีๅทีไฌ๐ธ๎ฌกณฑ์การประมินคุณภาพระดับตัวบไงชีๅ 
ผไาน 

ฒํณ 
เมไผไาน 

ฒ๎ณ 
ศูนย์พัฒนาดใกลใกปฏิบัติตามกณฑ์การ
ประมินเดๅทัๅงฌ๎ฌขๅอ 

ศูนย์พัฒนาดใกลใกปฏิบัติตามกณฑ์กรประมิน
เดๅฌํฌขๅอฌหรอืเมไเดๅลย 

 

 

ผลการประมินระดับตัวบไงชีๅของมาตรฐานทีไ ๐ 

ทไี ตัวบไงชีๅ ผลการประมิน 

ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความหมาย 

 มี เมไมี   

๐ธํ มีอัตราสไวนจำนวนผูๅรียนตไอหๅองรียน
ตามกณฑ์ทีไกำหนดฌ 

  ํ ผไาน 

๐ธ๎ ผูๅรียนมีกณฑ์อายุตามมาตรฐานการ
ดำนนิงานของศูนย์พัฒนาดใกลใกฌสังกัด
องค์กรปกครองสไวนทๅองถิไน 

  ํ ผไาน 

สรุปผลการประมิน มาตรฐานทีไ ๐ ํ ผไาน 

รไองรอยความพยายาม  ครงการนกิจกรรมทีไศูนย์พัฒนาดใกลใกดำนินการฌ 
     - ฟๅมขๅอมูลนักรียนรายบุคคล,ฌ฿บสมัคร,ฌประกาศรับสมัครนักรียนประจำปี,คำสัไง

มอบหมายหนๅาทีไ,บบรายงานจำนวนผูๅรียน,ครงการศูนย์พัฒนาดใกลใกสีขาว 

 

กณฑ์การประมินคุณภาพ฿นภาพรวม  
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌปในการนำผลคะนนของทุกตัวบไงชีๅมารวมกันลๅวพิจารณาปในระดับคุณภาพ 

คะนน ระดับคุณภาพ 

๕์ธ์์-ํ์์ธ์์ ดีมาก 

๓๑ธ์์-๔๕ธ๕๕ ดี 
๒์ธ์์-๓๐ธ๕๕ พอ฿ชๅ 
๑์ธ์์-๑๕ธ๕๕ ตๅองปรับปรุง 

 

์ธ์์-๐๕ธ๕๕ ตๅองปรับปรุงรไงดไวน 
 

 



  ๑๒๖ 

 

 วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานทีไ ๐ 

 ฌฌฌฌฌศูนย์พัฒนาดใกลใกเดๅประชุมวางผนรไวมกับคณะกรรมการสถานศึกษาฌครูฌ฿นการสนับสนุน฿หๅ
ครูผูๅดูลดใกพียงพอตามสัดสไวนฌมีกณฑ์อายุตามมาตรฐานการดำนินงานของศูนย์พัฒนาดใกลใกสังกัด
องค์กรปกครองทๅองถิไนฌฌชไนฌฌประกาศรับสมัครนักรียนประจำปี , คำสัไงมอบหมายหนๅาทีไการปฏิบัติงาน,

รายงานการรับนักรียนฌละจัดกใบขๅอมูลนักรียน฿นฟๅมทะบียนนักรียนรายบุคคล 

ผลการพัฒนา  
 จากการจัดกิจกรรมพืไอสไงสริม฿หๅศูนย์พัฒนาดใกลใกมีอัตราสไวนจำนวนผูๅรยีนละอายุตาม
กณฑ์การดำนินงานของศูนย์พัฒนาดใกลใกสังกัดองค์กรปกครองทๅองถิไนฌทำ฿หๅมีอัตราสไวนจำนวนผูๅรยีนตไอ
หๅองรียนตามกณฑ์ทีไกำหนดปในเปตามกณฑ์อายุมาตรฐานการดำนินงานของศูนย์พัฒนาดใกลใกสังกัด
องค์กรปกครองทๅองถิไนฌสไงผล฿หๅมีจำนวนผูๅรียนละอายุตามกณฑ์ทีไกำหนดฌมผีลการประมินคุณภาพ
มาตรฐานทีไฌ๐  ฿นระดับฌผไาน 

  

 นวทางการพัฒนา฿นอนาคต 

 ฌฌฌฌฌศูนย์พัฒนาดใกลใกควรกำหนดผนการดำนินงานพัฒนาศูนย์ฯฌ฿นการกำหนดอัตรากำลังครูละ
บุคลากรตามสัดสไวนตามกณฑ์การดำนินงานศูนย์ฯฌสังกัดองค์กรปกครองทๅองถิไนฌ฿หๅปฏิบัติงานตามบทบาทหนๅาทีไ
อยไางมีประสิทธิภาพละกิดประสิทธิผลฌพืไอยกระดับความสามารถ฿นการบริหารจัดการวางผนอัตรากำลังละ
สัดสไวนผูๅรียนละอายุตามกณฑ์ฌเดๅกไฌการประชุมวางผนการกำหนดอัตรากำลังครูฌสัดสไวนฌอายุของผูๅรียนตาม
กณฑ์มาตรฐานฌขององค์กรปกครองทๅองถิไนอยไางตไอปในประจำทุกปีฌฌมีการติดตามครงการละกิจกรรมอยไางปใน
ระบบฌพืไอประมินการดำนินงานตามทีไกำหนดเวๅออกมาปในภาพรวมของสถานศกึษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

        มาตรฐานทีไ ๑ ศูนย์พัฒนาดใกลใกมีทรัพยากร ละสภาพวดลๅอมทีไอืๅอตไอการจัด
ประสบการณ์การรียนรูๅอยไางมีประสิทธิภาพ 

ทไี ตัวบไงชีๅ 

ผลการประมิน 

ทยีระดับ
คุณภาพ 

ความ 

หมาย 

ศูนย์พัฒนา
ดใกลใก

ปฏิบัติตาม
กณฑ์ฯ 

ศูนย์พัฒนา
ดใกลใกยังเมไ
ปฏิบัติตาม

กณฑ์ฯ 

๑ธํ มีอาคารรียนฌอาคารประกอบหๅองรียนฌลานกิจกรรมฌสนามดใกลไนฌวัสดุฌครุภัณฑ์ฌพียงพอ   

๑ธํธํฌศูนย์พัฒนาดใกลใกมี
สภาพวดลๅอมทีไอืๅอตไอการรียนรูๅฌฌมี
อาคารสถานทีไหมาะสม 

 

 

 

  

 

๐ 

 

 

ดีมาก 

๑ธํธ๎ฌฌศูนย์พัฒนาดใกลใกมีอาคาร
ประกอบ 

 

 

  

๐ 

 

ดีมาก 

๑ธํธ๏ฌศูนย์พัฒนาดใกลใกมีหๅองรียน
ทีไหมาะสมละพียงพอ 

 

 

  

๏ 

 

ด ี

๑ธํธ๐ฌศูนย์พัฒนาดใกลใกมีหๅองพิศษฌ
มีหๅองกิจกรรมฌหๅองปฐมพยาบาลฌลาน
กิจกรรมฌสนามดใกลไน 

 

 

 

 
 

 

๐ 

 

ดีมาก 

๑ธํธ๑ฌศูนย์พัฒนาดใกลใกมีวัสดุฌ
ครุภัณฑ์ทีไพียงพอตไอการจัด
การศกึษา 

 

 

 ๐ ดีมาก 

สรุปผลประมินตัวบไงชีๅทีไฌ๑ธํฌศูนย์พัฒนาดใกลใกปฏิบัติตามกณฑ์การประมิน
เดๅจำนวนฒขๅอณ 

๑ 
 

ระดับคุณภาพ ๐ ดีมาก 

 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ 

ผลการประมิน 

ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 

หมาย 

ศูนย์พัฒนา
ดใกลใก

ปฏิบัติตาม
กณฑ์ฯ 

ศูนย์พัฒนา
ดใกลใกยัง
เมไปฏิบัติ

ตามกณฑ์ฯ 

๑ธ๎ มีการสนับสนุนงบประมาณละทรัพยากรพืไอการจัดการศกึษา 

๑ธ๎ธํฌฌศูนย์พัฒนาดใกลใกเดๅรับการ
จัดสรรงบประมาณจากกรมสไงสริม
การปกครองสไวนทๅองถิไน 

 

 

  

๐ 

 

ดีมาก 

๑ธ๎ธ๎ฌฌศูนย์พัฒนาดใกลใกเดๅรับการ
จัดสรรงบประมาณจากองค์กร
ปกครองสไวนทๅองถิไน 

 

 

  

๐ 

 

ดีมาก 

๑ธ๎ธ๏ฌศูนย์พัฒนาดใกลใกเดๅรับการ
สนับสนุนงบประมาณละทรัพยากร
พืไอการจัดการศกึษาจากผูๅปกครอง
ชุมชนฌหนไวยงานภาคอืไนฌละ
ภาคอกชน 

 

 

  

๐ 

 

ดีมาก 

สรุปผลประมินตัวบไงชีๅทีไฌ๑ธ๎ฌศูนย์พัฒนาดใกลใกปฏิบัติตามกณฑ์การ
ประมินเดๅจำนวนฒขๅอณ 

๏  

ระดับคุณภาพ ๐ ดีมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ 

ผลการประมิน 

ทยีบระดับ
คุณภาพ 

ความ 

หมาย 

ศูนย์พัฒนา
ดใกลใก

ปฏิบัติตาม
กณฑ์ฯ 

ศูนย์พัฒนา
ดใกลใกยังเมไ
ปฏิบัติตาม

กณฑ์ฯ 

๑ธ๏ ศูนย์พัฒนาดใกลใกฌมีสืไอฌทคนลยีฌสารสนทศฌละนวัตกรรมทีไหมาะสมตไอการจัดการศกึษา 

๑ธ๏ธํฌมีสืไอธรรมชาติทีไหมาะสมละ
อืๅอตไอการรียนรูๅ 

 

 

  

พ 

 

ดีมาก 

๑ธ๏ธ๎ฌมีสืไอทคนลยีสารสนทศทีไ
หมาะสมละอืๅอตไอการรียนรูๅฌ 

 

 

 
 

 

๏ 

 

ด ี

๑ธ๏ธ๏ฌมีการลกปลีไยนหรือชืไอมยง
สืไอการรียน 

 

 

  

๏ 

 

ด ี

๑ธ๏ธ๐ฌมีสืไอภูมิปัญญาทๅองถิไนทีไ
หมาะสมละอืๅอตไอการรียนรูๅ 

 

 

  

๏ 

 

ด ี

สรุปผลประมินตัวบไงชีๅทีไฌ๑ธ๏ฌศูนย์พัฒนาดใกลใกปฏิบัติตามกณฑ์การ
ประมินเดๅจำนวนฒขๅอณ 

๐  

ระดับคุณภาพ ฝ ดี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ 

ผลการประมิน 

ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความหมาย 

ศูนย์พัฒนา
ดใกลใก

ปฏิบัติตาม
กณฑ์ฯ 

ศูนย์พัฒนา
ดใกลใกยังเมไ
ปฏิบัติตาม

กณฑ์ฯ 

๑ธ๐ ศูนย์พัฒนาดใกลใกมีสภาพวดลๅอมฌพืๅนทีไสีขียวฌละหลไงรยีนรูๅทีไอืๅอตไอการจัดการศกึษา 

๑ธ๐ธํฌํธฌฌมีสภาพวดลๅอมฌ
สะอาดฌสะดวกฌปลอดภัยละอๅือ
ตไอการจัดการศกึษา 

 

 

 

 
 

๐ 

 

 

ดีมาก 

๑ธ๐ธ๎ฌมีพืๅนทีไสีขยีวรไมรืไนฌ
สวยงามละอืๅอตไอการจัด
การศกึษา 

 

 

 
 

๐ 

 

ดีมาก 

๑ธ๐ธ๏ฌมีหลไงรียนรูๅภาย฿นทีไอืๅอ
ตไอการจัดการศกึษา 

 

 

 
 

 

๏ 

 

ดี 
๑ธ๐ธ๐ฌมีขๅอมูลหลไงรยีนรูๅ
ภายนอกพืๅนทีไอืๅอตไอการจัด
การศกึษา 

 

 

 
  

๐ 

ดีมาก 

สรุปผลประมินตัวบไงชีๅทีไฌ๑ธ๐ฌศูนย์พัฒนาดใกลใกปฏิบัติตามกณฑ์การ
ประมินเดๅจำนวนฒขๅอณ 

๐  

ระดับคุณภาพ ๐ ดีมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

กณฑ์สรุปการประมินคุณภาพระดับตัวบไงชีๅ 
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌตัวบไงชีๅทีไฌ๑ธํฌกณฑ์การประมินคุณภาพระดับตัวบไงชีๅ 

ปรับปรุง ฒํณ พอ฿ชๅ ฒ๎ณ ดี ฒ๏ณ ดีมาก ฒ๐ณ 
ศูนย์พัฒนาดใกลใก
ปฏิบัติตามกณฑ์ประมิน
เดๅฌ๎ฌขๅอฌหรอืตไำกวไา 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก
ปฏิบัติตามกณฑ์ประมิน
เดๅฌ๏ฌขๅอ 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก
ปฏิบัติตามกณฑ์ประมิน
เดๅฌ๐ฌขๅอ 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก
ปฏิบัติตามกณฑ์
ประมินเดๅฌ๑ฌขๅอ 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ 
 ฌฌฌฌฌฌฌฌฌตัวบไงชีๅทีไฌ๑ธ๎ฌกณฑ์การประมินคุณภาพระดับตัวบไงชีๅ 

ปรับปรุง ฒํณ พอ฿ชๅ ฒ๎ณ ดี ฒ๏ณ ดีมาก ฒ๐ณ 
ศูนย์พัฒนา

ดใกลใกเมไปฏิบัติตาม
กณฑ์ประมนิลย 

ศูนย์พัฒนา
ดใกลใกปฏิบัติตาม
กณฑ์ประมนิเดๅฌํฌ
ขๅอ 

ศูนย์พัฒนา
ดใกลใกปฏิบัติตาม
กณฑ์ประมนิเดๅฌ๎ฌ
ขๅอ 

ศูนย์พัฒนา
ดใกลใกปฏิบัติตาม
กณฑ์ประมนิเดๅฌ๏ฌ
ขๅอ 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ 
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌตัวบไงชีๅทีไฌ๑ธ๏-๐ฌกณฑ์การประมินคุณภาพระดับตัวบไงชีๅ 

ปรับปรุง ฒํณ พอ฿ชๅ ฒ๎ณ ดี ฒ๏ณ ดีมาก ฒ๐ณ 
ศูนย์พัฒนาดใกลใก
ปฏิบัติตามกณฑ์ประมิน
เดๅฌํฌขๅอฌหรอืเมไเดๅลย 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก
ปฏิบัติตามกณฑ์ประมิน
เดๅฌ๎ฌขๅอ 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก
ปฏิบัติตามกณฑ์ประมิน
เดๅฌ๏ฌขๅอ 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก
ปฏิบัติตามกณฑ์
ประมินเดๅฌ๐ฌขๅอ 

 

           
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

  ผลการประมินระดับตัวบไงชีๅของมาตรฐานทีไ ๑ 

ทไี ตัวบไงชีๅ 
ทยีบ
ระดับ
คุณภาพ 

ความหมาย 

๑ธํ มีอาคารรียนฌอาคารประกอบหๅองรียนฌลานกิจกรรมฌสนามดใก
ลไนฌวัสดุฌครุภัณฑ์ฌพียงพอ   

 

๐ 

 

ดีมาก 

๑ธ๎ มีการสนับสนุนงบประมาณละทรัพยากรพืไอการจัดการศกึษา ๐ ดีมาก 

๑ธ๏ ศูนย์พัฒนาดใกลใกฌมีสืไอฌทคนลยีฌสารสนทศฌละนวัตกรรมทีไ
หมาะสมตไอการจัดการศกึษา 

๐ ดีมาก 

๑ธ๐ ศูนย์พัฒนาดใกลใกมีสภาพวดลๅอมฌพืๅนทีไสีขียวฌละหลไงรยีนรูๅ
ทีไอๅือตไอการจัดการศกึษา 

๐ ดีมาก 

สรุปผลการประมิน มาตรฐานทีไ ๑ ๑ ดีมาก 

รไองรอยความพยายาม  ครงการนกิจกรรมทีไศูนย์พัฒนาดใกลใกดำนินการฌ 
     -ครงการพัฒนาละผลิตสืไอฌนวัตกรรมการรยีนรูๅฌ,ครงการจัดหาวัสดุการศึกษา,ฌ

ครงการการอนุรักษ์หลไงรียนรูๅ฿นทๅองถิไน,ฌฌครงการการสบืคๅนภูมิปัญญาชาวบๅาน,ฌฌครงการ
หๅองรียนนไาอยูไฌ,ครงการการอนุรักษ์การละลไนพืๅนบๅาน,ครงการทคนลยีสารสนทศฌฒICTณพืไอ
การรียนการสอนสำหรับดใกปฐมวัย, ภาพถไายอาคารรียนฌอาคารประกอบ,ฌบรรยากาศ฿น
หๅองรียน, ภาพถไายสืไอทคนลยีฌ,สมุดนทะบียนสืไอ,ทะบียนหลไงรียนรูๅภาย฿นละภายนอก,ภาพ
การจัดกิจกรรม 

  

กณฑ์การประมินคุณภาพ฿นภาพรวม  
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌปในการนำผลคะนนของทุกตัวบไงชีๅมารวมกันลๅวพิจารณาปในระดับคุณภาพ 

คะนน ระดับคุณภาพ 

๕์ธ์์-ํ์์ธ์์ ดีมาก 

๓๑ธ์์-๔๕ธ๕๕ ดี 
๒์ธ์์-๓๐ธ๕๕ พอ฿ชๅ 
๑์ธ์์-๑๕ธ๕๕ ตๅองปรับปรุง 

 

์ธ์์-๐๕ธ๕๕ ตๅองปรับปรุงรไงดไวน 
 

 

        
 



  ๑๒๖ 

 

  วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานทีไ ๑ 

 ฌฌฌฌฌศูนย์พัฒนาดใกลใกสไงสริมนวทางการบริหารจัดการทรัพยากรละสภาพวดลๅอมทีไอืๅอตไอการ
จัดประสบการณ์การรียนรูๅสำหรับผูๅรียนเดๅอยไางหมาะสมฌมีอาคารรียนฌอาคารประกอบฌวัสดุฌครุภัณฑ์มี
การสนับสนุนงบประมาณละทรัพยากรพืไอจัดการศึกษาฌฌมีสืไอทคนลยีฌนวัตกรรมฌสภาพวดลๅอมฌละ
หลไงรียนรูๅทีไอืๅอตไอการจัดการศึกษาตามศักยภาพฌชไนฌสนามดใกลไนฌมุมกิจกรรมตไางโฌฌสืไอนวัตกรรมฌ
ทะบียนหลไงรียนรูๅฌภูมปิัญญาทๅองถิไนฌ 

ผลการพัฒนา  
 จากการจัดกิจกรรมพืไอสไงสริม฿หๅศูนย์พัฒนาดใกลใกมีทรัพยากรฌละสภาพวดลๅอมทีไอืๅอตไอ
การจัดประสบการณ์การรียนรูๅอยไางมีประสิทธิภาพฌทำ฿หๅมีอาคารรียนฌอาคารประกอบหๅองรียนฌลาน
กิจกรรมฌสนามดใกลไนฌวัสดุฌครุภัณฑ์ฌพียงพอตไอการจัดการศึกษาฌมีการสนับสนุนงบประมาณ ละ
ทรัพยากรจากหนไวยตๅนสังกัดฌละหนไวยงานฌองค์กรภาครัฐละภาคอกชนฌฌมีสืไอทคนลยีฌละนวัตกรรมทีไ
หมาะสมตไอการจัดการศึกษาฌมีสภาพวดลๅอมละหลไงรียนรูๅทีไอืๅอตไอการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยฌ
สไงผล฿หๅมีทรัพยากรละสภาพวดลๅอมทีไอืๅอตไอการจัดประสบการณ์การรียนรูๅ สำหรับผูๅรียนฌมีผลการ
ประมินคุณภาพมาตรฐานทีไฌ๑  ฿นระดับฌดีมาก 

 นวทางการพัฒนา฿นอนาคต 

 ฌฌฌฌฌศูนย์พัฒนาดใกลใกควรกำหนดผนการบริหารจัดการทรัพยากรละสภาพวดลๅอมที ไ
อืๅออำนวยตไอการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยทีไมีประสิทธิภาพละกิดประสิทธิผลฌพืไอยกระดับคุณภาพ
ความสามารถ฿นการบริหารจัดการทรัพยากรละสภาพวดลๅอมทีไอื ๅอตไอการจัดประสบการณ์การ
รียนรู ๅสำหรับผู ๅรียนฌเดๅกไฌการประชุมวางผนการระดมทรัพยากรทางการศึกษาฌฌจัดสภาพวดลๅอมฌสืไอฌ
นวัตกรรมทคนลยีสารสนทศฌฌหลไงรียนรูๅภาย฿นละภายนอกฌมีหๅองศูนย์ศักยภาพพืไอพัฒนาดใกครบทุกดๅาน
ตามมุมตไางโฌฌมีสนามดใกลไนทีไปลอดภัยฌมีพืๅนทีไสีขียวรองรับดๅวยผไนยางปๅองกันอันตรายฌฌมีการติดตามครงการ
ละกิจกรรมอยไางปในระบบฌพืไอประมินการดำนินงานตามทีไกำหนดเวๅออกมาปในภาพรวมของสถานศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

มาตรฐานดๅานกระบวนการทางการศึกษา 

          มาตรฐานทีไ ๒  ศูนย์พัฒนาดใกลใกมีการจัดองค์กร ครงสรๅาง ระบบการบริหารละพัฒนา
องค์กรอยไางปในระบบละครบวงจร 

ทไี ตัวบไงชีๅ 

ผลการประมิน 

ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 

หมาย 

ศูนย์พัฒนา
ดใกลใก

ปฏิบัติตาม
กณฑ์ฯ 

ศูนย์พัฒนา
ดใกลใกยัง
เมไปฏิบัติ

ตามกณฑ์ฯ 

ํ ศูนย์พัฒนาดใกลใกมีการจัดการองค์กรฌครงสรๅางฌละระบบการบริหารงานทีไหมาะสม 

๒ธํธํฌมีครงสรๅางการบริหารงานทีไปใน
รูปธรรม 

 

 

  

๏ 

 

ด ี

๒ธํธ๎ฌมีระบียบการบริหารงานตามความ
หมาะสม 

 

 

  

๏ 

 

ด ี

๒ธํธ๏ฌมีคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯฌละ
ดำนนิการอยไางปในระบบ 

 

 

  

๏ 

 

ด ี

๒ธํธ๐ฌมีระบบการบริหารงานบุคคลตาม
มาตรฐานการดำนนิงานศูนย์พัฒนาดใกลใก 

 

 

 
 

 

๏ 

 

ด ี

๒ธํธ๑ฌมีระบบการบริหารงานธุรการฌ
งบประมาณทรัพย์สินละรายเดๅตาม
มาตรฐานการดำนนิงานศูนย์พัฒนาดใกลใก 

 

 

  

๏ 

 

ด ี

๒ธํธ๒ฌมีระบบการบริหารงานทัไวเปฌตาม
มาตรฐานการดำนนิงานศูนย์พัฒนาดใกลใก 

 

 

  

๏ 

 

ด ี

๒ธํธ๓ฌมีการนิทศฌตดิตามฌละประมินผลฌ
ปรียบทียบกับปๅาหมายตามผนอยไาง
ตไอนืไอง 

 

 

 

 

 

 

๎ 

 

พอ฿ชๅ 

๒ธํธ๔ฌมกีารนำขๅอมูลละผลการประมินเป฿ชๅ
฿นการตัดสิน฿จฌละปรับปรุงงาน 

 

       

 
 

 

๎ 

 

พอ฿ชๅ 
สรุปผลประมินตัวบไงชีๅทีไฌ๒ธํฌศูนย์พัฒนาดใกลใกปฏิบัตติามกณฑ์การประมินเดๅจำนวนฒขๅอณ ๓  

ระดับคุณภาพ ฝ ด ี



  ๑๒๖ 

 

๗๒ 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ 

ผลการประมิน 

ทยีบ
ระดับ
คุณภาพ 

ความหมาย 

ศูนย์พัฒนา
ดใกลใก

ปฏิบัติตาม
กณฑ์ฯ 

ศูนย์พัฒนา
ดใกลใกยังเมไ
ปฏิบัติตาม

กณฑ์ฯ 

๒ธ๎ ศูนย์พัฒนาดใกลใกมีการจัดระบบขๅอมูลสารสนทศอยไางครอบคลุมละทันตไอการ฿ชๅงาน 

๒ธ๎ธํฌมีผนการจัดกใบขๅอมูลทีไ
จำปในตไอการพัฒนาศูนย์พัฒนา
ดใกลใกปในหมวดหมูไฌอยไาง
ครบถๅวนปในปัจจุบัน 

 

 

 

  

 

๏ 

 

 

ดี 

๒ธ๎ธ๎ฌมีการจัดขๅอมูลปในระบบ
สารสนทศฌสะดวกรวดรใวฌทันตไอ
การ฿ชๅงานปในปัจจุบันฌละมี
ผูๅรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๏ 

 

 

ดี 

๒ธ๎ธ๏ฌมีการนำสารสนทศเป
วิคราะห์฿ชๅ฿นการจัดทำผนพัฒนา
ศูนย์พัฒนาดใกลใก 

  

 

 

ํ 

 

ปรับปรุง 

๒ธ๎ธ๐ฌมกีารประมินผลระบบ
สารสนทศ 

  ํ ปรับปรุง 

๒ธ๎ธ๑ฌมกีารนำผลการประมินมา
฿ชๅ฿นการปรับปรุงสารสนทศอยไาง
ครอบคลุม 

 

 

 

 

 

ํ 

 

ปรับปรุง 

สรุปผลประมินตัวบไงชีๅทีไฌ๒ธ๎ฌศูนย์พัฒนาดใกลใกปฏิบัติตามกณฑ์การ
ประมินเดๅจำนวนฒขๅอณ 

๏  

ระดับคุณภาพ ํ ปรับปรุง 

 

 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ ผลการประมิน 
ทยีบ
ระดับ

ความหมาย 



  ๑๒๖ 

 

คุณภาพ 

ปฏิบัติตาม
กณฑ์ฯ 

เมไปฏิบัติ
ตาม

กณฑ์ฯ 

  

๒ธ๏ ศูนย์พัฒนาดใกลใกนครูผูๅดูลดใกละบุคลากรอยไางปในระบบละตไอนืไอง 

๒ธ๏ธํฌมกีารสำรวจปัญหาฌความ
ตๅองการ฿นการพัฒนาของหัวหนๅา
ศูนย์ฯฌครูนผูๅดูลดใกฌละบุคลากรฌ 

 

 

 

 

 

๎ 

 

พอ฿ชๅ 

๒ธ๏ธ๎ฌมกีารจัดทำผนพัฒนาน
ครงสรๅางนกิจกรรมฌการพัฒนา 

 

 

 
๐ 

 

ดีมาก 

๒ธ๏ธ๏ฌมีการดำนินการตาม
ผนพัฒนานครงสรๅางนฌกิจกรรมฌอยไาง
ปในระบบละตไอนืไอง 

 

 

 

๐ 

 

ดีมาก 

๒ธ๏ธ๐ฌมีการประมินผลการพัฒนา   ๐ ดีมาก 

๒ธ๏ธ๑ฌมีการตดิตามผลการพัฒนาละ
ปรับปรุงกระบวนการพัฒนา 

 

 

 
๏ 

 

ดี 
สรุปผลประมินตัวบไงชีๅทีไฌ๒ธ๏ฌศูนย์พัฒนาดใกลใกปฏิบัติตาม

กณฑ์การประมินเดๅจำนวนฒขๅอณ 
๑  

ระดับคุณภาพ ๐ ดีมาก 

 

กณฑ์สรุปการประมินคุณภาพระดับตัวบไงชีๅ 
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌตัวบไงชีๅทีไฌ๒ธํฌกณฑ์การประมินคุณภาพระดับตัวบไงชีๅ 

ปรับปรุง ฒํณ พอ฿ชๅ ฒ๎ณ ดี ฒ๏ณ ดีมาก ฒ๐ณ 
ศูนย์พัฒนาดใก

ลใกปฏิบัติตามกณฑ์
ประมินเดๅฌ๎ฌขๅอฌหรอื
ตไำกวไา 

ศูนย์พัฒนา
ดใกลใกปฏิบัติตาม
กณฑ์ประมนิเดๅฌ๏ฌ– 

๐ฌขๅอ 

ศูนย์พัฒนาดใก
ลใกปฏิบัติตามกณฑ์
ประมินเดๅฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ
๑ฌ– ๒ฌขๅอ 

ศูนย์พัฒนา
ดใกลใกปฏิบัติตาม
กณฑ์ประมนิเดๅฌ๓ฌ– 

๔ฌขๅอ 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌตัวบไงชีๅทีไฌ๒ธ๎-๏ฌฌกณฑ์การประมินคุณภาพระดับตัวบไงชีๅ 
ปรับปรุง ฒํณ พอ฿ชๅ ฒ๎ณ ดี ฒ๏ณ ดีมาก ฒ๐ณ 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก
ปฏิบัติตามกณฑ์ประมิน
เดๅฌ๎ฌขๅอฌหรอืตไำกวไา 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก
ปฏิบัติตามกณฑ์ประมิน
เดๅฌฌฌฌ๏ฌขๅอ 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก
ปฏิบัติตามกณฑ์ประมิน
เดๅฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ๐ฌขๅอ 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก
ปฏิบัติตามกณฑ์
ประมินเดๅฌ๑ฌขๅอ 

 

ผลการประมินระดับตัวบไงชีๅของมาตรฐานทีไ ๒ 

ทไี ตัวบไงชีๅ 
ทยีบ
ระดับ
คุณภาพ 

ความหมาย 

๒ธํ ศูนย์พัฒนาดใกลใกมีการจัดการองค์กรฌครงสรๅางฌฌละระบบการ
บริหารงานทีไหมาะสม 

 

๏ 

 

ดี 
๒ธ๎ ศูนย์พัฒนาดใกลใกมีการจัดระบบขๅอมูลสารสนทศอยไาง

ครอบคลุมละทันตไอการ฿ชๅงาน 

๎ พอ฿ชๅ 

๒ธ๏ ศูนย์พัฒนาดใกลใกนครูผูๅดูลดใกละบุคลากรอยไางปในระบบละ
ตไอนืไอง 

๐ ดีมาก 

สรุปผลการประมิน มาตรฐานทีไ ๒ ๏ ด ี

รไองรอยความพยายาม  ครงการนกิจกรรมทีไศูนย์พัฒนาดใกลใกดำนินการฌ 
  ครงการพัฒนาครูละบุคลากร,ครงการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาดใกลใก

,ครงการสไงสริมระบบการบริหารงานศูนย์พัฒนาดใกลใกนไาอยูไ,ครงการสไงสริมการประกัน
คุณภาพการศกึษา,ผนภูมิครงสรๅางการบริหารงาน,คำสัไง,ทะบียนหนังสือรับ-สัไงหนังสือ,ฌบันทึก
การนิทศ,บบประมินการนิทศ,บันทึกการประชุมคณะกรรมการศูนย์ฯ,ผไนพับประชาสัมพันธ์,
วุฒิบัตรอบรม,บบสำรวจ,บบสอบถาม,ภาพถไายกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

กณฑ์การประมินคุณภาพ฿นภาพรวม  
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌปในการนำผลคะนนของทุกตัวบไงชีๅมารวมกันลๅวพิจารณาปในระดับคุณภาพ 

คะนน ระดับคุณภาพ 

๕์ธ์์-ํ์์ธ์์ ดีมาก 

๓๑ธ์์-๔๕ธ๕๕ ดี 
๒์ธ์์-๓๐ธ๕๕ พอ฿ชๅ 
๑์ธ์์-๑๕ธ๕๕ ตๅองปรับปรุง 

 

์ธ์์-๐๕ธ๕๕ ตๅองปรับปรุงรไงดไวน 
 

 วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานทีไ ๒ 

 ฌฌศูนย์พัฒนาดใกลใกสไงสริม฿หๅมีครงสรๅางการบริหารงานฌระบียบการบริหารงานคณะกรรมฌการ
ศูนย์พัฒนาดใกลใกฌมีระบบการบริหารงานบุคคลฌงานธุรการฌงบประมาณทรัพย์สินละรายเดๅฌมีระบบการ
บริหารงานทัไวเปตามมาตรฐานการดำนินงานศูนย์พัฒนาดใกลใกฌมกีารนิทศฌตดิตามละประมินผลฌฌมีการ
จัดกใบขๅอมูลสารสนทศทีไจำปในตไอการพัฒนาศูนย์พัฒนาดใกลใกทันตไอการ฿ชๅงานฌมกีารสำรวจปัญหาความ
ตๅองการ฿นการพัฒนาของหัวหนๅาศูนย์ฯฌครูนผูๅดูลดใกฌละบุคลากรมีผนงานครงการนกิจกรรมการพัฒนา
ละประมินผลการพัฒนาฌปรับปรุงกระบวนการพัฒนาฌ 

ผลการพัฒนา  
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌจากการจัดกิจกรรมพืไอสไงสรมิ฿หๅศูนย์พัฒนาดใกลใกมีการจัดครงสรๅางการบริหารงานทีไชัดจน
ปในรูปธรรมฌมีคูไมอืการปฏิบัติงานศูนย์ฯฌฌมีคณะกรรมการศูนย์พัฒนาดใกลใกฌละระบบการบริหารงาน
บุคคลฌงานธุรการฌงบประมาณฌฌระบบการบริหารงานทัไวเปตามมาตรฐานการดำนินงานศูนย์พัฒนาดใกลใกทีไ
หมาะสมฌฌศูนย์พัฒนาดใกลใกฌครูนผูๅดูลดใกมีการสำรวจปัญหาความตๅองการ฿นการพัฒนาฌฌมีผนงาน
ครงการนกิจกรรมฌประมินผลฌปรับปรุงกระบวนการพัฒนาฌสไงผล฿หๅมีการจัดองค์กรฌครงสรๅางฌระบบการ
บริหารพัฒนาองค์กรอยไางปในระบบฌมผีลการประมินคุณภาพมาตรฐานทีไฌ๒ ฿นระดับฌดมีาก 

 นวทางการพัฒนา฿นอนาคต 

 ฌฌฌศูนย์พัฒนาดใกลใกควรกำหนดผนการพัฒนาการบริหารภาย฿น฿หๅมีคุณภาพเดๅมาตรฐานการ
ดำนินฌงานของศูนย์พัฒนาดใกลใกขององค์กรปกครองทๅองถิไนฌทีไอืๅออำนวยตไอการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัยทีไมีประสิทธิภาพละกิดประสิทธิผลฌพืไอยกระดับคุณภาพความฌสามารถ฿นการบริหารจัดการฌ
เดๅกไฌการประชุมวางผนการพัฒนาศูนย์ฯฌการจัดครงการบริหารจัดการดย฿ชๅศูนย์ฯปในฐานฌดย฿หๅชุมชนมีสไวน
รไวม฿นการบริหารศูนย์พัฒนาดใกลใกฌมีการจัดทำขๅอมูลสารสนทศทีไปในปัจจุบันฌฌละนำเป฿ชๅ฿นการบริหารจัดการ
ทีไทันตไอหตุการณ์มากขึๅนฌฌฌฌมีการติดตามครงการละกิจกรรมอยไางปในระบบฌพืไอประมินการดำนินงานตามทีไ
กำหนดเวๅออกมาปในภาพรวมของสถานศกึษา 
 



  ๑๒๖ 

 

  มาตรฐานทีไ ๓  ศูนย์พัฒนาดใกลใกมีการจัดการศึกษาดย฿ชๅศูนย์พัฒนาดใกลใกปในฐาน 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ 

ผลการประมิน 

ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 

หมาย 

ศูนย์พัฒนา
ดใกลใก

ปฏิบัติตาม
กณฑ์ฯ 

ศูนย์พัฒนา
ดใกลใกยัง
เมไปฏิบัติ

ตามกณฑ์ฯ 

๓ธํ กระจายอำนาจการบริหารละการจัดการศกึษา 

๓ธํธํฌมีการบริหารศูนย์พัฒนา
ดใกลใกดยกำหนดผนภูมฌิฌฌ
ครงสรๅางฌมกีารมอบหมายงาน
คณะกรรมการฝไายตไางฌโฌ฿น
รูปบบคำสัไงฌอยไางชัดจน 

 

 

  

๎ 

 

พอ฿ชๅ 

๓ธํธ๎ฌมีการมอบอำนาจ฿นการ
ตัดสิน฿จตามภาระงาน 

 

 

 ๎  

พอ฿ชๅ 
๓ธํธ๏ฌฌมกีารดำนินงานตามภาระ
งานทีไเดๅรับมอบหมาย 

 

 

 ๎  

พอ฿ชๅ 
๓ธํธ๐ฌมีการประมินผลการ
ปฏิบัติงานทีไเดๅรับมอบหมายละ
รายงานผูๅบังคับบัญชาทราบ 

 

 

 ๎  

พอ฿ชๅ 

๓ธํธ๑ฌฌมกีารนำผลการประมินเป
พัฒนาการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

๎  

พอ฿ชๅ 
สรุปผลประมินตัวบไงชีๅทีไฌ๓ธํฌศูนย์พัฒนาดใกลใกปฏิบัติตามกณฑ์การ
ประมินเดๅจำนวนฒขๅอณ 

๐  

ระดับคุณภาพ ๎ พอ
฿ชๅ 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ 

ผลการประมิน 

ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 

หมาย 

ศูนย์พัฒนา
ดใกลใก
ปฏิบัติตาม
กณฑ์ฯ 

ศูนย์พัฒนา
ดใกลใกยังเมไ
ปฏิบัติตาม
กณฑ์ฯ 

๓ธ๎ มีการบริหารชิงกลยุทธ์ละ฿ชๅหลักการมสีไวนรไวม 

๓ธ๎ธํฌมีการบริหารชิงกลยุทธ์   ๎ พอ฿ชๅ 
๓ธ๎ธ๎ฌมีการบริหารจัดการฌดย
การมสีไวนรไวม฿นการจัด
การศกึษาจากทุกภาคสไวน 

 

 

 
 

 

๎ 

 

พอ฿ชๅ 

๓ธ๎ธ๏ฌฌมีการปฏิบัติงานตาม
ผนพัฒนาการศกึษา 

 

 

 
 

 

๏ 

 

ด ี

๓ธ๎ธ๐ฌฌมกีารนิทศภาย฿นละมี
การตดิตามฌประมินผลตามผน
ทีไกำหนดอยไางตไอนืไอง 

 

 

 
 

๎  

พอ฿ชๅ 

๓ธ๎ธ๑ฌฌมีการนำขๅอมูลละผล
การประมนิเป฿ชๅ฿นการตัดสิน฿จ
ละพัฒนางาน 

 

 

 
 

๎  

พอ฿ชๅ 

สรุปผลประมินตัวบไงชีๅทีไฌ๓ธ๎ฌศูนย์พัฒนาดใกลใกปฏิบัติตามกณฑ์การ
ประมินเดๅจำนวนฒขๅอณ 

๐  

ระดับคุณภาพ ๎ พอ฿ชๅ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ 

ผลการประมิน 

ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ ความหมาย 

ปฏิบัติตาม
กณฑ์ฯ 

เมไปฏิบัติ
ตามกณฑ์

ฯ 

  

๓ธ๏ มีคณะกรรมการศูนย์พัฒนาดใกลใกรไวมพัฒนาศูนย์พัฒนาดใกลใก 

๓ธ๏ธํฌมกีารจัดตัๅงคณะกรรมการ
ศูนย์พัฒนาดใกลใกตามฌมาตรฐาน
การดำนินงานศูนย์พัฒนาดใกลใก
ของฌฌฌฌฌองค์กรปกครองสไวนทๅองถิไน 

 

 

 

 

  

 

 

๐ 

 

 

 

ดีมาก 

๓ธ๏ธ๎ฌคณะกรรมการศูนย์พัฒนา
ดใกลใกฌมกีารประชุมอยไางนๅอยภาค
รียนละฌํฌครัๅง 

 

     

  

๏ 

 

ดี 

๓ธ๏ธ๏ฌคณะกรรมการศูนย์พัฒนา
ดใกลใกมีบทบาท฿นการฌกำหนด
ทิศทางละการบริหารศูนย์พัฒนา
ดใกลใก 

 

 

 

  

 

๐ 

 

 

ดีมาก 

๓ธ๏ธ๐ฌคณะกรรมการศูนย์พัฒนา
ดใกลใกมีสไวนรไวม฿นการประมิน
ติดตามละพัฒนาคุณภาพการศกึษา
ศูนย์พัฒนาดใกลใก 

 

 

 

  

 

๏ 

 

 

ดี 

สรุปผลประมินตัวบไงชีๅทีไฌ๓ธ๏ฌศูนย์พัฒนาดใกลใกปฏิบัติตาม
กณฑ์การประมินเดๅจำนวนฒขๅอณ 

 

๐ 

 

ระดับคุณภาพ ๏ ด ี

 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

ทไี ตวับไงชีๅ 

ผลการประมิน 

ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความหมาย 

ศูนย์พัฒนา
ดใกลใก

ปฏิบัติตาม
กณฑ์ฯ 

ศูนย์พัฒนา
ดใกลใกยังเมไ
ปฏิบัติตาม

กณฑ์ฯ 

๓ธ๐ บริหารงานบบมุไงผลสัมฤทธิ์ของงานละปๅาหมายชัดจน 

๓ธ๐ธํฌฌมีการระดมความคิด฿น
การวางปๅาหมายของงานชัดจน 

 

 

  

๏ 

 

ด ี

๓ธ๐ธ๎ฌฌมีการจัดทำผนงานฌ
รูปบบการบริหารงานละวิธีการ
ทำงานทีไชัดจนตามปๅาหมายละ
กำหนดผูๅรับผิดชอบ 

 

 

 

  

 

๏ 

 

 

ด ี

๓ธ๐ธ๏ฌมีการปฏิบัติตามผนงานน
รูปบบนวิธีการทีไกำหนดเวๅอยไาง
ชัดจนละตไอนืไอง 

 

 

  

๏ 

 

ด ี

๓ธ๐ธ๐ฌฌมีการนิทศฌตดิตามฌละ
ประมินผลการปฏิบัติงาน
ปรียบทียบกับปๅาหมาย 

 

 

  

๏ 

 

ด ี

๓ธ๐ธ๑ฌฌมีการนำผลการประมิน
เปพัฒนาการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

๎ 

 

พอ฿
ชๅ 

สรุปผลประมินตัวบไงชีๅทีไฌ๓ธ๐ฌศูนย์พัฒนาดใกลใกปฏิบัติตามกณฑ์การ
ประมินเดๅจำนวนฒขๅอณ 

๐  

ระดับคุณภาพ ๏ ด ี

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ 

ผลการประมิน 

ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความหมาย 

ศูนย์พัฒนา
ดใกลใก

ปฏิบัติตาม
กณฑ์ฯ 

ศูนย์พัฒนา
ดใกลใกยังเมไ
ปฏิบัติตาม

กณฑ์ฯ 

๓ธ๑ การตรวจสอบละถไวงดุล฿นการบริหารศูนย์พัฒนาดใกลใก 

๓ธ๑ธํฌมีระบบละกลเกการ
ตรวจสอบการปฏิบัติตาม
ผนพัฒนาการศกึษาละการ฿ชๅ
ทรัพยากร฿นศูนย์พัฒนาดใกลใก 

 

 

  

๏ 

 

ดี 

๓ธ๑ธ๎ฌมีระบบการตรวจสอบ
การปฏิบัติตามผนพัฒนา
การศกึษาละการ฿ชๅทรัพยากร
฿นศูนย์พัฒนาดใกลใกภาย฿นฌทีไ
ชัดจนละปรไง฿ส 

 

 

 

  

 

๏ 

 

 

ดี 

๓ธ๑ธ๏ฌฌมีการตไงตัๅงคณะบุคคล
ทีไทำหนๅาทีไประมินตรวจสอบ
ละถไวงดุล 

 

 

  

๏ 

 

ดี 

๓ธ๑ธ๐ฌฌจัดทำรายงานประจำปีทีไ
ปในรายงานการประมิน
ตรวจสอบละถไวงดุลฌตาม
ผนพัฒนาการศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

๏ 

 

 

ดี 

๓ธ๑ธ๑ฌฌมีรายงานผลการ
ประมินตไอหนไวยงานตๅนสังกัด 

 

 

  

๏ 

 

ดี 
สรุปผลประมินตัวบไงชีๅทีไฌ๓ธ๑ฌศูนย์พัฒนาดใกลใกปฏิบัติตามกณฑ์การ
ประมินเดๅจำนวนฒขๅอณ 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ
๐ 

 

ระดับคุณภาพ ๏ ด ี

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

 

กณฑ์สรุปการประมินคุณภาพระดับตัวบไงชีๅ 
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌตัวบไงชีๅทีไฌ๓ธํ-๎,๓ธ๐-๑ฌกณฑ์การประมินคุณภาพระดับตัวบไงชีๅ 

ปรับปรุง ฒํณ พอ฿ชๅ ฒ๎ณ ดี ฒ๏ณ ดีมาก ฒ๐ณ 
ศูนย์พัฒนาดใกลใก
ปฏิบัติตามกณฑ์ประมิน
เดๅฌ๎ฌขๅอฌหรอืตไำกวไา 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก
ปฏิบัติตามกณฑ์ประมิน
เดๅฌ๏ฌฌขๅอ 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก
ปฏิบัติตามกณฑ์ประมิน
เดๅฌ๐ฌขๅอ 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก
ปฏิบัติตามกณฑ์
ประมินเดๅฌ๑ฌขๅอ 

 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌตัวบไงชีๅทีไฌ๓ธ๏กณฑ์การประมินคุณภาพระดับตัวบไงชีๅ 
ปรับปรุง ฒํณ พอ฿ชๅ ฒ๎ณ ดี ฒ๏ณ ดีมาก ฒ๐ณ 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก
ปฏิบัติตามกณฑ์ประมิน
เดๅฌํฌขๅอฌหรอืตไำกวไา 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก
ปฏิบัติตามกณฑ์ประมิน
เดๅฌ๎ฌฌขๅอ 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก
ปฏิบัติตามกณฑ์ประมิน
เดๅฌ๏ฌขๅอ 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก
ปฏิบัติตามกณฑ์
ประมินเดๅฌ๐ฌขๅอ 

 

ผลการประมินระดับตัวบไงชีๅของมาตรฐานทีไ ๓ 

ทไี ตัวบไงชีๅ 
ทยีบ
ระดับ
คุณภาพ 

ความ 

หมาย 

๓ธํ กระจายอำนาจการบริหารละการจัดการศกึษา ๏ ดี 
๓ธ๎ มีการบริหารชิงกลยุทธ์ละ฿ชๅหลักการมสีไวนรไวม ๏ ดี 
๓ธ๏ มีคณะกรรมการศูนย์พัฒนาดใกลใกรไวมพัฒนาศูนย์พัฒนาดใกลใก ๐ ดีมาก 

๓ธ๐ บริหารงานบบมุไงผลสัมฤทธิ์ของงานละปๅาหมายชัดจน ๏ ดี 
๓ธ๑ การตรวจสอบละถไวงดุล฿นการบริหารศูนย์พัฒนาดใกลใก ๏ ดี 

สรุปผลการประมิน มาตรฐานทีไ ๓  ๐ ดี 
รไองรอยความพยายาม  ครงการนกิจกรรมทีไศูนย์พัฒนาดใกลใกดำนินการฌ 
     -ครงการประชุมผูๅปกครอง,ครงการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาดใกลใก,ฌ

ผนภูมิครงสรๅางการบริหารงานศูนย์พัฒนาดใกลใก,ฌผนผังคณะกรรมการสถานศกึษาศูนย์ฯ,คำสัไง
,บันทึกการนิทศ,บันทึกการประชุมคณะกรรมการศูนย์ฯ,บันทึกการประชุมผูๅปกครอง,บันทึกการ
นิทศ,บบสอบถาม,รายงานผลการปฏิบัติงาน,ภาพถไายกิจกรรม 

 

 



  ๑๒๖ 

 

 

กณฑ์การประมินคุณภาพ฿นภาพรวม  
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌปในการนำผลคะนนของทุกตัวบไงชีๅมารวมกันลๅวพิจารณาปในระดับคุณภาพ 

คะนน ระดับคุณภาพ 

๕์ธ์์-ํ์์ธ์์ ดีมาก 

๓๑ธ์์-๔๕ธ๕๕ ดี 
๒์ธ์์-๓๐ธ๕๕ พอ฿ชๅ 
๑์ธ์์-๑๕ธ๕๕ ตๅองปรับปรุง 

 

์ธ์์-๐๕ธ๕๕ ตๅองปรับปรุงรไงดไวน 
 

  

           วธิีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานทีไ ๓ 

 ฌฌศูนย์พัฒนาดใกลใกสไงสริม฿หๅมีการกระจายอำนาจ฿นการบริหารจัดการศึกษาฌดยการมีสไวนรไวม
ของทุกภาคสไวนฌมีการบริหารจัดการบบมุไงผลสัมฤทธิ์ละปๅาหมายของงานทีไชัดจนฌมีระบบการตรวจสอบ
ถไวงดุลการปฏิบัติ฿นการบริหารศูนย์พัฒนาดใกลใกตามผนพัฒนาการศึกษาละ฿ชๅทรัพยากร฿นศูนย์พัฒนา
ดใกลใกทีไชัดจนปรไง฿สฌละรายงานผลการประมินตไอหนไวยงานตๅนสังกัดทราบ 

ผลการพัฒนา  
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌจากการจัดกิจกรรมพืไอสไงสริม฿หๅศูนย์พัฒนาดใกลใกมีการบริหารดยกำหนดผนภูมิครงสรๅาง
การบริหารงานละมอบหมายงานคณะกรรมการฝไายทีไชัดจนฌดำนินงานตามภาระงานทีไเดๅรับมอบหมายฌมี
การบริหารดย฿ชๅศูนย์พัฒนาดใกลใกปในฐานฌมีสไวนรไวมของทุกภาคสไวนฌปฏิบัติงานตามผนพัฒนาการศึกษาฌ
นิทศฌติดตามการปฏิบัติงานฌมีการดำนินงานของคณะกรรมการศูนย์พัฒนาดใกลใกตามมาตรฐานการ
ดำนินงานศูนย์ฯขององค์กรปกครองสไวนทๅองถิไน฿นการกำหนดทิศทางฌปๅาหมายฌวางผนการพัฒนาศูนย์
พัฒนาดใกลใกอยไางตไอนืไองฌมีระบบกลเกการตรวจสอบการปฏิบัติตามผนพัฒนาการศึกษาละ฿ชๅ
ทรัพยากร฿นศูนย์ฯฌทีไชัดจนละปรไง฿สการถไวงดุลฌฌละรายงานผลการปฏิบัติตไอหนไวยงานตๅนสังกัดฌสไงผล
฿หๅมกีารบริหารการศึกษาปในระบบชัดจนปในระบบฌมีผลการประมินคุณภาพมาตรฐานทีไฌ๓  ฿นระดับฌดี 
 นวทางการพัฒนา฿นอนาคต 

 ฌฌฌศูนย์พัฒนาดใกลใกควรกำหนดผนการกระจายอำนาจ฿นการบริหารศูนย์ฯฌมีการนิทศภาย฿นฌ
กำกับติดตามฌตรวจสอบฌถไวงดุลการปฏิบัติงานตามผนพัฒนาการศึกษา฿หๅมีคุณภาพเดๅมาตรฐานตาม
กณฑ์การดำนินงานของศูนย์พัฒนาดใกลใกขององค์กรปกครองทๅองถิ ไนฌ มีการติดตามครงการละ
กิจกรรมอยไางปในระบบพิไมขึๅนฌพืไอประมินการดำนินงานตามทีไกำหนดเวๅออกมาปในภาพรวมของสถานศกึษา 
  
 



  ๑๒๖ 

 

          มาตรฐานทีไ ๔ ศูนย์พัฒนาดใกลใกมีการจัดทำหลักสูตรละกระบวนการรียนรูๅทีไนๅนผูๅรยีน
ปในสำคัญ                     

ทไี ตัวบไงชีๅ 

ผลการประมิน 

ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความหมาย 

ศูนย์พัฒนา
ดใกลใก

ปฏิบัติตาม
กณฑ์ฯ 

ศูนย์พัฒนา
ดใกลใกยังเมไ
ปฏิบัติตาม

กณฑ์ฯ 

๔ธํ หลักสูตรการศกึษาปฐมวัยหมาะสมกับผูๅรียนละทๅองถิไน 

๔ธํธํฌมกีารพัฒนาครูนผูๅดูลดใก
฿หๅมคีวามรูๅฌความขๅา฿จ฿น
หลักสูตรสถานศกึษาของศูนย์
พัฒนาดใกลใก 

 

 

 

  

 

๏ 

 

 

ด ี

๔ธํธ๎ฌฌมีหลักสูตรสถานศึกษา
ของศูนย์พัฒนาดใกลใกทีไ
หมาะสมกับผูๅรียนละ
สอดคลๅองกับบริบททๅองถิไน 

 

 

 

  

 

๐ 

 

 

ดีมาก 

๔ธํธ๏ฌฌมีการนำหลักสูตรเป฿ชๅ   ๏ ด ี

๔ธํธ๐ฌมีการประมินการ฿ชๅ
หลักสูตรฌดยการมีสไวนรไวมของ
ทุกฝไายทีไกีไยวขๅอง 

  ๎ พอ฿ชๅ 

๔ธํธ๑ฌฌมีการพัฒนาหลักสูตรทีไ
หมาะสมกับทๅองถิไน฿หๅทันสมัยฌ
ละหมาะสมกับบริบทของศูนย์
พัฒนาดใกลใกอยไางตไอนืไอง 

 

 

 

 

 

 

๏ 

 

 

ด ี

 

 

๔ธํธ๒ฌฌมีการผยพรไน
ประชาสัมพันธ์การ฿ชๅหลักสูตร 

  

 

๎ 

 

พอ฿ชๅ 

สรุปผลประมินตัวบไงชีๅทีไฌ๔ธํฌศูนย์พัฒนาดใกลใกปฏิบัติตามกณฑ์การ
ประมินเดๅจำนวนฒขๅอณ 

๒  

ระดับคุณภาพ ๏ ด ี

 

 



  ๑๒๖ 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ 

ผลการประมิน 

ทยีบ
ระดับ
คุณภาพ 

ความ 

หมาย 

ศูนย์พัฒนา
ดใกลใก

ปฏิบัติตาม
กณฑ์ฯ 

ศูนย์พัฒนา
ดใกลใกยัง
เมไปฏิบัติ

ตามกณฑ์ฯ 

๔ธ๎ การจัดกิจกรรมอยไางหลากหลายตามความสน฿จของผูๅรียน 

๔ธ๎ธํฌมกีารประมินความสน฿จของ
ผูๅรียน 

  ๐ ดีมาก 

๔ธ๎ธ๎ฌมีผูๅรับผิดชอบการจัด
กิจกรรมการรียนรูๅ 

 

 

  

๐ 

 

ดีมาก 

๔ธ๎ธ๏ฌฌมกีารจัดกิจกรรมการรียนรูๅ
ดยบูรณาการผไานการลไนละดใก
เดๅรยีนรูๅจากประสบการณ์ตรง 

 

 

  

๐ 

 

ดีมาก 

๔ธ๎ธ๐ฌฌผูๅรยีนสามารถฌลือกปฏิบัติ
กิจกรรมเดๅตามความสน฿จฌความ
ถนัดละความตๅองการ 

 

 

  

๐ 

 

ดีมาก 

๔ธ๎ธ๑ฌฌครูนผูๅดูลดใกฌผูๅรียนฌ
ผูๅปกครองฌละชุมชนฌมีสไวนรไวม฿น
การจัดกิจกรรมการรยีนรูๅ 

 

 

  

๐ 

 

ดีมาก 

สรุปผลประมินตัวบไงชีๅทีไฌ๔ธ๎ฌศูนย์พัฒนาดใกลใกปฏิบัติตามกณฑ์การ
ประมินเดๅจำนวนฒขๅอณ 

๑  

ระดับคุณภาพ ๐ ดีมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ 

ผลการประมิน 

ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความหมาย 
ศูนย์พัฒนา

ดใกลใก
ปฏิบัติตาม

กณฑ์ฯ 

ศูนย์พัฒนา
ดใกลใกยังเมไ
ปฏิบัติตาม

กณฑ์ฯ 

๔ธ๏ สไงสริม฿หๅครูนผูๅดูลดใกฌจัดทำผนการจัดประการณ์ทีไนๅนผูๅรียนปในสำคัญ 

๔ธ๏ธํฌมีขๅอมูลความสน฿จฌความถนัดละ
ความสามารถของผูๅรยีน 

  

 

๎ พอ฿ชๅ 
 

๔ธ๏ธ๎ฌฌมีการจัดสรรทรัพยากรการจัดทำ
ผนการจัดประสบการณ์การรียนรูๅ 

 

 

  

๏ 

 

ด ี

๔ธ๏ธ๏ฌฌมกีารจัดอบรมพัฒนาครูนผูๅดูล
ดใก฿หๅมคีวามรูๅความขๅา฿จ฿นหลักสูตรฌ
ละการจัดทำผนจัดประสบการณ์การ
รียนรูๅ 

 

 

 

  

 

๏ 

 

 

ด ี

๔ธ๏ธ๐ฌมีการจัดกิจกรรมการรียนรูๅทีไนๅน
ผูๅรียนปในสำคัญฌดยสไงสริมพัฒนาการ
ครบทุกดๅาน 

 

 

  

๐ 

 

ดีมาก 

๔ธ๏ธ๑ฌฌมีการจัดกิจกรรมสไงสริม
รงจูง฿จการจัดทำผนการจัด
ประสบการณ์การรียนรูๅทีไตอบสนองความ
สน฿จตามความถนัดละความสามารถ
ของผูๅรยีน 

 

 

 

  

 

๐ 

 

 

ดีมาก 

๔ธ๏ธ๒ฌฌมกีารนิทศฌติดตามละสนับสนุน
การจัดทำผนการจัดประสบการณ์การ
รียนรูๅมีการประมินมาปรับปรุงผนการ
จัดประสบการณ์ฌละนำผลการประมนิ
มาปรับปรุงผนการจัดประสบการณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๏ 

 

 

 

ด ี

สรุปผลประมินตัวบไงชีๅทีไฌ๔ธ๏ฌศูนย์พัฒนาดใกลใกปฏิบัติตามกณฑ์การประมิน
เดๅจำนวนฒขๅอณ 

๐  

ระดับคุณภาพ ๏ ด ี

 



  ๑๒๖ 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ 

ผลการประมิน 

ทยีบระดับ
คุณภาพ 

ความหมาย 

ศูนย์พัฒนา
ดใกลใก

ปฏิบัติตาม
กณฑ์ฯ 

ศูนย์พัฒนา
ดใกลใกยังเมไ
ปฏิบัติตาม

กณฑ์ฯ 

๔ธ๐ สไงสริมพัฒนานวัตกรรมการจัดประสบการณ์รียนรูๅละสืไอการรียนการสอนทีไอืๅอตไอการรียนรูๅ 

 ๔ธ๐ธํฌฌมีการสไงสริมละ
พัฒนาครูนผูๅดูลดใก฿หๅมี
ความรูๅดๅานการผลติสืไอ
นวัตกรรม 

 

 

  

๏ 

 

ดี 

 ๔ธ๐ธ๎ฌฌมีการสไงสริมละ
พัฒนานวัตกรรมสืไออุปกรณ์
การรียนทีไอืๅอตไอการรียนรูๅ 

 

 

  

๏ 

 

ดี 

 ๔ธ๐ธ๏ฌฌมสีืไอทคนลยีฌ
สารสนทศละนวัตกรรมทีไ
หมาะสมฌสนับสนุนการ
จัดการรยีนการสอน 

 

 

  

๏ 

 

ดี 

 ๔ธ๐ธ๐ฌฌผยพรไสืไอนวัตกรรม   ๏ ดี 

สรุปผลประมินตัวบไงชีๅทีไฌ๔ธ๐ฌศูนย์พัฒนาดใกลใกปฏิบัติตามกณฑ์การ
ประมินเดๅจำนวนฒขๅอณ 

๐  

ระดับคุณภาพ ๏ ด ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ 

ผลการประมิน 

ทยีบ
ระดับ
คุณภาพ 

ความ 

หมาย 

ศูนย์พัฒนา
ดใกลใก

ปฏิบัติตาม
กณฑ์ฯ 

ศูนย์พัฒนา
ดใกลใกยังเมไ
ปฏิบัติตาม

กณฑ์ฯ 

๔ธ๑ มีหลไงรยีนรูๅละนำภูมปิัญญาทๅองถิไนมา฿ชๅ฿นการจัดประสบการณ์ 
๔ธ๑ธํฌมีขๅอมูลหลไงรยีนรูๅละภูมิ
ปัญญาทๅองถิไน 

 

 

  

๏ 

 

ด ี

๔ธ๑ธ๎ฌฌมีผนการจัดประสบการณ์
การรียนรูๅทีไนๅนการ฿ชๅหลไงรียนรูๅละ
ภูมปิัญญาทๅองถิไน 

 

 

  

๏ 

 

ด ี

๔ธ๑ธ๏ฌฌมกีารลกปลีไยนละชืไอมยง
ระหวไางครือขไาย฿นการจัด
ประสบการณ์฿นทๅองถิไน 

 

 

 

 

 

 

 

๏ 

 

ด ี

๔ธ๑ธ๐ฌมีสืไอฌภูมปิัญญาทๅองถิไนทีไ
หมาะสมละอืๅอตไอการรียนรูๅ 

 

 

  

๏ 

 

ด ี

๔ธ๑ธ๑ฌฌมกีารประมินผลการจัด
ประสบการณ์การรียนรูๅจากหลไง
รียนรูๅละภูมปิัญญาทๅองถิไน 

 

 

 

 

 

 

 

๎ 

 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌพอ฿ชๅ 

๔ธ๑ธ๒ฌฌมีการสไงสริมการ฿ชๅหลไง
รียนรูๅทัๅง฿นละนอกศูนย์พัฒนาดใก
ลใกปในสืไอการรียนการสอน 

 

 

 

  

 

๏ 

 

 

ด ี

๔ธ๑ธ๓ฌฌมกีารนำสืไอภูมปิัญญาทๅองถิไน
ทีไหมาะสมมาอืๅอตไอการรียนรูๅ 

 

 

  

๏ 

 

ด ี

๔ธ๑ธ๔ฌฌมีการลกปลีไยนหรอื
ชืไอมยงสืไอการรียนการสอนจาก
หลไงรียนรูๅละภูมปิัญญา฿นทๅองถิไน 

 

 

  

 

๏ 

 

 

ด ี

สรุปผลประมินตัวบไงชีๅทีไฌ๔ธ๑ฌศูนย์พัฒนาดใกลใกปฏิบัติตามกณฑ์
การประมนิเดๅจำนวนฒขๅอณ 

๔  

ระดับคุณภาพ ๏ ดี 



  ๑๒๖ 

 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ 

ผลการประมิน 

ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 

หมาย 

ศูนย์พัฒนา
ดใกลใก

ปฏิบัติตาม
กณฑ์ฯ 

ศูนย์
พัฒนาดใก
ลใกยังเมไ

ปฏิบัติตาม
กณฑ์ฯ 

๔ธ๒ สไงสริมการศกึษานวิจัยพืไอพัฒนาการจัดประสบการณ์ฌติดตามผลละ฿ชๅผลพืไอพัฒนาผูๅรียน฿หๅ
ตใมตามศักยภาพ 

๔ธ๒ธํฌสไงสริม฿หๅครูผูๅดูลดใกฌทำวจิัย
฿นชัๅนรียนพืไอพัฒนาผูๅรียน 

 

 

  

๎ 

 

พอ฿ชๅ 
๔ธ๒ธ๎ฌมีการนำผลของการทำละ฿ชๅ
งานวิจัย฿นชัๅนรยีนพืไอพัฒนาผูๅรียน
ละสไงตไอ฿หๅผูๅกีไยวขๅองรับทราบผลการ
กๅเข 

 

 

 

 

 

 

 

๎ 

 

 

พอ฿ชๅ 

๔ธ๐ธ๏ฌฌมกีารตดิตามละประมินผล
การพัฒนาผูๅรียน 

 

 

  

๏ 

 

ด ี

สรุปผลประมินตัวบไงชีๅทีไฌ๔ธ๒ฌศูนย์พัฒนาดใกลใกปฏิบัติตามกณฑ์การ
ประมินเดๅจำนวนฒขๅอณ 

๏  

ระดับคุณภาพ ๎ พอ฿ชๅ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ 

ผลการประมิน 

ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความหมาย 

ศูนย์พัฒนา
ดใกลใกปฏิบัติ
ตามกณฑ์ฯ 

ศูนย์พัฒนา
ดใกลใกยัง
เมไปฏิบัติ
ตามกณฑ์ฯ 

๔ธ๓ การบันทึกฌการรายงานผลละการสไงตไอขๅอมูลของผูๅรียนอยไางปในระบบ 

๔ธ๓ธํฌมีครืไองมอืทีไ฿ชๅ฿นการกใบ
รวบรวมขๅอมูลดๅานพัฒนาการละ
ขๅอมูลสไวนตัวของผูๅรยีน 

 

 

 

  

 

๏ 

 

 

ด ี

๔ธ๓ธ๎ฌฌมีการจัดกใบขๅอมูลของ
ผูๅรียนอยไางปในระบบ 

 

 

  

๏ 

 

ด ี

๔ธ๓ธ๏ฌฌมกีารประมินพัฒนาการของ
ผูๅรียนฌละรายงานผลของผูๅรียน
฿หๅกับผูๅปกครองทราบ 

 

 

  

๐ 

 

ดีมาก 

๔ธ๓ธ๐ฌมีระบบการบันทึกฌการ
รายงานฌละการสไงตไอขๅอมูลของ
ผูๅรียน 

 

 

  

๏ 

 

ด ี

๔ธ๓ธ๑ฌมีการตรวจสอบฌกๅเขฌพัฒนา
ระบบการบันทึกขๅอมูลการรายงานผล
พัฒนาการของผูๅรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

๎ 

 

 

พอ฿ชๅ 
สรุปผลประมินตัวบไงชีๅทีไฌ๔ธ๓ฌศูนย์พัฒนาดใกลใกปฏิบัติตามกณฑ์การ
ประมินเดๅจำนวนฒขๅอณ 

๐  

ระดับคุณภาพ ๏ ด ี

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ 

ผลการประมิน 

ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความหมาย 

ศูนย์พัฒนา
ดใกลใก

ปฏิบัติตาม
กณฑ์ฯ 

ศูนย์พัฒนา
ดใกลใกยังเมไ
ปฏิบัติตาม

กณฑ์ฯ 

  

๔ธ๔ การนิทศการจัดประสบการณ์การรียนรูๅละนำผลเปปรับปรุงอยไางสมไำสมอ 

๔ธ๔ธํฌมีผนปฏิบัติงานนปฏิทินฌ
การนิทศการจัดฌประสบการณ์
การรียนรูๅ 

 

 

  

๏ 

 

ด ี

๔ธ๔ธ๎ฌฌมีการกำหนดผูๅรับผิดชอบ   ๏ ด ี

๔ธ๔ธ๏ฌฌมีการนิทศกำกับฌติดตามฌ
ประมินผลการปฏิบัติงานฌตาม
ปฏิทินทีไกำหนด 

 

 

  

๏ 

 

ด ี

๔ธ๔ธ๐ฌฌมีรายงานผลการนิทศฌ
ติดตามผลการปฏิบัติงาน 

  ๎ พอ฿ชๅ 

๔ธ๔ธ๑ฌฌมีการนำผลการนิทศมา
พัฒนาการจัดประสบการณ์การ
รียนรูๅ฿หๅบรรลุผลตามทีไศูนย์
พัฒนาดใกลใกกำหนดละมี
รายงานประจำปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๎ 

 

 

 

พอ฿ชๅ 

สรุปผลประมินตัวบไงชีๅทีไฌ๔ธ๔ฌศูนย์พัฒนาดใกลใกปฏิบัติตามกณฑ์การ
ประมินเดๅจำนวนฒขๅอณ 

๐  

ระดับคุณภาพ ๏ ดี 
 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

 

กณฑ์สรุปการประมินคุณภาพระดับตัวบไงชีๅ 
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌตัวบไงชีๅทีไฌ๔ธํธฌ๔ธ๏ฌฌกณฑ์การประมินคุณภาพระดับตัวบไงชีๅ 

ปรับปรุง ฒํณ พอ฿ชๅ ฒ๎ณ ดี ฒ๏ณ ดีมาก ฒ๐ณ 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก
ปฏิบัติตามกณฑ์
ประมินเดๅฌ๎ฌขๅอฌหรอื
ตไำกวไา 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก
ปฏิบัติตามกณฑ์
ประมินเดๅฌ๏ฌฌขๅอ 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก
ปฏิบัติตามกณฑ์
ประมินเดๅฌ๐ฌ– ๑ฌขๅอ 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก
ปฏิบัติตามกณฑ์
ประมินเดๅฌ๒ฌขๅอ 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌตัวบไงชีๅทีไฌ๔ธ๎ธฌ๔ธ๓-๔ฌกณฑ์การประมินคุณภาพระดับตัวบไงชีๅ 

ปรับปรุง ฒํณ พอ฿ชๅ ฒ๎ณ ดี ฒ๏ณ ดีมาก ฒ๐ณ 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก
ปฏิบัติตามกณฑ์
ประมินเดๅฌ๎ฌขๅอฌหรอื
ตไำกวไา 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก
ปฏิบัติตามกณฑ์
ประมินเดๅฌ๏ฌฌขๅอ 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก
ปฏิบัติตามกณฑ์
ประมินเดๅฌ๐ฌขๅอ 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก
ปฏิบัติตามกณฑ์
ประมินเดๅฌ๑ฌขๅอ 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌตัวบไงชีๅทีไฌ๔ธ๐ฌกณฑ์การประมินคุณภาพระดับตัวบไงชีๅ 

ปรับปรุง ฒํณ พอ฿ชๅ ฒ๎ณ ดี ฒ๏ณ ดีมาก ฒ๐ณ 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก
ปฏิบัติตามกณฑ์
ประมินเดๅฌํฌขๅอฌหรอื
ตไำกวไา 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก
ปฏิบัติตามกณฑ์
ประมินเดๅ๎ฌฌขๅอ 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก
ปฏิบัติตามกณฑ์
ประมินเดๅฌ๏ฌขๅอ 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก
ปฏิบัติตามกณฑ์
ประมินเดๅฌ๐ฌขๅอ 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌตัวบไงชีๅทีไฌ๔ธ๑ฌกณฑ์การประมินคุณภาพระดับตัวบไงชีๅ 

ปรับปรุง ฒํณ พอ฿ชๅ ฒ๎ณ ดี ฒ๏ณ ดีมาก ฒ๐ณ 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก
ปฏิบัติตามกณฑ์
ประมินเดๅฌ๎ฌขๅอฌหรอื
ตไำกวไา 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก
ปฏิบัติตามกณฑ์
ประมินเดๅฌ๏-๐ฌฌขๅอ 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก
ปฏิบัติตามกณฑ์
ประมินเดๅฌ๑-๒ขๅอ 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก
ปฏิบัติตามกณฑ์
ประมินเดๅฌ๓-๔ฌขๅอ 

 

 



  ๑๒๖ 

 

 

 

   ฌตัวบไงชีๅทีไฌ๔ธ๒ฌกณฑ์การประมินคุณภาพระดับตัวบไงชีๅ 
ปรับปรุง ฒํณ พอ฿ชๅ ฒ๎ณ ดี ฒ๏ณ ดีมาก ฒ๐ณ 

ศูนย์พัฒนาดใกลใกเมไ
ปฏิบัติตามกณฑ์
ประมินลย 

ศูนย์พัฒนาดใกลใกปฏิบัติ
ตามกณฑ์ประมินเดๅฌํฌฌ
ขๅอ 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก
ปฏิบัติตามกณฑ์
ประมินเดๅฌ๎ฌขๅอ 

ศูนย์พัฒนาดใกลใกปฏิบัติ
ตามกณฑ์ประมินเดๅฌ๏ฌ
ขๅอ 

ผลการประมินระดับตัวบไงชีๅของมาตรฐานทีไ ๔ 

ทไี ตัวบไงชีๅ 
ทยีบระดับ
คุณภาพ 

ความหมาย 

๔ธํ หลักสูตรการศกึษาปฐมวัยหมาะสมกับผูๅรียนละทๅองถิไน ๏ ดี 
๔ธ๎ การจัดกิจกรรมอยไางหลากหลายตามความสน฿จของผูๅรียน ๐ ดีมาก 

๔ธ๏ สไงสริม฿หๅครูนผูๅดูลดใกฌจัดทำผนการจัดประการณ์ทีไนๅนผูๅรียน
ปในสำคัญ 

๐ ดีมาก 

๔ธ๐ สไงสริมพัฒนานวัตกรรมการจัดประสบการณ์รียนรูๅละสืไอการ
รียนการสอนทีไอืๅอตไอการรียนรูๅ 

๏ ดี 

๔ธ๑ มีหลไงรยีนรูๅละนำภูมปิัญญาทๅองถิไนมา฿ชๅ฿นการจัด
ประสบการณ์ 

๏ ดี 

๔ธ๒ สไงสริมการศกึษานวิจัยพืไอพัฒนาการจัดประสบการณ์ฌตดิตามผล
ละ฿ชๅผลพืไอพัฒนาผูๅรียน฿หๅตใมตามศักยภาพ 

๏ ดี 

๔ธ๓ การบันทึกฌการรายงานผลละการสไงตไอขๅอมูลของผูๅรียนอยไาง
ปในระบบ 

๏ ดี 

๔ธ๔ การนิทศการจัดประสบการณ์การรียนรูๅละนำผลเปปรับปรุง
อยไางสมไำสมอ 

๏ ดี 

สรุปผลการประมิน มาตรฐานทีไ ๔ ๏ ด ี

รไองรอยความพยายาม  ครงการนกิจกรรมทีไศูนย์พัฒนาดใกลใกดำนินการฌ 
ฌฌฌฌฌฌฌครงการพัฒนาครูละบุคลากร,ครงการพัฒนาละผลิตสืไอนวัตกรรมการรียนรูๅ,ครงการการ
อนุรักษ์หลไงรียนรูๅ฿นทๅองถิไน,ครงการการสบืคๅนภูมิปัญญาชาวบๅาน,ฌครงการพัฒนาละประมิน
หลักสูตรสถานศกึษา,ครงการศกึษาวิจัยละนิทศการศกึษา,ฌหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย,ฌบันทึกการนิทศ
,บันทึกการประชุมบบประมิน,สมุดบันทึกการประมนิพัฒนาการดใก,บัญชีหลไงรียนรูๅ฿นทๅองถิไน,บัญชี
ภูมปิัญญา฿นทๅองถิไน,วุฒิบัตรอบรม,คำสัไง,ฌภาพถไายกิจกรรม 



  ๑๒๖ 

 

 

กณฑ์การประมินคุณภาพ฿นภาพรวม  
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌปในการนำผลคะนนของทุกตัวบไงชีๅมารวมกันลๅวพิจารณาปในระดับคุณภาพ 

คะนน ระดับคุณภาพ 

๕์ธ์์-ํ์์ธ์์ ดีมาก 

๓๑ธ์์-๔๕ธ๕๕ ดี 
๒์ธ์์-๓๐ธ๕๕ พอ฿ชๅ 
๑์ธ์์-๑๕ธ๕๕ ตๅองปรับปรุง 

 

์ธ์์-๐๕ธ๕๕ ตๅองปรับปรุงรไงดไวน 
 

  

วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานทีไ ๔ 

 ฌฌศูนย์พัฒนาดใกลใกสไงสริม฿หๅมีการ฿ชๅหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย฿นการจัดกระบวนการรียนรูๅทีไนๅน
ผูๅรียนปในสำคัญหมาะสมกับผูๅรียนละทๅองถิไนฌฌดำนินการจัดกิจกรรมการรียนรูๅทีไหลากหลายตามความ
สน฿จของผูๅรียนดยบูรณาการผไานลไนละจากประสบการณ์ตรงฌฌครูฌผูๅปกครอ งมีสไวนรไวม฿นการจัด
กิจกรรมการรียนรูๅฌสไงสริม฿หๅครูนผูๅดูลดใกจัดทำผนการจัดประสบการณ์ทีไนๅนผูๅรียนปในสำคัญฌมีการ
นิทศกำกับติดตามการจัดการจัดทำผนการจัดประสบการณ์ฌฌสไงสริมการพัฒนานวัตกรรมละสืไอการรียน
การสอนทีไอืๅอตไอการรียนรูๅของผูๅรียนฌมีการนิทศฌกำกับฌติดตามฌละสนับสนุนการจัดทำผนการจัด
ประสบการณ์ละประมินผลอยไางตไอนืไองฌฌมีสไงสริม฿หๅมีหลไงรียนรูๅละนำภูมิปัญญาทๅองถิไนมา฿ชๅ฿นการ
จัดประสบการณ์ฌสไงสริม฿หๅมีการศึกษานวิจัยพืไอพัฒนาการจัดประสบการณ์ฌติดตามผลพืไอ฿ชๅพัฒนาผูๅรียน
฿หๅตใมตามศักยภาพฌมีการจัดกใบขๅอมูลผูๅรยีนละสไงตไออยไางปในระบบฌ 
 

ผลการพัฒนา  
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌจากการจัดกิจกรรมพืไอสไงสริม฿หๅศูนย์พัฒนาดใกลใกมีหลักสูตรการศกึษาฌฌ฿นการจัดกระบวนการ
รียนรูๅทีไนๅนผูๅรียนปในสำคัญหมาะสมกับผูๅรียนละทๅองถิไนฌฌจัดกิจกรรมการรียนรูๅทีไหลากหลายตามความ
สน฿จของผูๅรียน฿นรูปบบบูรณาการผไานลไนละประสบการณ์ตรงฌฌครูฌผูๅปกครองมีสไวนรไวม฿นการจัด
กิจกรรมการรียนรูๅฌครูนผูๅดูลดใกจัดทำผนการจัดประสบการณ์ทีไนๅนผูๅรียนปในสำคัญฌฌนิทศฌกำกับฌ
ติดตามการจัดการจัดทำผนการจัดประสบการณ์ฌฌพัฒนานวัตกรรมละสืไอการรียนการสอนทีไอืๅอตไอการ
รียนรูๅฌสนับสนุนการจัดทำผนการจัดประสบการณ์ละประมินผลฌฌมีหลไงรียนรูๅละภูมิปัญญาทๅองถิไนฌฌมี
การศกึษานวิจัยพืไอ฿ชๅพัฒนาผูๅรียน฿หๅตใมตามศักยภาพฌมีการจัดกใบขๅอมูลผูๅรียนละสไงตไอฌมีผลการประมิน
คุณภาพมาตรฐานทีไฌ๔  ฿นระดับฌดี 
  



  ๑๒๖ 

 

นวทางการพัฒนา฿นอนาคต 

 ฌฌฌศูนย์พัฒนาดใกลใกควรกำหนดผนการการบริหารหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยฌมีการจัดทำ
หลักสูตรทๅองถิไนฌฌมีระบบการนิทศฌกำกับฌติดตามฌละประมินผลการ฿ชๅหลักสูตรฌมีการศึกษานวิจัยพืไอ
พัฒนาการจัดการรียนการสอนอยไางตไอนื ไองปในระบบชัดจนฌมีระบบการจัดกใบขๅอมูลผูๅรียน ปใน
รายบุคคลละการสไงตไอขๅอมูลทีไปในระบบฌมีการจัดทำผนการจัดประสบการณ์ทีไบูรณาการสืไอการ
รียนรูๅละภูมิปัญญาทๅองถิไนชาวบๅานฌมีการพัฒนาสืไอนวัตกรรมทีไอืๅอตไอการรียนรูๅของผูๅรียนอยไาง
ตไอนืไองพิไมขึๅนฌฌมีผูๅรับผิดชอบครงการนกิจกรรมทีไชัดจนฌละมีการนิทศจากหนไวยงานตๅนสังกัดตไอนืไองอยไาง
ปในระบบฌฌพืไอประมินการดำนินงานตามทีไกำหนดเวๅออกมาปในภาพรวมของสถานศกึษา 

   มาตรฐานทีไ ๕ ศูนย์พัฒนาดใกลใกมีการจัดครงการนกิจกรรมสไงสริมคุณภาพผูๅรยีนอยไาง
หลากหลาย 

ทไี ตัวบไงชีๅ 

ผลการประมิน 

ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 

หมาย 

ศูนย์พัฒนา
ดใกลใก

ปฏิบัติตาม
กณฑ์ฯ 

ศูนย์พัฒนา
ดใกลใกยังเมไ
ปฏิบัติตาม

กณฑ์ฯ 

๕ธํ จัดทำละพัฒนาระบบดูลชไวยหลอืผูๅรียนอยไางตไอนืไอง 

๕ธํธํฌมฐีานขๅอมูลผูๅรียนฌละตไงตัๅง
ผูๅรับผิดชอบ 

 

 

  

๏ 

 

ด ี

๕ธํธ๎ฌฌมีครงการนกิจกรรมฌชไวยหลอื
ผูๅรียนปในรายบุคคลหรือรายกลุไม 

 

 

  

๎ 

 

พอ฿ชๅ 
๕ธํธ๏ฌฌมกีารดำนนิการตามครงการน
กิจกรรมอยไางตไอนืไอง 

  ๏ ด ี

๕ธํธ๐ฌฌมกีารติดตามละประมินผล
การดำนินงานตามครงการนกิจกรรม 

  ๏ ด ี

๕ธํธ๑ฌฌมีการนำผลการประมิน
ครงการนกิจกรรมเปพัฒนาขๅอมูล
ผูๅรียน 

  

 

 

๎ 

 

พอ฿ชๅ 

สรุปผลประมินตัวบไงชีๅทีไฌ๕ธํฌศูนย์พัฒนาดใกลใกปฏิบัติตามกณฑ์การ
ประมินเดๅจำนวนฒขๅอณ 

๐  

ระดับคุณภาพ ๏ ดี 
 



  ๑๒๖ 

 

๗๕ 

ทไี ตัวบไงชีๅ 

ผลการประมิน 

ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความหมาย 

ศูนย์พัฒนา
ดใกลใก

ปฏิบัติตาม
กณฑ์ฯ 

ศูนย์พัฒนา
ดใกลใกยัง
เมไปฏิบัติ

ตามกณฑ์ฯ 

๕ธ๎ จัดกิจกรรมสไงสริมพัฒนาการทางสมองฌตอบสนองความสน฿จละสไงสริมความคิดสรๅางสรรค์ของ
ผูๅรียน 

๕ธ๎ธํฌมีการศกึษาประวัติผูๅรียนปใน
รายบุคคล 

  ๏ ด ี

๕ธ๎ธ๎ฌฌมีการจัดกิจกรรมกระตุๅน
พัฒนาการทางสมองตอบสนองความ
สน฿จละสไงสริมความคิดฌสรๅางสรรค์
ของผูๅรยีน 

  ๏ ด ี

๕ธ๎ธ๏ฌมีผูๅรับผดิชอบติดตามละ
ประมินผลครงการนกิจกรรม 

  ๏ ด ี

๕ธ๎ธ๐ฌฌมีการรไวมมอืกับชุมชนละ
ผูๅรียนจัดกิจกรรมทีไหลากหลายพืไอ
ตอบสนองตไอความคิดสรๅางสรรค์ตาม
ความสน฿จละนำผลการประมินเป
พัฒนาครงการนกิจกรรม 

 

 

 

 

 

๎ 

 

พอ฿ชๅ 

สรุปผลประมินตัวบไงชีๅทีไฌ๕ธ๎ฌศูนย์พัฒนาดใกลใกปฏิบัติตามกณฑ์การ
ประมินเดๅจำนวนฒขๅอณ 

๏  

ระดับคุณภาพ ๏ ดี 
 

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ 

ผลการประมิน 

ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 

หมาย 

ศูนย์พัฒนา
ดใกลใก

ปฏิบัติตาม
กณฑ์ฯ 

ศูนย์พัฒนา
ดใกลใกยังเมไ
ปฏิบัติตาม

กณฑ์ฯ 

๕ธ๏ จัดกิจกรรมสไงสริมละตอบสนองความสามารถพิศษละความถนัดของผูๅรียน฿หๅตใมตาม
ศักยภาพ 

๕ธ๏ธํฌมีการสำรวจจัดทำขๅอมูล
ผูๅรียนทีไมคีวามสามารพิศษละ
ความถนัดของผูๅรียน 

 

 

  

๎ 

 

พอ฿ชๅ 

๕ธ๏ธ๎ฌฌมีการจัดกิจกรรมอยไาง
หลากหลายทีไสไงสริม
ความสามารถพิศษ 

 

 

  

๎ 

 

พอ฿ชๅ 

๕ธ๏ธ๏ฌมีการรไวมมอืกับชุมชนพืไอ
พัฒนาผูๅรียนฌจัดกิจกรรมอยไาง
หลากหลายทีไตอบสนอง
ความสามารถพิศษความถนัดของ
ผูๅรียน฿หๅตใมตามศักยภาพละนำ
ผลการประมินเปพัฒนาครงการน
กิจกรรม 

 

 

  

๎ 

 

พอ฿ชๅ 

๕ธ๏ธ๐ฌมีผูๅรับผิดชอบติดตามละ
ประมินผลการดำนินการตาม
ครงการนกิจกรรม 

 

 

 

 

 

๎ 

 

พอ฿ชๅ 

สรุปผลประมินตัวบไงชีๅทีไฌ๕ธ๏ฌศูนย์พัฒนาดใกลใกปฏิบัติตามกณฑ์การ
ประมินเดๅจำนวนฒขๅอณ 

๏  

ระดับคุณภาพ ๎ พอ฿ชๅ 
 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ 

ผลการประมิน 

ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 

หมาย 

ศูนย์พัฒนา
ดใกลใก

ปฏิบัติตาม
กณฑ์ฯ 

ศูนย์
พัฒนาดใก
ลใกยังเมไ

ปฏิบัติตาม
กณฑ์ฯ 

๕ธ๐ จัดกิจกรรมสไงสริมคไานิยมทีไดงีาม 

๕ธ๐ธํฌฌมกีารสไงสริมคไานิยมทีไดีงาม
฿หๅกับผูๅรียน 

 

 

  

๏ 

 

ดี 
๕ธ๐ธ๎ฌฌมีการจัดกิจกรรมสไงสริม
คไานยิมทีไดงีามอยไางหลากหลาย 

 

 

  

๏ 

 

ดี 
๕ธ๐ธ๏ฌฌมกีารรไวมมอืกับชุมชนละ
ผูๅรียนฌจัดกิจกรรมสไงสริมคไานยิมทีไดี
งามอยไางหลากหลาย 

 

 

  

๏ 

 

ดี 

๕ธ๐ธ๐ฌฌมีผูๅรับผิดชอบติดตามฌละฌนำ
ผลการประมินเปผยพรไละพัฒนา 

 

 

 

 

 

๏ 

 

ดี 
สรุปผลประมินตัวบไงชีๅทีไฌ๕ธ๐ฌศูนย์พัฒนาดใกลใกปฏิบัติตามกณฑ์การ
ประมินเดๅจำนวนฒขๅอณ 

๏  

ระดับคุณภาพ ๏ ด ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ 

ผลการประมิน 

ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 

หมาย 

ศูนย์พัฒนา
ดใกลใก

ปฏิบัติตาม
กณฑ์ฯ 

ศูนย์พัฒนา
ดใกลใกยังเมไ
ปฏิบัติตาม

กณฑ์ฯ 

๕ธ๑ จัดกิจกรรมสไงสริมความสามารถดๅานดนตรฌีศลิปะละการคลืไอนเหว 

๕ธ๑ธํฌมีฐานขๅอมูลผูๅรยีนดๅานดนตรีฌ
ศลิปะละการคลืไอนเหว 

 

 

  

๏ 

 

ด ี

๕ธ๑ธ๎ฌฌมีการจัดกิจกรรมดๅานดนตรีฌศิลปะ
ละการคลืไอนเหว 

 

 

  

๏ 

 

ด ี

๕ธ๑ธ๏ฌฌมกีารรไวมมอืกับชุมชนละผูๅรียนฌ
จัดกิจกรรมดๅานดนตรีฌศลิปะละการ
คลืไอนเหว 

 

 

  

๏ 

 

ด ี

๕ธ๑ธ๐ฌฌมกีารตดิตามฌประมินผลฌละนำ
ผลการประมินเปพัฒนา 

 

 

 

 

 

๏ 

 

ด ี

สรุปผลประมินตัวบไงชีๅทีไฌ๕ธ๑ฌศูนย์พัฒนาดใกลใกปฏิบัติตามกณฑ์การ
ประมินเดๅจำนวนฒขๅอณ 

๏  

ระดับคุณภาพ ๏ ด ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ 

ผลการประมิน 

ทยีบระดับ
คุณภาพ 

ความ 

หมาย 

ศูนย์พัฒนา
ดใกลใก

ปฏิบัติตาม
กณฑ์ฯ 

ศูนย์พัฒนา
ดใกลใกยังเมไ
ปฏิบัติตาม

กณฑ์ฯ 

๕ธ๒ จัดกิจกรรมสบืสานฌวัฒนธรรมฌประพณีละภูมปิัญญาเทยฌอยไางสรๅางสรรค์ 
๕ธ๒ธํฌมีฐานขๅอมูลดๅานวัฒนธรรมฌ
ประพณีละภูมปิัญญาเทย 

 

 

  

๏ 

 

ด ี

๕ธ๒ธ๎ฌมีการจัดกิจกรรมสืบสานฌ
วัฒนธรรมฌประพณีละภูมิปัญญา
เทยอยไางสรๅางสรรค์ 

 

 

  

๏ 

 

ด ี

๕ธ๒ธ๏ฌฌมกีารรไวมมอืกับชุมชนละ
ผูๅรียนฌจัดกิจกรรมสบืสานฌ
วัฒนธรรมฌประพณีละภูมิปัญญา
เทยอยไางสรๅางสรรค์ 

 

 

  

๏ 

 

ด ี

๕ธ๒ธ๐ฌมีการติดตามละประมินผลฌ
ละนำผลการประมินเปพัฒนา 

 

 

 

 

 

๏ 

 

ฌฌฌฌฌฌดี 
สรุปผลประมินตัวบไงชีๅทีไฌ๕ธ๒ฌศูนย์พัฒนาดใกลใกปฏิบัติตามกณฑ์การ
ประมินเดๅจำนวนฒขๅอณ 

๏  

ระดับคุณภาพ ๏ ดี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ 

ผลการประมิน 

ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความหมาย 

ศูนย์พัฒนา
ดใกลใก

ปฏิบัติตาม
กณฑ์ฯ 

ศูนย์พัฒนา
ดใกลใกยัง
เมไปฏิบัติ

ตามกณฑ์ฯ 

๓ จัดกิจกรรมสไงสริมความปในประชาธิปเตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงปในประมุข 

๕ธ๓ธํฌมีขๅอตกลงรวมกัน฿นชัๅนรยีน   ๏ ด ี

๕ธ๓ธ๎ฌฌมีการจัดกิจกรรมสไงสริมความ
ปในประชาธิปเตย 

 

 

  

๏ 

 

ด ี

๕ธ๓ธ๏ฌฌมีการปฏิบัติตามกิจกรรมอยไาง
ตไอนืไอง 

 

 

  

๏ 

 

ด ี

๕ธ๓ธ๐ฌฌมีการประมินผลการปฏิบัติงานฌ
ละนำผลการประมินเปพัฒนา 

  

 

 

๏ 

 

ด ี

สรุปผลประมินตัวบไงชีๅทีไฌ๕ธ๓ฌศูนย์พัฒนาดใกลใกปฏิบัติตามกณฑ์การประมิน
เดๅจำนวนฒขๅอณ 

๏  

ระดับคุณภาพ ๏ ดี 
 

กณฑ์สรุปการประมินคุณภาพระดับตัวบไงชีๅ 
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌตัวบไงชีๅทีไฌ๕ธํธฌกณฑ์การประมินคุณภาพระดับตัวบไงชีๅ 

ปรับปรุง ฒํณ พอ฿ชๅ ฒ๎ณ ดี ฒ๏ณ ดีมาก ฒ๐ณ 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก
ปฏิบัติตามกณฑ์
ประมินเดๅฌ๎ฌขๅอฌ
หรอืตไำกวไา 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก
ปฏิบัติตามกณฑ์
ประมินเดๅฌ๏ฌฌขๅอ 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก
ปฏิบัติตามกณฑ์
ประมินเดๅฌ๐ฌขๅอ 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก
ปฏิบัติตามกณฑ์
ประมินเดๅฌ๑ฌขๅอ 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ 
 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌตัวบไงชีๅทีไฌ๕ธ๎ฌฌกณฑ์การประมินคุณภาพระดับตัวบไงชีๅ 

ปรับปรุง ฒํณ พอ฿ชๅ ฒ๎ณ ดี ฒ๏ณ ดีมาก ฒ๐ณ 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก
ปฏิบัติตามกณฑ์
ประมินเดๅฌํฌขๅอฌหรอื
เมไเดๅลย 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก
ปฏิบัติตามกณฑ์
ประมินเดๅฌ๎ฌฌขๅอ 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก
ปฏิบัติตามกณฑ์
ประมินเดๅฌ๏ฌขๅอ 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก
ปฏิบัติตามกณฑ์
ประมินเดๅฌ๐ฌขๅอ 

ผลการประมินระดับตัวบไงชีๅของมาตรฐานทีไ ๕ 

ทไี ตัวบไงชีๅ 
ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความหมาย 

๕ธํ จัดทำละพัฒนาระบบดูลชไวยหลอืผูๅรียนอยไางตไอนืไอง ๎ พอ฿
ชๅ 

๕ธ๎ จัดกิจกรรมสไงสริมพัฒนาการทางสมองฌตอบสนองความสน฿จ
ละสไงสริมความคิดสรๅางสรรค์ของผูๅรียน 

๏ ด ี

๕ธ๏ จัดกิจกรรมสไงสริมละตอบสนองความสามารถพิศษละความ
ถนัดของผูๅรียน฿หๅตใมตามศักยภาพ 

๎ พอ฿ชๅ 

๕ธ๐ จัดกิจกรรมสไงสริมคไานิยมทีไดงีาม ๏ ด ี

๕ธ๑ จัดกิจกรรมสไงสริมความสามารถดๅานดนตรฌีศลิปะละการ
คลืไอนเหว 

๏ ด ี

๕ธ๒ จัดกิจกรรมสบืสานฌวัฒนธรรมฌประพณีละภูมปิัญญาเทยฌอยไาง
สรๅางสรรค์ 

๏ ด ี

๕ธ๓ จัดกิจกรรมสไงสริมความปในประชาธิปเตยอันมพีระมหากษัตรยิ์
ทรงปในประมุข 

๏ ด ี

สรุปผลการประมิน มาตรฐานทีไ ๕ ๏ ด ี

รไองรอยความพยายาม  ครงการนกิจกรรมทีไศูนย์พัฒนาดใกลใกดำนินการฌ 
     -ครงการอนุรักษ์หลไงรียน฿นทๅองถิไน,ฌครงการสืบคๅนภูมิปัญญาชาวบๅาน,ฌครงการ

สดงผลงานนักรียนละนิทรรศการทางวิชาการ, ครงการกิจกรรมวันเหวๅครุ, ครงการกิจกรรมวัน
ดใกหไงชาติ,ครงการกิจกรรมวันมไหไงชาติ,ฌครงการกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธสาสนา, 

ครงการกิจกรรมวันขึๅนปี฿หมไ,ฌครงการการอนุรักษ์การละลไนพืๅนบๅาน,ฌครงการกีฬาละ
นันทนาการ,ครงการกิจกรรมสไงสรมิคุณภาพฌผูๅรยีนตามศักยภาพ,ฌครงการยีไยมบๅานนักรียน, 



  ๑๒๖ 

 

ครงการกิจกรรมวันลอยกระทง, ผนการจัดประสบการณ์,ฌบบประมินพัฒนาการ, ฟๅมสะสม
งานนักรียน, ขๅอตกลงของหๅอง,คำสัไงภาพถไายกิจกรรม 

 

กณฑ์การประมินคุณภาพ฿นภาพรวม  
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌปในการนำผลคะนนของทุกตัวบไงชีๅมารวมกันลๅวพิจารณาปในระดับคุณภาพ 

คะนน ระดับคุณภาพ 

๕์ธ์์-ํ์์ธ์์ ดีมาก 

๓๑ธ์์-๔๕ธ๕๕ ดี 
๒์ธ์์-๓๐ธ๕๕ พอ฿ชๅ 
๑์ธ์์-๑๕ธ๕๕ ตๅองปรับปรุง 

 

์ธ์์-๐๕ธ๕๕ ตๅองปรับปรุงรไงดไวน 
 

 

 

วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานทีไ ๕ 

 ฌฌศูนย์พัฒนาดใกลใกสไงสริม฿หๅมีการจัดครงการนกิจกรรมสไงสริมคุณภาพผูๅรียนอยไางหลากหลาย   มี
การพัฒนาระบบดูลชไวยหลือผูๅรียนฌมีการจัดกิจกรรมสไงสริมพัฒนาการทางสมองละความคิดสรๅางสรรค์ฌ
ความสามารถพิศษละความถนัดดๅานดนตรีฌศิลปะละคลืไอนเหวของผูๅรียน฿หๅตใมศักยภาพละมีคไานิยมทีไ
ดีงามฌฌจัดกิจกรรมสืบสานประพณี ฌวัฒนธรรมฌภูมิปัญญาเทยฌละความปในประ ชาธิปเตยอันมี
พระมหากษัตรยิ์ปในประมุขฌ 

ผลการพัฒนา  
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌจากการจัดกิจกรรมสไงสริม฿หๅศูนย์พัฒนาดใกลใกมีระบบดูลชไวยหลือผูๅรียนฌจัดกิจกรรมสไงสริม
พัฒนาการทางสมองฌความสามารถพิศษฌความถนัดดๅานดนตรีฌศิลปะละคลืไอนเหวฌจัดกิจกรรมสืบสาน
ขนบธรรมนียมประพณีฌวัฒนธรรมฌภูมิปัญญาเทยฌละความปในประชาธิปเตยฌมีผลการประมินคุณภาพ
มาตรฐานทีไฌ๕  ฿นระดับฌดี 
 นวทางการพัฒนา฿นอนาคต 

 ฌฌฌศูนย์พัฒนาดใกลใกควรกำหนดผนการการบริหารจัดการระบบดูลชไวยหลือผูๅรียนจัด
ครงการนกิจกรรมทีไหลากหลายทีไสไงสริมกิจกรรมประชาธิปเตยฌสืบสานประพณีฌวัฒนธรรมเทยฌความสามารถ
ดๅานดนตรีฌศลิปะละคลืไอนเหวฌมีการประมินผลละนำผลเปพัฒนาฌฌมีผูๅรับผดิชอบครงการนกิจกรรมทีไชัดจนปใน
ระบบฌฌพืไอประมินการดำนินงานตามทีไกำหนดเวๅออกมาปในภาพรวมของสถานศกึษา 
 

 



  ๑๒๖ 

 

 

 มาตรฐานทีไ ํ์ ศูนย์พัฒนาดใกลใกมีการจัดสภาพวดลๅอมละการบริการทีไสไงสริม฿หๅผูๅรยีน
พัฒนาตามธรรมชาติละตใมศักยภาพ 

ทไี ตัวบไงชีๅ 

ผลการประมิน 

ทยีบระดับ
คุณภาพ 

ความ 

หมาย 

ศูนย์พัฒนา
ดใกลใก

ปฏิบัติตาม
กณฑ์ฯ 

ศูนย์พัฒนา
ดใกลใกยังเมไ
ปฏิบัติตาม

กณฑ์ฯ 

ํ์ธํ จัดสภาพวดลๅอมทีไอืๅอตไอการจัดการรียนรูๅฌมีอาคารสถานทีไหมาะสม 

 ํ ์ธํธฌมีสภาพวดลๅอมฌ
อาคารสถานทีไฌละสิไงอำนวยฌ
ความสะดวกทีไหมาะสม 

 

 

  

๐ 

 

ดีมาก 

 ํ ์ธํธ๎ฌมีการพัฒนา
สภาพวดลๅอมฌอาคารสถานทีไฌ
ละสิไงอำนวยความสะดวก 

 

 

  

๐ 

 

ดีมาก 

 ํ ์ธํธ๏ฌฌมีการประมินละนำ
ผลการประมินเปพัฒนา
อาคารสถานทีไฌสภาพวดลๅอมฌ
ละสิไงอำนวยความสะดวก฿หๅ
หมาะสมกับการจัดการรียนรูๅ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๐ 

 

 

 

ดีมาก 

สรุปผลประมินตัวบไงชีๅทีไฌํ์ธํฌศูนย์พัฒนาดใกลใกปฏิบัติตามกณฑ์
การประมนิเดๅจำนวนฒขๅอณ 

๏  

ระดับคุณภาพ ๐ ดีมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ 

ผลการประมิน 

ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 

หมาย 

ศูนย์พัฒนา
ดใกลใก

ปฏิบัติตาม
กณฑ์ฯ 

ศูนย์พัฒนา
ดใกลใกยัง
เมไปฏิบัติ

ตามกณฑ์ฯ 

ํ์ธ๎ มีการสไงสริมสุขภาพอนามัยละความปลอดภัยของผูๅรียน 

 ํ์ธ๎ธํฌมีผนงานนครงการฌปฏิทิน
ปฏิบัติงานสไงสริมสุขภาพอนามัย
ละความปลอดภัยของผูๅรียน 

 

 

 

  

 

๏ 

 

 

ด ี

 ํ์ธ๎ธ๎ฌฌมีผูๅรับผิดชอบครงการ   ๏ ด ี

 ํ์ธ๎ธ๏ฌมีการจัดครงการนกิจกรรม
สไงสริมสุขภาพอนามัยละความ
ปลอดภัยของผูๅรียน 

 

 

 

  

 

๏ 

 

 

ด ี

 ํ์ธ๎ธ๐ฌฌฌมีการนิทศฌตดิตามผลฌ
รายงานผลการปฏิบัติงานฌอยไาง
สมไำสมอ 

 

 

 

  

 

๏ 

 

 

ด ี

 ํ์ธ๎ธ๑ฌฌมกีารนำผลการประมิน
มาพัฒนาสภาพวดลๅอม฿หๅฌรไมรืไนฌ
สะอาดฌปลอดภัย 

 

 

 

 

 

 

 

๏ 

 

 

ด ี

สรุปผลประมินตัวบไงชีๅทีไฌํ์ธ๎ฌศูนย์พัฒนาดใกลใกปฏิบัติตามกณฑ์การ
ประมินเดๅจำนวนฒขๅอณ 

๑  

ระดับคุณภาพ ๏ ดี 
 

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ 

ผลการประมิน 

ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความหมาย 

ศูนย์พัฒนา
ดใกลใก

ปฏิบัติตาม
กณฑ์ฯ 

ศูนย์พัฒนา
ดใกลใกยังเมไ
ปฏิบัติตาม

กณฑ์ฯ 

ํ์ธ๏ ฿หๅบริการทคนลยีสารสนทศทุกรูปบบทีไอๅือตไอการรียนรูๅดๅวยตนองละการรียนรูๅบบ
มีสไวนรไวม 

 ํ ์ธ๏ธํฌมกีารจัดครงการน
กิจกรรม฿หๅบริการทคนลยี
สารสนทศของศูนย์พัฒนา
ดใกลใกฌ 

  ๎ พอ฿ชๅ 

 ํ ์ธ๏ธ๎ฌฌมีผูๅรับผิดชอบ
ครงการ 

  ๎ พอ฿ชๅ 

 ํ ์ธ๏ธ๏ฌฌมีการนิทศฌ
ติดตามผลฌรายงานผลการ
ปฏิบัติงานอยไางสมไำสมอ 

  ๎ พอ฿ชๅ 

 ํ ์ธ๏ธ๐ฌฌมีการนำผลการ
ประมินมาพัฒนาการ
฿หๅบริการทคนลยี
สารสนทศของศูนย์พัฒนา
ดใกลใก 

  

 

 

 

 

๎ 

 

 

พอ฿ชๅ 

สรุปผลประมินตัวบไงชีๅทีไฌํ์ธ๏ฌศูนย์พัฒนาดใกลใกปฏิบัติตามกณฑ์
การประมนิเดๅจำนวนฒขๅอณ 

๐  

ระดับคุณภาพ ๎ พอ฿ชๅ 
 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ 

ผลการประมิน 

ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 

หมาย 

ศูนย์พัฒนา
ดใกลใก

ปฏิบัติตาม
กณฑ์ฯ 

ศูนย์พัฒนา
ดใกลใกยัง
เมไปฏิบัติ

ตามกณฑ์ฯ 

ํ์ธ๐ จัดหๅองรียนฌหๅองพิศษฌพๅืนทีไสีขียวฌสนามดใกลไนละสิไงอำนวยความสะดวกพียงพอ฿หๅอยูไ
฿นสภาพ฿ชๅการเดๅดี 
 ํ ์ธ๐ธํฌมหีๅองรียนฌหๅองพิศษฌพืๅนทีไ
สีขียวฌสนามดใกลไนละสิไงอำนวย
ความสะดวก฿หๅผูๅรียนเดๅตามความ
หมาะสมฌ 

 

 

 

  

 

๏ 

 

 

ดี 

 ํ ์ธ๐ธ๎ฌฌมีผูๅรับผิดชอบครงการน
กิจกรรม 

  ๏ ดี 

 ํ ์ธ๐ธ๏ฌฌมีการตดิตามฌประมินผล   ๏ ดี 
 ํ ์ธ๐ธ๐ฌฌมีการนำผลการประมินมา
พัฒนา 

  

 

 

๏ 

 

ดี 
สรุปผลประมินตัวบไงชีๅทีไฌํ์ธ๐ฌศูนย์พัฒนาดใกลใกปฏิบัติตามกณฑ์การ
ประมินเดๅจำนวนฒขๅอณ 

๐  

ระดับคุณภาพ ๏ ด ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ 

ผลการประมิน 

ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 

หมาย 

ศูนย์พัฒนา
ดใกลใก

ปฏิบัติตาม
กณฑ์ฯ 

ศูนย์พัฒนา
ดใกลใกยัง
เมไปฏิบัติ

ตามกณฑ์ฯ 

ํ์ธ๑ มีละ฿ชๅหลไงรียนรูๅฌภูมปิัญญาทๅองถิไนทัๅง฿นละนอกศูนย์พัฒนาดใกลใก 

 ํ ์ธ๑ธํฌมทีะบียนขๅอมูลหลไง
รียนรูๅฌภูมปิัญญาทๅองถิไนทัๅง฿นละ
นอกศูนย์พัฒนาดใกลใก 

 

 

 

  

 

๏ 

 

 

ดี 
 ํ ์ธ๑ธ๎ฌฌมีการจัดประสบการณ์฿น
หลไงรียนรูๅฌภูมิปัญญาฌทๅองถิไนฌทัๅง
฿นฌละนอกศูนย์พัฒนาดใกลใก 

 

 

 

  

 

๏ 

 

 

ดี 
 ํ ์ธ๑ธ๏ฌฌฌมีการประมินผลการจัด
ประสบการณ์จากการ฿ชๅหลไง
รียนรูๅ 
ฌภูมปิัญญาทๅองถิไน 

 

 

 

 

 

 

 

 

๏ 

 

 

ดี 

สรุปผลประมินตัวบไงชีๅทีไฌํ์ธ๑ฌศูนย์พัฒนาดใกลใกปฏิบัติตามกณฑ์การ
ประมินเดๅจำนวนฒขๅอณ 

๏  

ระดับคุณภาพ ๏ ด ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

 

กณฑ์สรุปการประมินคุณภาพระดับตัวบไงชีๅ 
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌตัวบไงชีๅทีไฌํ์ธํ, ํ์ธ๑ฌกณฑ์การประมินคุณภาพระดับตัวบไงชีๅ 

ปรับปรุง ฒํณ พอ฿ชๅ ฒ๎ณ ดี ฒ๏ณ ดีมาก ฒ๐ณ 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก
เมไปฏิบัติตามกณฑ์
ประมินลย 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก
ปฏิบัติตามกณฑ์
ประมินเดๅฌฌํฌฌขๅอ 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก
ปฏิบัติตามกณฑ์
ประมินเดๅฌ๎ฌขๅอ 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก
ปฏิบัติตามกณฑ์
ประมินเดๅฌ๏ฌขๅอ 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ 
  ฌฌตัวบไงชีๅทีไฌํ์ธ๎ฌฌกณฑ์การประมินคุณภาพระดับตัวบไงชีๅ 

ปรับปรุง ฒํณ พอ฿ชๅ ฒ๎ณ ดี ฒ๏ณ ดีมาก ฒ๐ณ 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก
ปฏิบัติตามกณฑ์
ประมินเดๅฌ๎ฌขๅอฌ
หรอืตไำกวไา 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก
ปฏิบัติตามกณฑ์
ประมินเดๅฌฌ๏ฌฌขๅอ 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก
ปฏิบัติตามกณฑ์
ประมินเดๅฌฌ๐ฌขๅอ 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก
ปฏิบัติตามกณฑ์
ประมินเดๅฌ๑ฌขๅอ 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ 
  ฌฌตัวบไงชีๅทีไฌํ์ธ๏-๐ฌฌกณฑ์การประมินคุณภาพระดับตัวบไงชีๅ 

ปรับปรุง ฒํณ พอ฿ชๅ ฒ๎ณ ดี ฒ๏ณ ดีมาก ฒ๐ณ 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก
ปฏิบัติตามกณฑ์
ประมินเดๅฌํฌขๅอฌ
หรอืเมไเดๅลย 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก
ปฏิบัติตามกณฑ์
ประมินเดๅฌฌ๎ฌฌขๅอ 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก
ปฏิบัติตามกณฑ์
ประมินเดๅฌฌ๏ฌขๅอ 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก
ปฏิบัติตามกณฑ์
ประมินเดๅฌ๐ฌขๅอ 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ 
 

 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

 

ฌฌฌผลการประมินระดับตัวบไงชีๅของมาตรฐานทีไ ํ์ 

ทไี ตัวบไงชีๅ 
ทยีบระดับ
คุณภาพ 

ความหมาย 

ํ์ธํ จัดสภาพวดลๅอมทีไอืๅอตไอการจัดการรียนรูๅฌมีอาคาร
สถานทีไหมาะสม 

๏ ดี 

ํ์ธ๎ มีการสไงสริมสุขภาพอนามัยละความปลอดภัยของผูๅรียน ๏ ดี 
ํ์ธ๏ ฿หๅบริการทคนลยีสารสนทศทุกรูปบบทีไอๅือตไอการ

รียนรูๅดๅวยตนองละการรียนรูๅบบมีสไวนรไวม 

๏ ดี 

ํ์ธ๐ จัดหๅองรียนฌหๅองพิศษฌพๅืนทีไสีขียวฌสนามดใกลไนละสิไง
อำนวยความสะดวกพียงพอ฿หๅอยูไ฿นสภาพ฿ชๅการเดๅดี 

๏ ดี 

ํ์ธ๑ มีละ฿ชๅหลไงรียนรูๅฌภูมปิัญญาทๅองถิไนทัๅง฿นละนอกศูนย์
พัฒนาดใกลใก 

๏ ดี 

สรุปผลการประมิน มาตรฐานทีไ ํ์ ๏ ด ี

รไองรอยความพยายาม  ครงการนกิจกรรมทีไศูนย์พัฒนาดใกลใกดำนินการฌ 
     -ฌครงการการอนุรักษ์หลไงรียนรูๅ฿นทๅองถิไน,ครงการสบืคๅนภูมิปัญญาชาวบๅาน,

ครงการหๅองรียนนไาอยูไ,ครงการจๅางหมาประกอบอาหารกลางวัน,ฌครงการจัดซืๅออาหารสริม
ฒนมณ,สไงสริมสุขนสิัยฌสุขภาพกายละสุขภาพจติของหนู, ครงการหนูนๅอยสด฿สฌปลอดขนมกรุบ 

กรอบ, ปฏิทินการปฏิบัติงาน,ภาพถไายกิจกรรม 

 

กณฑ์การประมินคุณภาพ฿นภาพรวม  
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌปในการนำผลคะนนของทุกตัวบไงชีๅมารวมกันลๅวพิจารณาปในระดับคุณภาพ 

คะนน ระดับคุณภาพ 

๕์ธ์์-ํ์์ธ์์ ดีมาก 

๓๑ธ์์-๔๕ธ๕๕ ดี 
๒์ธ์์-๓๐ธ๕๕ พอ฿ชๅ 
๑์ธ์์-๑๕ธ๕๕ ตๅองปรับปรุง 

 

์ธ์์-๐๕ธ๕๕ ตๅองปรับปรุงรไงดไวน 
 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

 

        วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานทีไ ํ์ 

 ฌฌศูนย์พัฒนาดใกลใกสไงสริม฿หๅมีการจัดสภาพวดลๅอมทีไอืๅอตไอการจัดการรียนรูๅฌมีอาคารทีไ
หมาะสมฌสไงสริม฿หๅผูๅรียนมีสุขภาพอนามัยละความปลอดภัยฌ฿หๅบริการทคนลยีสารสนทศทีไอืๅอตไอการ
รียนรูๅดๅวยตนองบบมีสไวนรไวมฌมีหๅองพิศษตไางโฌพืๅนทีไสีขียวฌสนามดใกลไนละสิไงอำนวยความสะดวก
พียงพอฌ฿ชๅการเดๅดฌี 

ผลการพัฒนา  
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌจากการจัดกิจกรรมพืไอสไงสริม฿หๅศูนย์พัฒนาดใกลใกมีการจัดสภาพวดลๅอมทีไอืๅอตไอการจัดการ
รียนรูๅฌมีอาคารทีไหมาะสมฌสไงสริม฿หๅผูๅรียนมีสุขภาพอนามัยละความปลอดภัยฌ฿หๅบริการทคนลยี
สารสนทศทีไอืๅอตไอการรียนรูๅดๅวยตนองบบมีสไวนรไวมฌมีหๅองพิศษตไางโฌพืๅนทีไสีขียวฌสนามดใกลไนละสิไง
อำนวยความสะดวกอยไางปในระบบฌมีผลการประมินคุณภาพมาตรฐานทีไฌํ์  ฿นระดับฌดี 
 นวทางการพัฒนา฿นอนาคต 

 ฌฌฌศูนย์พัฒนาดใกลใกควรกำหนดผนการการบริหารจัดสภาพวดลๅอมละบริการทีไสไงสริม฿หๅ
ผูๅรียนพัฒนาตามธรรมชาติตใมศักยภาพฌมีผนผังงาน ฌปฏิทินการปฏิบัติสไงสริมสุขภาพอนามัยละ
ความปลอดภัยฌฌมีการประมินผลมาพัฒนาสภาพวดลๅอม฿หๅรไมรืไนฌสะอาดฌปลอดภัยฌฌมีผูๅรับผิดชอบครงการน
กิจกรรมทีไชัดจนปในระบบฌฌพืไอประมินการดำนินงานตามทีไกำหนดเวๅออกมาปในภาพรวมของสถานศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

        มาตรฐานทีไ ํํ ศูนย์พัฒนาดใกลใกมีความรไวมมือระหวไางบๅาน องค์กรทางศาสนา 
สถาบันการศึกษา องค์กรภาครัฐละอกชนพืไอพัฒนาวถิกีารรียนรูๅ ฿นชุมชน 

ทไี          ตัวบไงชีๅ 

ผลการประมิน 

ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 

หมาย 

ศูนย์พัฒนา
ดใกลใก

ปฏิบัติตาม
กณฑ์ฯ 

ศูนย์พัฒนา
ดใกลใกยังเมไ
ปฏิบัติตาม

กณฑ์ฯ 

ํํธํ ศูนย์พัฒนาดใกลใกปในหลไงรียนรูๅละบริการชุมชน 

 ํ ํธํธํฌมีการสไงสริม
ความสัมพันธ์ฌความรไวมมอืกับ
ชุมชน฿นการ฿หๅความรูๅละบริการ 

 

 

  

๏ 

 

ดี 

 ํ ํธํธ๎ฌฌมีผูๅรับผิดชอบ฿นการ
สไงสริมความสัมพันธ์ละความ
รไวมมอืกับชุมชน฿นการ฿หๅความรูๅ
ละบริการ 

 

 

 

  

 

๏ 

 

 

ดี 

 ํ ํธํธ๏ฌฌมกีารประมินผลฌการ
สไงสริมความสัมพันธ์ละความ
รไวมมอืกับชุมชน 

 

 

  

๏ 

 

ดี 

 ํ ํธํธ๐ฌมีการประมินละนำผล
การประมนิฌเปพัฒนาการสรๅาง
ความสัมพันธ์วิถีการรียนรูๅ฿นชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

๏ 

 

 

ดี 
สรุปผลประมินตัวบไงชีๅทีไฌํํธํฌศูนย์พัฒนาดใกลใกปฏิบัติตามกณฑ์การ
ประมินเดๅจำนวนฒขๅอณ 

๐  

ระดับคุณภาพ ๏ ด ี

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ 

ผลการประมิน 

ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความหมาย 

ศูนย์พัฒนา
ดใกลใก

ปฏิบัติตาม
กณฑ์ฯ 

ศูนย์พัฒนา
ดใกลใกยัง
เมไปฏิบัติ

ตามกณฑ์ฯ 

ํํธ๎ มีการจัดกิจกรรมลกปลีไยนรียนรูๅรไวมกัน 

 ํ ํธ๎ธํฌ฿หๅความรไวมมอื฿นการ
จัดกิจกรรมลกปลีไยนรียนรูๅ 

 

 

  

๏ 

 

ด ี

 ํ ํธ๎ธ๎ฌมีนวทางการพัฒนา
ความรไวมมอื 

  ๏ ด ี

 ํ ํธ๎ธ๏ฌมีผูๅรับผิดชอบ฿นการจัด
กิจกรรม 

  ๏ ด ี

 ํ ํธ๎ธ๐ฌสไงสริม฿หๅมกีระบวนการ
ลกปลีไยนรียนรูๅรไวมกัน 

 

 

  

๏ 

 

ด ี

 ํ ํธ๎ธ๑ฌฌสรๅางการมสีไวนรไวม฿น
การนำผลการลกปลีไยนรียนรูๅสูไ
การพัฒนา 

 
 

๏ ด ี

สรุปผลประมินตัวบไงชีๅทีไฌํํธ๎ฌศูนย์พัฒนาดใกลใกปฏิบัติตามกณฑ์การ
ประมินเดๅจำนวนฒขๅอณ 

๑  

ระดับคุณภาพ ๏ ด ี

 

กณฑ์สรุปการประมินคุณภาพระดับตัวบไงชีๅ 
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌตัวบไงชีๅทีไฌํํธํฌกณฑ์การประมินคุณภาพระดับตัวบไงชีๅ 

ปรับปรุง ฒํณ พอ฿ชๅ ฒ๎ณ ดี ฒ๏ณ ดีมาก ฒ๐ณ 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก
ปฏิบัติตามกณฑ์
ประมินเดๅฌํฌขๅอฌ
หรอืเมไเดๅลย 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก
ปฏิบัติตามกณฑ์
ประมินเดๅฌฌ๎ฌฌขๅอ 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก
ปฏิบัติตามกณฑ์
ประมินเดๅฌฌ๏ฌขๅอ 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก
ปฏิบัติตามกณฑ์
ประมินเดๅฌ๐ฌขๅอ 

 

 



  ๑๒๖ 

 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌตัวบไงชีๅทีไฌํํธ๎ฌฌกณฑ์การประมินคุณภาพระดับตัวบไงชีๅฌฌฌฌฌฌฌฌฌ 

ปรับปรุง ฒํณ พอ฿ชๅ ฒ๎ณ ดี ฒ๏ณ ดีมาก ฒ๐ณ 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก
ปฏิบัติตามกณฑ์
ประมินเดๅฌ๎ฌขๅอฌ
หรอืตไำกวไา 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก
ปฏิบัติตามกณฑ์
ประมินเดๅฌฌ๏ฌฌขๅอ 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก
ปฏิบัติตามกณฑ์
ประมินเดๅฌฌ๐ฌขๅอ 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก
ปฏิบัติตามกณฑ์
ประมินเดๅฌ๑ฌขๅอ 

 

ผลการประมินระดับตัวบไงชีๅของมาตรฐานทีไ ํํ 

ทไี ตัวบไงชีๅ 
ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความหมาย 

ํํธํ ศูนย์พัฒนาดใกลใกปในหลไงรียนรูๅละบริการชุมชน ๏ ด ี

ํํธ๎ มีการจัดกิจกรรมลกปลีไยนรียนรูๅรไวมกัน ๏ ด ี

สรุปผลการประมิน มาตรฐานทีไ ํํ ๏ ด ี

รไองรอยความพยายาม  ครงการนกิจกรรมทีไศูนย์พัฒนาดใกลใกดำนินการฌ 
     -ครงการประชุมผูๅปกครอง,ฌครงการยีไยมบๅานนักรียนฌ,ครงการศูนย์พัฒนาดใก

ลใกสีขาว,คำสัไง,บบประมิน,ฌบบบันทึกการ฿ชๅสถานทีไ, ภาพถไายกิจกรรม 

 

 กณฑ์การประมินคุณภาพ฿นภาพรวม  
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌปในการนำผลคะนนของทุกตัวบไงชีๅมารวมกันลๅวพิจารณาปในระดับคุณภาพ 

คะนน ระดับคุณภาพ 

๕์ธ์์-ํ์์ธ์์ ดีมาก 

๓๑ธ์์-๔๕ธ๕๕ ดี 
๒์ธ์์-๓๐ธ๕๕ พอ฿ชๅ 
๑์ธ์์-๑๕ธ๕๕ ตๅองปรับปรุง 

 

์ธ์์-๐๕ธ๕๕ ตๅองปรับปรุงรไงดไวน 
 

 

 

  
 



  ๑๒๖ 

 

    วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานทีไ ํํ 

 ฌฌศูนย์พัฒนาดใกลใกสไงสริม฿หๅมีความสัมพันธ์ฌความรไวมมือกับชุมชนฌ฿นการจัดกิจกรรมการ
ลกปลีไยนรูๅฌมีนวทางการพัฒนาความรไวมมือระหวไางบๅานฌองค์กรศาสนาฌสถาบันการศึกษาฌองค์กรภาครัฐ
ละอกชนฌ 

ผลการพัฒนา  
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌจากการจัดกิจกรรมพืไอสไงสริม฿หๅศูนย์พัฒนาดใกลใกมีความสัมพันธ์ฌความรไวมมือกับชุมชนฌ฿น
การจัดกิจกรรมการลกปลีไยนรูๅ ฌมีนวทางการพัฒนาความรไวมมือระหวไางบๅานฌองค์กรศาสนาฌ
สถาบันการศึกษาฌองค์กรภาครัฐละอกชนฌระบบการบริหารองค์กรอยไางปในระบบฌมีผลกา รประมิน
คุณภาพมาตรฐานทีไฌํํ  ฿นระดับฌดี 
 นวทางการพัฒนา฿นอนาคต 

 ฌฌฌศูนย์พัฒนาดใกลใกควรกำหนดผนการพัฒนาปในหลไงรียนรูๅละบริการชุมชนฌมีกระบวนการ
ลกปลีไยนรียนรูๅรไวมกันฌสรๅางการมีสไวนรไวม฿นการนำผลการลกปลีไยนรียนรูๅสูไการพัฒนาทีไปในระบบ
สภาพวดลๅอมละบริการทีไสไงสริม฿หๅผูๅรียนพัฒนาตามธรรมชาติตใมศักยภาพฌมีผนผังงานฌปฏิทินการ
ปฏิบัติสไงสริมสุขภาพอนามัยละความปลอดภัยฌฌมีการประมินผลการพัฒนาสภาพวดลๅอม฿หๅรไมรืไนฌสะอาดฌ
ปลอดภัยฌฌมีผูๅรับผิดชอบครงการนกิจกรรมทีไชัดจนปในระบบฌฌพืไอประมินการดำนินงานตามทีไกำหนดเวๅออกมา
ปในภาพรวมของสถานศกึษา 
 

 

 

             
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

 มาตรฐานทีไ ํ๎ ศูนย์พัฒนาดใกลใกมีการจัดระบบประกันคุณภาพภาย฿นศูนย์พัฒนาดใกลใกอยไาง
ตไอนืไองตามระบบวงจรคุณภาพ PDCA 

ทไี ตัวบไงชีๅ 

ผลการประมิน 

ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความหมาย 

ศูนย์พัฒนา
ดใกลใก

ปฏิบัติตาม
กณฑ์ฯ 

ศูนย์พัฒนา
ดใกลใกยังเมไ
ปฏิบัติตาม

กณฑ์ฯ 

ํ๎ธํ จัดระบบบริหารละสารสนทศของศูนย์พัฒนาดใกลใก 

 ํ ๎ธํธํฌฌมีระบบสารสนทศ
ทางการศึกษา 

 

 

  

๎ 

 

พอ฿ชๅ 
 ํ ๎ธํธ๎ฌมรีะบบการ
บริหารงานทีไมีคุณภาพฌตาม
ผนภูมิการจัดองค์กรละ
ครงสรๅางการบริหารปในลาย
ลักษณ์ฌอักษรรวมทัๅงมคีำสัไง
มอบหมายงานละ
ผูๅรับผิดชอบอยไางปในรูปธรรม 

 

 

 

 

 

  

๎ 

 

พอ฿ชๅ 

 ํ ๎ธํธ๏ฌมีคณะกรรมการ
บริหารศูนย์พัฒนาดใกลใกละ
ดำนนิการอยไางปในรูปธรรม 

 

 

 

  

๎ 

 

พอ฿ชๅ 

 ํ ๎ธํธ๐ฌฌมีระบบการบริหาร
งบประมาณฌทรัพย์สินละ
รายเดๅทีไมคีุณภาพ 

 

 

  

๎ 

 

พอ฿ชๅ 

สรุปผลประมินตัวบไงชีๅทีไฌํ๎ธํฌศูนย์พัฒนาดใกลใกปฏิบัติตามกณฑ์
การประมนิเดๅจำนวนฒขๅอณ 

๐  

ระดับคุณภาพ ๎ พอ฿ชๅ 
 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ 

ผลการประมิน 

ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความหมาย 

ศูนย์พัฒนา
ดใกลใก

ปฏิบัติตาม
กณฑ์ฯ 

ศูนย์พัฒนา
ดใกลใกยัง
เมไปฏิบัติ

ตามกณฑ์ฯ 

ํ๎ธ๎ จัดทำผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาของศูนย์พัฒนาดใกลใกดยนๅนจุดดไนทีไสะทๅอนถึง
ความปในอัตลักษณ์ของศูนย์พัฒนาดใกลใก 

 ํ๎ธ๎ธํฌมรีะบบสารสนทศทาง
การศกึษา 

 

 

  

๎ 

 

พอ฿ชๅ 
 ํ๎ธ๎ธ๎ฌมรีะบบการบริหารงาน
ทีไมคีุณภาพฌตามผนภูมกิารจัด
องค์กรละครงสรๅางการ
บริหารปในลายลักษณ์ฌอักษร
รวมทัๅงมคีำสัไงมอบหมายงาน
ละผูๅรับผดิชอบอยไางปใน
รูปธรรม 

 

 

 

 

 

  

๎ 

 

พอ฿ชๅ 

 ํ๎ธ๎ธ๏ฌมีคณะกรรมการ
บริหารศูนย์พัฒนาดใกลใกละ
ดำนนิการอยไางปในรูปธรรม 

 

 

 

  

๎ 

 

พอ฿ชๅ 

 ํ๎ธ๎ธ๐ฌมีระบบการบริหาร
งบประมาณฌทรัพย์สินละ
รายเดๅทีไมคีุณภาพฌฌฌ 

 

 

  

๎ 

 

พอ฿ชๅ 

สรุปผลประมินตัวบไงชีๅทีไฌํ๎ธ๎ฌศูนย์พัฒนาดใกลใกปฏิบัติตามกณฑ์
การประมนิเดๅจำนวนฒขๅอณ 

 

          ๐ 

 

ระดับคุณภาพ ๎ พอ฿ชๅ 
 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ 

ผลการประมิน 

ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 

หมาย 

ศูนย์พัฒนา
ดใกลใก

ปฏิบัติตาม
กณฑ์ฯ 

ศูนย์พัฒนา
ดใกลใกยังเมไ
ปฏิบัติตาม

กณฑ์ฯ 

ํ๎ธ๏ ดำนนิงานตามผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

 ํ ๎ธ๏ธํฌมกีารจัดทำผนปฏิบัติ
การทีไสอดคลๅองกับผนพัฒนา
การศกึษา 

 

 

  

๏ 

 

ดี 

 ํ ์ธ๏ธ๎ฌฌมีการดำนินงาน
ครงการ฿หๅปในเปตามผนปฏิบัติ
การประจำปี 

 

 

  

๏ 

 

ดี 

 ํ ์ธ๏ธ๏ฌฌมีการประมินละ
สรุปผลการดำนินการครงการน
กิจกรรมตามผนปฏิบัติการ
ประจำปี 

 

 

  

๏ 

 

ดี 

สรุปผลประมินตัวบไงชีๅทีไฌํ๎ธ๏ฌศูนย์พัฒนาดใกลใกปฏิบัติตามกณฑ์การ
ประมินเดๅจำนวนฒขๅอณ 

๏  

ระดับคุณภาพ ๏ ด ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ 

ผลการประมิน 

ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 

หมาย 

ศูนย์พัฒนา
ดใกลใก

ปฏิบัติตาม
กณฑ์ฯ 

ศูนย์พัฒนา
ดใกลใกยังเมไ
ปฏิบัติตาม

กณฑ์ฯ 

ํ๎ธ๐ ประมินคุณภาพการศกึษา 

 ํ ๎ธ๐ธํฌมีครืไองมอืการประมิน
คุณภาพการศกึษา 

 

 

  

๎ 

 

พอ฿ชๅ 
 ํ ๎ธ๐ธ๎ฌศูนย์พัฒนาดใกลใกมีคำสัไง
ตไงตัๅงคณะกรรมการประมิน
คุณภาพการศกึษาฌตามระบบฌ
หลักกณฑ์ฌละวิธีการประกัน
คุณภาพภาย฿นศูนย์พัฒนาดใกลใกฌ
พธศธ๎๑๑๏ฌทีไกำหนดกิจกรรมละ
ระยะวลา 

การประมนิฌละมีผูๅรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

  

๎ 

 

พอ฿ชๅ 

 ํ ๎ธ๐ธ๏ฌฌมีการประมินคุณภาพ
การศกึษาทัๅงภาย฿นละฌภายนอก
ดๅวยวิธีการละครืไองมอืทีไ
หลากหลายปในเปตามระยะวลาทีไ
กำหนด 

 

 

 

 

  

๎ 

 

พอ฿ชๅ 

 ํ ๎ธ๐ธ๐ฌฌมีการสรุปผลการประมิน
เปปในนวทางนกๅเขนปรับปรุงระบบ
ประกันคุณภาพการศกึษา 

 

 

 

  

๎ 

 

พอ฿ชๅ 

สรุปผลประมินตัวบไงชีๅทีไฌํ๎ธ๐ฌศูนย์พัฒนาดใกลใกปฏิบัติตามกณฑ์การ
ประมินเดๅจำนวนฒขๅอณ 

 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ๐ 

 

ระดับคุณภาพ ๎ พอ฿ชๅ 
 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

ทไี ตัวบไงชีๅ 

ผลการประมิน 

ทยีบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 

หมาย 

ศูนย์พัฒนา
ดใกลใก

ปฏิบัติตาม
กณฑ์ฯ 

ศูนย์พัฒนา
ดใกลใกยังเมไ
ปฏิบัติตาม

กณฑ์ฯ 

๎ธ๑ ฌจัดทำรายงานคุณภาพการศกึษาประจำปีสนอหนไวยงานตๅนสังกัดละสาธรณชน 

 ํ๎ธ๑ธํฌจัดทำรายงานคุณภาพ
การศกึษาภาย฿นประจำปีฌฌฒSARณ 

 

 

  

๎ 

 

พอ฿ชๅ 
 ํ๎ธ๑ธ๎ฌฌสนอรายงานคุณภาพ
การศกึษาตไอหนไวยงานตๅนฌสังกัดฌ
พืไอ฿หๅหนไวยงานตๅนสังกัดประมิน
ศูนย์พัฒนาดใกลใก 

 

 

  

๎ 

 

พอ฿ชๅ 

 ํ๎ธ๑ธ๏ฌฌจัด฿หๅมกีารพัฒนา
คุณภาพการศกึษาอยไางตไอนืไอง 

 

 

  

๎ 

 

พอ฿ชๅ 
 ํ๎ธ๑ธ๐ฌฌมีการจัดทำประกาศละ
รายงานผล 

 

 

  

๎ 

 

พอ฿ชๅ 
สรุปผลประมินตัวบไงชีๅทีไฌํ๎ธ๑ฌศูนย์พัฒนาดใกลใกปฏิบัติตามกณฑ์การ
ประมินเดๅจำนวนฒขๅอณ 

 

ฌฌฌฌฌฌฌฌ๐ 

 

ระดับคุณภาพ ๎ พอ฿ชๅ 
 

 

กณฑ์สรุปการประมินคุณภาพระดับตัวบไงชีๅ 
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌตัวบไงชีๅทีไฌํ๎ธํ-๎,ํ๎ธ๐-๑ฌกณฑ์การประมินคุณภาพระดับตัวบไงชีๅ 

ปรับปรุง ฒํณ พอ฿ชๅ ฒ๎ณ ดี ฒ๏ณ ดีมาก ฒ๐ณ 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก
ปฏิบัติตามกณฑ์
ประมินเดๅฌํฌขๅอฌ
หรอืเมไเดๅลย 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก
ปฏิบัติตามกณฑ์
ประมินเดๅฌฌ๎ฌฌขๅอ 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก
ปฏิบัติตามกณฑ์
ประมินเดๅฌฌ๏ฌขๅอ 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก
ปฏิบัติตามกณฑ์
ประมินเดๅฌ๐ฌขๅอ 

 

 



  ๑๒๖ 

 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌตัวบไงชีๅทีไฌํ๎ธ๏ฌกณฑ์การประมินคุณภาพระดับตัวบไงชีๅ 

ปรับปรุง ฒํณ พอ฿ชๅ ฒ๎ณ         ดี ฒ๏ณ        ดีมาก ฒ๐ณ 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก
เมไปฏิบัติตามกณฑ์
ประมินลย 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก
ปฏิบัติตามกณฑ์
ประมินเดๅฌฌํฌฌขๅอ 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก
ปฏิบัติตามกณฑ์
ประมินเดๅฌฌ๎ฌขๅอ 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก
ปฏิบัติตามกณฑ์
ประมินเดๅฌ๏ฌขๅอ 

 

ผลการประมินระดับตัวบไงชีๅของมาตรฐานทีไ ํ๎ 

ทไี                    ตัวบไงชีๅ 
ทยีบ
ระดับ
คุณภาพ 

ความ 

หมาย 

ํ
๎ธํ 

จัดระบบบริหารละสารสนทศของศูนย์พัฒนาดใกลใก ๐ ดีมาก 

ํ
๎ธ๎ 

จัดทำผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาของศูนย์พัฒนาดใกลใก
ดยนๅนจุดดไนทีไสะทๅอนถึงความปในอัตลักษณ์ของศูนย์
พัฒนาดใกลใก 

๐ ดีมาก 

ํ
๎ธ๏ 

ดำนนิงานตามผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา ๐ ดีมาก 

ํ
๎ธ๐ 

ประมินคุณภาพการศกึษา ๐ ดีมาก 

ํ
๎ธ๑ 

จัดทำรายงานคุณภาพการศกึษาประจำปีสนอหนไวยงานตๅน
สังกัดละสาธรณชน 

๐ ดีมาก 

สรุปผลการประมิน มาตรฐานทีไ ํ๎ ๐ ด ี

รไองรอยความพยายาม  ครงการนกิจกรรมทีไศูนย์พัฒนาดใกลใกดำนินการฌ 
     -ฌครงการสไงสริมการประกันคุณภาพการศกึษา,ครงการสไงสริมการบริหาร

ผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาละงบประมาณฌ,ผนยุทธศาสตร์,ฌฌผนพัฒนาการศกึษา,ฌ
ผนปฏิบัติการประจำปี, ครงสรๅางการบริหารงาน,ฌฌบันทึกการประชุม,ฌรายงานการประมิน
คุณภาพการศกึษา,รายงานผลการดำนินครงการ,ฌคำสัไง, ภาพถไายกิจกรรม 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

กณฑ์การประมินคุณภาพ฿นภาพรวม  
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌปในการนำผลคะนนของทุกตัวบไงชีๅมารวมกันลๅวพิจารณาปในระดับคุณภาพ 

คะนน ระดับคุณภาพ 

๕์ธ์์-ํ์์ธ์์ ดีมาก 

๓๑ธ์์-๔๕ธ๕๕ ดีฌ 
๒์ธ์์-๓๐ธ๕๕ พอ฿ชๅ 
๑์ธ์์-๑๕ธ๕๕ ตๅองปรับปรุง 

 
์ธ์์-๐๕ธ๕๕ ตๅองปรับปรุงรไงดไวนฌ 

 
 

 วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานทีไ ํ๎ 

 ฌศูนย์พัฒนาดใกลใกสไงสริม฿หๅมกีารจัดทำระบบประกันคุณภาพภาย฿นของสถานศึกษาตามทีไกำหนดฌฌ
฿นกฎกระทรวงฌพืไอรองรับระบบประกันคุณภาพภาย฿นฌเดๅกไฌกำหนดมาตรฐานการศึกษาศูนย์พัฒนาดใกลใกฌฌ
จัดทำผนพัฒนาการศกึษานผนกลยุทธ์นผนปฏิบัติการฌฌรายงานครงการฌรายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจำปีของครูฌรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีของสถานศกึษาฌ                  ผลการพัฒนา  

จากการจัดกิจกรรมฌจัดครงการพืไอรองรับระบบประกันคุณภาพภาย฿นฌสไงผล฿หๅศูนย์พัฒนาดใกลใก
ดำนนิงานตามผนฌจัดทำขๅอมูลสารสนทศ฿นการบริหารจัดการฌนำผลการประมินมาพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาอยไางตไอนืไองฌฌมีผลการประมินคุณภาพมาตรฐานทีไฌํ๎ฌ฿นระดับฌฌดีมาก 

นวทางการพัฒนา฿นอนาคต 

 ศูนย์พัฒนาดใกลใกควรกำหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยฌพืไอยกระดับความสามารถ฿นการ
รองรับระบบประกันคุณภาพภาย฿นอยไางปในระบบฌเดๅกไฌการประมินผลการจัดกิจกรรมทกุครัๅงฌดย฿หๅทุก
ภาคสไวนรไวมประมินฌละจัดทำปในรายงานฌตามทีไกำหนด฿นหลักมาตรฐานออกมาปในภาพรวม(รๅอยละ)ฌฌของ
สถานศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

 

บททีไ ๑ 

สรุปผลการพัฒนาละการนำเป฿ชๅ 
 

 ศูนย์พัฒนาดใกลใกบๅานนนทองฌองค์การบริหารสไวนตำบลบๅานกอกฌเดๅดำนินงานตามภารกิจละ
สนองนยบายของหนไวยงานบังคับบัญชาดๅานการศกึษาฌฌสรุปเดๅดังนีๅ 
ํธ  นยบายดๅานการบริหารการศึกษาฌฌฌดังนีๅ 
ฌฌฌฌฌฌํธํฌฌจัดการศกึษาระดับกไอนประถมศึกษา฿หๅกไดใกวัยฌฌ๏ฌฌปีฌ฿นขตพืๅนทีไบริการ฿หๅเดๅมีอกาสตรียมฌ 
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌความพรๅอมกไอนขๅารียน฿นระดับประถมศึกษาฌฌจำนวนฌ๎๎ฌฌคน 

ฌฌฌฌฌฌํธ๎ฌฌจัดการศกึษาระดับกไอนประถมศึกษา฿หๅกไดใกวัยฌฌ๎ฌฌปีฌ฿นขตพืๅนทีไบริการ฿หๅเดๅมีอกาสตรียมฌ 
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌความพรๅอมกไอนขๅารียน฿นระดับประถมศึกษาฌฌฌจำนวนฌฌ๏ํฌฌคน 

     ฌํธ๏ฌฌนะนำสไงสริม฿หๅดใกทีไรยีนจบชัๅนปฐมวัยฌ๎ฌฌปีฌจำนวนฌฌ๎๎ฌฌคนฌ฿หๅขๅาศกึษาตไอ฿นระดับชัน 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌอนุบาลศกึษาปีทีไฌฌํฌเดๅฌจำนวนฌ๎๎ฌฌคนฌคิดปในรๅอยละฌฌํ์์ธ์์   

 ๎ธ  นยบายดๅานการพัฒนาคุณภาพของนักรยีน   ผลการดำนินการสรุปฌฌเดๅดังนีๅ 
         ํธ  สนับสนุนทางดๅานปัจจัยกไนักรยีนฌพืไอ฿หๅสามารถจัดการรียนการสอนเดๅอยไางมีฌ 
ประสิทธิภาพฌฌคอื 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌํธํฌฌฌจัดซืๅอวัสดุการศกึษา฿หๅกไนักรียนฌสำหรับจัดกิจกรรมการรียนการสอนฌ 
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌํธ๎ฌฌฌจัดซืๅอสืไอการรียนการสอนฌพืไอพิไมประสิทธิภาพการจัดการรียนการสอน 

        ๎ธ สนับสนุนดๅานพัฒนากระบวนการรียนการสอนฌฌฌสรุปเดๅดังนีๅ 
 ๎ธํฌฌจัดสไงบุคลากรขๅารับการฝึกอบรมฌทคนิคฌการจัดกิจกรรมการรียนการสอน 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌชัๅนกไอนประถมศึกษาฌรวมทัๅงศกึษาดูงานฌพืไอพิไมทักษะประสบการณ์ 
 ๎ธ๎ฌฌ฿หๅครูผูๅสอนทุกระดับชัๅนฌจัดกใบขๅอมูลพๅืนฐานของนักรียนทุกคนฌพืไอนำเป฿ชๅ฿นการปรับปรุง/ฌฌ 
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌจัดการศกึษาฌ฿นปีงบประมาณฌฌฌ๎๑๒๐ 

ฌฌฌฌฌฌฌ๏ธ  สนับสนุนการพัฒนาดๅานสุขภาพอนามัย   ดังนีๅ 
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ๏ธํฌจัดบริการอาหารกลางวัน฿หๅนักรียนเดๅรับประทานฟรีฌฌจำนวนฌฌ๑๒ฌฌคน 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ๏ธ๎ฌจัดบริการอาหารสริมฌ(นม) ฿หๅนักรียนฌจำนวนฌฌ๑๒ฌฌคน 

      ๐ธ นยบายดๅานการปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหาร สวัสดิการฌผลการดำนินงานสรุปเดๅดังนีๅ  
 ฌ๐ธํฌการพัฒนาบุคลากรเดๅ฿หๅความสำคัญ฿นการพัฒนาบุคลากรทัๅง฿นดๅานความรูๅฌคุณธรรมฌฌ 
ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌจรยิธรรมฌความสามารถ฿นการปฏิบัติงานฌอยไางตไอนืไองฌอยไางนๅอยฌํฌครัๅง/ปีการศกึษา 

 ๐ธ๎ฌเดๅนำทคนลยีสมัย฿หมไมา฿ชๅพืไอพิไมประสิทธิภาพการบริหารฌชไนฌคอมพิวตอร์ 



  ๑๒๖ 

 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ๐ธ๏ฌเดๅรับการสนับสนุนงินทุนการศึกษาฌฌดังนีๅ 
     ๐ธ๏ธํฌทุนการศกึษาจากงานฌาปนกิจ฿นหมูไบๅานพืไอพัฒนาการศกึษา 

จากการดำนินงานของศูนย์พัฒนาดใกลใกบๅานนนทองฌฌพืไอสนองนยบายของหนไวยงานทางการศึกษา
ดังกลไาวฌผลปรากฏวไาฌสามารถพัฒนาคุณภาพนักรียน฿นดๅานตไางโฌเดๅดังนๅี 
  ํธฌการพัฒนาการศึกษาฌฌ(ปีงบประมาณฌ๎๑๒๏) 

   ํธํฌนักรียนระดับกไอนประถมศึกษาฌทีไสามารถรียนจบหลักสูตรการศกึษาปฐมวัยฌภาย฿น
วลาฌฌ๎ฌปีฌคดิปในฌฌรๅอยละฌํ์์ธ์์ 

   ํธ๎ฌฌอัตราการซๅำชัๅนฌเมไมี 
   ํธ๏ฌรๅอยละของนักรียนทีไมีผลการพัฒนาอยูไ฿นระดับทีไนไาพอ฿จฌฌมีกินครึไง 

   ํธ๐ฌฌภาวะภชนาการละสุขภาพของนักรียนฌเดๅรไงรัดการดำนินงานพัฒนาดๅานสุขภาพ
อนามัยนักรียนอยไางตไอนืไองฌฌดังนีๅ 
    ํธ๐ธํฌจัดทำครงการอาหารกลางวันฌอาหารสริมฌ(นม) ดังนีๅ 
     -  ดใกนักรียน฿นครงการอาหารกลางวันฌฌฌฌฌฌฌฌฌจำนวนฌฌฌ๑๒ฌฌฌฌฌคน 

     -  ดใกนักรียน฿นครงการอาหารสริมฌ(นม)       จำนวนฌฌฌ๑๒ฌฌฌฌคน 

    ํธ๐ธ๎ฌบริการยาสามัญประจำบๅาน฿หๅดใกทีไจใบปไวยบืๅองตๅนฌ 
        ปัญหา฿นการดำนินงานตามภารกิจ 

จากการศกึษาวิคราะห์ผลการดำนินงานทีไผไานมาฌจนถึงปัจจุบันฌตามนวนๅมของการปลีไยนปลง
สภาพวดลๅอมฌนยบายละทิศทางการพัฒนาดๅานศรษฐกิจฌสังคมฌผนการศกึษาหไงชาติฌดยภาพรวมลๅวฌ
มีปัญหาอุปสรรคละความตๅองการทีไจะตๅองดำนินการกๅเขฌฌดังนีๅ 
        ปัญหาดๅานการจัดการศึกษา 

      ํธ ดๅานปริมาณ 

 การจัดตรยีมความพรๅอม฿หๅกไนักรียนระดับกไอนประถมศึกษายังเมไปในเปตามความตๅองการ
ของศูนย์พัฒนาดใกลใก 

สาหตุของปัญหา 

  -ฌวัสดุสนับสนุนกิจกรรมฌฝึกตรียมความพรๅอมฌยังเมไพียงพอ 

  -ฌฌครูผูๅสอนขาดความรูๅดๅานการจัดการศกึษาปฐมวัยหรืออนุบาล 

  -  ผูๅปกครองสไวน฿หญไศรษฐกิจเมไดีฌบางสไวนตๅองอพยพเปหางานทำตไางถิไน 

       ๎ธ ดๅานคุณภาพ 

 ดใกบางสไวนทีไผไานการตรียมความพรๅอมฌพืไอจะขๅารียน฿นชัๅนอนุบาล฿นรงรียนประถมศึกษาฌ
ยังมีความพรๅอมเมไพียงพอ 

 



  ๑๒๖ 

 

สาหตุของปัญหา 

-ฌฌวัสดุสนับสนุนกิจกรรมการฝึกตรียมความพรๅอมยังเมไพียงพอ 

-ฌฌขาดการสนับสนุนจากผูๅปกครองฌพราะฐานะทางดๅานศรษฐกิจเมไดี 
-  วัสดุอุปกรณ์ทีไ฿ชๅประกอบ฿นกิจกรรมการรียนการสอนยังเมไพียงพอละเดๅมาตรฐานฌชไนฌฌวัสดุ

การศกึษาเดๅรับงบประมาณฌซึไงเมไพียงพอตไอการจัดกิจกรรม฿หๅนักรียนเดๅฝกึตามหลักสูตร 

-  ครูขาดความรูๅความสามารถละทักษะ฿นการจัดประสบการณ์฿หๅดใกมีพัฒนาการตามวัยตใม
ศักยภาพ 

-  หลไงคๅนควๅาทางวิชาการฌ(หๅองสมุด)ฌทีไเดๅมาตรฐานสำหรับการจัดประสบการณ์ฌเมไมี 
-  ภารกิจ฿นการสอนของครูฌละงานอืไนทีไครูเดๅรับมอบหมาย฿หๅปฏิบัติมากกินเป 

-  การนิทศตดิตามผลฌยังเมไทัไวถึงละตไอนืไองปในระบบฌฌดยฉพาะการนิทศภาย฿น 

-  การจัดกิจกรรมการรยีนการสอนฌยังเมไสามารถนำทคนลยีฌฌนวัตกรรมละผลการศกึษาวิจัยฌฌ
มา฿ชๅอยไางจริงจัง  รวมทัๅงหลักสูตรสถานศกึษายังเมไสมบูรณ์ทไาทีไควรนืไองจากขาดการประมินผลการ฿ชๅ
หลักสูตรสถานศกึษา 

-ฌฌปัญหาครูฌฌมปีระสบการณ์นๅอย฿นการจัดกิจกรรมการรียนรูๅกไดใก 

 ๏ธ ดๅานสุขภาพอนามัย 

 นๅำหนักละภาวะภชนาการของนักรียนจำนวนหนึไงฌฌยังตไำกวไากณฑ์มาตรฐานของกระทรวง
สาธารณสุข 

สาหตุของปัญหา 

          -  ดใกขาดความรูๅฌความขๅา฿จ฿นรืไองการบริภคอาหาร 

-  การจัดบริการดๅานสุขาภิบาลฌละสิไงวดลๅอมฌ฿หๅกไดใกยังเมไเดๅมาตรฐาน 

          -  การ฿หๅบริการดๅานสาธารณสุขมูลฐานฌยังเมไทัไวถึง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๒๖ 

 

 ครงการนกิจกรรมทีไประสบผลสำรใจ 

ชืไอครงการนกิจกรรม ปัจจัยสนับสนุน 

ํธฌผนงาน / ครงการฝไายวิชาการ 

-ฌครงการจัดหาวัสดุการศึกษา 

-ฌครงการกิจกรรมวันดใกหไงชาติ 
-ฌครงการกิจกรรมวันมไหไงชาติ 
-ฌครงการยีไยมบๅานนักรียน 

-ฌครงการประชุมคณะกรรมการบริหาร 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก 

-ฌครงการกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ
ศาสนา 

-ฌครงการกิจกรรมวันลอยกระทง 

 

 

ํ. ดๅานผูๅรยีน 

-ฌผูๅรียนมีความพรๅอมทางดๅานรไางกายฌอารมณ์ฌ
สังคมละสติปัญญาฌมวีินัยฌคารพกฎกติกาฌฌ฿ฝไรูๅ
฿ฝไรียนฌฌละพัฒนาตนองอยไางตไอนืไองตาม
ศักยภาพ 

๎. ดๅานการบรหิารจัดการ 

-ฌผูๅบริหารมีการกำหนดผนการบริหารจัดการ
องค์กรอยไางปในระบบฌฌมีการจัดองค์กรครงสรๅาง
ระบบบริหารงานฌปในผูๅนำทางวิชาการฌจัด
กิจกรรมสไงสริมคุณภาพผูๅรียนอยไางหลากหลาย 

๏. บุคลากรละกระบวนการจัดการรียนการ
สอน 

-ฌครูมีคุณธรรมจริยธรรมฌมีความมุไงมัไน฿นการ
พัฒนาตนองฌละผูๅรียนดยการจัดกิจกรรมการ
รียนการสอนทีไนๅนผูๅรียนปในสำคัญฌฌครูมีการ
พัฒนาตนองอยไางตไอนืไองฌฌละมีการลกปลีไยน
รียนรูๅรไวมกัน 

 



  ๑๒๖ 

 

 

๎ธครงการนกิจกรรมทีไเมไประสบผลสำรใจ 

ชืไอครงการนกิจกรรม สาหตุ 
ํธครงการนำสไงดใกเปสถานพยาบาล -ฌเมไมีหตุการณ์ฌอุบัติหตุฌฉุกฉินกิดขึๅน฿นศูนย์พัฒนาดใก

ลใกบๅานนนทอง 

 

ํธ จุดดไนละจุดทีไควรพัฒนา 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌผูๅรยีนฌฌมีคุณธรรมมคีุณธรรมจริยธรรมละคไานยิมทีไพึงประสงค์ฌฌมสีุขนิสัยฌฌสุขภาพจิตทีไดีฌฌมี
ความสน฿จกิจกรรมดๅานศิลปะฌฌดนตรีละการคลืไอนเหวฌฌมีความรูๅละทักษะพืๅนฐานตามพัฒนาการทุกดๅานฌ
มีทักษะ฿นการสวงหาความรูๅฌฌรักการรียนรูๅละพัฒนาตนองอยไางตไอนืไอง 

 ครู   มีลักษณะทีไหมาะสมฌมีจำนวนนอัตราตามกณฑ์กำหนดฌมีความพรๅอม฿นการจัดกิจกรรมการ
รียนการสอนฌฌฌละฝกึอบรมพัฒนาอยูไสมอฌฌรูๅปๅาหมายของการจัดการศกึษาปฐมวัย 

 ผูๅบริหารฌฌมีการจัดองค์กรฌฌครงสรๅางการบริหารงานชัดจนฌฌจัดทำผนพัฒนาการศกึษาฌฌกำหนด
วิสัยทัศน์ฌฌปๅาหมายฌฌพืไอ฿ชๅพัฒนางานกำหนดผูๅรับผดิชอบรไวมกันฌฌผูๅบริหารละครูมคีวามสัมพันธ์ทีไดกีับ

ชืไอครงการนกิจกรรม ปัจจัยสนับสนุน 

๎ธฌผนงาน / ครงการฝไายบริหารทัไวเป 

-ฌครงการประชุมผูๅปกครอง 

-ฌครงการสบืคๅนภูมิปัญญาชาวบๅาน 

-ฌครงการจๅางหมาประกอบอาหารกลางวัน 

-ฌครงการจัดซืๅออาหารสริมฒนมณ 
-ฌครงการสไงสริมศลิปะฌวัฒนธรรมละประพณี
ทๅองถิไน 

-ฌครงการนนทองวัย฿สฌฌ฿สไ฿จสิไงวดลๅอมฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌฌ
ลดลกรๅอนดๅวยมือรา 

-ฌครงการจัดหาของลไนดใก 

 

 

 

ํ. ดๅานผูๅรยีน 

-ฌผูๅรียนมีความพรๅอมทางดๅานรไางกายฌอารมณ์ฌ
สังคมละสติปัญญาฌมวีินัยฌคารพกฎกติกาฌฌ฿ฝไรูๅ฿ฝไ
รียนฌฌละพัฒนาตนองอยไางตไอนืไองตามศักยภาพ 

๎. ดๅานการบรหิารจัดการ 

-ฌผูๅบริหารมีการกำหนดผนการบริหารจัดการ
องค์กรอยไางปในระบบฌฌมีการจัดองค์กรครงสรๅาง
ระบบบริหารงานฌปในผูๅนำทางวิชาการฌจัดกิจกรรม
สไงสริมคุณภาพผูๅรียนอยไางหลากหลาย 

๏. บุคลากรละกระบวนการจัดการรียนการ
สอน 

-ฌครูมีคุณธรรมจริยธรรมฌมีความมุไงมัไน฿นการพัฒนา
ตนองฌละผูๅรียนดยการจัดกิจกรรมการรียนการ
สอนทีไนๅนผูๅรียนปในสำคัญฌฌครูมีการพัฒนาตนอง
อยไางตไอนืไองฌฌละมีการลกปลีไยนรียนรูๅรไวมกัน 

 



  ๑๒๖ 

 

ชุมชนฌฌชุมชนหในความสำคัญละมีสไวนรไวม฿นการบริหารจัดการศกึษาปในอยไางดฌีฌสถานศึกษามีภูมิทัศน์ทีไ
สวยงามฌสะอาดฌปลอดภัยฌมีบรรยากาศทีไรไมรืไน 

 

จุดทีไควรพัฒนา 

ผูๅรยีน  ควรพัฒนามทีักษะ฿นการคิดวิคราะห์ฌฌสังคราะห์ฌฌคิดอยไางมวีิจารณญาณฌฌคิดเตรไตรอง
ละคิดสรๅางสรรค์ฌฌละมีจินตนาการพิไมขึๅน 

          ครู    ควรสไงสริม฿หๅมกีารพัฒนาตนอง฿นการศกึษารียนรูๅพิไมขึๅน 

          สถานศึกษาฌฌควรจัดทำระบียบรองรับการบริหารงานกับชุมชน฿หๅปในรูปธรรมละมีอกสารรองรับ
ชัดจนตามระบียบการบริหารงานฌฌมีการประมินการ฿ชๅหลักสูตรทีไหมาะสมกับผูๅรียนละทๅองถิไนฌฌมีการ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของศูนย์พัฒนาดใกลใกฌละสรๅางความขๅา฿จ฿หๅบุคลากรละชุมชนหในความสำคัญ฿น
การจัดการศกึษารไวมกันอยไางสมไำสมอฌฌจัดหาสืไอการรียนการสอน฿หๅพียงพอดยฉพาะสืไอทคนลยี 
 

๎ธ ดๅานการจัดการรียนการสอน 

จุดดไน 

-ฌครูฌฌมีคุณธรรมจริยธรรมฌฌมีความมุไงมัไน฿นการพัฒนาตนองฌฌละการจัดการรียนรูๅปในบบอยไาง
ทีได฿ีนการดำนินชีวติฌฌดูลอา฿จ฿สไผูๅรียนอยไางทัไวถึงละสมไำสมอฌฌมีสัมพันธภาพทีไดตีไอชุมชน 

 

จุดทีไควรพัฒนา 

-ฌพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศกึษา฿หๅมปีระสิทธิภาพฌฌความถนัดของครูผูๅสอนฌการออกบบการ
จัดการรยีนรูๅฌการนำกระบวนการวิจัยชัๅนรียนมา฿ชๅอยไางจริงจังฌฌผูๅปกครองขๅามามีสไวนรไวม฿นการวาง
ผนการจัดการรียนการสอนฌฌครูผูๅสอนมีความรูๅความสามารถตรงตามสายงานทีไปฏิบัติมเีมไพียงพอ 

 

๏ธ ดๅานการบริหารจัดการ 

จุดดไน 

-ฌผูๅบริหารฌฌมีคุณธรรมจริยธรรมฌปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวชิาชีพฌฌสถานศึกษามีการจัด
องค์กรดยครงสรๅางระบบบริหารงานฌฌละพัฒนาองค์กรอยไางปในระบบฌมีกิจกรรมสไงสรมิคุณภาพผูๅรียน
อยไางหลากหลาย 

จุดทีไควรพัฒนา 

-ฌผูๅบริหารฌฌสรๅางครือขไายความรไวมมอืของผูๅมีสไวนกีไยวขๅอง฿นการจัดการศกึษาของศูนย์พัฒนาดใก
ลใก฿หๅมคีวามขๅมขใงฌมีสไวนรไวมรับผดิชอบตไอผลการจัดการศึกษาละขับคลืไอนคุณภาพการจัดการศกึษา 



  ๑๒๖ 

 

 

๐ธ ดๅานอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

 จุดดไน 

 ศูนย์พัฒนาดใกลใกมีการดำนินกิจกรรมครงการวันสำคัญตไางโฌฌซึไงดใกเดๅมสีไวนรไวม฿นการจัดกิจกรรมฌ
ละทำ฿หๅดใกหในคุณคไาของคุณธรรมฌจริญธรรมละคไานยิมทีไพึงประสงค์ฌฌมคีวามรูๅคูไคุณธรรมฌมีวนิัย฿นตนอง
ตามศักยภาพ 

 จุดทีไควรพัฒนา 

 ศูนย์พัฒนาดใกลใกควรมีการวางระบบงานครงการทีไกีไยวขๅองฌละประมินครงการ฿หๅหในปใน
รูปธรรมฌละมีความตไอนืไองของครงการฌฌการจัดหางบประมาณสนับสนุนครงการฌฌการจัดหาพืๅนทีไ฿นการ
ดำนนิครงการ฿หๅมคีวามหมาะสมฌฌมกีารตรวจสอบ฿หๅคำปรึกษานะนำกไดใกอยไาง฿กลๅชดิฌฌการ฿หๅชุมชน
ขๅามามีสไวนรไวมทำงานรไวมกับศูนย์พัฒนาดใกลใก 

 

๑ธดๅานมาตรการสไงสริม 

 จุดดไน 

 ศูนย์พัฒนาดใกลใกจัดทำกิจกรรมนครงการฌการดำนินงานภาย฿นศูนย์ฯฌดยการมีสไวนรไวมจากคณะ
กรรมการบริหารศูนย์พัฒนาดใกลใกฌผูๅปกครองฌชุมชนฌปในอยไางดียิไงฌเดๅรับการสนับสนุนงบประมาณการ
ดำนนิงานตไางโฌฌจากองค์การบริหารสไวนตำบลบๅานกอกอยไาง฿กลๅชิดปในรูปธรรม 

          จุดทีไควรพัฒนา 

ฌฌฌฌฌฌฌฌศูนย์พัฒนาดใกลใกฌฌควรสไงสริมพัฒนาครู฿หๅมีความสามารถ฿นกระบวนการจัดการรยีนการสอนฌฌ
จัดหาสืไอฌฌนวัตกรรม฿หๅพียงพอตไอการจัดการรยีนการสอนฌฌพัฒนาหๅองพิศษฌละภูมิทัศน์ภาย฿นศูนย์ฯฌ฿หๅมี
ความดดดไนปในรูปธรรมฌชไนฌฌหๅองพยาบาลฌหๅองสืไอนวัตกรรมฌฌสาธงฌฌจัดหางบประมาณ฿นการจัด 

 

กิจกรรม฿หๅตอบสนองตไอผูๅรียนมากทีไสุดฌควรบริหารจัดการตามนวทางปรัชญาศรษฐกิจพอพียงฌฌดยการ
จัดทำหลักสูตรทๅองถิไนปในกิจกรรมสนับสนุนครงการกิจกรรมสไงสริมคุณภาพผูๅรียนตามศักยภาพฌฌ
กิจกรรมพิศษพืไอตอบสนองนยบายฌจุดนๅนฌตามนวทางการปฏิรูปการศกึษาละดำนนิงาน฿หๅบรรลุตาม
ปๅาหมายทีไกำหนดเวๅฌฌลๅวนำผลทีไเดๅเปปรับปรุงกๅเขตไอเป 

 

นวทางการพัฒนา฿นอนาคต 

การพัฒนาตนอง฿นปีการศึกษาฌฌ๎๑๒๐ฌฌฌศูนย์พัฒนาดใกลใกจัดกิจกรรมการรยีนการสอนทีไ
หลากหลายนๅนผูๅรยีนปในสำคัญฌฌละจัดกิจกรรมการรียนการสอน฿หๅดใกรียนรูๅอยไางมีความสุขฌฌปในคนดีฌฌ



  ๑๒๖ 

 

สามารถดำรงตนอยูไ฿นสังคมเดๅฌตามปรัชญาการจัดการศกึษาของสถานศกึษาฌซึไง฿นปีการศกึษาฌ๎๑๒๐ฌฌฌ
ศูนย์พัฒนาดใกลใกบๅานนนทองจะดำนินการจัดกิจกรรมการรยีนการสอนฌดังนีๅ 
ฌฌฌฌฌฌฌฌํธจัดกิจกรรมการรียนการสอนทีไนๅนการปลูกฝังคุณธรรมละจรยิธรรมฌ฿หๅดใกเดๅฝึกสมาธิเดๅอยูไกับ
ธรรมชาติฌฌละความปในจริงทางสังคม 

ฌฌฌฌฌฌฌฌ๎ธฌจัดกิจกรรมทัศนศึกษาหลไงรียนรูๅนอกสถานทีไพาดใกออกเปรียนนอกหๅองรยีนหรอืตามความ
สน฿จละตๅองการของดใก 

ฌฌฌฌฌฌฌฌ๏ธฌจัดกิจกรรมทีไนๅนความมรีะบียบวินัย฿หๅกับดใก 

ฌฌฌฌฌฌฌฌ๐ธฌขอพิไมงบประมาณ฿นการจัดหาสืไอการรียนการสอนทีไทันสมัยฌจากหนไวยงานตๅนสังกัด 

ฌฌฌฌฌฌฌ๑ธพัฒนาระบบการดูลชไวยหลือดใกพิไมมากขึๅนดยการ฿หๅความสนิทสนมกับดใก฿หๅมากกวไาดิมฌละมี
การยีไยมบๅานนักรียนพิไมมากขึๅน 

ฌฌฌฌฌฌฌ๒ธฌจัดบรรยากาศ฿นหๅองรียน฿หๅนไารียนฌรไมรืไนฌนไาอยูไฌบบยัไงยืน 

ฌฌฌฌฌฌฌ๓ธจัดกิจกรรมสริมประสบการณ์ทีไนๅนทักษะทางดๅานภาษาฌฒภาษาอาซียนณฌพืไอรองรับสมาคมอาซียน 

ฌฌฌฌฌฌ๔ธฌดำนินการปรับปรุงภูมทิัศน์ภาย฿นศูนย์฿หๅมคีวามหลากหลายทางการรียนรูๅสำหรับดใกฌชไนฌมุม
ประสบการณ์฿หๅมคีวามหลากหลายมากยิไงขึๅน 

 

ความตๅองการการชไวยหลือ 

ฌฌฌฌฌฌฌํธฌงบประมาณสนับสนุนกีไยวกับการพัฒนางานวิชาการฌชไนฌสืไอนวัตกรรมละทคนลยีทีไทันสมัยฌ
หๅองสริมประสบการณ์การรียนรูๅสำหรับดใกปฐมวัยฌจัดระบบอินทอร์นใต฿หๅบริการครูฌฌผูๅปกครองฌฌชุมชน 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌ๎ธฌสถานทีไฝกึทักษะกีไยวกับสุขลักษณะสำหรับดใกฌซึไงปในสิไงทีไสำคัญทีไสุด฿นการพัฒนาการรียนการ
สอนระดับปฐมวัยฌชไนฌครืไองกรองนๅำดืไมทีไสะอาดละถูกหลักอนามัย 

ฌฌฌฌฌฌฌฌฌ๏ธฌหๅองรียนฌละอาคารรยีนฌซึไงจะปในปัญหาละอุปสรรคอยไางยิไงฌดยฉพาะสภาพภูมิทัศน์รอบโฌฌ
อาคารรยีนฌสมควรอยไางยิไงทีไจะตๅองปรับปรุงละพัฒนา฿หๅสะอาดสวยงาม  ดยฉพาะการปรับปรุงสภาพภูมิ
ทัศน์รอบโฌฌอาคาร฿หๅกิดความรไมรืไนฌสวยงาม 

ฌฌฌฌฌฌฌฌ๐ธฌคณะผูๅบริหารสรๅางขวัญละกำลัง฿จฌสรๅางความชืไอมัไน฿นการปฏิบัติหนๅาทีไฌตามทีไเดๅรับมอบหมาย
อยไางสมไำสมอฌพืไอสริมสรๅางกำลัง฿จละพิไมศักยภาพ฿นการทำงานของผูๅ฿ตๅบังคับบัญชาฌอยไางมคีวามสุข฿น
การทำงาน 

 

 

 

 

 











































 

 

คำนำ 
 

             รายงานการประมินตนองของสถานศึกษา ิSelf-Assessment Report : SAR) ปการศึกษา 256๐
ของศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานสระสีไหลีไยมสังกัดองค์การบริหารสวนตำบลบຌานอก ฉบับนีๅ จัดทำขึๅนพืไอสรุปผลการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นสถานศึกษา ิSelf-Assessment Report :SAR) ปการศึกษา 256๐ ของ
สถานศึกษาพืไอป็นขຌอมูล฿นการพัฒนาละยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา฿หຌสูงขึๅน  

นืๅอหาสาระของอสารปะกอบดຌวยบทสรุปสำหรับผูຌบริหารขຌอมูลพืๅนฐานของสถานศึกษาผลการ
ประมินตนองของสถานศึกษา สรุปผล นวทางการพัฒนาละความตຌองการการชวยหลือ ภาคผนวกของทัๅง     
3  มาตรฐาน  

ศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานสระสีไหลีไยม ขอขอบคุณหัวหนຌาสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาดใก
ลใก คณะครู ผูຌปกครองชุมชน ละผูຌกีไยวขຌองทุกภาคสวน ทีไรวมพัฒนา รวมประมินคุณภาพ ละรวมจัดทำ
รายงาน รายงานการประมินตนองของสถานศึกษา ิSelf-Assessment Report : SAR)  ฿หຌสมบูรณ์ครบถຌวน 
ละหวังป็นอยางยิไงวา ขຌอมูล สารสนทศ ละขຌอสนอนะ฿นรายงานฉบับนีๅ จะป็นประยชน์฿นการพัฒนาพืไอ
ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ฿หຌสูงขึๅน ตอเป 
 

 
 

ศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานสระสีไหลีไยม 
             มษายน 256๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



 

 

 

สารบัญ 
 

  หนຌา 
คำนำ 
สารบัญ 
สวนทีไ 1 บทสรุปสำหรับผูຌบรหิาร 
สวนทีไ โ ขຌอมูลพืๅนฐานของสถานศึกษา 
สวนทีไ ใ ผลการประมินตนองของสถานศึกษา 

สวนทีไ ไ สรุปผล นวทางการพัฒนา ละความตຌองการการชวยหลือ 
 
ภาคผนวก 
 

 
 

ํ 
๒ 

๎๔ 
๑๔ 
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ริหาร 
บทสรุปของผูຌบริหาร 

สวนทีไ ํ ขຌอมูลพืๅนฐาน 
ํ. ชืไอสถานพัฒนาดใกปฐมวัยศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานสระสีไหลีไยม  อำภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ 
๎. สังกัด ิ/ ี ภาครัฐ  กองการศึกษา ศาสนาละวัฒนธรรม องค์การบริหารสวนตำบลบຌานกอก 

๏. ขຌอมูลบุคลากร 

 ใ.แ ชืไอ นางกนกกาญจน์  ชืไอสกุล  ทองขัติ ตำหนงครู 
 อีมล์  kanongkarm@gmail.com    ทรศัพท์/มือถือ ์๔๑๎๑๕์์๕๐ 

 ขຌอมูลการศึกษา   ระดับการศึกษาปริญญาตรี สาขาครุุศาสตรบัณฑิต สาขา การศึกษาปฐมวัย 

           ระดับปริญญาท สาขา การบริหารการศึกษา 

 ใ.โ ชืไอ นางสาวศิรดา  ชืไอสกุล ลือชัย    ตำหนงครู 
 อีมล์  golf6644 @gmail.com    ทรศัพท์/มือถือ  เๆใเไ้่่โแ 

 ขຌอมูลการศึกษา   ระดับการศึกษา  ปริญญาตรี  สาขา ศึกษาศาสตรบัณฑิต 
 สาขา การศึกษาปฐมวัย 

            ใ.๏ ชืไอ นางสาวขใมพร  ชืไอสกุล จันนพคุณ    ตำหนง ผูຌดูลดใก 

 อีมล์   Kempron@gmail.com   ทรศัพท์/มือถือ  เ่ไ55่ๆโเๆ 

 ขຌอมูลการศึกษา   ระดับการศึกษา  ปริญญาตรี  สาขา คหกรรมศาสตร์ 
 

 
    

ไ. รับดใกตัๅงตอายุ……......2........ ดือน/ป ถึง ……..3…….......ป 
จำนวนดใกทัๅงหมด  ๏๒  คน ป็นดใกทีไมีความตຌองการพิศษ/ทีไสงสัยมีพัฒนาการลาชຌา.......ู.......คน 

ตรียมอนุบาล 2 ขวบ       จำนวน.......๎๏.........คน 
นักรียนระดับชัๅนอนุบาล ํ     จำนวน.......แ๏......คน 
รวมจำนวนนักรียน......๏๒........คน 

 
ผลการประมินตนอง 
 จากการดำนินงานครงการละกิจกรรมตาง โ สงผล฿หຌจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประสบผลสำรใจ
ป็นเปตามปງาหมายทีไสถานศึกษากำหนดเวຌ฿นตละมาตรฐาน จากผลการประมินสรุปวา เดຌระดับ ดีมาก ทัๅงนีๅ
พราะ มาตรฐานทีไ แ ดຌานการบริหารจัดการสถานพัฒนาดใกปฐมวัย อยู฿นระดับ ดี มาตรฐานทีไ โ ครู/ผูຌดูลดใก
฿หຌการดูล ละจัดประสบการณ์การรียนรูຌละการลนพืไอพัฒนาดใกปฐมวัย อยู฿นระดับ ดีมาก ละมาตรฐานทีไ 
3 คุณภาพของดใกปฐมวัย อยู฿นระดับ ดีมาก ผลการดำนินงานมีดังนีๅ 
  
มาตรฐานทีไ  1  การบริหารจัดการสถานพัฒนาดใกปฐมวัย  
 1. คุณภาพของสถานศึกษา 
    ศูนย์พัฒนาดใกลใกดำนินงานอยู฿นมาตรฐานระดับ  โ (ดี) 

 2. หลักฐานสนับสนุนการประมินตนอง 

ส่วนที่  1 

mailto:kanongkarm@gmail.com%20%20%20%20โทรศัพท์/มือถือ
mailto:Kempron@gmail.com%20%20%20โทรศัพท์/มือถือ
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    ศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานสระสีไหลีไยม มีการกำหนดครงสรຌางการบริหารงานอยางชัดจน ดำนินการ
บริหารละจัดการสถานศึกษาดย฿ชຌวงจร P๔๓๑ ดำนินการวิคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดประสบการณ์การ
รียนรูຌ ศึกษาขຌอมูล สารสนทศ ปຂดอกาส฿หຌผูຌกีไยวขຌองทุกฝຆายมีสวนรวม฿นการบริหารจัดการสถานศึกษารวมกัน 
กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ปງาหมาย ละกลยุทธ์ สงสริม฿หຌมีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
โ5ๆเ นຌนรียนรูຌผานการลนละลงมือปฏิบัติจริง ผานกิจกรรมหลัก ๆ กิจกรรม ละกิจกรรมสริมตาง โ จัดครู
พียงพอละหมาะสมกับชัๅนรียน ป็นครูทีไจบการศึกษาปฐมวัย ละครูทุกคนเดຌรับการอบรมเมนຌอยกวา โเ 
ชัไวมงตอป ครูมีความรูຌความสามารถ฿นการวิคราะห์ละออกบบหลักสูตร มีทักษะ฿นการจัดประสบการณ์ละ
การประมินพัฒนาการดใกป็นรายบุคคล มีประสบการณ์฿นการออกบบกิจกรรม มีทักษะการสังกต ละมี
ปฏิสัมพันธ์ทีไดีกับดใกละผูຌปกครอง จัดสภาพวดลຌอมละสืไอพืไอการรียนรูຌ  อยางปลอดภัย ละพอพียง 
คำนึงถึงความปลอดภัยของผูຌรียน มีมุมสริมประสบการณ์ละสืไอการรียนรูຌทีไหลากหลาย จัดสิไงอำนวยความ
สะดวก มีการบริหารจัดการสารสนทศดย฿ชຌทคนลยี ประกอบดวยขอมูลดใกปนรายบุคคล ขอมูลบุคลากร        
ขอมูลดานงบประมาณ ขอมูลดานครุภัณฑ ขอมูลสถิติสุขภาพดใก จัดทำจัดทําผนพัฒนาการศึกษา ปโ5ๆแู
โ5ๆ5ุ ป โ5ๆๆูโ5็เุ ผนปฏิบัติการประจําปการศึกษาุ ผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ อุปกรณ์พืไอ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์พืไอพัฒนาครูอยางพียงพอ ผูຌปกครองละผูຌกีไยวขຌองทุกฝຆายมีสวนรวม฿นการ
กำหนดมาตรฐานการศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ปງาหมาย มีการประมินผลตรวจสอบคุณภาพภาย฿นสถานศึกษา 
ติดตามการดำนินงานละจัดทำรายงานการประมินตนองประจำป มีการนำผลการประมินเปปรับปรุงพัฒนา
คุณภาพพรຌอมทัๅงรายงานผล฿หຌหนวยงานตຌนสังกัดอยางตอนืไอง มีครือขายติดตอสืไอสารระหวางครู/ผูดูลดใก 
กับผูปกครองดใก ผาน Social ดยปรกรม ๑pplication ๖acebook ละ Line พืไอ฿ช฿นการการผยพร              
ประชาสัมพันธขาวสารความรูตางโถึงผูปกครองดใก 
 จากสถานการณ์การพรระบาดของรคติดชืๅอเวรัสครนา โเแ้ ิ๓OM๙๔ ู แ้ี ทํา฿หຌศูนย์พัฒนาดใก
ลใกบຌานสระสีไหลีไยม ยังเมสามารถปຂดการรียนการสอน ณ สถานทีไตัๅง OnูSite เดຌ ตดใกนักรียนยังตຌองมีการ
รียนรูຌอยางตอนืไอง จึงเดຌกําหนดนวทางการจัดกิจกรรมการรียนรูຌละสงสริมพัฒนาการของดใกปฐมวัย฿นชวง
สถานการณ์ การพรระบาดของรคติดชืๅอเวรัสครนา โเแ้ ิ๓OM๙๔ ู แ้ี ฿นรูปบบการจัดการรียนรูຌทีไ
บຌาน ิ๘omeู๒ased Learningี ดยออกบบกิจกรรม การมีสวนรวมระหวางสถานศึกษา ครู ผูຌปกครอง อยาง
หมาะสมตามความพรຌอมละความตกตาง ของตละครอบครัว นำเป฿ชຌดยเดຌดำนินการจัดกิจกรรมการรียนรูຌ 
ดังนีๅ 
      แ. การจัดกิจกรรมการรียนรูຌดຌวยการนําสงอกสารทีไบຌาน ิOnู๘andี ศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานสระ
สีไหลีไยม มีจัดกิจกรรมการรียนรูຌนีๅ  กับครอบครัวดใกนักรียนทีไเมมีความพรຌอมดຌานทคนลยีหรือสัญญาณ
อินทอร์นใต ดยออกยีไยมบຌานของดใก พืไอจัดสงคูมือหรือนวทางการจัดกิจกรรมการรียนรูຌ  ตารางการจัด
กิจกรรมตละวัน รายละอียด การจัดกิจกรรม จัดชุดสืไอวัสดุอุปกรณ์การจัดกิจกรรมการรียนรูຌ  ละสรຌางความ
ขຌา฿จหรือชีๅจง฿หຌกับ ผูຌปกครอง฿นการ฿ชຌคูมือหรือนวทางการจัดกิจกรรมการรียนรูຌทีไบຌาน พืไอ฿หຌผูຌปกครอง
สามารถ จัดกิจกรรม฿หຌกับดใกเดຌอยางถูกตຌอง ละบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
   โ. ศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานสระสีไหลีไยม ดํานินการออกบบกิจกรรม฿หຌสอดคลຌองกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช ๎๑๒์ ดยมีการสงสริมพัฒนาการของดใกปฐมวัยดຌวยการลงมือกระทําบูรณาการผานการ
ลน การจัดกิจกรรมการรียนรูຌของดใกปฐมวัยดຌวยการสงอกสารทีไบຌาน ิOnู๘andี  

 3. จุดดน จุดทีไควรพัฒนา ละขຌอสนอนะพืไอการพัฒนาคุณภาพ 
   ศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานสระสีไหลีไยม มีการบริหารจัดการ฿นดຌานมาตรการปງองกันการพรระบาดของ
รคเวรัสควิด – 19 ดย฿ชຌ ๆ มาตรการหลัก ๆ มาตรการสริม ็ มาตรการขຌม บุคลากร฿นศูนย์พัฒนาดใกลใก



 

3 
 

เดຌรับการฉีดวัคซีนควิด-19 ครบทุกคน ฿นขณะดใกมารียน มีนวปฏิบัติตามมาตรการ D-M-H-T-T มีการรณรงค์
ปງองกันการพรระบาดของรคเวรัสควิด – 19 อยางตอนืไองตลอดปการศึกษา 

    ศูนยพัฒนาดใกลใกบຌานสระสีไหลีไยม ควรวางระบบการติดตาม การประมินการดํานินงาน พืไอนําเป
ปรียบทียบกับปาหมาย฿หชัดจนยิไงขึๅน สมไำสมอ ละนําผลเปปรับปรุง฿หตรงตามปาหมายทีไเดกําหนด  ควรทํา
ผน/ครงการซอมอัคคีภัยพิไม ดยมีการฝกซอมผนอพยพ฿หกับบุคลากรละดใกทุกคนสมือนกิดหตุจริง อยาง
นຌอยปละ แ ครัๅง ละมีการติดปายหมายลขทรศัพทฉุกฉินทีไตัวอาคาร รวมถึงมีปງายบอกทางออกฉุกฉิน฿นกรณี
ทีไกิดหตุอัคคภัย ควรพิไมจุดกรองรคควิด – 19 บริวณหนຌาทางขຌาศูนย์ฯพิไมขึๅนอีก 1 จุด 
 
  มาตรฐานทีไ  โ  ครู/ผูຌดูลดใก฿หຌการดูล ละจัดประสบการณ์การรียนรูຌละการลนพืไอพัฒนาดใกปฐมวัย 
 1. คุณภาพของสถานศึกษา 
    ศูนย์พัฒนาดใกลใกดำนินงานอยู฿นมาตรฐานระดับ 3 (ดีมาก) 

 2. หลักฐานสนับสนุนการประมินตนอง 
   ครูปฐมวัยทุกคนจัดทำผนการจัดประสบการณ์ทีไนຌนดใกป็นสำคัญ เดຌรียนรูຌลงมือปฏิบัติ สงสริม
พัฒนาการทัๅง 4 ดຌาน ตามนวทางของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ผานกิจวัตรประจำวัน ดใก
เดຌฝຄกปฏิบัติจากประสบการณ์จริง จากกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม ดใกเดຌคิดทดลองหาความรูຌดຌวย ตนอง ครูจัด
ครงการ/กิจกรรมตามความสน฿จของดใก ปຂดอกาส฿หຌดใกเดຌสวงหาคำตอบจากหลงรียนรูຌ ครู ป็นผูຌอำนวย
ความสะดวก ฿หຌคำนะนำ ชน กิจกรรมการสอนบบครงการ ิProject Approach) ทีไดใกเดຌรียนรูຌ จาก
ประสบการณ์จริง สวงหาคำตอบดຌวยตนอง กิจกรรมสงสริมทักษะดຌานวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ดใกเดຌรียนรูຌ
ลงมือกระทำ ผานประสาทสัมผัส เดຌฝຄก฿ชຌครืไองมือทางวิทยาศาสตร์ละคณิตศาสตร์อยางงาย โ ฝຄกกຌปัญหาละ
ตัดสิน฿จ฿นรืไองงาย โ มีการ ประมินพัฒนาการดใกป็นรายบุคคลตามสภาพจริง มีการ฿ชຌครืไองมือประมินทีไ
หลากหลาย ชน การสังกต การ บันทึก การ฿ชຌบบประมินลง฿นบันทึกหลังผนการจัดประสบการณ์ ละผลงาน
ของดใก นำผลการประมินเป฿ชຌ ทำวิจัย฿นชัๅนรียน นอกจากนีๅครูจัดบรรยากาศ฿นหຌองรียนอืๅอตอการรียนรูຌ 
หຌองรียนสะอาด จัดวางของ฿ชຌเดຌป็น ระบียบ มีการจัดปງายนิทศหนวยการรียน มีพืๅนทีไสดงผลงานดใก มีมุม
ประสบการณ์เมนຌอยกวา 5 มุม มีการ ผลิตสืไอละนำเป฿ชຌเดຌอยางหมาะสม 

 สถานการณ์การพรระบาดของรคติดชืๅอเวรัสครนา 2019 (COVID - 19) สงผล฿หຌ สถานศึกษา
เมสามารถจัดการรียนการสอนเดຌตามปกติ ิOn – Site) บบ 100 % เดຌ ครู/ผูຌดูลดใกมีการปรับรูปบบ การ
จัดการรียนรูຌป็นบบ On Hand พืไอ฿หຌผูຌรียนเดຌรับการพัฒนาอยางตอนืไอง ดยออกบบตารางการจัดกิจกรรม
฿หຌผูຌปกครองป็นผูຌจัดกิจกรรมการรียนรูຌทีไบຌาน ยึดหนวยการรียนรูຌ จุดประสงค์การรียนรูຌตามกำหนดการจัดการ
สอนบบปกติ บูรณาการจัดการรียนการสอน฿หຌหมาะสมกับสถานการณ์การพรระบาดของรคเวรัสครนา 
2019 เดຌอยางหมาะสม ดใกเดຌรับการจัดการรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยผานกิจวัตรประจำวัน
ละเดຌประสบการณ์จริง ดยการมีสวนรวมของผูຌปกครอง 

 3. จุดดน จุดทีไควรพัฒนา ละขຌอสนอนะพืไอการพัฒนาคุณภาพ 

 จุดดน 
 ฿นสถานการณ์การพรระบาดของรคเวรัสควิด-19 หากดใกสามารถมารียนบบ on site เดຌครู/ผูຌดูล
ดใก฿นศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานสระสีไหลีไยม ฿หຌการดูลดใก ดังนีๅ 

แ. ครูผูຌดูลดใก ฿หຌดใกสวมหนຌากากอนามัยทุกครัๅงมืไออยู฿นศูนย์ฯ 
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2. มีกิจกรรม฿หຌดใกรูຌจักลຌางมือดຌวยสบูละนๅำบอย โ กอนรับประทานอาหาร หลังขຌาหຌองนๅำ ละ
หลีกลีไยงการ฿ชຌมือสัมผัส฿บหนຌา ตา ปาก จมูก  ดยเมจำป็น นะนำ฿หຌผูຌปกครองอาบนๅำทันทีหลังกลับจากศนูย์
พัฒนาดใกลใก หลังลนกับพืไอน ละหลังกลับจากนอกบຌาน 

3. ฿หຌนักรียนลือกกินอาหารปรุงสุก฿หม ดย฿ชຌอุปกรณ์สวนตัว ชน กຌวนๅำ ชຌอน สຌอม 
5. มีอุปกรณ์ครืไอง฿ชຌสวนตัวฉพาะบุคคล ชน ผຌาชใดหนຌา ผຌาชใดตัว ปรงสีฟัน ฯลฯ 
6. ดูลสุขภาพดใก฿หຌขใงรง ดຌวยการกินอาหารครบ 5 หมู ละผัก ผลเมຌ 5 สี สริมสรຌางภูมิคุຌมกัน 

ออกกำลังกายละ฿หຌดใกนอนหลับพักผอนอยางพียงพอ 
7. มีการรักษาระยะหาง฿นการนัไงรียน นัไงรับประทานอาหาร ลนกับพืไอน อยางนຌอย แ มตร 

 จุดทีไควรพัฒนา/ขຌอสนอนะ 
1. การออกบบการจัดกิจกรรมพืไอ฿หຌผูຌรียน฿นระดับชัๅนอนุบาลกิดการรียนรูຌ ฿นชวง  สถานการณ์การ

พรระบาดของชืๅอเวรัสควิด ํ๕ ครูผูຌสอนควรเดຌวางผนกิจกรรม฿นตละสัปดาห์หรือดือน หรือภาครียนนีๅ วา
จะ฿หຌดใกบรรลุตามมาตรฐาน/ตัวบงชีๅ฿ดละครอบคลุมประสบการณ์สำคัญทัๅง ๐ ดຌาน ดย  ป็นการจัดกิจกรรมทีไ
บูรณาการ฿หຌกิดการพัฒนาทัๅง ๐ ดຌานกดใกปฐมวัย การลกปลีไยน฿หຌชืไอมยงกัน ระหวางครูปฐมวัย฿นระดับชัๅน
อนุบาลปทีไ ๎ ละ ๏ กใมีความสำคัญควรมีการออกบบกิจกรรมละรวมกัน วางผน 

2. กิจกรรมทีไครูสวน฿หญ฿หຌดใกทำ จะป็นการจัดการสอนบบ On hand ดังนัๅน ฿บงาน ฿บกิจกรรม ทีไครู
มอบหมาย฿หຌดใกทำนัๅน ควรป็นลักษณะกิจกรรมทีไ฿หຌดใกเดຌลงมือปฏิบัติ เมควรนຌนฉพาะ บบฝຄกหัดตอบคำถาม
ตาม฿บงานทีไจก฿หຌ กิจกรรมควรป็นลักษณะ Active Learning นຌน฿หຌดใกเดຌลงมือ ปฏิบัติกิจกรรม฿นลักษณะชิง
สรຌางสรรค์ หรือกิจกรรมการสดงออกถึงการทำงานทีไตຌอง฿ชຌกระบวนการคิด  กຌปัญหาดຌวย ชน การ฿หຌอิสระ฿น
การทำกิจกรรมสำรวจ กิจกรรมทดลอง กิจกรรมทางภาษาทีไนຌนประสาท สัมผัส มีกม มีพลง หรือ การ฿หຌดใกเดຌ
สดงทาทางตามความคิด ละจินตนาการของตนอง 
 
มาตรฐานทีไ  3 คุณภาพของดใกปฐมวัย 

 1. คุณภาพของสถานศึกษา 
    ศูนย์พัฒนาดใกลใกดำนินงานอยู฿นมาตรฐานระดับ  3 (ดีมาก) 

 2. หลักฐานสนับสนุนการประมินตนอง 
    ศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานสระสีไหลีไยม มีการพัฒนา฿หຌดใกมีสุขภาพรางกายขใงรง มีนๅำหนักสวนสูง 
ตามกณฑ์ของกรมอนามัย คลืไอนเหวรางกายคลองคลว ฿ชຌมือละตาประสานสัมพันธ์เดຌดี ดูลความปลอดภัย
ของตนอง หลีกลีไยงภาวะทีไสีไยงตอรคติดตอชน รคมือ ทຌา ปาก  รคหวัด อุจจาระรวงละรคเวรัสควิด-19 
ดยครูปฐมวัยทุกคนออกบบกิจกรรมการรียนการสอนยึดกิจกรรมหลัก ๆ กิจกรรม ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พ.ศ. โ5ๆเ ผานตารางกิจกรรมประจำวันละคูมือการจัดกิจกรรมการรียนรูຌ มีการบันทึกนๅำหนัก สวนสูง
ทุกดือน สงสริม฿หຌดใก฿ส฿จสุขภาพผานผูຌปกครอง ดยนะนำ฿หຌหนูนຌอยรักสุขภาพ มีการบันทึกการตรวจสุขภาพ 
สงสริม฿หຌดใกเดຌลนกีฬาตามความสามารถมื ไออยู ที ไบຌานหรืออยู ศูนย์ฯ  จัด฿หຌมีกิจกรรมการปรงฟัน จัด
มนูอาหารกลางวันละอาหารสริมินมี ฿หຌดใกเดຌรับประทานอาหารตามหลักภชนาการอยางตอนืไอง 
  ออกบบการจัดกิจกรรมละการสงสริม฿หຌดใกมีจิต฿จราริงจม฿ส มีความอดทน มีความมัไน฿จ กลຌาพูด
กลຌาสดงออก สดงอารมณ์เดຌหมาะสมกับวัย มีระบียบ มีวินัย มีกริยามารยาท ยิๅมงายเหวຌสวยมีปฏิสัมพันธ์ทีไดี
กับพืไอนรวมกับผูຌปกครอง ดยสอดทรก฿นตารางกิจวัตรประจำวันละคูมือสำหรับผูຌปกครอง฿นการจัดกิจกรรม
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การรียนรูຌที ไบຌาน ิ Home base Learning ) ฿นสถานการณ์การพรระบาดของรคเวรัสควิด – 19 ผาน฿บ
ความรูຌ  คลิปการสอน ละคลิปวีดีอตางโทีไ สนับสนุน฿หຌดำนินงานครงการ/กิจกรรมตาง โ ชน กิจกรรมหนู
นຌอยรักการอานดย฿ชຌบຌานป็นฐาน  นะนำผูຌปกครอง฿นการจัดสภาพวดลຌอมทีไบຌานทีไสงสริมการรียนรูຌ฿หຌกดใก
อยางหมาะสมกับวัยละระดับชัๅนดຌวยสิไงทีไศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานสระสีไหลีไยม มีการพยายามดำนินการพืไอ
สงสริม฿หຌผูຌปกครองมีสวนรวมดຌานนีๅ ชน ฿หຌความขຌา฿จกผูຌปกครองกีไยวกับพัฒนาการละการรียนรูຌของดใก
ปฐมวัย ฿หຌคำปรึกษาหรือขຌอมูลกีไยวกับการลีๅยงดูหรือการปรับพฤติกรรมดใก นะนำหนังสือ website ละสืไอ
ตางโ พืไอพิไมพูนความรูຌกีไยวกับการสงสริมดใก฿นทุกดຌาน฿หຌกผูຌปกครอง นะนำการจัดสิไงวดลຌอมทีไบຌาน฿หຌอืๅอ
ตอการรียนรูຌของนักรียน ฿หຌอกาสดใกเดຌฝຄกชวยหลือตนอง ฝຄกทักษะ ละมีสวนรวมชวยรับผิดชอบงานบຌาน
ลใกโ นຌอยโ ตามวัย 
 3. จุดดน จุดทีไควรพัฒนา ละขຌอสนอนะพืไอการพัฒนาคุณภาพ 
     ู  เมมี ู 

 
 

สรุปผลการประมินคุณภาพภาย฿นสถานศึกษา ศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานสระสีไหลีไยม 
ประจำปีการศึกษา  256๑ 

 

 ตามทีไศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานสระสีไหลีไยม เดຌดำนินการประมินคุณภาพภาย฿นสถานศึกษา ประจำป
การศึกษา โ5ๆ๑ ตามระบบการประกันคุณภาพภาย฿นสถานศึกษา ประกาศของกระทรวงมหาดเทย ดยจัดทำ
รายงานประจำปสนอตอหนวยงานตຌนสังกัด หนวยงานทีไกีไยวขຌอง ละสนอตอสาธารณชน พืไอนำเปสูการพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ละพืไอรองรับ การประมินคุณภาพภายนอก 
 บัดนีๅการดำนินการประมินคุณภาพภาย฿นสถานศึกษาสรใจรียบรຌอยลຌว จึงขอสนอผลการประมิน
คุณภาพภาย฿นสถานศึกษา สดง฿นตาราง สรุปผลเดຌดังนีๅ 
 

สรุปผลการประมินภาพรวม 
 ตຌองปรับปรุง    ผานกณฑ์ขัๅนตຌน    ดี    ดีมาก     

 
มาตรฐาน/ตัวบงชีๅ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานทีไ ํ การบริหารจัดการสถานพัฒนาดใกปฐมวัย ดี 
มาตรฐานทีไ  ๎  คร/ูผูຌดูลดใก฿หຌการดูลละจัดประสบการณ์การรียนรูຌละการลนพืไอ    
พัฒนาดใกปฐมวัย 

ดีมาก 

มาตรฐานทีไ  ๏  คุณภาพดใกปฐมวัย 
               - ๏ ก รกกิด ถึง ๎ ป ิ๎ ป ํํ ดือน ๎๕ วันี 

ดีมาก 

               - ๏ ข ๏ ป ถึง ๒ ป ิกอนขຌารียนชัๅนประถมศึกษาปทีไ ํี ดีมาก 
ผลรวมของรຌอยละของคะนนฉลีไยรวมมาตรฐานทุกดຌาน ดีมาก 

 

 



 

ๆ 
 

  
สวนทีไ แ 

ขຌอมูลพืๅนฐานของสถานศึกษา 
ํ. ขຌอมูลทัไวเป 

ศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานสระสีไหลีไยม ตัๅงอยูหมูทีไ ๓  ตำบลบຌานกอก  อำภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ ใๆแใเ  
สังกัด กองการศึกษา องค์การริหารสวนตำบลบຌานกอก  อำภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ 
รับดใกตัๅงตอายุ  2  ป ถึง  3  ป จำนวนดใกทัๅงหมด  ใ๒  คน   มีนืๅอทีไ  โ เร ํ  งาน  
 
ประวัติความป็นมาศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานสระสีไหลีไยม 
 

 ศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานสระสีไหลีไยม  ตัๅงอยูหมูทีไ 7 ตำบลบຌานกอก  อำภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ  
มีหมูบຌานอยู฿นขตบริการของศูนย์พัฒนาดใกลใกดังนีๅ  บຌานสระสีไหลีไยม หมูทีไ 7 บຌานสระสีไหลีไยม หมูทีไ  14  
ละบຌานหลุบงิๅว  หมูทีไ  ๑  ขึๅนอยู฿นความปกครองละรับผิดชอบขององค์การบริหารสวนตำบลบຌานกอก  ดย 
นายสมพงษ์  ผิวรักษา กำนันตำบลบຌานกอก  เดຌสนอขอจัดตัๅงดยผานประชาคมละนำสนอครงการขຌาผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารสวนตำบล บຌานกอก อำภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ ปพ.ศ.๎๑๐๔ู๎๑๑๎ 
฿นสมัยนายสใง  สิงห์ลา  นายกองค์การบริหารสวนตำบลบຌานกอก฿นขณะนัๅน 
        วัตถุประสงค์ของการจัดตัๅง  กใพืไอทีไจะบงบาภาระของผูຌปกครองนืไองจากประชาชนสวน฿หญ฿นพืๅนทีไ
ประกอบอาชีพกษตรกร มีภาระหนຌาทีไจะตຌองรับผิดชอบมากขึๅนเมคอยมีวลาดูลบุตรหลาน  ซึไงป็นวัยทีไอยู
฿นชวงกอนวัยรียน  ถຌาดใก฿นวัยนีๅขาดการดูลอา฿จ฿สเมหมาะสมกับวัยจะสงผล฿หຌดใกมีพัฒนาการทางดຌาน
รางกาย อารมณ์–จิต฿จ สังคม ละสติปัญญา ทีไลาชຌาเมหมะสมกับวัย ซึไงจะทำ฿หຌกิดผลสียหลายอยางตามมา 
ดຌวยหตุนีๅจึงทำ฿หຌมีมติ฿นทีไประชุมหในชอบ฿หຌมีการจัดตัๅงศูนย์พัฒนาดใกลใกขึๅน ละปຂดทำการสอนครัๅงรกมืไอ
วันทีไ 3 กรกฎาคม พ.ศ.2550 ดยทางรงรียนบຌานสระสีไหลีไยมเดຌบงหຌองรียนจำนวน 1 หຌอง฿หຌป็นทีไทำการ
ศูนย์พัฒนาดใก  ละมืไอวันทีไ  ใเ สิงหาคม  พ.ศ.โ55โ  ทางศูนย์พัฒนาดใกลใกเดຌรับการจัดสรรงบประมาณ฿น
การกอสรຌางอาคารจากองค์การบริหารสวนตำบลบຌานกอก฿นงบประมาณ ไ5เุเเเ  บาท  เดຌดำนินการกอสรຌาง
อาคารศูนย์พัฒนาดใกลใกลຌวสรใจ จากนัๅนเดຌทำการยຌายขຌามาอยูอาคารศูนย์พัฒนาดใกลใกหลัง฿หม  มืไอวันทีไ  
ใเ สิงหาคม  พ.ศ. โ555  จนถึงปัจจุบัน 

 
2. ขຌอมูลครูละบุคลากรทางการศึกษา 
 2.แ  ขຌาราชการครู/พนักงานครู 

ทีไ ชืไอ – ชืไอสกุล อายุ อายุ
ราชการ 

ตำหนง/วิทย
ฐานะ วุฒิ สาขาวชิา สอนระดับชัๅน 

ภาระ
งาน
สอน 

ิชัไวมง/
สัปดาห์ี 

จำนวน
ชัไวมง 
ทีไขຌารบั 

การพัฒนา 

ิปีปัจจุบันี 
แ 
 

๎ 

นางกนกกาญจน์  ทองขัติ 
 
นางสาวศิรดา  ลือชัย 

5๐ 
 
๐๎ 

ํ๑ ป 5 
ดือน 
ํ๑ ป 

คร ู
 

คร ู

คุรุศาสตร์
บัณฑิต 
ศึกษาศา
สตร์
บัณฑิต 

การศึกษา
ปฐมวัย 
การศึกษา
ปฐมวัย 

อนุบาล ํ ิ๏ ู
๐ ปี  
ตรียมอนุบาล 
ิ๏ ปี 
 

แ5 
 

แ5 

20 ชม 
 

20 ชม 

ส่วนที่  2 
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    2.โ  พนักงานจຌางทัไวเปิปฏิบัติหนຌาทีไสอนี 

ทีไ ชืไอ – ชืไอสกุล อายุ อายุงาน วุฒิ สาขาวชิา 
สอนกลุมสาระ 
การรียนรูຌ/ชัๅน 

จຌางดຌวย
งิน 

ภาระ
งานสอน 
ิชัไวมง/
สัปดาห์ี 

จำนวน
ชัไวมง 

ทีไขຌารบั 
การพัฒนา 

ิปี
ปัจจุบันี 

แ นางสาวขใมพร  จันนพคณุ ใ๏ ๎ ป 4 
ดือน 

คหกรรม
ศาสตร ์

คหกรรม ดใกลใก  
ิ๎ ปี 

จาก
องค์การ
บริหาร
สวนตำบล
บຌานกอก 

แ5 โเ ชม 

 
   2.ใ  สรุปจำนวนบุคลากร 
  2.ใ.1 จำนวนบุคลากรจำนกตามประภท/ตำหนง ละวุฒิการศึกษา 
 

ประภท/ตำหนง 
จำนวนบุคลากริคนี 

รวม ตไำกวาปริญญา
ตรี ปริญญาตรี ปริญญาท ปริญญาอก 

ํ.ผูຌบริหารสถานศึกษา      
  ูหัวหนຌาสถานศึกษา      
                      รวม      
๎.สายงานการสอน      
  ูขຌาราชการ/พนักงานคร ู  ๎ ํ  ๎ 
  ูพนักงานจຌางตามภารกิจ 
   ิผูຌชวยหัวหนຌา ศพด.ี 

     

  ูพนักงานจຌางตามภารกิจ 
   ิผูຌดูลดใกิทักษะีี 

     

  ูพนักงานจຌางทัไวเป 
   ิผูຌดูลดใกิทัไวเปีี 

     

  ูพนักงานจຌางหมาบริการ      
                       รวม  ๎   ๎ 
๏.สายงานสนับสนนุ      
  ูพนักงานจຌางตามภารกิจ      
  ูพนักงานจຌางทัไวเป  1   1 
  ูพนักงานจຌางหมาบริการ      
                       รวม  1   1 
                รวมทัๅงสิๅน  ๏   ๏ 
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เ.เเั

แเเ.เเั

เ.เเัเ.เเั

ผนภูมิสดงรຌอยละของวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร

ต ่ำกวำปริญญำตรี

ปริญญำตรี

ปริญญำท

ปริญญำอก

เ.เเั

แเเ.เเั

เ.เเั

ผนภูมิสดงรຌอยละของบุคลากรจ านกตามประภทต าหนง

ผูຌบริหำรสถำนศึกษำ

สำยงำนกำรสอน

สำยงำนสนับสนุนกำรสอน
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0

2

4

6

8

10

12

14

16

ช่วงอาย ุ2 - 3 ขวบ ช่วงอาย ุ3 - 4 ขวบ

ตารางปรียบทียบจ านวนดใก ปีการศึกษา 2562 - 2564

ปีการศกึษา 2562

ปีการศกึษา 2563

ปีการศกึษา 2564

ใ. ขຌอมูลดใกลใก฿นศูนย์พัฒนาดใกลใก ิณ  วĆนทĊ่ Ģġ  มĉถุนćยน 2564 ของปีกćรศċกษćทĊ่รćยงćนี 
ใ.แ จำนวนดใกลใก฿นศูนย์พัฒนาดใกลใก฿นศูนย์พัฒนาดใกลใก ปการศึกษา โ5ๆไ ทัๅงสิๅน ใ๒  คน  
จำนกตามระดับชัๅนทีไปຂดสอน  

ระดับชัๅนรียน จำนวนหຌอง 
พศ 

รวม 
จำนวนฉลีไย 

ชาย หญิง ตอหຌอง 
อายุ โูใ ป ู ํ๎ ํํ ๎๏  

อายุ ใู5 ป ู ๔ ๑ แ๏  

รวม  ๎์ แ๒ ๏๒  

 
จำนวนดใกพิศษ฿นศูนย์พัฒนาดใกลใก  ชาย...ู......คน หญิง.......ู.....คน  รวม จำนวน......ู......คน 

อัตราสวนดใกลใก฿นศูนย์พัฒนาดใกลใก : ครูระดับอนุบาล = 10. : 1  ป็นเปตามกณฑ์  

                                                                                     เมป็นเปตามกณฑ์ 
 
ใ.โ จำนวนดใกลใก฿นศูนย์พัฒนาดใกลใก ปรียบทียบ ใ ปการศึกษายຌอนหลัง ปการศึกษา โ5ๆโ ู  โ5ๆไ 
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ไ. ขຌอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการรียน฿นระดับสถานศึกษา 
ไ.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย  

  ไ.1.1 พัฒนาการดຌานรางกาย ปีการศึกษา โ5ๆ๐ 
 

รąดĆบชĆĚน จ ำนวน
ทĊę เดĘก 1 2 3

ปรąเมĉน ทĊęปรąเมĉน ปรĆบปรุง พอĔชš ดĊ จ ำนวน รšอยลą

2-3 ปี ģĤ ģĤ ģĤ 3 ģĤ 100

รวม ģĤ ģĤ ģĤ 3 ģĤ 100

รšอยลą 100 100 100 100 ģĤ 100

3-4 ปี ĢĤ ĢĤ ĢĤ 3 ĢĤ 100

รวม ĢĤ ĢĤ ĢĤ 3 ĢĤ 100

รšอยลą 100 100 100 100 100 100

Ĥ๖ Ĥ๖ Ĥ๖ 3 Ĥ๖ 100

100 100.00 100 100 100 100

เดĘกทĊęมĊผลกำรปรąเมĉน
รąดĆบ 2 (พอĔชš) ขċĚนĕปรąดĆบชĆĚน

จ ำนวนเดĘกทĊęมĊผลกำรปรąเมĉนพĆฒนำกำร
รวม คŠำเฉลĊęย S.D.

ชĆĚนเตรĊยม
อนุบำล

(2-3 ปี)

รวมทุกรąดĆบชĆĚน
รšอยลąรวม

อนุบำล 1
(3-4 ปี)

 
 
 
 
 
 
 
 

100%

ผนภูมิสดงรຌอยละของดใกมีผลการประมินพัฒนาการดຌาน
รางกาย 

ระดับ ใ ิดีี
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  ไ.1.2 พัฒนาการดຌานอารมณ์ – จิต฿จ ปีการศึกษา โ5ๆไ 
 

รąดĆบชĆĚน จ ำนวน
ทĊę เดĘก 1 2 3

ปรąเมĉน ทĊęปรąเมĉน ปรĆบปรุง พอĔชš ดĊ จ ำนวน รšอยลą

2-3 ปี ģĤ ģĤ ģĤ 3 0 ģĤ 100

รวม ģĤ ģĤ ģĤ 3 ģĤ 100

รšอยลą 100 100 100 100 ģĤ 100

3-4 ปี ĢĤ ĢĤ ĢĤ 3 0 ĢĤ 100

รวม ĢĤ ĢĤ ĢĤ 3 ĢĤ 100

รšอยลą 100 100 100 100 100 100

Ĥ๖ Ĥ๖ Ĥ๖ 3 Ĥ๖ 100

100 100 100 100 100 100

ชĆĚนเตรĊยม
อนุบำล

(2-3 ปี)

รวมทุกรąดĆบชĆĚน
รšอยลąรวม

อนุบำล 1
(3-4 ปี)

เดĘกทĊęมĊผลกำรปรąเมĉน
รąดĆบ 2 (พอĔชš) ขċĚนĕปรąดĆบชĆĚน

จ ำนวนเดĘกทĊęมĊผลกำรปรąเมĉนพĆฒนำกำร
รวม คŠำเฉลĊęย S.D.

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

100%

0%

ผนภูมิสดงรຌอยละของดใกมีผลการประมินพัฒนาการดຌาน
อารมณ์ - จิตใจ

ระดับ ใ ิดีี ระดับ โิพอ฿ชຌี ระดับ แ ิปรับปรุงี
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 ไ.1.3 พัฒนาการดຌานสังคม ปีการศึกษา  โ5ๆไ 
 

รąดĆบชĆĚน จ ำนวน
ทĊę เดĘก 1 2 3

ปรąเมĉน ทĊęปรąเมĉน ปรĆบปรุง พอĔชš ดĊ จ ำนวน รšอยลą

2-3 ปี ģĤ ģĤ ģĤ 3 0 ģĤ 100.00

รวม ģĤ ģĤ ģĤ 3 ģĤ 100.00

รšอยลą 100 100 100 100 ģĤ 100.00

3-4 ปี ĢĤ ĢĤ ĢĤ 3 0 ĢĤ 100.00

รวม ĢĤ ĢĤ ĢĤ 3 ĢĤ 100.00

รšอยลą 100.00 100.00 100.00 100 ĢĤ 100.00

Ĥ๖ Ĥ๖ Ĥ๖ 3 Ĥ๖ 100

100 100 100 100 100 100

เดĘกทĊęมĊผลกำรปรąเมĉน
รąดĆบ 2 (พอĔชš) ขċĚนĕปรąดĆบชĆĚน

จ ำนวนเดĘกทĊęมĊผลกำรปรąเมĉนพĆฒนำกำร
รวม คŠำเฉลĊęย S.D.

ชĆĚนเตรĊยม
อนุบำล

(2-3 ปี)

รวมทุกรąดĆบชĆĚน
รšอยลąรวม

อนุบำล 1
(3-4 ปี)

 

100%

0%

ผนภูมิสดงรຌอยละของดใกมีผลการประมินพัฒนาการดຌานสังคม

ระดับ ใ ิดีี ระดับ โิพอ฿ชຌี ระดับ แ ิปรับปรุงี
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 ไ.1.4 พัฒนาการดຌานสติปัญญา ปีการศึกษา โ5ๆไ 
 

รąดĆบชĆĚน จ ำนวน
ทĊę เดĘก 1 2 3

ปรąเมĉน ทĊęปรąเมĉน ปรĆบปรุง พอĔชš ดĊ จ ำนวน รšอยลą

2-3 ปี ģĤ ģĤ ģĤ 3 0 ģĤ 100.00

รวม ģĤ ģĤ ģĤ 3 ģĤ 100.00

รšอยลą 100 100 100 100 ģĤ 100.00

3-4 ปี ĢĤ ĢĤ ĢĤ 3 0.00 ĢĤ 100.00

รวม ĢĤ ĢĤ ĢĤ 3 ĢĤ 100.00

รšอยลą 100.00 100.00 100.00 100 ĢĤ 100.00

Ĥ๖ Ĥ๖ Ĥ๖ 3 Ĥ๖ 100

100 100 100 100 100 100

เดĘกทĊęมĊผลกำรปรąเมĉน
รąดĆบ 2 (พอĔชš) ขċĚนĕปรąดĆบชĆĚน

จ ำนวนเดĘกทĊęมĊผลกำรปรąเมĉนพĆฒนำกำร
รวม คŠำเฉลĊęย S.D.

ชĆĚนเตรĊยม
อนุบำล

(2-3 ปี)

รวมทุกรąดĆบชĆĚน
รšอยลąรวม

อนุบำล 1
(3-4 ปี)

 
 

 

 

 

 

100%

0%

ผนภูมิสดงรຌอยละของดใกมีผลการประมินพัฒนาการดຌาน
สติปัญญา

ระดับ ใ ิดีี ระดับ โิพอ฿ชຌี ระดับ แ ิปรับปรุงี



 

14 
 

5. ขຌอมูลดใกลใก฿นศูนย์พัฒนาดใกลใกดຌานอืไนโ  
 

ทีไ รายการ จำนวน
ิคนี 

คิดป็น 
รຌอยละ* 

ํ. จำนวนดใกลใก฿นศูนย์พัฒนาดใกลใกมีนๅำหนัก สวนสูง ละสมรรถภาพทางกาย
ตามกณฑ์ รวมทัๅงรูຌจักดูลตนอง฿หຌมีความปลอดภัย 

๎๒ 100.00 

๎. จำนวนดใกลใก฿นศนูย์พฒันาดใกลใกทีไปลอดจากปัญหาทางพศ ยาสพติด ละสิไง
มอมมา ชน สุรา บุหรีไ ครืไองดืไมอลกอฮอล์ กม ฯลฯ 

๎๒ 100.00 

๏. จำนวนดใกลใก฿นศูนย์พัฒนาดใกลใกทีไมีความบกพรองทางรางกาย/รียนรวม - 0.00 
๐. จำนวนดใกลใก฿นศูนย์พัฒนาดใกลใกมีภาวะทุพภชนาการ - 0.00 
๑. จำนวนดใกลใก฿นศูนย์พัฒนาดใกลใกทีไมีปัญญาลิศ - 0.00 

๒. จำนวนดใกลใก฿นศูนย์พัฒนาดใกลใกทีไตຌองการความชวยหลือป็นพิศษ - 0.00 

๓. จำนวนดใกลใก฿นศูนย์พัฒนาดใกลใกทีไออกกลางคัน (ปการศึกษาปัจจุบัน) - 0.00 

๔. จำนวนดใกลใก฿นศูนย์พัฒนาดใกลใกทีไมีวลารียนเมถึงรຌอยละ ๔์ - 0.00 

๕. จำนวนดใกลใก฿นศูนย์พัฒนาดใกลใกทีไรียนซๅำชัๅน - 0.00 

ํ์ จำนวนดใกลใก฿นศูนย์พัฒนาดใกลใกทีไจบหลักสูตรปฐมวัย แใ 5ๆ.เเ 

 
ๆ.ขຌอมูลอาคารสถานทีไ  
 

ทีไ รายการ จำนวน 
ํ. อาคารรียน     1  หลัง 
๎. หຌองครัว     1  หลัง 
๏. หຌองอาบนๅำดใก     แ   หຌอง 
๐. หຌองสຌวมดใก     ๆ  หຌอง 
5. หຌองพยาบาล     ํ  หຌอง 
ๆ. อาคารอเนกประสงค์     แ  หลัง 
็. ทีไปรงฟัน     1  หลัง 
๔. สนามดใกลน     1  สนาม 
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็.ขຌอมูลสภาพชุมชนดยรวม 

  ็.1 สภาพชุมชน  
  สภาพชุมชนรอบบริวณศูนย์พัฒนาดใกลใกมีลักษณะป็นชุมชนขนาดลใก ซึไงมีดຌวยกัน ๎ หมูบຌาน                     
มีประชากรประมาณ ็๒๐ คน บริวณ฿กลຌคียงดยรอบ เดຌก รพสต.สระสีไหลีไยม ศาลตาปูຆ ชุมชน อาชีพหลัก
ของชุมชน คือ กษตรกร  สวน฿หญนับถือศาสนาพุทธ ประพณี/ศิลปวัฒนธรรมทຌองถิไนทีไป็นทีไรูຌจักดยทัไวเป คือ
วันสงกรานต์ วันลอยกระทง  วันขึๅนป฿หม 

  ็.๎  ระดับการศึกษาของผูຌปกครอง 
     ผูຌปกครองสวน฿หญ จบการศึกษาระดับ ชัๅนมัธยมศึกษา อาชีพหลัก คือรับจຌาง ฐานะทางศรษฐกิจ/

รายเดຌดยฉลีไยตอครอบครัว ตอป ๕เ,เเเ บาท 
  ็.๏  อกาสละขຌอจำกัดของศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานสระสีไหลีไยม 

 อกาส  
  ํ. ศูนยพัฒนาดใกลใกเดรับการสนับสนุนจากชุมชน ละผูปกครอง ดยเดรับความชวยหลือ฿น
ดຌานตางโ ปนอยางดีสมอมา  
  อุปสรรค  
 ผูຌปกครองประกอบอาชีพกษตรกร  ละมีอาชีพรับจຌางทัไวเป  ทำ฿หຌสภาพสังคมศรษฐกิจขัดสน  
ผูຌปกครองสวน฿หญ  จบการศึกษามัธยมศึกษาตຌองออกเปทำงานทีไอืไนปลอย฿หຌดใกตຌองอยูกับปูຆูยา  ตาูยาย  จึงทำ
฿หຌเมพรຌอมรืไองวลา  การงิน  ละความรูຌความขຌา฿จทีไจะขຌารวมกิจกรรมทางการศึกษาทีไศูนย์พัฒนาดใกลใกเดຌ
จัดกิจกรรมขึๅน  

8. ครงสรຌางหลักสูตรสถานศึกษา 

ศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานสระสีไหลีไยม จัดสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรกนกลางการศึกษา
ขัๅนพืๅนฐาน พุทธศักราช โ55แ ละหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช โ5ๆเ ดยเดຌจัดสัดสวนสาระการ
รียนรูຌละวลารียน ดังสดง฿นตารางดังนีๅ 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 25ๆเ  มี  2  ระดับ  คือ  
1. ระดับอายุ 2-3 ป มี 7 มาตรฐาน  

2. ระดับอายุ 3-5 ป มี 12 มาตรฐาน 
 

ครงสรຌางหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช โ5ๆเ 

ชวงอายุ ประสบการณ์สำคัญ สาระทีไควรรียนรูຌ 
อายุ 2-3 ปี - ดຌานรางกาย 

- ดຌานอารมณ์ จิต฿จ 

- ดຌานสังคม 

- ดຌานสติปัญญา 

- รืไองราวกีไยวกับตัวดใก 

- รืไองราวกีไยวกับบุคคลละสถานทีไวดลຌอมดใก 

- ธรรมชาติรอบตัว 

- สิไงตางโรอบตัวดใก 

ระยะวลารียน 

 

จัดการศึกษา ๎ ภาครียน : ํ ปการศึกษา 

เมนຌอยกวา ํ๔์ วัน : ํ ป ฿ชຌวลา ๑ ู ๒ ชัไวมง : ํ วัน 

๎๑ ู ๏์ ชัไวมง/สัปดาห ์
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ครงสรຌางหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช โ5ๆเ 

ชวงอายุ ประสบการณ์สำคัญ สาระทีไควรรียนรูຌ 
หมายหตุ  
ดใกวัย โูใ ป ชวงความสน฿จจะสัๅน การทำกิจกรรมอาจ฿ชຌวลาประมาณ ่ นาที 
ึ กิจกรรมทีไตຌอง฿ชຌความคิด฿นกลุมลใกละกลุม฿หญ เมควร฿ชຌวลาตอนืไองนานกินกวา ๎์ นาที 
ึ กิจกรรมทีไดใกมีอิสระลือกลนสรี ชน การลนตามมุม การลนกลางจຌง ฿ชຌวลา ๐์ – ๒์ นาท 

 

 คุณลักษณะตามวัยป็นความสามรถตามวัยหรือพัฒนาการตามธรรมชาติมืไอดใกมีอายุถึงวัยนัๅน โ  
ขณะดียวกันจะตຌองคำนึงถึงความตกตางระหวางบุคคล ศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานสระสีไหลีไยม สังกดัองค์การ
บริหารสวนตำบลบຌานกอก เดຌกำหนดคุณลักษณะตามวัยทีไสำคัญของดใกอายุ 2 – 3 ป มีดังนีๅ  
ดใกอายุ  2 – 3  ปี 
 พัฒนาการดຌานรางกาย 
  ึ   วิไงคลองขึๅน ตเมสามารถหยุดเดຌทันที 
  ึ   ดินถอยหลังเดຌ 
  ึ   ดินขึๅนบันเดเดຌองดยวางทຌาทัๅงสองขຌางบนบันเดขัๅนดียวกัน 
  ึ   สลับทຌาขึๅนบันเดเดຌมืไออายุยางขຌา  3  ป 
  ึ   หยิบของชิๅนลใกโ เดຌ ตหลุดมืองาย 
  ึ   จับดินสอทง฿หญ โ เดຌดຌวยนิๅวชีๅละนิๅวหัวมมือ 
 พัฒนาการดຌานอารมณ์ จิต฿จ 
  ึ   สดงอารมณ์ความรูຌสึกตางโ ดຌวยคำพูด 
  ึ   มีความรูຌสึกดีตอตนอง มืไอเดຌการยอมรับหรือชมชย 
  ึ   มีความป็นตัวของตัวอง 
 พัฒนาการดຌานสังคม 
  ึ   ลนรวมกับคนอืไน ตตางคนตางลน 
  ึ   ริไมรูຌจักลนป็นกลุมกับดใกอืไน 
  ึ   พยายามชวยตัวอง฿นรืไองการตงตัว 
  ึ   รูຌจักขอ ละริไมรูຌจัก฿หຌ 
  ึ   ริไมรูຌจักรอคอย 
 พัฒนาการดຌานสติปัญญา 
  ึ   มีชวงความสน฿จกับของบางอยางเดຌนาน 3 ู 5 นาท ี
  ึ   ชอบดูหนังสือภาพ 
  ึ   ชอบฟังบทกลอน นิทาน คำคลຌองจอง 
  ึ   ริไมประยคคำถาม อะเร 
  ึ   สน฿จอยากรูຌอยากหในสิไงรอบตัว 
  ึ   ขีดขียนสຌนตรงป็นนวดิไงเดຌ 
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มาตรฐานคุณลักษณะทีไพึงประสงค์ 
 คุณลักษณะทีไพึงประสงค์ทีไ  แ  รางกายจริญติบตตามวัยละมีสุขภาพดี 
 คุณลักษณะทีไพึงประสงค์ทีไ  โ ฿ชຌอวัยวะของรางกายเดຌ ประสานสัมพันธ์กัน 
 คุณลักษณะทีไพึงประสงค์ทีไ  ใ  มีความสุขละสดงออกทางอารมณ์เดຌหมาะสมกับวัย 
 คุณลักษณะทีไพึงประสงค์ทีไ  ไ  รับรูຌละสรຌางปฏิสัมพันธ์กับบุคคลละสิไงวดลຌอมรอบตัว 
 คุณลักษณะทีไพึงประสงค์ทีไ  5  ชวยหลือตนองเดຌหมาะสมกับวัย 
 คุณลักษณะทีไพึงประสงค์ทีไ  ๆ  สืไอความหมายละ฿ชຌภาษาเดຌหมาะสมกับวัย 
 คุณลักษณะทีไพึงประสงค์ทีไ  ็  สน฿จรียนรูຌสิไงตาง โ รอบตัว 
 

ครงสรຌางหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช โ5ๆเ 

ชวงอายุ ประสบการณ์สำคัญ สาระทีไควรรียนรูຌ 
อายุ ใูไ ปี - ดຌานรางกาย 

- ดຌานอารมณ์ จิต฿จ 

- ดຌานสังคม 

- ดຌานสติปัญญา 

- รืไองราวกีไยวกับตัวดใก 

- รืไองราวกีไยวกับบุคคลละสถานทีไ
วดลຌอมดใก 

- ธรรมชาติรอบตัว 

- สิไงตางโรอบตัวดใก 

ระยะวลารียน 

 

จัดการศึกษา ๎ ภาครียน : ํ ปการศึกษา 

เมนຌอยกวา ํ๔์ วัน : ํ ป ฿ชຌวลา ๑ ู ๒ ชัไวมง : ํ วัน 

๎๑ ู ๏์ ชัไวมง/สัปดาห์ 
หมายหตุ  
ดใกวัย 3ู4 ป ชวงความสน฿จ฿นการทำกิจกรรมประมาณ แโ-15 นาท ี

ึ กิจกรรมทีไตຌอง฿ชຌความคิด฿นกลุมลใกละกลุม฿หญ เมควร฿ชຌวลาตอนืไองนานกินกวา ๎์ นาที 
ึ กิจกรรมทีไดใกมีอิสระลือกลนสรี ชน การลนตามมุม การลนกลางจຌง ฿ชຌวลา ๐์ – ๒์ นาท 

  
 คุณลักษณะตามวัยป็นความสามารถตามวัยหรือพัฒนาการตามธรรมชาติมื ไอดใกมีอ ายุถึงวัยนัๅนโ 
ขณะดียวกันจะตຌองคำนึงถึงความตกตางระหวางบุคคล ศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานสระสีไหลีไยมสังกัดองค์การ
บริหารสวนตำบลบຌานกอก เดຌกำหนดคุณลักษณะตามวัยทีไสำคัญของดใกอายุ ใ – ไ ป มีดังนีๅ 
ดใกอายุ  ใ – ไ  ปี 
 พัฒนาการดຌานรางกาย 
  ึ กระดดขึๅนลงอยูกับทีไเดຌ 
  ึ รับลูกบอลดຌวยมือละลำตัว 
  ึ ดินขึๅนบันเดสลับทຌาเดຌ 
  ึ ขียนรูปวงกลมตามบบเดຌ 
  ึ ฿ชຌกรรเกรมือดียวเดຌ 
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 พัฒนาการดຌานอารมณ์ละจิต฿จ  
  ึ สดงอารมณ์ตามความรูຌสึก 
  ึ ลนสมมติเดຌ 
 พัฒนาการดຌานสังคม 
  ึ ชอบลนบบคูขนาน ิลนของลนชนิดดียวกันตตางคนตางลนี 
  ึ รูຌจักรอคอย 
 พัฒนาการดຌานสติปัญญา 
  ึ สำรวจสิไงตาง โ เดຌหมือนกันละตางกันเดຌ 
  ึ บอกชืไอของตนองเดຌ 
  ึ ขอความชวยหลือมืไอมีปัญหา 
  ึ สนทนาตຌตอบ / ลารืไองดຌวยประยคสัๅน โ เดຌ 
  ึ สน฿จนิทานละรืไองราวตาง โ 
  ึ รຌองพลง ทองคำกลอนคำคลຌองจองงายโ ละสดงทาทางลียนบบเดຌ 
  ึ รูຌจัก฿ชຌคำถาม อะเร 
  ึ สรຌางผลงานตามความคิดของตนองอยางงายโ 
  ึ อยากรูຌอยากหในทุกอยางรอบตัว 
มาตรฐานคุณลักษณะทีไพึงประสงค์ 
 มาตรฐานทีไ  แ  มีรางกายจริญติบตตามวัยละสุขนิสัยทีไดี 
 มาตรฐานทีไ  โ  กลຌามนืๅอ฿หญละกลຌามนืๅอลใกขใงรงเดຌอยางคลองคลวละประสานสัมพันธ์ 
 มาตรฐานทีไ  ใ  มีสุขภาพจิตดีละมีความสุข 
 มาตรฐานทีไ  ไ  ชืไนชมละสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การคลืไอนเหว ละรักการออกกำลังกาย 
 มาตรฐานทีไ  5  มีคุณธรรม จริยธรรม ละจิต฿จทีไดีงาม 
 มาตรฐานทีไ  ๆ  ชวยหลือตนองเดຌหมาะสมกับวัย 
 มาตรฐานทีไ  ็  รักธรรมชาติ สิไงวดลຌอม วัฒนธรรม ละความป็นเทย 
 มาตรฐานทีไ  ่  อยูรวมกับผูຌอืไนเดຌอยางมีความสุข ละปฏิบัติตนป็นสมาชิกทีไดีของสังคม฿น 
             ระบอบประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงป็นประมุข 
 มาตรฐานทีไ  ้  การ฿ชຌภาษาสืไอสารเดຌหมาะสมกับวัย 
 มาตรฐานทีไ  แเ มีความสามารถ฿นการคิดละกຌปัญหาเดຌหมาะสมกับวัย 
 มาตรฐานทีไ  แแ มีจินตนาการละความคิดสรຌางสรรค์ 
 มาตรฐานทีไ  แโ มีจตคติทีไดีตอการรียนรูຌละมีทักษะ฿นการสวงหาความรูຌ 
 
้. หลงรียนรูຌ ภูมิปัญญาทຌองถิไน  
  ้.1 ภูมิปัญญาทຌองถิไน 
 การจักรสาน การทำอาหาร การทำขนมพืๅนบຌาน ละการผาถาน มีจำนวนนักรียนทีไขຌารวมกิจกรรม
ทัๅงหมด ๏๒ คน ตอวัน คิดป็นรຌอยละ  100.00  ของนักรียนทัๅงหมด  
 ้.โ ครืไองคอมพิวตอร์  มีทัๅงหมด จำนวน โ ครืไอง จำนกป็น 

  แี  ฿ชຌพืไอการรียนการสอน    จำนวน แ ครืไอง 
  โี  ฿ชຌพืไอสนับสนุนการบริหารสถานศึกษาิสำนักงานี จำนวน  แ ครืไอง  
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          ้.3 หลงรียนรูຌภาย฿นศูนย์พัฒนาดใกลใก 
 

ทีไ ชืไอหลงรียนรูຌ สถิติการ฿ชຌ 
จำนวนครัๅง/ปี 

1. ปลงผักสวนครัว โเ 
2. เมຌดอก เมຌประดับ ตຌนเมຌ โเ 

 
 9.4 หลงรียนรูຌภายนอกศูนย์พัฒนาดใกลใก 
 

ทีไ ชืไอหลงรียนรูຌ สถิติการ฿ชຌ 
จำนวนครัๅง/ปี 

1. วัด / ชุมชน โ 
2. สหกรณ์รຌานคຌา แ 
3. รงพยาบาลสงสริมสุขภาพตำบลสระสีไหลีไยม แ 

 
 
  9.5 ภูมิปัญญาทຌองถิไน ปราชญ์ชาวบຌาน ผูຌทรงคุณวุฒิ วิทยากร ทีไสถานศึกษาชิญมา฿หຌความรูຌก
ครู ดใกนักรียน  
 
 
 

 

 

 

ํเ.ผลงานดีดน฿นรอบปีทีไผานมา 
 

      ํเ.ํ ผลงานดีดน 
 

ประภท ระดับรางวัล/ชืไอรางวัลทีไเดຌรับ/วันทีไเดຌรับ หนวยงานทีไ฿หຌ 
ผูຌบริหาร ิระบุชืไอี ู ู 
ครู ิระบุชืไอี ู ู 
นักรียน ิระบุชืไอี ู ู 

 
 
 
 
 
 

ทีไ ชืไอูสกุล ฿หຌความรูຌรืไอง จำนวนครัๅง/ปี 

1. ู ู ู 
2. ู ู ู 
3. ู ู ู 
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      ํเ.2  ครงการ/กิจกรรมพิศษทีไเดຌดำนินการ฿นปกีารศึกษา 256๑ 
 

 ชืไอครงการ/กิจกรรม จุดประสงค์/ตัวชีๅวัด ผลการดำนินงาน 

1. ครงการพัฒนาจัดทำผนการ
จัดประสบการณ์การรียนรูຌ
ปฐมวัย 

พืไอ฿หຌดใกเดຌรับการจัดประสบการณ์การ
รียนรูຌทีไหลากหลายตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 2560 

ผลการประมินชิงคุณภาพ 
- ครูมีการจัดทำผนการจัดประสบการณ์ทีไ
สอดคลຌองกับหลักสูตรสถานศึกษาตาม
หลักสูตรปฐมวัย 2560 
ขຌอสนอนะ 
- หในควรปรับปรุงผนการจัดประสบการณ์
฿หຌหมาะสมกับผูຌรียนอยางตอนืไองทุกป 

โ. ครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

ครูละผูຌดูลดใกขຌารับการอบรมพัฒนา
ตัวองเมนຌอยกวา 20 ชม/ป 
ิบบ On lineี 
 

ผลการประมินชิงคุณภาพ 
ู ครู/ผูຌดูลดใกมีความรูຌ ละมีทักษะการ
ปฏิบัติงานอยางป็นระบบ ละมีบบผน฿น
การปฏิบัติงาน  
ขຌอสนอนะ 
ู พัฒนาบบผนงานทักษะกีไยวกับการ
ปฏิบัติงานอยางสมไำสมอ 

ใ. ครงการฝຄกอบรมการจัดทำ
ผนพัฒนาการศึกษา   

พืไอสงสริม฿หຌคร/ูผูຌดูลดใกมคีวามรูຌความ
ขຌา฿จการจัดทำผนพัฒนาการศึกษา ทีไ 
นຌนผูຌรียนป็นสำคัญ 

ผลการประมินชิงคุณภาพ 
ู สามารถนำผนพัฒนาการศึกษามา฿ชຌป็น
ขຌอมูล฿นการวางผนงานเดຌอยางมีคุณภาพ 
บรรลุวตัถุประสงค์ละปງาหมายทีไวางเวຌ  
ขຌอสนอนะ 
ู จัดทำครงการอยางตอนืไองทุกป พืไอป็นการ
ทบทวนผนละ฿หຌป็นเปตามหนงัสือสัไงการทีไ
กีไยวขຌอง 

ไ. ครงการจัดซืๅอครืไองลน
สนามดใกลนปฐมวัย 
 

พืไอสงสริม฿หຌศูนย์พัฒนาดใกลใกจัดหา
ละพัฒนาสืไอ หลงการรียนรูຌ฿หຌมี
ความหลากหลาย 

ผลการประมินชิงคุณภาพ 
ู ศูนย์พัฒนาดใกลใกมีครืไองลนสนามทีไชวย
สงสริมพัฒนาการดใกทีไหลากหลาย 
ขຌอสนอนะ 
ู ดำนินครงการอยางตอนืไอง 

5. ครงการอบรมการฝງาระวัง
ปງองกันละควบคุมรคติดชืๅอ
เวรัสครนา โเแ้ ิควิด 
แ้ี  ิสปสช.ี   

พืไอ฿หຌความรูຌ คำนะนำการดูลฝງาระวัง
ปງองกันละควบคุมรคตดิชืๅอเวรสัครนา 
โเแ้ ฿หຌกับครู ผูຌปกครองละประชาชน 
     
 

ผลการประมินชิงคุณภาพ 
ู ครู/ผูຌดูลดใกละผูຌปกครองมีความรูຌ การดูล
ฝງาระวังละควบคุมรคตดิชืๅอเวรัสครนา 
โเแ้  
ขຌอสนอนะ 
ู ครู/ผูຌดูลดใกควรจดักิจกรรม฿หຌความรูຌกับดใก
฿นการการดูลฝງาระวังละควบคมุรคติดชืๅอ
เวรัสครนา โเแ้ 

6.ครงการคาหนังสือรียน จัดหาหนังสือรียน฿หຌกผูຌรยีนตามนยบาย
รัฐบาล 

ผลการประมินชิงคุณภาพ 
ู ดใกปฐมวัยชวงอายุ ใู5 ป มีหนังสือรียน 
ตรงตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั โ5ๆเ 
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แแ. ขຌอมูลงบประมาณ 

 งบประมาณรายรับรายจายงินรายเดຌสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ โ5ๆ5 ิปงบประมาณลาสุดี 

รายเดຌสถานศึกษา 
รายรับ 
ิบาที 

รายจาย 
ิบาที 

ก. รายเดຌทีไจัดหาอง 
   แ.  งินทีไมีผูຌอุทิศ฿หຌกสถานศึกษาดยฉพาะ 
   โ.  งินทีไเดຌจากการรับจຌางละทีไเดຌจากการจำหนายสิไงของ 
   3.  งินทีไเดຌจากการสดงหรือกิจกรรมตางโ 
   4.  งินทีไเดຌจากการรียกกใบป็นคาบำรุงการศึกษา 
   5. งินทีไเดຌจากบุคคลภายนอก นืไองจากบุคคลนัๅนเดຌรับ 
       ประยชน์จากการ฿ชຌทรัพย์สินของสถานศึกษา  
   ๆ. งินทีไเดຌจากจำหนายจายอนทรัพย์สินบุคคล เดຌรับประยชน์จาก   
       การ฿ชຌทรัพย์สินของสถานศึกษา 
   ็. งินดอกผลทีไกิดจากงินรายเดຌสถานศึกษา 
   ่. รายเดຌอืไน โ 

 
ู 
ู 
ู 
ู 
ู 
 
ู 
 

5่ใ.28 
ู 

 

ข.  รายเดຌทีไ  อบต./กองทุนหลักประกันสุขภาพฯ  ตัๅงงบประมาณ฿หຌ  
ละงินทีไเดຌรับจากงินอุดหนุน 

    1. งินทีไ  อบต./กองทุนหลักประกันสุขภาพฯตัๅงงบประมาณ฿หຌศูนย์
พัฒนาดใกลใก  จากงินรายเดຌขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนอง 
    2. งินอุดหนุนทัไวเปทีไรัฐจัดสรร฿หຌองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน  พืไอตัๅง
งบประมาณ฿หຌศูนย์พัฒนาดใกลใก 

         โ.แ  คาอาหารกลางวัน 

ใ. งินอุดหนุนฉพาะกิจ 

         ใ.แ  คาสืไอการรียนการสอน  ิรายหัวี 
         ใ.โ  คาหนังสือรียน       

 
 
 

แเุเเเ 
 
 
201ุ480.0เ 

 

 

 

็ไุ๔เ0 

7,600 

 
 
 

แเุเเเ 
 
 

ํ5๏ุไไเ.์เ 
 
 

็ใ,่แ5 
    ไ,800 

 ชืไอครงการ/กิจกรรม จุดประสงค์/ตัวชีๅวัด ผลการดำนินงาน 

็. ครงการคาอุปกรณ์การรยีน พืไอสนับสนุนคาอุปกรณ์การรียน฿หຌก
ผูຌรยีนตามนยบายของรัฐบาล 

ผลการประมินชิงคุณภาพ 
- ดใกปฐมวัยชวงอายุ ใู5 ป มีวสัดุอุปกรณ์ 
อยางพียงพอ฿นการจัดกิจกรรมการรยีนการ
สอนละสงสริม฿หຌดใกเดຌมีพัฒนาการการรียนรูຌ
ตใมศักยภาพ  

่. ครงการคาครืไองบบนักรียน พืไอสนับสนุนคาครืไองบบนักรียน฿หຌก
ผูຌรยีนตามนยบายรัฐบาล     
 

ผลการประมินชิงคุณภาพ 
ู ดใกปฐมวัยชวงอายุ ใู5 ป เดຌรบัการศึกษา
ดยเมสียคา฿ชຌจายสำหรับครืไองบบนักรียนทีไ
ภาครัฐ฿หຌการสนับสนุน 
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ใ.ใ  คาอุปกรณ์การรียน 

ใ.ไ  คาครืไองบบนักรียน 

ใ.5  คากิจกรรมพัฒนาผูຌรียน 

7,600 

11,400 

แๆ,34เ 

4,800 

7,200 

5,160 

รวม 329,803.28 ๎54,เ55.์0 
 

หมายหตุ : ขຌอมูล฿นตารางป็นเปตามผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณของสถานศึกษา฿นปงบประมาณลาสุด 
 รายรับสูงกวารายจาย     จำนวน  ๓5ุ๓48.๎๔  บาท 
 งินรายเดຌสะสม มืไอวันทีไ ใเ กันยายน พ.ศ. โ5ๆไ   จำนวน  ๎๏๑ุ๔๔๐.๔้  บาท 
 
 
แโ. ผลการประมินคุณภาพภาย฿นสถานศึกษาทีไผานมา ิ ปีการศึกษา 256๐ ) 
 

สรุปผลการประมินภาพรวม 
 ตຌองปรับปรุง    ผานกณฑ์ขัๅนตຌน      ดี  ดีมาก     

 
มาตรฐาน/ตัวบงชีๅ ระดับคุณภาพ 

มำตรฐำนที   ํ กำรบริหำรจัดกำรสถำนพัฒนำด็กปฐมวัย ดี 

มาตรฐานทีไ   ๎ ครู/ผูดูลดใก฿หการดูลละจัดประสบการณการรียนรูละการลนพืไอ
พัฒนาดใกปฐมวัย 

ดีมำก 

มำตรฐำนที   ๏  คุณภำพของด็กปฐมวัย 

               - ๏ ก รกกิด ถึง ๎ ปี ิ๎ ปี ํํ ดือน ๎๙ วันี 
ดีมำก 

               - ๏ ข ๏ ปี ถึง ๖ ปี ิกอนขຌำรียนชั้นประถมศึกษำปีที  ํี ดีมำก 

ผลรวมของรຌอยละของคะนนฉลีไยรวมมาตรฐานทุกดຌาน ดี 
 
จดุดน 
          1. ผูຌบริการ/ผูຌ฿หຌบริการ มีความอา฿ส ฿หຌความสำคัญกับศูนย์พัฒนาดใกลใกอยาง฿กลຌชิด มีการราย งาน
ผลตางโ ฿หຌทางผูຌบริการทราบอยูป็นประจำ มีการประชุมรวมกันจากทัๅงฝຆายบริหาร ครูผูຌดูลดใก ผูຌปกครอง 
พัฒนาการจัดการศึกษา฿นศูนย์พัฒนาดใกลใก฿หຌดียิไงขึๅน 

โ .ครูผูຌดูลดใกจบการศึกษาระดับปริญญาตรี คุรุศาสตรบัณฑิต ศึกษาศาสตร์บัณฑิต สาขาการศึกษา
ปฐมวัย ป็นผูຌทีไมีความรูຌละประสบการณ์  รวมถึงป็นบุคคลทีไผูຌนำชุมชน ตลอดทัๅงชุมชน ฿หຌการยอมรับ ทำ฿หຌ
สามารถถายทอดความรูຌประสบการณ์฿หຌกดใกเดຌอยางดียีไยม รวมถึงสามารถสืไอสารกับทางผูຌปกครองเดຌอยาง
฿กลຌชิด ชุมชน฿หຌการสนับสนุนการจัดการศึกษาภาย฿นศูนย์พัฒนาดใกลใกป็นอยางดี  

ใ. การรียนการสอนมีการบงระดับชัๅนตามอายุดใก มีการจัดทำผนจัดประสบการณ์ทำ฿หຌดใกรียนรูຌเดຌ
ตรงตามชวงอายุ 

5. พืๅนทีไศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานสระสีไหลีไยมมีการทำนวลຌอมรัๅว ทีไขใงรงปງองกันอันตรายดใกออกจาก
บริวณศูนย์ฯ ดใกเดຌรับการดูลอยาง฿กลຌชิดจากครูผูຌดูลดใก 
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ๆ. มีการสงสริมการรียนรูຌนຌอมนำหลักปรัชญาศรษฐกิจพอพียงอยางตอนืไอง 
็. ครูมีการสรຌางครือขาย ละขับคลืไอนชุมชนหงการรียนรูຌทางวิชาชีพตอนืไอง พืไอนำมา฿ชຌพัฒนา

คุณภาพผูຌรียน ตลอดจนพัฒนาชีพครู 
 

จุดทีไควรพิจารณา 
แ. ดຌานการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาดใกลใก 

              แ.1  ควรปຂดอกาส฿หຌผูຌปกครองเดຌมีสวนรวม฿นการสนอความคิดหใน฿นการจัดการศึกษา พืไอพัฒนา 
ผูຌรียน฿หຌมากขึๅน 
              1.2  ควรสรຌางครือขายความรวมมือกับผูຌมีสวนกีไยวของ฿หຌขຌมขใงยิไงขึๅน 
     1.3 การจัดระบบขຌอมูลสารสนทศอยางครอบคลุมละทันตอการ฿ชຌงาน ยังเมปรากฏ฿หຌหในผลชัดจน
ยังขาดการประมินระบบสารสนทศละนำมา฿ชຌ฿นการปรับปรุงพืไอพัฒนางาน฿หຌครอบคลุม นวทาง฿นการ
พัฒนานัๅน ครู/ผูຌดูลดใก ควรตຌองจำนก/บงประภทสารสนทศ ทีไมีอยูลຌวซึไงอาจพัฒนาจากกรมสงสริมการ
ปกครองสวนทຌองถิไนหรือหนวยงานอื ไนโ พืไอนำมา฿ชຌงาน ชน ระบบสารสนทศพืไออาหารกลางวัน ระบบ
สารสนทศพื ไอการรียนการสอน ระบบสารสนทศพื ไอการงิน/งบประมาณ ดยครู/ผู ຌด ูลดใกอาจบง
ผูຌรับผิดชอบหลัก฿นระบบสารสนทศนัๅนโ ละ฿หຌมีกระบวนการถายทอดความรูຌ฿หຌครู/ผูຌดูลดใกทุกโ คนเดຌทราบ
ละสามารถ฿ชຌการระบบสารสนทศนัๅนโ เดຌ ฿นสวนของการประมินผลการการ฿ชຌงานระบบสารสนทศพืไอการ
พัฒนานัๅน ครู/ผูຌดูลดใก อาจ฿ชຌกระบวนการลกปลีไยนรียนรูຌ/จัดการความรูຌ พืไอชวยกันระบุปัญหาละหา
นวทาง฿นการกຌเขปัญหา จากการ฿ชຌระบบสารสนทศนัๅนโ 

โ.  ดຌานครู/ผูຌดูลดใก ฿หຌการดูล จัดประสบการณ์การรียนรูຌ ละการลน พืไอพัฒนาดใกปฐมวัย 
              2.แ  ครูควรจัดกิจกรรม฿หຌผูຌรียนเดຌมีความสามารถ฿นการคิดวิคราะห์ คิดสังคราะห์อยางหลากหลาย 
ละ฿ชຌหลงรียนรูຌ฿นการพัฒนาตนอง 
     2.2 ควรมีการประมินผลการจัดประสบการณ์จากการ฿ชຌหลงรียนรูຌ ภูมิปัญญาทຌองถิไนพืไอนำผลการ
ประมินมาพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการรียนการสอน฿หຌดียิไงขึๅน 
          ใ.  ดຌานคุณภาพของดใกปฐมวัย  
   3.แ. ครูควรจัดกิจกรรมสงสริมดຌานการคิด วิคราะห์ สงสริมดຌานการอาน การขียน฿หຌมากยิไงขึๅน 
ผนการพัฒนาคุณภาพพืไอยกระดับคุณภาพมาตรฐาน฿หຌสูงขึๅน 
  แี การจัดกิจกรรมการรียนรูຌทีไนຌนการพัฒนาผูຌรียนป็นรายบุคคล฿หຌชัดจนยิไงขึๅน 
            โี การพัฒนาบุคลากรดยสงขຌารับการอบรม ลกปลีไยนรียนรูຌ฿นงานทีไเดຌรับมอบหมาย ติดตามผล
การนำเป฿ชຌ ละผลทีไกิดกับผูຌรียนอยางตอนืไอง 
            ใี พัฒนาศูนย์พัฒนาดใกลใก เปสูสถานศึกษาหงการรียนรูຌตามปรัชญาของศรษฐกิจพอพียงพืไอ฿หຌ
ป็นตຌนทางของการพัฒนานักรียนละชุมชน฿หຌป็นบุคคลพอพียง ละชุมชนพอพียง พืไอนนำเปสูการชีวิตทีไมี
ความสุขบนรากฐานของหลักปรัชญาศรษฐกิจพอพียงอยางยัไงยืนตอเป 

นวทางการพัฒนาสถานศึกษา฿นอนาคต 
ศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานบຌานสระสีไหลีไยมมีผนพัฒนาศูนย์พัฒนาดใกลใก฿นอนาคตป็นการวางกลยุทธ์

ของการจัดการศึกษาพืไอ฿หຌศูนย์พัฒนาดใกลใกจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ ซึไงมีกลยุทธ์การพัฒนาดังนีๅ 
กลยุทธ์ :  ปรับปรุง  ซอมซม  อาคาร  สถานทีไ฿หຌมีความมัไนคงขใงรง 

ความตຌองการชวยหลือ 
 1)  ดຌานงบประมาณ ฿นการจัดสรรพิไมติม 
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 2)  การพัฒนาครูผูຌสอน฿นการจัดกิจกรรมการรียนรูຌ ทีไสอดคลຌองกับการพัฒนาผูຌรียน฿นศตวรรษทีไ 21  
13. การนำผลการประมินคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษามา฿ชຌ฿นการปรับปรุงละพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษาอยางตอนืไอง 
 

รูปบบการ฿ชຌผลการประมิน นวทางการปรับปรุงละพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอนืไอง 
1. การ฿ชຌผลการประมิน฿นชิง
ความคิด 

1. นำผลการประมินมาสรຌางความตระหนักละความขຌา฿จกีไยวกับ
สภาพการดำนินงานทีไกิดขึๅนกผูຌมีสวนกีไยวขຌองทุกฝຆาย 
2. ฿ชຌป็นสารสนทศ฿นการกำหนดกรอบความคิดหรือการตัดสิน฿จ฿น
การดำนินงานของศูนย์พัฒนาดใกลใก 

2. การ฿ชຌผลการประมิน฿นชิง
ตรวจสอบยืนยัน 

นำผลการประมินมาสนับสนุนการตัดสิน฿จ฿นการจัดทำผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา ผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา ครงการ 
ละกิจกรรมตาง โ฿นศูนย์พัฒนาดใกลใก 

๏.การ฿ชຌผลการประมิน฿นชิง
สัญลักษณ์ 

1. นำผลการประมินเป฿ชຌ฿นการกำกับ ติดตาม ละควบคุมการ
ดำนินงาน 
2. ฿ชຌป็นนวทาง฿นการดำนินงาน฿หຌป็นเปตามผนทีไกำหนดเวຌ 

๐.การ฿ชຌผลการประมิน฿นชิง
ปฏิบัติ 

1. นำผนปฏิบัติการประจำปทีไอิงผลการประมินสูการปฏิบัติ 
2. ฿ชຌผลการประมินป็นครืไองมือ฿นการปรับปรุงกຌเขการดำนินงาน
อยางตอนืไอง 

 
14. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 

 1๑.ํ การบริหารจัดการศึกษา  
  ศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานสระสีไหลีไยม เดຌจัดบงครงสรຌางการบริหารงานป็น 4 ฝຆายดยบงป็น  
ฝຆายวิชาการ  ฝຆายกิจการนักรียน  ฝຆายบริหารงานทัไวเป  ละฝຆายประกันคุณภาพ ผูຌบริหารยึดหลักการบริหาร/
ทคนิคการบริหารบบตามหลักธรรมาภิบาล฿ชຌทรัพยากรภาย฿นศูนย์ฯทีไมีอยูอยางจำกัด ฿หຌกิดประยชน์สูงสุด 
ดยนຌนหลักการมีสวนรวม รับผิดชอบ ซืไอสัตย์ ตรงตอวลา อุทิศตนพืไองาน บริหารงานตามมติสียงสวนมาก
รวมกับคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ จนบรรลุปງาหมาย 
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         ผนภูมิครงสรຌางการบริหารงานศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานสระสีไหลีไยม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายสมพงษ์  ผิวรักษา 
นายกองค์การบริหารสวนตำบลบຌานกอก 

คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนา
ดใกลใกบຌานสระสีไหลีไยม 

 

ฝຆายประกันคุณภาพ 
นางกนกกาญจน์  ทองขัติ

จำรูญ 

แ.การควบคุมคุณภาพ 
การศึกษา 
โ.การตรวจสอบทบทวน
ละปรับปรงุ คุณภาพ 
ใ.งานติดตามประมินผล 

ฝຆายบริหารงานทัไวเป 
น.ส.ขใมพร  จันนพคุณ 

 

แ.งานพัฒนาบุคลากร 
โ.กิจกรรมปรับปรุง 
ซอมซม 
ใ.กิจกรรมการ฿ชຌอาคาร 
สถานทีไ 
ไ.กิจกรรมบํารุงรักษา 
5.การ฿หຌบริการชุมชน 
ๆ.การรับบริการชุมชน 

ฝຆายกิจการนักรียน 
น.ส.ศิรดา ลือชัย 

แ.สงสริมระบียบวินยั 
โ.สวัสดิการนักรียน 
ใ.ความปลอดภัย 
นักรียน 
ไ.งานกจิกรรม 
นันทนาการ 
5.งานภชนาการ 
ๆ.งานอนามยั/พยาบาล 
็.งานนะนว 

ฝຆายวิชาการ 
นางกนกกาญจน์ ทองขัต ิ

1.งานหลักสตรู 
2.การจดัการรียนร ู
3.งานผลิตสืไอละ 
ทคนลย ี
4.งานประมิน 
พัฒนาการ 
5.งานนิทศการสอน 
6.งานทะบียน 
7.สารสนทศ 
8.งานสารบรรณ 
9.งานประชาสัมพันธ์ 

นางสาวณัฐมนกานต์  เชยวิมลสิริ 
รองปลัดองค์การบริหารสวนตำบลบຌานกอก 

 

นายสุทธิศักดิ์  สังข์ทอง 
ปลัดองค์การบริหารสวนตำบลบຌานกอก 

นางสาวดอกจันทร์  อืๅอศรี 
ผูຌอำนวยการกองการศึกษา ฯ 
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1๑.2  วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ นวทางการพัฒนา จุดมุงหมายพืไอการพัฒนา อัตลักษณ์ ละ
อกลักษณ์ ของสถานศึกษา 
 

วิสัยทัศน์ 
ศูนย์ดใกพัฒนาดใกลใกบຌานสระสีไหลีไยม 

ดใกมีพัฒนาการสมวัย   สภาพวดลຌอมรมรืไนนาอยู 
ชุมชน฿หຌความกืๅอหนุน   นຌอมนำปรัชญาศรษฐกิจพอพียง 

  พันธกิจ 
1)  จัดละสงสริมผูຌรียน฿หຌมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2ี  จัดหา สืไอ  วัสดุ  ครุภัณฑ์  นวัตกรรมทางการศึกษา฿หຌพียงพอละหลากหลาย 
3)  พัฒนาครู  ผูຌดูลดใก  ละบุคลากรทางการศึกษา ฿หຌมีความรูຌความสามารถตามศักยภาพ 

4)  ปรับปรุง  ซอมซมอาคาร  สถานทีไ  สิไงวดลຌอมละหลงรียนรูຌ฿หຌพียงพอหมาะสม 

5)  สรຌางความขใมขใงระหวางศูนย์พัฒนาดใกลใก  ผูຌปกครอง  ชุมชน  ละภาคีครือขาย  
6ี  นຌอมนำหลักปรัชญาศรษฐกิจพอพียง 
7.ี  สงสริมการบริหารการศึกษาตลอดชีวิต 

     
 ยุทธศาสตร์ละกลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา กลยุทธ์ หนวยงานทีไรับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์ทีไ ํ การพัฒนาละสงสริม
ผูຌรยีน 
 
 
 

กลยุทธ์ทีไ  1.1  สงสริมภาวะภชนาการ฿หຌผูຌรียนมี
การจรญิติบตตามวัย                                             
กลยุทธ์ทีไ  1.2  สงสริมละพัฒนาผูຌรยีน฿หຌมี
คุณธรรม  จริยธรรม  ละคณุลักษณะอันพึงประสงค์                                                                    
กลยุทธ์ทีไ  1.3  การจัดการศึกษาตามนยบายของรัฐ
กลยุทธ์ทีไ  1.4  สงสริมมจีิตสำนกึ฿นการอนุรักษ์  
ละพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอม                   
กลยุทธ์ทีไ  1.5  สงสริม  สนับสนุนการอนุรักษ์ละ
สืบทอดภูมิปญัญาทຌองถิไน                                 
กลยุทธ์ทีไ  แ.ๆ  สงสริมสนับสนนุปัจจัยทีไ฿ชຌ฿น
ประสบการณ์รยีนรูຌ 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก 
 
 

ยุทธศาสตร์ทีไ ๎  การจัดหาสืไอ  วัสดุ  
ครุภณัฑ์ละนวัตกรรมทางการศึกษา 

กลยุทธ์ทีไ ๎.ํ  จัดหาสืไอ  วัสดุ  ครุภณัฑ์ละ
นวัตกรรมทางการศึกษา 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก 
 

ยุทธศาสตร์ทีไ ๏ การพัฒนาครู  ผูຌดูล
ดใก  ละบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์ทีไ ๏.ํ  สงสริมละพัฒนาครู ผูຌดูลดใกละ
บุคลากรทางการศึกษามีความรูຌความสามารถกับงานทีไ
รับผิดชอบหมัไนพัฒนาตนอง 
กลยทธ์ทีไ 3.2 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา฿หຌมี
คุณภาพเดຌมาตรฐาน 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก 
 

ยุทธศาสตร์ทีไ ๐   ดຌานอาคาร  สถานทีไ  
ละสิไงวดลຌอม 

กลยุทธ์ทีไ ไ.ํ ปรับปรุง  ซอมซม  อาคาร  สถานทีไ
฿หຌมีความมัไนคงขใงรง 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา กลยุทธ์ หนวยงานทีไรับผิดชอบ 
กลยุทธ์ทีไ ไ.๎  พัฒนาสภาพวดลຌอมทีไอืๅอตอการจัด
ประสบการณ์การรียนรูຌอยางมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ทีไ ๑   การประสานความ
รวมมือระหวางศูนย์พัฒนาดใกลใก  
ผูຌปกครอง  ชุมชน   ภาคีครือขาย   

กลยุทธ์ทีไ ๑.ํ  สรຌางความรวมมือละความสัมพันธ์ทีไ
ดีกับผูຌปกครอง  ชุมชน  ละภาคีครือขาย 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก 

ยุทธศาสตร์ทีไ ๒ นຌอมนำหลักปรัชญา
ศรษฐกิจพอพียง 

กลยุทธ์ทีไ ๒.ํ  นຌอมนำหลักปรัชญาศรษฐกิจพอพียง
เป฿ชຌ฿นการจัดการศึกษา 

ศูนย์พัฒนาดใกลใก 
 

 
จุดมุงหมายพืไอการพัฒนา 

1)  ศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานสระสีไหลีไยมผูຌรียนมีคุณภาพ 
2)  ศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานสระสีไหลีไยมมีสืไอ วัสดุ ครุภัณฑ์ นวัตกรรมทางการศึกษาทีไ  
     หลากหลาย 
3)  ครู ผูຌดูลดใก ละบุลากรทางการศึกษามีคุณภาพ  
4)  ศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานสระสีไหลีไยมมีอาคาร สถานทีไ สิไงวดลຌอมละหลงรียนรูຌ 
5ี  ศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานสระสีไหลีไยมประสานสัมพันธ์กับ ผูຌปกครอง ชุมชน ภาคีครือขาย  

 6ี  ศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานสระสีไหลีไยมนຌอมนำหลักปรัชญาศรษฐกิจพอพียง 
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สวนทีไ 2  

ผลการประมินตนองของสถานศึกษา 
 

1. ผลการประมินคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภาย฿นสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานทีไ ํ การบริหารจัดการสถานพัฒนาดใกปฐมวัย 

          จุดนຌน :  บริหารจัดการบบมีสวนรวมดย฿ชบຌานปนฐาน฿นการพัฒนา 
 ระดับคุณภาพ :  B ิดีี   คิดป็นรຌอยละ    65.38 บรรลุคาปງาหมายของสถานศึกษา 

วิธีดำนินการ 
 การวางผน ิPี 
   ศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานสระสีไหลีไยมเดຌดำนินการวิคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาทีไ
ผานมา ดยการศึกษาขຌอมูลสารสนทศจากผลการนิทศ ติดตาม ประมินการจัดการศึกษาตามนยบายการปฏิรูป
การศึกษา ละจัดประชุมระดมความคิดหใน จากบุคลากร฿นสถานศึกษา  เดຌวางผนดำนินการบริหารละจัดการ
สถานศึกษาดย฿ชຌวงจร PDCA ครอบคลุมงานวิชาการ งานครูละ บุคลากร งานขຌอมูลสารสนทศ งาน
สภาพวดลຌอมละสืไอพืไอการรียนรูຌ พัฒนาระบบคุณภาพภาย฿น฿หຌขຌมขใง ดยจัดครงการสงสริมครู฿หຌมีความ
ชีไยวชาญดຌานการจัดประสบการณ์ ปຂดอกาส฿หຌ ผูຌกีไยวขຌองทุกฝຆายมีสวนรวม฿นการบริหารจัดการศึกษา ฿หຌ
ผูຌปกครองมีสวนรวม฿นการจัดทำหลักสูตร ปຂดอกาส฿หຌ ผูຌปกครองเดຌสนอนะสดงความ กำกับติดตามการ
ดำนินงานอยางป็นระบบละตอนืไอง ดยรวมกันกำหนด ปງาหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ จัดทำหลักสูตร
ปฐมวัย พืไอพัฒนาคุณภาพผูຌรียนอยางสอดคลຌองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 นຌนการรียนรูຌผาน
การลน ละลงมือปฏิบัติจริง ดยผานกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม ละครงการ/กิจกรรมสริมตาง โ สอดคลຌองกับ
วิถีชีวิต ชุมชนละทຌองถิไน สนับสนุน฿หຌครูทุกคนขຌารวมการอบรมเมนຌอยกวา 20 ชัไวมงตอป ฿นรืไองการพัฒนา
หลักสูตร สถานศึกษา การออกบบการรียนรูຌ พัฒนาครูดຌานการ฿ชຌคอมพิวตอร์ การผลิตสืไอการรียนการสอน 
การสืไอสาร ภาษาอังกฤษสำหรับดใกปฐมวัย การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดดຌวยสืไอทคนลยีละตรียม
ความดຌานการอาน การขียนระดับปฐมวัย หลักสูตร Active Learning สำหรับดใกปฐมวัย พีไอการพัฒนาการ
จัดการรียนการสอน ละการฝຄกทักษะสมองสำหรับดใกปฐมวัย จัดครู฿หຌพียงพอละหมาะสมกับชัๅนรียน มีการ
จัดสภาพวดลຌอมทีไรมรืไน สะอาด ปลอดภัย ละจัดจຌาหนຌาทีไดูลตรวจสอบสมไำสมอ ชน การติดตัๅงอุปกรณ์
เฟฟງา ครืไองดับพลิง ติดกลຌองวงจรปຂด จัดบริการสืไอพืไอพัฒนาการรียนการสอน มีการบริหารจัดการ ดานสภาพ
วดลอมพืไอความปลอดภัยอยางปนระบบ ดยมีการประมิน การสํารวจ การกเข฿นสวนทีมีอกาสทีไจะกิด
อันตราย ชน ครงสรางอาคาร สนามดใกลน สภาพวดลอมนอกอาคารละ฿นอาคารอยางสมไำสมอ ทุก แ 
ดือน สงสริม฿หดใกดินทางอยางปลอดภัยมีระบบปองกันภัยจากบุคคลภายนอก ดยมีสรางความขา฿จดวยการ
ประชุมชีๅจง฿หครูวรฝาระวังจากบุคคลภาย฿นละภายนอก จัด฿หมีอาหารทีไพียงพอละหมาะสมกับพัฒนาการ
ของดใก มีการตรวจสุขภาพประจําวันพืไอมุง฿หดใกมีสุขภาพอนามัยทีไดี ละมีความปลอดภัย สรางสัมพันธทีไดี
ระหวางผูปกครองละศูนยพัฒนาดใกลใก รวมถึงสงสริมสนับสนุน฿หผูปกครอง ชุมชน ตนสังกัด ตลอดจนผู
กีไยวขຌองทุกฝายขามามีบทบาทละสวนรวม฿นการพัฒนาการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาดใกลใก฿นทุกขัๅนตอน 
 หนวยงานตຌนสังกัดเดຌกําหนด฿หຌศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานสระสีไหลีไยมดํานินการ฿นการจัดการศึกษา ฿น
สถานการณ์การพรระบาดของรคติดชืๅอเวรัสครนา โเแ้ ิCovid-แ้ี เวຌ 5 รูปบบ คือ 
 

ส่วนที่  3 
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 แ. On Site คือการรียนทีไรงรียน ซึไงจะ฿ชຌ฿นรงรียนขนาดลใกละรงรียนทีไเมมีการระบาดของรค 
 โ. Online คือการรียนผานระบบออนเลน์ ระบบอินตอร์นใต 
 ใ. On Air คือการศึกษาทางเกลผานดาวทียม ิDLTV) 
 ไ. On Demand คือการรียนผานอปพลิคชัไนตางโ 
 5. On Hand ป็นการจัด฿บงาน ฿บความรูຌหรือคูมือสำหรับผูຌปกครอง ฿หຌผูຌปกครองนำเปสอนดใกทีไบຌาน 
ดยมีครูคอยติดตามผลป็นระยะ 
  
  การดำนินการ ิ D ) 
  แ. การบริหารจัดการอยางปนระบบ ดยจัดทําผนพัฒนาการศึกษา ปโ5ๆแูโ5ๆ5 ผนปฏิบัติ
การประจําป ผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ มีการปฏิบัติละประมินผลการดํานินงานตามผน จัดทํา
หลักสูตรปฐมวัย ฿หมีความสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2460  พรอมทัๅงนําหลักสูตรทีไเดจัดทํามา฿ช
ออกบบการจัดการรียนการสอน฿หຌกับดใก ละประมินผลหลักสูตรทีไเดนําเป฿ชดวยบบประมินหลักสูตร มีการ
รวบรวมละจัดกใบขอมูลกีไยวกับตัวดใก฿นระบบ ิCCIS) ละนําขอมูลทีไเดจัดกใบนํามา฿ช฿หกิดประยชน มีการ
จัดทํารายงานการประมินตนองประจําป ิSAR) จัดการขຌอมูลทีไปนระบบ฿หถูกตองละป็นปจจุบัน ดำนินการ
จัดการรียนการสอน฿นระยะทีไสถานศึกษาเมสามารถรียนบบ on site เดຌนืไองจากสถานการณ์การพรระบาด
ของรคเวรัสครนา – 2019 ิ covid – 19 ) ยังเมคลีไคลาย ดยวิธีจัดการรียนการสอนบบ On Hand ป็น
การจัด฿บงาน ฿บความรูຌหรือคูมือสำหรับผูຌปกครอง ฿หຌผูຌปกครองนำเปสอนดใกทีไบຌาน ดยมีครูคอยติดตามผลป็น
ระยะ ดยดใกยังคงเดຌรับการจัดการรียนรูຌตามหลักสูตรสถานศึกษาละกำหนดหนวยการรียนรูຌ฿นตละสัปดาห์ 
  โ. หนวยงานตนสังกัด มีการบริหารบุคลากรอยางปนระบบ ดยจัดทําครงสราง คุณสมบัติละ
อัตรากําลังอยางหมาะสม ฿หมีการตรวจละสงสริมสุขภาพของครู/ผูดูลดใก อยางนอย ปละ แ ครัๅง ครู/ผูดูล
ดใก ปนผูทีไเม฿ชสารสพติด เมคยเดรับทษทีไกีไยวกับความรุนรง หรือทษทีไกีไยวกับการกระทําผิดตอดใก ทาง
ตຌนสังกัดจัด฿หครู/ผูดูลดใกเดรับการรักษาพยาบาล/การประกันสังคม ตามระบียบของหนวยงาน หัวหนาศูนย
พัฒนาดใกลใกมีคุณสมบัติทีไหมาะสม มีวุฒิตรงตามทีไกําหนด ฿หการสนับสนุนกํากับติดตาม฿นการ ปฏิบัติหนาทีไ
ของคร/ูผดููลดใกตามทีเดรับมอบหมาย คร/ูผดููลดใกทุกคนม ี฿บประกอบวิชาชีพครู มีวุฒิทางการศึกษาเมตไำกวา
ปริญญาตรี มีประสบการณ฿นการณปฏิบัติงานกีไยวกับการพัฒนาดใกอยางตอนืไองมากกวา แใ ป เดรับการ
ฝຄกอบรม กีไยวกับการดูลละพัฒนาดใกปฐมวัยผานรูปบบออนเลน์ มากกวาปละ โเ ชัไวมง มีการบริหาร
บคุลากร฿นอัตราสวนทีไหมาะสม พอพียงตอจํานวนดใก฿นศูนย 

   3. สภาพวดลอมของศูนยพัฒนาดใกลใก มีการจัดพืไอ฿หกิดความปลอดภัยตอดใกละตัวอาคาร
ครงสรຌางทีไมัไนคง ตัๅงอยู฿นสภาพวดลอมทีไ มีการสํารวจคนหาจุดสีไยงพืไอหานวทางการปองกันพืไอความ
ปลอดภัย อยางปนระบบ มีขอบขตละทางขาูออกทีไชัดจน มีความปลอดภัย บริบทภายนอกอาคารมีการ
จัดการ ความปลอดภัยของพืๅนทีไลน/สนามดใกลน ดใกสามารถรียนรู฿นการผานการลนเดอยางสรางสรรค อยาง
มี ความสุขละปลอดภัย มีการตรวจสอบบํารุงรักษา ประมินความปลอดภัย ละตรวจชใคคัดกรองความสีไยง
ภายนอกอาคารอยางสมไำสมอ มีการจัดหาของลนทีไปลอดภัยตามมาตรฐานอุตสาหกรรม ิมอก.ี ทีไพียงพอ 
หมาะสมกับวัยละพัฒนาการของดใก มีการประมินละวิคราะหความสีไยงทีอาจจะกิดจากของลน ละคนหา
นวทางกเข มีการสงสริม฿หดใกเดดนิทางอยางปลอดภัย ดยจัดทำครงการขับขีไปลอดภัย฿สหมวกกันนຍอค ดย
นนละสงสริม฿หดใกเดดินทางอยางปลอดภัย สํารวจการดินทางของดใกตละคน สรางวินัยละฝกทักษะ฿น
การ ปฏิบัติตนพืไอสรางสริมความปลอดภัยของดใก฿นการดินทางเปูกลับอยางปลอดภัย สรางความตระหนัก ฿ห
ความรูกับผูปกครองละชุมชนพืไอรวมกันสนับสนุน฿หดใกเดดินทางเดอยางปลอดภัย มีมาตรการปองกัน ภัยจาก
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บุคคลอยางปนระบบดยมีบันทึกการรับูสงดใก ครู/ผูดูลดใกฝาระวังความปลอดภัยของดใก จากบุคคลทัๅง
ภาย฿นละภายนอก  ศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานสระสีไหลีไยมมีมาตรการหลัก฿นการปງองกันการพรระบาดของรคค
วิดูแ้ ฿นสถานศึกษาพืไอปງองกันการพรระบาดของควิด แ้ มีมาตรการคัดกรองวัดเขຌละอาการสีไยงกอนขຌา
สถานศึกษา จัดจุดลຌางมือหรือจลอลกอฮอล์อยางพียงพอ จัดระยะหางระหวางบุคคลอยางนຌอย แูโ มตร ทำ
ความสะอาดหຌองรียน/พืๅนผิวสัมผัสรวม ปຂดหนຌาตางประต ูระบายอากาศอยูสมอ 

 4. การสงสริมสุขภาพ ดยมีการจัดอาหารตามปรกรม Thai School Lunch มีการบันทึกขอมูล
นๅำหนักูสวนสูง ละประมินการจริญติบตปนรายบุคคลอยางถูกวิธีลง฿นกราฟ สดงการจริญติบตรายบุคคล
อยางตอนืไองละปนปจจุบัน มียาละวชภัณฑสามัญประจําบานละอุปกรณ ทีไจําปนสำหรับการปฐมพยาบาล
บืๅองตนทีไ฿ช฿นการปฐมพยาบาลดใก มีการตรวจสุขอนามัยประจําวัน ดยสังกตความผิดปกติของดใกตัๅงตรกรับ 
ชน เอ มีเข มีนๅำมูก ผืไนตามตัวปนตน หากมีอาการรีบจง ผูปกครองรับเปพบพทยรวมถึง฿หคํานะนํา฿นการ
ดูลดใกบืๅองตน฿หกผูปกครอง ละบันทึกการปวย ของดใก ตามบบคัดกรองอาการปวย มีมาตรการละ
กิจกรรมปองกัน กเข มืไอกิดรคติดตอขึๅน รวมทัๅงกใบขอมูลของรคติดตอ อาคารมีพืๅนทีไพียงพอสําหรับการจัด
กิจกรรมละกิจวัตรประจําวัน ดยฉลีไย 1.5-2 ตารางมตร/คน มีพืๅนทีไ฿นการรับประทานอาหารของดใกสะอาด
ละถูกสุขลักษณะ พืๅนทีไ฿นการนอนหลับพักผอน มีความสะอาดปลอดปรง อากาศถายทเดดี มีพืๅนทีไสําหรับ
ปรงฟน ลางมือ ลางหนาสําหรับดใก มีพืๅนทีไสําหรับยกดใกปวยพืไอปองกันการพรกระจายของชืๅอรค ฿นหอง
รียนละนอกหองรียน มีการจัดมุมประสบการณ์ละมุมตางโ ละหลงรียนรูตางโของดใกอยางหมาะสม 
หຌองนๅำ หຌองสຌวมมีการยกออกจากกันอยางป็นสัดสวน มีการทําความสะอาดอยางนຌอยวันละ 2 ครัๅง มี สถานทีไ
ประกอบอาหารมีอางลางภาชนะละ อุปกรณทีไถูกสุขาภิบาล มีนๅำดืไมนๅำ฿ชทีไสะอาด ดยนๅำดืไมปนนๅำบรรจุขวดทีไ
เดรับอนุญาตจาก อย. มีการจัดการขยะ ละสิไงปฏิกูล อยางถูกสุขลักษณะทัๅงภาย฿น ละนอกอาคาร ดยภาชนะ
รองรับขยะอยู฿นสภาพดี มีฝาปดทีไมิดชิด ละมีการทําความสะอาดทีไรองรับขยะปนประจํา ดใกโมี อุปกรณ์
ภาชนะ ละครืไอง฿ชสวนตัวประจําตัวทุกคน เดก กวนๅำ ปรงสีฟน ผาชใดหนา ทีไติดปายชืไอของ ตนอง ดยมี
การจัดกใบ มีทีไวางอุปกรณละครืไอง฿ชสวนตัวฉพาะของดใกตละคน  มีการตรวจสอบอุปกรณสวนตัวปนระยะ
ละจัด฿หมีความสะอาด ปนระบียบ ละมีสภาพพรอม฿ชงานอยูสมอ 
 

5. ครู/ผูดูลดใกเดจัดกิจกรรมลกปลี ไยนพื ไอสรางความสัมพันธ์ละความขา฿จอันดีระหวาง                
ผูปกครอง กับศูนยพัฒนาดใกลใก ชนกิจกรรมประชุมผูปกครองอยางนอย ปละ 2 ครัๅง ฿หความรูสืไอสาร การ
ยีไยมบาน ป็นตຌน จัดบอรดประชาสัมพันธกิจกรรมของศูนยพัฒนาดใกลใก฿หผูปกครองเดรับทราบ สรางครือขาย
พืๅนทีไการรียนรู  มีการสรางครือขายติดตอสืไอสารระหวางครู/ผูดูลดใก กับผูปกครองดใก ผาน Social ดย
ปรกรม Application Facebook ละ Line มีการจัดกิจกรรม฿หผูปกครอง ชุมชน มีสวน รวมกับศูนยพัฒนา
ดใกลใก ตามอกาสสําคัญ฿นทศกาลตางโ ชน เดชิญผูปกครองมาปนวิทยากร฿นการทํา กระทง ฿นชวงประพณี
วันลอยกระทง ปนตน มีการผยพร ประชาสัมพันธขาวสารความร ูตางโละทันสมัย ละหลากหลาย จัด
กิจกรรมทีไสงสริมการมีสวนรวมระหวางศูนยพัฒนาดใกลใก ครอบครัว ละชุมชน ปนประจํา มีการจัดตัๅง
คณะกรรมการศูนยพัฒนาดใกลใก ดยประกอบเปดวย ผูทรงคุณวุฒิหรือผูทนดาน การศึกษา ผูทนชุมชน ละผู
ปกครอง จะมีการประชุมคณะกรรมการศูนยพัฒนาดใกลใก ปการศึกษาละเมนอยกวา 1 ครัๅง ดยคณะกรรมศนูย
พัฒนาดใกลใกมีหนาทีไกําหนดนวทางสงสริมละสนับสนุนการ ดํานินงานของศูนยพัฒนาดใกลใก฿นดานตางโ 
฿หมีคุณภาพละมาตรฐาน มีสวนรวม฿นการ฿หขอคิดหใน ขอสนอนะ กีไยวกับการดํานินงาน รวมทัๅงมีสวนรวม
฿นการติดตามละประมินคุณภาพภาย฿นของ ศูนยพัฒนาดใกลใก 
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 การประมินผล ิ C ) 
 มีการประมินความพึงพอ฿จของผูຌปกครองละ ผูຌกีไยวขຌอง มีสวนรวม฿นการติดตามละดำนินงาน ละ
นำเปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตอเป 
 ศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานสระสีไหลีไยมมีผลการประมินตนองจากการประมินตามมาตรฐานสถานพัฒนา
ดใกปฐมวัยหงชาติ ตามตัวบงชีๅละตัวบงชีๅยอย มีผลการประมินงานดังนีๅ 
 

ตัวบงชีๅมาตรฐาน ผลการประมิน 
ตัวบงชีๅทีไ ํ.ํ การบริหารจัดการอยางป็นระบบ ์ ํ ๎ ๏ รวม 
ํ.ํ.ํ บริหารจัดการสถานพัฒนาดใกปฐมวัยอยางป็นระบบ 

   ✔  

5 ํ.ํ.๎ บริหารหลักสูตรสถานพัฒนาดใกปฐมวัย 
  ✔  

ํ.ํ.๏ บริหารจัดการขຌอมูลอยางป็นระบบ ✔    

ตัวบงชีๅทีไ ํ.๎ การบริหารจัดการบุคลากรทุกประภทตามหนวยงานทีไสังกัด ์ ํ ๎ ๏ รวม 
ํ.๎.ํ บริหารจัดการบุคลากรอยางป็นระบบ 

   ✔  
 
 
 

ํเ 

ํ.๎.๎ ผูຌบริหารสถานพัฒนาดใกปฐมวัย/หัวหนຌาระดับปฐมวัย/ผูຌดำนินกิจการ มี
คุณวุฒิ/คุณสมบัติหมาะสมละบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ 

   ✔ 

ํ.๎.๏ ครู/ผูຌดูลดใกทีไทำหนຌาทีไหลัก฿นการดูลละพัฒนาดใกปฐมวัย มีวุฒิ
การศึกษา/คุณสมบัติหมาะสม 

 ✔   

ํ.๎.๐ บริหารบุคลากรจัดอัตราสวนของครู/ผูຌดูลดใกอยางหมาะสมพอพียงตอ
จำนวนดใก฿นตละกลุมอายุ 

   ✔ 

ตัวบงชีๅทีไ ํ.๏ การบริหารจัดการสภาพวดลຌอมพืไอความปลอดภัย ์ ํ ๎ ๏ รวม 

ํ.๏.ํ บริหารจัดการดຌานสภาพวดลຌอมพืไอความปลอดภัยอยางป็นระบบ    ✔  
 
 
 
 
 
 
 
 

๎๐ 

ํ.๏.๎ ครงสรຌางละตัวอาคารมัไนคง ตัๅงอยู฿นบริวณละสภาพวดลຌอมทีไ
ปลอดภัย 

   ✔ 

ํ.๏.๏ จัดการความปลอดภัยของพืๅนทีไลน/สนามดใกลนละสภาพวดลຌอม
ภายนอกอาคาร 

   ✔ 

ํ.๏.๐ จัดการสภาพวดลຌอมภาย฿นอาคาร ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ครืไอง฿ชຌ฿หຌปลอดภัย
หมาะสมกับการ฿ชຌงานละพียงพอ 

   ✔ 

ํ.๏.๑ จัด฿หຌมีของลนทีไปลอดภัยเดຌมาตรฐาน มีจำนวนพียงพอสะอาด หมาะสม
กับระดับพัฒนาการของดใก 

   ✔ 

ํ.๏.๒ สงสริม฿หຌดใกปฐมวัยดินทางอยางปลอดภัย    ✔ 

ํ.๏.๓ จัด฿หຌมีระบบปງองกันภัยจากบุคคลทัๅงภาย฿นละภายนอกสถานพัฒนาดใก
ปฐมวัย 

   ✔ 

ํ.๏.๔ จัด฿หຌมีระบบรับหตุฉุกฉิน ปງองกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความสีไยงของ
พืๅนทีไ    ✔ 

ตัวบงชีๅทีไ ํ.๐ การจัดการพืไอสงสริมสุขภาพละการรียนรูຌ ์ ํ ๎ ๏ รวม 

ํ.๐.ํ มีการจัดการพืไอสงสริมสุขภาพ ฝງาระวังการจริญติบตของดใก ละ
ดูลการจใบปຆวยบืๅองตຌน 

   ✔ ํ๔ 
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ตัวบงชีๅมาตรฐาน ผลการประมิน 
ํ.๐.๎ มีผนละดำนินการตรวจสุขอนามัยประจำวันตรวจสุขภาพประจำป ละ
ปງองกันควบคุมรคติดตอ 

   ✔ 

ํ.๐.๏ อาคารตຌองมีพืๅนทีไ฿ชຌสอยป็นสัดสวนตามกิจวัตรประจำวันของดใกทีไ
หมาะสมตามชวงวัย ละการ฿ชຌประยชน์ ✔    

ํ.๐.๐ จัด฿หຌมีพืๅนทีไ/มุมประสบการณ์ ละหลงรียนรูຌ฿นหຌองรียนละนอก
หຌองรียน 

   ✔ 

 

ํ.๐.๑ จัดบริวณหຌองนๅำ หຌองสຌวม ทีไปรงฟัน/ลຌางมือ฿หຌพียงพอ สะอาด 
ปลอดภัย ละหมาะสมกับการ฿ชຌงานของดใก 

   ✔ 

ํ.๐.๒ จัดการระบบสุขาภิบาลทีไมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมสถานทีไปรุง ประกอบ
อาหาร นๅำดืไมนๅำ฿ชຌ กำจัดขยะสิไงปฏิกูล ละพาหะนำรค 

   ✔ 

ํ.๐.๓ จัดอุปกรณ์ภาชนะละครืไอง฿ชຌสวนตัว฿หຌพียงพอกับการ฿ชຌงานของดใกทุก
คน ละดูลความสะอาดละปลอดภัยอยางสมไำสมอ 

   ✔ 

ตัวบงชีๅทีไ ํ.๑ การสงสริมการมีสวนรวมของครอบครัวละชุมชน ์ ํ ๎ ๏ รวม 
ํ.๑.ํ มีการสืไอสารพืไอสรຌางความสัมพันธ์ละความขຌา฿จอันดีระหวางพอม/
ผูຌปกครอง กับสถานพัฒนาดใกปฐมวัยกีไยวกับตัวดใกละการดำนินงานของสถาน
พัฒนาดใกปฐมวัย 

   ✔ 

ํ๎ ํ.๑.๎ การจัดกิจกรรมทีไพอม/ผูຌปกครอง/ครอบครัวละชุมชน มีสวนรวม    ✔ 

ํ.๑.๏ ดำนินงาน฿หຌสถานพัฒนาดใกปฐมวัยป็นหลงรียนรูຌกชุมชน฿นรืไองการ
พัฒนาดใกปฐมวัย 

   ✔ 

ํ.๑.๐ มีคณะกรรมการสถานพัฒนาดใกปฐมวัย    ✔ 

มาตรฐานดຌานทีไ ํ มีคะนนรวม ๓3   คะนน 
มาตรฐานดຌานทีไ ํ มีคะนนรวม 

คิดป็นรຌอยละ = คะนนรวม x ํ์์ 

                                                     ๓๔ 
๕3.้๑ 

มาตรฐานดຌานทีไ ํ มีจำนวนตัวบงชีๅ ทีไตຌองปรับปรุง ............ํ...........ขຌอ 
 
 การนำผลการประมินเปปรับปรุง ิ A ) 
 1. วางระบบการติดตาม การประมินการดํานินงาน พืไอนําเปปรียบทียบกับปาหมาย฿หชัดจนยิไงขึๅน 
สมไำสมอ ละนําผลเปปรับปรุง฿หตรงตามปาหมายทีไเดกําหนดเว 
 2. ทําผน/ครงการซอมอัคคีภัยพิไม ดยมีการฝกซอมผนอพยพ฿หกับบุคลากรละดใกทุกคนสมือน
กิดหตุจริง อยางนอยปละ แ ครัๅง ละมีการติดปายหมายลขทรศัพทฉุกฉินทีไตัวอาคาร รวมถึงมีปายบอก
ทางออกฉุกฉิน฿นกรณีทีไกิดหตุอัคคีภัย 
 3. ทําผน/ครงการดินทางปลอดภัย สวมหมวกนิรภัย ปลอดภัยทัๅงดใกละผูຌปกครองดย มีการฝก 
อบรม฿หกับผูຌปกครองละดใกทุกคนพืไอ฿หຌดใกเดຌรียนรูຌจากประสบการณ์จริง อยางนอยปละ แ ครัๅง  
 ไ. จัดกิจกรรมการรียนการสอนดย฿หຌผูຌปกครอง ปูຆ ยา ตา ยาย หรือคน฿นชุมชนขຌามามีสวนรวม฿น
การจัดกิจกรรมพืไอ฿หຌดใกเดຌรับประสบการณ์จริง 
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ขຌอมูล หลักฐาน อกสารชิงประจักษ์ทีไสนับสนุนผลการประมินตนอง 
  

ผนพัฒนาการศึกษา , ผนปฏิบัติการประจําป , ผนประจําปงบประมาณ , ปฏิทินการปฏิบัติงาน , 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย, ผลการประมินหลักสูตร , รายงานการประมินตนองประจําป ิSAR) , ขอมูลระบบ
ดใกปฐมวัยหงชาติ ิNCCS) , ฟมทะบียนขอมูลดใก , ขอมูลระบบ CCIS , ฟมคําสัไง , ฟมทะบียนประวัติครู , 
สมุดตรวจสุขภาพครู , ผลการประมินความครียดดวยตนอง , ผนผังครงสรางบุคลากรศูนยพัฒนาดใกลใก , 
ฟງมสะสมผลงานหัวหนาศูนยพัฒนาดใกลใก/ผูดูลดใก , ผนฝງาระวังละผนผชิญหตุ , มาตรการฝງาระวังรค
เวรัสควิด - 19 , ID PLAN , คําสั ไงตงตั ๅงตางโ , ผลการประมินสภาพวดลอมภายนอกอาคารพื ไอความ
ปลอดภัย , ผลการประมินสภาพวดลอมภาย฿นอาคารพืไอความปลอดภัย , ผนผังอาคาร , ผลบันทึกการดิน
สํารวจจุดสีไยงตอการกิดอุบัติหตุ , ผลการคัดกรองความสีไยงของสนามดใกลน , บัญชีควบคุมครุภัณฑตางโ , 
ทะบียนควบคุมครืไองลนพัฒนาการ , ทะบียนสืไอการรียนการสอน , ทะบียนคุมวัสดุทางการศึกษา , ผลการ
ประมินครืไอง฿ชพืไอความปลอดภัย , ผลประมินของลนพืไอความปลอดภัย , ปายรณรงคตางโ , บันทึกการ
รับสงดใก , บันทึกการตรวจสุขภาพประจําวัน , บันทึกการชัไงนๅำหนักูวัดสวนสูง , บันทึกการ฿ชหองพยาบาล , 
บันทึกการจใบปวยรายบุคคล , กําหนดรายการอาหาร ตามปรกรม THAI school lunch , มุมตางโ ชน มุม
ดนตรี มุมศิลปะ , มุมเมบลอก , บันทึกการทําความสะอาดตามจุดตางโ , ผลสํารวจความพึงพอ฿จของผูปกครอง
ดใก, กลมุ Line , สรุปครงการตางโ  , คําสัไงตงตัๅงคณะกรรมการศูนยพัฒนาดใกลใก , ภาพถาย   
  
จุดดน / จุดทีไควรพัฒนา ิ ตามตัวบงชีๅ ี 
 

ตัวบงชีๅ จุดดน จุดทีไควรพัฒนา 
ตัวบงชีๅทีไ ํ.ํ การบริหารจัดการอยาง
ป็นระบบ 

1.มีการจัดทําผนพฒันาการศกึษา , 
ผนปฏบิัติการประจาํป,ผนปฏิบัติ
การประจําปงบประมาณ ทีไปนปัจจุ
บัน ละสอดคลองกับการจัด
การศึกษา มีหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยละมีการกใบขอมูลดใกตาม
ขຌอมูลระบบดใกปฐมวัยหงชาต ิ
ิNCCS) ละระบบ LEC 
2. มีความปลอดภัยจากการปน็
สถานทีไสีไยงตองการพรกระจายของ
ชืๅอเวรัสครนา 2019 (Covid-19) 
3. สถานศึกษามีรูปบบการบรหิาร
ละจัดการสถานศึกษา กีไยวกบัการ
จัดการรียนการสอน ภาย฿ตຌ
สถานการณ์การพรระบาดของรค
ติดชืๅอเวรัสครนา 2019 (Covid-
19) ทีไหมาะสมละสอดคลຌองกับ
สถานการณ ์

แ. ขาดการมีระบบรับหตุฉุกฉิน 
ปງองกันอัคคีภัย ขาดผนฝຄกซอม
อพยพหนีเฟ ฿หกับครู ละดใก 
โ. ขาดการอบรม฿หຌความรูຌดຌานการ
สงสริม฿หຌดใกปฐมวัยดินทางอยาง
ปลอดภัย฿หกับผูຌปกครอง ละดใก 
ใ. ขาดการจัดกิจกรรมการรียนการ
สอนดย฿หຌชุมชนขຌามามสีวนรวม
กีไยวกับภูมิปัญญาทຌองถิไน 
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ตัวบงชีๅ จุดดน จุดทีไควรพัฒนา 
4. สถานศึกษาสามารถสรຌางความ
ชืไอมัไน฿นการสรຌางละพฒันา
คุณภาพการศึกษาเดຌอยางตอนืไอง 
5. สถานศึกษามีระบบการบริหาร
ละจัดการสถานศึกษาดย฿ชຌบຌาน
ป็นฐาน มีฐานขຌอมูลละสารสนทศ
ทีไถูกตຌอง ทันสมัย กิดประสทิธภิาพ
ตอการบริหารจัดการ 

ตัวบงชีๅทีไ ํ.๎ การบริหารจัดการ
บุคลากรทุกประภทตามหนวยงานทีไ
สังกัด 

 มีสัดสวนครูทีไหมาะสมกับจำนวน
ผูຌรียนดยมีอัตราสวน แ: ้ ละครู
ประจำชัๅนทุกคนจบการศึกษาปฐมวัย 
ละมี฿บประกอบวชิาชีพครู มีการ
ดำนินการชุมชนหงการรียนรูຌทาง
วิชาชีพ พืไอพัฒนาการจัดการรียน
การสอนของครู ดยปຂดอกาส฿หຌครู
ทุกคนขຌามามีสวนรวม฿นกิจกรรม 
ละสามารถพัฒนาการจัดการรียน
การสอนทีไสามารถสงสริมพฒันาการ
ดใกเดຌจริง ผูຌบริหารมีการสงสรมิการ
ทำผลงานทางวิชาการพืไอ฿หຌลืไอน
หรือมีวิทยฐานะสงูขึๅน การอบรมพืไอ
พิไมพูนความรูຌละประสิทธิภาพ฿น
สายงาน สงผล฿หຌครูละบุคลากรมี
ความรูຌละมีความชีไยวชาญ฿นการ
ปฏิบัติงานพืไอพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

-เมมี- 

ตัวบงชีๅทีไ ํ.๏ การบริหารจัดการ
สภาพวดลຌอมพืไอความปลอดภัย 

ครงสรางตัวอาคาร พืๅนทีไสนามดใก
ลน ฿หมีความปลอดภัยละ
หมาะสมกับพัฒนาการสําหรับดใก 

1. ขาดการนําผลจากการประมิน
สภาพวดลຌอม เปพฒันาละ
ปรับปรุงการบริหารละการจัดการ
฿นดานอาคารสถานทีไ 
2. ของลนกลางจຌงยังเมพียงพอ 
ใ. ครงสรຌางพืๅนสนามดใกลนยงั
เมเดຌมาตรฐาน 

ตัวบงชีๅทีไ ํ.๐ การจัดการพืไอสงสริม
สุขภาพละการรียนรูຌ 

1. ครู/ผดููลดใกมีการตรวจสุขภาพ
ดใก บันทึกนๅำหนักูสวนสูง จัดอาหาร
กลางวันตามปรกรม Thai school 
lunch พืไอสงสริมพัฒนาการของ
ดใก฿หติบตสมวัย 
2. บุคลากร฿นศูนย์พัฒนาดใกลใก
เดຌรับการตรวจสุขภาพประจำป 

การสงสริมดຌานสุขนิสยัทีไดี ฿นการ
รักษาความสะอาดของรางกาย นว
ทางการปງองกนัรคติดตอมืไอดใกอยู
฿นศูนย์พัฒนาดใกลใก ิ ดใกควรเดຌรับ
การตรวจสุขภาพประจำป , ลຌางมือ
ดຌวยสบูหรือจลอลกอฮอล์อยูสมอ ี 
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ตัวบงชีๅ จุดดน จุดทีไควรพัฒนา 
3. ศูนย์พัฒนาดใกลใกมีมาตรการ
ปງองกัน ควบคุมละมีผนผชญิหตุ 
รองรับสถานการณ์การพรระบาด
ของรคเวรัสควิด – 19  

ตัวบงชีๅทีไ ํ.๑ การสงสริมการมีสวนรวม
ของครอบครัวละชุมชน 

มีการสรຌางครือขายพืไอสราง
ความสัมพันธ์ความขา฿จละ
ติดตอสืไอสาร ระหวางศนูย์ละผู
ปกครอง มีชองทาง฿หຌผูຌปกครองละ
ชุมชนเดຌติดตามการจัดการรียนการ
สอนของดใก 

จัดกิจกรรมสงสริม฿หຌผูຌปกครอง ปูຆ 
ยา ตา ยาย หรือคน฿นชุมชนขຌามามี
สวนรวม฿นการจัดกิจกรรมภูมิปญัญา
ทຌองถิไน฿หຌกับดใกปฐมวัย 

 
 
     มาตรฐานทีไ โ  ครู/ผูຌดูลดใก฿หຌการดูลละจดัประสบการณ์การรียนรูຌละการลนพืไอ
พัฒนาดใกปฐมวัย    

จุดนຌน :  พัฒนาการจัดกิจกรรมการรียนการสอนของครู/ผูຌดูลดใก 

ระดับคุณภาพ :  A ิดีมากี   คิดป็นรຌอยละ    ๕๏.33   บรรลุคาปງาหมายของสถานศึกษา 

วิธีดำนินการ 
 การวางผน ิPี 
 วางผนเวຌสำหรับ โ สถานการณ ์นัไนคือ  
 1. กรณีทีไสถานการณ์การพรระบาดของชืๅอเวรัสครนา โเแ้ ิCovid-แ้ี ยังเมคลีไคลาย  
 โ. กรณีทีไสถานการณ์การพรระบาดของรคติดชืๅอเวรัสครนา โเแ้ ิCovid–แ้ี คลีไคลาย จะ
จัดการรียนการสอนปกติ฿นศูนย์พัฒนาดใกลใก ดย฿หຌวຌนระยะหางทางสังคม ิSocial Distancing) ละมีผน
ตรียมการพืไอรองรับสถานการณ์ฉุกฉินตาง โ ดยจะตຌองเดຌรับการอนุมัติจากหนวยงานตຌนสังกัด 
 จัดรูปบบการรียนการสอนออกบบ฿หຌสอดคลຌองกับความปลอดภัยของชุมชน ดยมีการรียนรูຌบบ 
on site หากดใกมีความปลอดภัยสามารถมารียนเดຌ ครูจัดครงการ/กิจกรรมตามความสน฿จของดใก ปຂดอกาส
฿หຌดใกเดຌสวงหาคำตอบสิไงทีไตนสงสัยดย฿ชຌวิธีทีไหลากหลาย ชน การสัมภาษณ์ผูຌปกครอง การศึกษานอกสถานทีไ 
การสำรวจมีครูป็นผูຌอำนวยความสะดวก ฿หຌคำนะนำ ชน กิจกรรมการสอบบบครงการ ิProject Approach) 
ทีไดใกเดຌรียนรูຌจากประสบการณ์จริง สวงหาคำตอบดຌวยตนอง ผานขัๅนตอนการทำครงการทัๅง 5 ขัๅนตอน เดຌก 
การอภิปราย การศึกษานอกสถานทีไ การนำสนอประสบการณ์ดิม การสืบคຌน ละการจัดสดง กิจกรรมสงสริม
ทักษะทางวิทยาศาสตร์ ทักษะทางคณิตศาสตร์  ดใกเดຌรียนรูຌลงมือกระทำผานประสาทสัมผัส เดຌฝຄก฿ชຌครืไองมือ
ทางวิทยาศาสตร์ ชน วนขยาย ทอร์มมิตอร์ หลอดทดลอง ฝຄกกຌปัญหาละตัดสิน฿จ฿นรืไองงาย โ ชน การ
ทำการทดลอง฿นฐานการรียนรูຌ มีการประมินพัฒนาการดใกป็นรายบุคคลตามสภาพจริง ดยมีครงการพัฒนา
คุณภาพดใกปฐมวัย มีการ฿ชຌครืไองมือประมินทีไหลากหลาย ชน การสังกต การบันทึก การ฿ชຌบบประมินลง฿น
บันทึกหลังผนการจัดประสบการณ์ ละผลงานของดใก มีมุมประสบการณ์เมนຌอยกวา 5 มุม มีการผลิตสืไอละ
นำมา฿ชຌอยางหมาะสม บรรยากาศ฿นชัๅนรียนตใมเปดຌวยความอบอุน มีความอืๅอฟ้อผืไอผตอกัน ดຌานปฏิสัมพันธ์
กับผูຌปกครอง ครูละผูຌปกครองมีการลกปลีไยนรียนรูຌรวมกัน รวมทัๅง฿หຌขຌอมูลยຌอนกลับ พืไอนำเป฿ชຌ฿นการ
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ปรับปรุงพัฒนาการจัดการรียนรูຌ ดยจัดกิจกรรมยีไยมบຌานนักรียน ละสมุดประจำตัวนักรียน พืไอป็นขຌอมลู฿น
การสงสริมพัฒนาการดใกรวมกัน 

  กรณีที ไสถานการณ์การพรระบาดของชื ๅอเวรัสครนา โเแ้ ิCovid-แ้ี ยังเมคลี ไคลาย 
สถานการณ์การพรระบาดของรคติดชืๅอเวรัสครนา โเแ้ ิCovid-แ้ี ทีไกําลังพรระบาด ละความจําป็น
฿นการปฏิบัติตนตามมาตรการดຌานสาธารณสุขละการวຌนระยะหางทางสังคม ิSocial Distancing) ทํา฿หຌครูเม
สามารถจัดการรียนการสอน ณ ทีไตัๅง On Site เดຌตามปกติจึงจําป็นทีไ คร ูละผูຌปกครอง จะตຌองสรຌางความขຌา฿จ
รวมกันละคิดหาวิธีการหรือนวทางอืไนโ ฿นการพัฒนากระบวนการจัดการรียนการสอน฿หຌกับนักรียนตาม
สถานการณ ์
    รูปบบการจัดการรียนการสอนของครู/ผูຌดูลดใกเดຌวางผนกําหนด฿หຌสถานศึกษาดํานินการ฿นการ
จัดการศึกษาทัๅง 5 รูปบบ จึงสามารถดํานินการเดຌ฿นอีก ไ รูปบบทีไหลือ คือ Online, On Air, On Demand 
ละ On Hand ดยครูออกบบกิจกรรมตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ละอาจลือก฿ชຌทคนลยี฿นการจัด
กิจกรรม หรือผสมผสานกิจกรรมบบบูรณาการพืไอสงสริมพัฒนาการนักรียนทุกดຌานตามความพรຌอมของ
ครอบครัว ดยยังคงยึดการจัดทำผนการจัดประสบการณ์ทีไนຌนดใกป็นสำคัญ  เดຌรียนรูຌลงมือปฏิบัติ สงสริม
พัฒนาการทัๅง ไ ดຌาน ทัๅงดຌานรางกาย อารมณ์ จิต฿จ สังคม ละสติปัญญา มีความรูຌ คุณธรรม จริยธรรม ละ
วัฒนธรรม฿นการดำรงชีวิต พืไอสามารถอยูรวมกับผูຌอืไนเดຌอยางมีความสุข ตามนวทางของหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พ.ศ. โ5ๆเ ผานกิจวัตรประจำวัน ดใกเดຌฝຄกปฏิบัติจากประสบการณ์จริง จากกิจกรรม ๆ กิจกรรม ดใกเดຌ
คิดทดลองหาความรูຌดຌวยตนอง ดยมีครูผูຌสอนป็นผูຌสนับสนุน ละอำนวยความสะดวกสำหรับการกำหนดตาราง
หรือกิจวัตรประจำวันละสิไงวดลຌอม฿นหຌองรียน ดยคำนึงถึงการรักษาความปลอดภัยของนักรียนป็นสำคัญ 
 การดำนินการ ิ D ) 
        ครู/ผูดูลดใก จัดทําผนการจัดประสบการณการรียนรูทีไสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
โ5ๆเ ละ เดຌดำนินการออกบบคูมือการจัดกิจกรรมการรียนรูຌตามหนังสือกรมสงสริมการปกครองทຌองถิไน ทีไ 
มท 0816.3 /ว1839  ลงวันทีไ 25 สิงหาคม 2564 รืไอง นวทางการจัดการรียนการสอนละการวัดละ
ประมินผล฿หຌมีความยืดหยุน฿นชวงของสถานการณ์การพรระบาดของรคติดชืๅอเวรัสครนา 2019 ิ Covid – 
19 ) ละหนังสือกรมสงสริมการปกครองทຌองถิไนทีไ มท. 0816.4/ว 1555 ลงวันทีไ 21 กรกฎาคม 2564 รืไอง 
นวทางการจัดกิจกรรมการรียนรูຌละการสงสริมพัฒนาการดใกปฐมวัย฿นชวงสถานการณ์การพรระบาดของ
รคติดชืๅอเวรัสครนา 2019 ิ covid -19 ) ของสถานศึกษาระดับปฐมวัยสังกัดองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนมืไอ
พบวาดใกเมสามารถมารียนเดຌตามปกติ ดยผนการจัดประสบการณ์การรียนรูຌยังคงมีการวางผนกิจ กรรม
ประจำวัน฿หดใกมีพัฒนาการครบทัๅง 5 ดาน คือ รางกาย อารมณ จิต฿จ สังคม สติปัญญา ละภาษาการสืไอสาร จัด
กิจกรรมหมาะสมกับการพัฒนาการตามวัยของดใก ครู/ผู ดูลดใกละผูຌปกครองมีการประมินผลหลังการจัด
กิจกรรมการรียนรูประจําวันรวมกัน มีการจัดกิจกรรมทีไหมาะสมกับบริบทสังคมละวัฒนธรรมทຌองถิไนคํานึงถึง
ความตกตางระหวางบุคคลละปรับปลีไยนกิจกรรม฿หหมาะสมกับความจําปนละความตองการพิศษของดใก
ป็นรายบุคคล ครูมีการจัดพืๅนทีไมุมประสบการณการรียนรู ชน มุมบลใอก มุมดนตรี มุมหนังสือ ละมุมกม
การศึกษา ฯลฯ มีสืไอ วัสดุ ละอุปกรณทีไหลากหลายละพียงพอ หมาะสมกับการลนพืไอพัฒนาการของดใก               
สงสริม฿หดใกทุกคนเดทํากิจกรรม฿นทุกพืๅนทีไทุกมุม อยางหมุนวียนหากดใกมารียนเดຌตามปกติ สงสริมละ
ออกบบกิจกรรม฿หຌดใกเดຌลน฿หดใกเดคลืไอนเหว สํารวจ สังกต สืบคน ทดลอง ละคิดกปญหาดวยตนอง มี
การสนับสนุน฿หดใกริริไม คิด วางผน ตัดสิน฿จลงมือกระทําละกลาสดงออก สงสริมลักษณะนิสัยทีไดี การมี
วินัย สอดทรกคุณธรรมจริยธรรม มีการสังกตพฤติกรรมละพัฒนาการดใกละบันทึก ป็นรายบุคคลอยาง
ตอนืไองตลอดปละสรุปผลการประมินละรายงานผล฿หผปูกครองทราบ มีการประมินพัฒนาการดใกครอบคลุม 
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ทุกดาน ทัๅงดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา ละภาษาการสืไอสาร ตามสภาพจริง฿นกิจกรรมประจําวันดวย
ครืไองมอืละวิธีการทีไหลากหลาย 
 การสงสริมพัฒนาการดานรางกายละดูลสุขภาพ  

 นื องดຌวยสถำนกำรณ์กำรพรระบำดของรคเวรัสครนำ โเแ9  ทำ฿หຌสถำนศึกษำเมสำมำรถ
จัดกำรรียนกำรสอนบบปกติเดຌ ตกำรสงสริมพัฒนำกำรละกำรดูลด็กยังตຌองดำนินกำรตอเปพื อ฿หຌด็ก
เดຌรับประยชน์สูงสุดละป็นเปตำมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของชวงวัย กำรจัดอำหำร฿หຌด็กรับประทำน ครู/
ผูຌดูลด็ก จัดอำหำร฿หด็กครบ 5 หมู ฿นปริมำณที พียงพอละสงสริมพฤติกรรมกำรกินเดอยำงหมำะสม มีกำร
จัดมนูที หลำกหลำย฿หຌผูຌประกอบจัดทำตำมมนู ลຌวนำสงอำหำรกลำงวัน฿หຌด็กที บຌำน/฿หຌผูຌปกครองมำรับอำหำร
กลำงวันที ศูนย์พัฒนำด็กล็ก 

         กำรสงสริมละสรำงสุขนิสัยที ดี฿นกำรรับประทำนอำหำรที มีประยชนละกำรปฏิบัติกิจวัตร
ประจ่ำวันของด็กดยออกบบกิจกรรมผำน฿บควำมรูຌ / คลิปกำรสอน ฿หຌผูຌปกครองนำเปจัดกิจกรรม฿หຌด็กที บຌำน
ละกำรสรำงสุขนิสัยที ดี฿นกำรรับประทำนอำหำรที มีประยชน กำรลำงมือ กำรปรงฟน ดำนรำงกำยจัดกิจกรรม
กำรคลื อนเหวรำงกำย กำรลนละกำรออกก่ำลังกำยดย฿หด็กรูจักระมัดระวังตัวอง฿หปลอดภัย฿นกำรลนละ
เม฿หกิดอันตรำยกับผูอื น 

         ครูละผูຌปกครองประสำนควำมรวมมือกัน฿นกำรบันทึกกำรสังกตพฤติกรรมละกำรดูลสุขภำพ
ด็ก ดยทำคูมือกำรตรวจสุขภำพด็กประจำวันรำยบุคคล  พื อ฿หຌผูຌปกครองละครูเดຌบันทึกกำรตรวจสุขภำพ
ประจำวันรวมกัน฿นชวงสถำนกำรณ์กำรพรระบำดของรคเวรัสครนำ 2019 ซึ งคูมือนี้จะ฿ชຌป็นบบบันทึกดຌำน
พฤติกรรมพื อสงสริม฿หຌด็กสุขภำพที ดีละวิธีกำรปฏิบัติตัวที หมำะสมตำมอำยุ  จะป็นกำรประมินพัฒนำกำร
ระหวำงครูละผู ຌปกครอง ซึ  งมีร ูปชื  อมยงกำรจัดกำรรียนกำรสอนบบ On Hand ละ ON Site  หำก
สถำนศึกษำเดຌทำกำรจัดกำรรียนกำรสอนบบ On Hand ผูຌปกครองจะป็นผูຌบันทึกกำรตรวจสุขภำพประจำวัน
฿หຌกับด็กมื อด็กอยูที บຌำน      
 การระวังละติดตามการจริญติบตของดใก มีการติดตาม ละบันทึกการจริญติบตของดใก ปนราย
บุคคล บันทึกกราฟการจริญติบต นๅำหนัก สวนสูง ฝาระวังละติดตามการจริญติบตของดใก ปนรายบุคคล 
฿หความรูดานภชนาการทีไสอดคลองกับการจริญติบตของดใกกับผูปกครองอยางสมไำสมอผานคลิวีดีอ/฿บ
ความรูຌ มีการตรวจสุขภาพปนรายบุคคลอยางตอนืไองละ ฿หความชวยหลือกับดใกทีไมีปญหาสุขภาพ ดานการ
สงสริมพัฒนาการดานสติปญญา ภาษาละการสืไอสาร มีผนการจัดประสบการณ์฿นสถานการณ์การพรระบาด
ของรคเวรัสครนา 2019  ทีไสงสริมการรียนรู ทีไสงสริมพัฒนาการ ดานการคิดละสติปญญา ดยจัดกิจกรรม
฿หดใกเดพัฒนาทักษะ กระบวนการคิด ละจินตนาการทีไสงสริมละปดอกาส฿หดใกทุกคนมีทักษะ กระบวนการ
คิด จินตนาการละความคิดสรางสรรคผานการลนละการจัดสภาพวดลอมทีไหลากหลาย ละจัดกิจกรรม
ประสบการณการรียนรู พืไอพัฒนาทักษะการฟงละการพูด ฿หดใกสืไอสารบอกความตองการ ดวยภาษา ทาทาง
ละเดรับการตอบสนองอยางหมาะสมตามวัย การจัดกิจกรรมมุงนน฿หดใกมีความกระตือรือรนทีไจะรียนรูสน฿จ
สิไงตาง โรอบตัว นะนำการ฿ชสืไอละอุปกรณหลงรียนรูกับผูຌปกครอง฿หสอดคลองกับการรียนรูละความสน฿จ
ของดใกตามบริบทของครอบครัว  

ครู/ผูดูลดใกจัดกิจกรรมสรางความสัมพันธทีไดี฿หกับดใก สงสริม฿หดใกมีความมัไนคงทางอารมณ ละ
สงสริมพฤติกรรมทีไดีผานเลน์กลุมของผูຌปกครอง ชมชย ละ฿หกําลัง฿จดใกมืไอผูຌปกครองสงรูปภาพ/คลิปการทำ
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กิจกรรมมา฿หຌ ฿นสถานการณ์การพรระบาดของรคควิด -19 ครูยังมีการติดตามยีไยมบຌานดใก วีดีอ call 
สนทนากับดใกป็นรายบุคคล ออกบบกิจกรรมการรียนการสอนดย฿ชຌผนออนฮนด์/คูมือสำหรับผูຌปกครอง 
พื ไอ฿ห ดใกเดຌทำกิจกรรมรวมกับผู ຌปกครอง ดยนຌนกิจกรรมทีไ สดงออกทางอารมณอยางอิสระผานทาง
สุนทรียภาพ ศิลปะ ดนตรีละการคลืไอนเหวรางกายตามความสน฿จละความถนัด ตามกิจกรรมหลักประจำวันทีไ
ดใกควรจะเดຌรับ ออดบบการกิจกรรมปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ละคานิยมทีไพึงประสงคตามวัยดยบูรณาการ 
กับกิจกรรมประจำวันมืไอดใกอยูทีไบຌาน ชนสงสริม฿หดใกปฏิบัติขอตกลง กฎ กติกา มีความรับผิดชอบ ดยนะนำ
การฝก฿หຌผูຌปกครองนำเปสอนดใก฿หຌปนผูนํา ผูตาม ละปลูกฝง฿หดใกมีคุณธรรมทีไดี มีวินัย  
 ดานการสงสริมดใก฿นระยะปลีไยนผาน ฿หปรับตัวสูการชืไอมตอ฿นขัๅนถัดเป ครู/ผูดูลดใกจัดกิจกรรม
ละ฿หความรูการสืไอสาร ละการนะนํากีไยวกับการตรียมความพรอมของดใกละผูปกครองกอนขาสูระดับชัๅน
ทีไสูงขึๅน จัดกิจกรรมละสงสริมการปรับตัวกอนการขารับการศึกษาละทําความรูจักสถานศึกษา ดย฿หครู
ศึกษาขอมูลกีไยวกับดใกละตรียมความพรอมพืไอ฿หการดูลละพัฒนาดใกเดอยางหมาะสม ดย฿ชຌชองทาง
ติดตอ฿นรูปบบการยีไยมบຌานดใกป็นรายบุคคลละการ฿ชຌชองทางออนเลน์ 

ครู/ผูดูลดใก สงสริมละสรางสุขนิสัยทีไดี฿นการรับประทานอาหาร ดยจัดทำคูมือการจัดกิจกรรม
฿หຌกับผูຌปกครองนำเปจัดกิจรรม ชน การลางมือ ละการปรงฟันหลังรับประทานอาหารละรักษาดูลความ
สะอาดดวยตนองละ฿หระวังรักษาความปลอดภัยของตนองละปฏิบัติตนองละปฏิบัติเดอยางถูกตอง฿นการ
ทํากิจกรรมดยสรางขอตกลงละ฿หดใกปฏิบัติตามขอตกลงพืไอความปลอดภัย ครู/ผูดูลดใกออกบบการจด
บันทึกละตรวจสุขภาพอนามัยละความสะอาดรางกายของดใกทุกคนดยการจดบันทึกละคัดกรองตรวจสุขภาพ
ดใกทีไมีปญหาดานสุขภาพรางกายละบันทึกการจใบปวยของดใกปนรายบุคคลดยผูຌปกครอง ละหากพบวาดใกมี
อาการปຆวยกใ฿หຌคำนะนำผูຌปกครอง฿นการนำ฿หความชวยหลือดูลดใกทีไมีอาการปຆวยบืๅองตຌน 
 
 การประมินผล ิ C ) 
 มีการนิทศการจัดกิจกรรมการรียนการสอนบบออนเลน์/ออนฮนด์ ประมินการพัฒนาการจัดการ
รียนการสอน ดยผูຌปกครองมีสวน฿นการประมิน นําผลการประมินเป฿ช฿นการปรับปรุงกิจกรรมการรียนการ
สอน ละสงสริมพัฒนาดใกตามระดับพัฒนาการ ความถนัดละความสน฿จ฿นการชวยหลือละกปญหา฿นรืไอง
ทีไดใกยังลาชาหรือมีอุปสรรค มีระบบการบันทึกประมินผล รายงานผลละสงตอขຌอมูลอยางปนระบบ สืไอสาร
กีไยวกับพัฒนาการ฿หผูปกครองทราบ ละรวมมือสงสริม พัฒนา ละกปญหาทีไกิดขึๅนกับดใกรวมกันทัๅงบาน
ละศูนยพัฒนาดใกลใก  
  
 ศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานสระสีไหลีไยม มีผลการประมินตนองจากการประมินตามมาตรฐานสถานพัฒนา
ดใกปฐมวัยหงชาติ ตามตัวบงชีๅละตัวบงชีๅยอย มีผลการประมินงานดังนีๅ 
 

ตัวบงชีๅมาตรฐาน ผลการประมิน 
ตัวบงชีๅทีไ ๎.ํ การดูลละพัฒนาดใกอยางรอบดຌาน ์ ํ ๎ ๏ รวม 
๎.ํ.ํ มีผนการจัดประสบการณ์การรียนรูຌทีไสอดคลຌองกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย มีการดำนินงานละประมินผล 

   ✔ 

 

1๑ 

๎.ํ.๎ จัดพืๅนทีไ/มุมประสบการณ์การรียนรูຌละการลนทีไหมาะสมอยาง
หลากหลาย 

   ✔ 

๎.ํ.๏ จัดกิจกรรมสงสริมพัฒนาการทุกดຌานอยางบูรณาการตามธรรมชาติของ
ดใกทีไรียนรูຌดຌวยประสาทสัมผัส ลงมือทำปฏิสัมพันธ์ ละการลน 

   ✔ 
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ตัวบงชีๅมาตรฐาน ผลการประมิน 
๎.ํ.๐ ลือก฿ชຌสืไอ/อุปกรณ์ ทคนลยี ครืไองลนละจัดสภาพวดลຌอมภาย฿นู
ภายนอก หลงรียนรูຌ ทีไพียงพอหมาะสม ปลอดภัย 

   ✔ 

๎.ํ.๑ ฝງาระวังติดตามพัฒนาการดใกรายบุคคลป็นระยะพืไอ฿ชຌผล฿นการจัด
กิจกรรมพัฒนาดใกทุกคน฿หຌตใมตามศักยภาพ 

   ✔ 

ตัวบงชีๅทีไ โ.โ การสงสริมพัฒนาการดຌานรางกายละดูลสุขภาพ ์ ํ ๎ ๏ รวม 
๎.๎.ํ ฿หຌดใกอายุ ๒ ดือนขึๅนเป รับประทานอาหารทีไครบถຌวน฿นปริมาณทีไ
พียงพอละสงสริมพฤติกรรมการกินทีไหมาะสม 

   ✔  
 
 
 

14 
๎.๎.๎ จัดกิจกรรม฿หຌดใกเดຌลงมือปฏิบัติอยางถูกตຌองหมาะสม฿นการดูลสุขภาพ 
ความปลอดภัย฿นชีวิตประจำวัน 

  ✔  

๎.๎.๏ ตรวจสุขภาพอนามัยของดใกประจำวัน ความสะอาดของรางกาย ฟันละ
ชองปากพืไอคัดกรองรคละการบาดจใบ 

   ✔ 

๎.๎.๐ ฝງาระวังติดตามการจริญติบตของดใกป็นรายบุคคลบันทึกผลภาวะ
ภชนาการอยางตอนืไอง 

   ✔ 

๎.๎.๑ จัด฿หຌมีการตรวจสุขภาพรางกาย ฟันละชองปาก สายตา หู ตามกำหนด    ✔  

ตัวบงชีๅทีไ ๎.๏ การสงสริมพัฒนาการดຌานสติปัญญา ภาษาละการสืไอสาร ์ ํ ๎ ๏ รวม 

๎.๏.ํ จัดกิจกรรมสงสริม฿หຌดใกเดຌสังกต สัมผัส ลองทำคิดตัๅงคำถาม สืบสาะหา
ความรูຌ กຌปัญหา จินตนาการคิดสรຌางสรรค์ ดยยอมรับความคิดละผลงานทีไ
ตกตางของดใก 

   ✔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 

๎.๏.๎ จัดกิจกรรมละประสบการณ์ทางภาษาทีไมีความหมายตอดใก พืไอการ
สืไอสารอยางหลากหลาย ฝຄกฟัง พูด ถามตอบ ลาละสนทนาตามลำดับขัๅนตอน
พัฒนาการ 

   ✔ 

๎.๏.๏ จัดกิจกรรมปลูกฝัง฿หຌดใกมีนิสัยรักการอาน฿หຌดใกมีทักษะการดูภาพ ฟัง
รืไองราว พูดลา อาน วาด/ขียน บืๅองตຌนตามลำดับพัฒนาการ ดยครู/ผูຌดูลดใก 
ป็นตัวอยางของการพูด ละการอานทีไถูกตຌอง 

   ✔ 

๎.๏.๐ จัด฿หຌดใกมีประสบการณ์รียนรูຌกีไยวกับตัวดใก บุคคลสิไงตางโ สถานทีไ 
ละธรรมชาติรอบตัวดຌวยวิธีการทีไหมาะสมกับวัยละพัฒนาการ    ✔ 

๎.๏.๑ จัดกิจกรรมละประสบการณ์ดຌานคณิตศาสตร์ละวิทยาศาสตร์บืๅองตຌน
ตามวัย ดยดใกรียนรูຌผานประสาทสัมผัส ละลงมือปฏิบัติดຌวยตนอง    ✔ 

ตัวบงชีๅทีไ โ.๐ การสงสริมพัฒนาการดຌานอารมณ์ จิต฿จูสังคม ปลูกฝัง
คุณธรรมละความป็นพลมืองดี ์ ํ ๎ ๏ รวม 

๎.๐.ํ สรຌางความสัมพันธ์ทีไดีละมัไนคง ระหวางผูຌ฿หญกับดใก จัดกิจกรรมสรຌาง
สริมความสัมพันธ์ทีไดีระหวางดใกกับดใก ละการกຌเขขຌอขัดยຌงอยาง
สรຌางสรรค ์

   ✔ 

้ ๎.๐.๎ จัดกิจกรรมสงสริม฿หຌดใกมีความสุข จม฿ส ราริง เดຌสดงออกดຌาน
อารมณ์ ความรูຌสึกทีไดีตอตนอง ดยผานการคลืไอนเหวรางกายศิลปะ ดนตรี 
ตามความสน฿จละถนัด 

   ✔ 
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ตัวบงชีๅมาตรฐาน ผลการประมิน 
๎.๐.๏ จัดกิจกรรมละประสบการณ์ ปลูกฝังคุณธรรม฿หຌดใก฿ฝຆดี มีวินัย ซืไอสัตย์ 
รูຌจักสิทธิละหนຌาทีไรับผิดชอบของพลมืองดี รักครอบครัว รงรียน ชุมชน ละ
ประทศชาติดຌวยวิธ 

   ✔ 

ตัวบงชีๅทีไ ๎.๑ การสงสริมดใก฿นระยะปลีไยนผาน฿หຌปรับตัว สูการชืไอมตอ฿น
ขัๅนถัดเป 

์ ํ ๎ ๏ รวม 

๎.๑.ํ จัดกิจกรรมกับผูຌปกครอง฿หຌตรียมดใกกอนจากบຌาน ขຌาสูสถานพัฒนาดใก
ปฐมวัย/รงรียน ละจัดกิจกรรม ชวงปฐมนิทศ฿หຌดใกคอยปรับตัว฿นบรรยากาศ
ทีไป็นมิตร 

   ✔ 

๏ 
๎.๑.๎ จัดกิจกรรมสงสริมการปรับตัวกอนขຌารับการศึกษา ฿นระดับทีไสูงขึๅนต
ละขัๅน จนถึงการป็นนักรียนระดับ ชัๅนประถมศึกษาปทีไ ํ 

✔    

มาตรฐานดຌานทีไ ๎ มีคะนนรวม 5๒   คะนน 
มาตรฐานดຌานทีไ ๎ มีคะนนรวม 

คิดป็นรຌอยละ = คะนนรวม x ํ์์ 

                                                     ๆเ 
๕๏.ใใ 

มาตรฐานดຌานทีไ ๎ มีจำนวนตัวบงชีๅ ทีไตຌองปรับปรุง .............ํ...........ขຌอ 
 
การนำผลการประมินเปปรับปรุง ิ A ) 
 1. จัดหลงรียนรูภาย฿น – ภายนอก บริวณศูนยพัฒนาดใกลใก฿หมากขึๅนพืไอพิไมศักยภาพ฿นการรียน
รขูองดใก฿หมากขึๅน  
  2. จัดหาชุดอุปกรณ์สงสริมพัฒนาการ฿หຌผู ຌปกครองนำเป฿หຌดใกทำกิจกรรมทีไหมาะสมกับดใก฿หຌ
พียงพอ ตอการรียนรูผานการลน ละสริมพัฒนาการ฿นดานตางโของดใกอยางหลากหลาย 
 3. ฿หความรู ขาวสาร ละคํานะนําพิไมติม กีไยวกับขอมูลทางภชนาการ ขาวสาร ทีไทันสมัย ทัน 
หตุการณ กีไยวกับการดูลดใก ฿นรูปบบ฿บความรู สารสัมพันธ์ จดหมายขาวกับผูปกครอง คลิปการสอน/คลิป
วีดีอ 
ขຌอมูล หลักฐาน อกสารชิงประจักษ์ทีไสนับสนุนผลการประมินตนอง 

1. การจัดทำผนประสบการณ์/จัดกิจกรรมการสอน฿นชัๅนรียน 
2. การจัดทำคูมือสำหรับผูຌปกครอง ฿นการจัดกิจกรรมการรียนรูຌ฿นสถานการณ์การพรระบาดของรค

ติดชืๅอเวรัสครนา โเแ้ ิ COVID-แ้ี  
3. บบประมินพัฒนาการดใกดยผูຌปกครอง 
4. รายการอาหาร Thai School Lunch  
5. บบบันทึกการปรงฟน ตรวจสุภาพ สมุดประจำตัวดใกนักรียนดยผูຌปกครอง 
6 .สมุดประจำตัวดใก ิ ผูຌปกครองป็นผูຌบันทึกี  
7. บันทึกการชัไงนๅำหนัก สวนสูง กราฟสรุปการจริญติบต ขอมูลสวนตัวนักรียน  
8. บันทึกการตรวจรักษาฟน รูปถาย บบประมินพัฒนาการ 4 ดาน  

          9. กิจกรรม/ครงการสงสริมทักษะทางวิทยาศาสตร์ ทักษะทางคณิตศาสตร์ดย฿ชຌบຌานป็นฐาน 
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จุดดน / จุดทีไควรพัฒนา ิ ตามตัวบงชีๅ ี 
 

ตัวบงชีๅ จุดดน จุดทีไควรพัฒนา 
ตัวบงชีๅทีไ ๎.ํ การดูลละพัฒนา
ดใกอยางรอบดຌาน 

1. มีกิจกรรมสงสริมพัฒนาการทุก
ดຌานตามธรรมชาติของดใกทีไรียนรู
ดวยประสาทสัมผัสละลงมือทำ
ละปฎิบัติละลงมือทำละปฏิบัติ
ดยมีผนการประสบการณรียนรู
ทีไสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย ดย฿หดใกรียนรูดวย
ตนองละมีการจัดกิจกรรมตางโ
ทีไสงสริมพัฒนาการทุกดานผาน
การลนละจัดสภาพวดลอม
ภาย฿นูภายนอกปนหลงรียนรูทีไ
พียงพอหมาะสมละปลอดภัย 
2. ดใกเดຌพัฒนาตนอง฿นดຌานการ
รียน฿นรูปบบ฿หม มีทักษะ฿นการ
฿ชຌสืไอทคนลยี฿นการรียนทีไดีขึๅน 
3. ดใกเดຌรียนรูຌการปรับตัวละ
การปฏิบัติตน ภาย฿ตຌสถานการณ์
การพรระบาดของรคติดชืๅอเวรัส
ครนา 2019 (COVID-19) 

แ. จัด฿หมีหลงรียนรู ภาย฿นู
ภายนอก บริวณศูนย์พัฒนาดใก
ลใกพืไอ฿หຌดใกกิดการรียนรูຌกับสิไง
ตางโรอบตัว 
โ. จัดพืๅนทีไ฿หຌดใกเดຌออกกําลังกาย
ละลนกิจกรรมกลางจงเดอยาง
ปลอดภัย 
3. ออกบบกิจกรรมการรียนรูຌทีไมี
ความยืดหยุนละหมาะสมกับ
สถานการณ์การพรระบาดของรค
เวรัสครนา 2019 (COVID-19) 
พืไอ฿หຌผูຌปกครองนำเป฿ชຌจัด
กิจกรรม฿หຌดใกทีไบຌานเดຌ 

ตัวบงชีๅทีไ โ.โ การสงสริมพัฒนาการ
ดຌานรางกายละดูลสุขภาพ 

 1. คร/ูผดููลดใกวางผนละ
จัด฿หดใกเดຌรับประทานอาหารทีไ
ครบถຌวน฿นปริมาณทีไพียงพอตอ
รางกาย พืไอ฿หรางกายขใงรง สม
บูรณ มีพัฒนาการตามวัย ละมี
สขุภาพ อนามัยทีไดีสมบูรณขใงรง 
2. ครู/ผูຌดูลดใก จัดมนูอาหาร฿หຌ
ดใกเดຌรับอยางทัไวถึงละตอนืไอง
ทุกวันมຌ฿นสถานการณ์กาพร
ระบาดของรคติดชืๅอเวรัสครนา 
2019 (COVID-19) 

฿หความรูละ฿หขาวสารพิไมติม
กีไยวกับอาหารละภชนาการทีไ
ถูกตองกับผูปกครอง฿นรูปบบทีไ
หลากหลาย ชน คลิปการสอน/
คลิปวีดีอ  

ตัวบงชีๅทีไ ๎.๏ การสงสริมพัฒนาการ
ดຌานสติปัญญา ภาษาละการสืไอสาร 

ครู/ผูຌดูลดใกจัดกิจกรรมสงสริม
พัฒนาการดຌานสติปัญญา อยาง
หลากหลาย มีครงการ/กิจกรรม
ละประสบการณ์ดຌานคณิตศาสตร์
ละวิทยาศาสตร์บืๅองตຌนตามวัย

จัดกิจกรรมปลูกฝัง฿หຌดใกมีนิสัยรัก
การอาน฿หຌดใกมีทักษะการดูภาพ 
ฟังรืไองราว อาน วาด/ขียน ผาน
กิจกรรมการลานิทาน฿หຌมากขึๅน 
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ตัวบงชีๅ จุดดน จุดทีไควรพัฒนา 
ดย฿ชຌบຌานป็นฐาน ดยดใกรียนรูຌ
ผานประสาทสัมผัส ละลงมือ
ปฏิบัติดຌวยตนอง 

ตัวบงชีๅทีไ ๎.๐ การสงสริมพัฒนาการ
ดຌานอารมณ ์จิต฿จูสังคมปลูกฝัง
คุณธรรมละความป็นพลมืองดี 

คร/ูผูดูลดใกจัด฿หดใกมี
พัฒนาการดานอารมณจิต฿จูสังคม 
ทีไดีละมีความสุขผานศิลปะ ดนตรี
ละความสน฿จ ละรักการอาน 

฿หຌผูຌปกครองมีสวนรวม฿นการ
สงสริมพัฒนาการมืไอดใกอยูบຌาน
ดยครูป็นผูຌนะนำสงสริม  

ตัวบงชีๅทีไ ๎.๑ การสงสริมดใก฿น
ระยะปลีไยนผาน฿หຌปรับตัวสูการ
ชืไอมตอ฿นขัๅนถัดเป 

ผูปกครองละดใกเดรับการ
สงสริมละตรียมความพรอม฿น
การขຌารียนดยมีครู฿หคํานะนํา
ละชีๅจงอยางถูกตอง 

เมมี 

 

มาตรฐานทีไ ใ ก : คุณภาพของดใกปฐมวัย อายุ โ ป ิโป แแดือน โ้วันี 

จุดนຌน :  การสงสริมสุขอนามัยละความปลอดภัยของดใก 

ระดับคุณภาพ :  A ิดีมากี   คิดป็นรຌอยละ    100.00  บรรลุคาปງาหมายของสถานศึกษา 

วิธีดำนินการ 
 
การวางผน ิPี 
 กรณีทีไสถานการณ์การพรระบาดของชืๅอเวรัสครนา โเแ้ ิCovid-แ้ี ยังเมคลีไคลายละหากดใก
เมสามารถขຌารียนบบ on site เดຌ ครูป็นผูຌออกบบนวทางการสงสริมพัฒนาการดใก ดย฿ชบบคูมือการ
ประมินการฝาระวังละสงสริม พัฒนาการดใกปฐมวัย Developmental Surveillance and Promotion 
Manual (DSPM) อยางนຌอยสัปดาห์ละ 2 ครั ๅง พื ไอ฿หຌผู ຌปกครอง฿ชຌป็นนวทาง฿นการกระตุ ຌนหรือส งสริม
พัฒนาการดใกมืไอพบวา ดใกมีพัฒนาการลาชຌา 
 ประมินพัฒนาการ ดยมีคร/ูจาหนาทีไสาธารณสุข/ผปูกครองพืไอ ฝาระวังการจริญติบตของดใกดย
ครูบันทึกการจริญติบตของดใกอยางตอนืไองทุกดือนปนรายบุคคล  ดยปรียบทียบการจริญติบตตามกณฑ
อายุอางอิงตามพศละชวงอายุของสํานักภชนาการกรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๎๑๑๔ ิประยุกต
จากมาตรฐานการจริญติบตขององคการอนามัยลก ป  ค.ศ.๎์์๒ี พรอมทัๅงมีการประมินผลดใกมีพัฒนาการ
สมวัยดยรวม ๑ ดาน เดก   
  แ. พัฒนาการดานกลามนืๅอมัด฿หญ ิGross Motor)   
 โ. พัฒนาการดานกลามนืๅอมัดลใกละสติปญญาสมวัย ิFine Motor Adaptive)    
 ใ. พัฒนาการดานการรับรูละขา฿จภาษา ิReceptive Language)   
 ไ. พัฒนาการดานการ฿ชภาษาสมวัย ิExpressive Language)   
  5. พัฒนาการดานการชวยหลือตนองละการขาสังคม ิPersonal Social)   
 ดใกทุกคนตຌองเดรับการประมินพัฒนาการดยรวม ๑ ดานดย฿ชบบคูมือการประมินการฝาระวังละ
สงสริม พัฒนาการดใกปฐมวัย Developmental Surveillance and Promotion Manual (DSPM) ป็นการ
ประมิน พัฒนาการตามอายุของดใก฿น ๑ ดานอยางปนระบบจากพฤติกรรม ดยครูบันทึกขอมูลดใกป็น



 

43 
 

รายบุคคล  ละบันทึกการฝาระวังละสงสริมพัฒนาการดใกปฐมวัยตามชวงอายุ ดยครู/จาหนาทีไสาธารณสุข/  
ผปูกครอง 
 
การดำนินการ ิ D ) 
 ดใก฿นศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานสระสีไหลีไยม เดຌรับการสงสริมพัฒนาการทัๅง 5 ดຌานทีไหมาะสมกับวัย  มี
รางกายจริญติบตสมวัย สุขภาพรางกายขใงรง กิดจากเดຌรับการสงสริม฿หຌดใกเดຌดืไมนมทุกวันมีการบันทึกการ
จริญติบตของดใกปนรายบุคคลดยครูป็นผูຌบันทึกรวมกับผูຌปกครอง มีการชัไงนๅำหนักละวัดสวนสูง ละนํามา
ปรียบทียบกับกราฟสดงการจริญติบตตามกณฑอางอิงตามพศละชวงอายุของสํานักภชนาการกรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๎๑๑๔ ิประยุกตจากมาตรฐานการจริญติบตขององคการ อนามัยลก ปค.ศ.๎์์๒ี 
ทํา฿หครูสามารถทราบสภาวะการจริญติบตของดใกเดอยางตอนืไองทุกดือน ป็นรายบุคคล ละนําผลการ
จริญติบตของดใกมาพืไอพัฒนา฿หดใกเดຌมีการจริญติบตตามวัยทีไสมสวนดยผูຌปกครองมีสวนรวม฿นการกใบ
ขຌอมูล฿หຌครูป็นผูຌประมินผล 

ครู/ผูຌดูลดใก มีการประมินพัฒนาการดยรวม ๑ ดาน ปนการประมินพัฒนาการตามอายุของดใกพืไอ
ประมินคัดกรองพัฒนาการดใก พรอมทัๅงมีการฝาระวังพัฒนาการตามวัยอยางตอนืไอง พืไอปนการตรวจ
พัฒนาการสงสัยความลาชาละเดรับ การติดตาม฿หเดรับการกระตุนพัฒนาการทีไปกติ/สมวัยตามชวงอายุรวมกับ
ผูຌปกครองอยางสมไำสมอละตอนืไอง 

 
การประมินผล ิ C ) 

 ผลการประมินพัฒนาการดຌานตามบบค ูมือการประมินการฝาระวังละสงสริม พัฒนาการดใก
ปฐมวัย Developmental Surveillance and Promotion Manual (DSPM) เดຌผลการพัฒนาดังตอเปนีๅ 
 1. ผลการจริญติบตของดใกตละคน จํานวน 14 คนดวยการชัไงนๅำหนัก วัดความยาว/สวนสูง ลวนำ
ผลมาลง฿นกราฟสดงการจริญติบตตามกณฑอางอิงตามพศละชวงอายุของกรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ.2548 ทุก 1 ดือนรวมกับผูຌปกครอง อยางตอนืไอง มีผลดังนีๅ 
ดใกมีการจริญติบตสมวัย 

รายการพิจารณา ผลการประมิน 
ํ. นๅำหนักตามกณฑอายุ 
 ิweight for age) 

นๅำหนักตามกณฑ์อายุ ิweight for age)  
ดใกทัๅงหมด  โใ คน 

ู ดใกจำนวน โใ คน  มนีๅำหนกัตามกณฑ์อายุ คิดป็นรຌอยละ 100.00  
- ดใกจำนวน 0 คน   มนีๅำหนักนຌอยกวากณฑ์อายุ คิดป็นรຌอยละ 0.00 
- ดใกจำนวน 0 คน   มนีๅำหนักตัวมากกวากณฑ์อายุ คิดป็นรຌอยละ 0.00 

๎. ความยาว/สวนสงูตามกณฑอ์ายุ 
ิHeight for age) 

ความยาว/สวนสูงตามกณฑ์อายุ ิHeight for age) 
ดใกทัๅงหมด โใ คน 

ู ดใกจำนวน โใ   คน   มสีวนสูงตามกณฑ์อายุ คิดป็นรຌอยละ 100.00  
- ดใกจำนวน 0   คน   มสีวนสงูนຌอยกวากณฑ์อายุ คิดป็นรຌอยละ 0.00 
- ดใกจำนวน 0   คน   มสีวนสงูมากกวากณฑ์อายุ คิดป็นรຌอยละ 0.00 

3. นๅำหนักตามกณฑ์ความยาว/สวนสูง 
ิweight for Height) 

นๅำหนักตามกณฑ์ความยาว/สวนสูง ิweight for Height) 
ดใกทัๅงหมด  โใ คน 

ู ดใกจำนวน  โใ คน มนีๅำหนกัตามกณฑ์สวนสูง ิสมสวนี 
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รายการพิจารณา ผลการประมิน 
 คิดป็นรຌอยละ 100.00  
- ดใกจำนวน 0  คน มนีๅำหนักมากกวากณฑ์สวนสูง ิอຌวนี  
คิดป็นรຌอยละ 0.00 

 2. ผลการประมินพัฒนาการ มืไอดใกอายุ 9 , 18  ละ 30 ดือนดຌวยคูมือฝງาระวังละสงสริมดใก
ปฐมวัย Developmental Surveillance and Promotion Manual (DSPM) จะสดงผลพัฒนาการดใกสมวัย
หรือพัฒนาการลาชຌา ฿นรายดຌาน ดังนีๅ 
 
ดใกมีพัฒนาการสมวัย 

รายการพิจารณา ผลการประมิน 
ํ. ดใกมีพัฒนาการสมวัยดยรวม  5 
ดຌาน ิ คัดกรองตามชวงอายุี  
  

ดใกมีพัฒนาการสมวัยดยรวม  ่ ดຌาน 
ดใกทัๅงหมด โใ คน 

ู ดใกจำนวน  โใ คน  มีพฒันาการดยรวม 5 ดຌานสมวัย 
 คิดป็นรຌอยละ 100.00  
- ดใกจำนวน 0 คน   มพีัฒนาการดยรวม 5 ดຌานสงสัยลาชຌา 
 คิดป็นรຌอยละ 0.00 

๎. ดใกมีพัฒนาการดຌานกลຌามนืๅอมัด
฿หญ  ิGross  Motor) 

ดใกมีพัฒนาการดຌานกลຌามนืๅอมัด฿หญ  ิGross  Motor) 
ดใกทัๅงหมด  โใ  คน 

ู ดใกจำนวน  โใ คน    มีพฒันาการกลຌามนืๅอมัด฿หญิGM) สมวัย 
คิดป็นรຌอยละ 100.00  
- ดใกจำนวน 0   คน   มพีัฒนาการกลຌามนืๅอมัด฿หญ (GM) สงสัยลาชຌา   
คิดป็นรຌอยละ 0.00 

3. ดใกมีพัฒนาการดຌานกลຌามนืๅอมัดลใก 
ิFine Motor Adaptive) 

ดใกมีพัฒนาการดຌานกลຌามนืๅอมัดลใก ิFine Motor Adaptive) 
ดใกทัๅงหมด  โใ  คน 

ู ดใกจำนวน  โใ  คน มีพฒันาการกลຌามนืๅอมัดลใก ิ FM) สมวัย 
คิดป็นรຌอยละ 100.00  
- ดใกจำนวน 0  คน มพีัฒนาการกลຌามนืๅอมัดลใก ิ FM) สงสยัลาชຌา 
คิดป็นรຌอยละ 0.00 

4. ดใกมีพัฒนาการดຌานการรับรูຌละ
ขຌา฿จภาษาสมวัย ิReceptive 
language ) 

ดใกมีพัฒนาการดຌานการรับรูຌละขຌา฿จภาษาสมวัย  
ิReceptive language ) 

ดใกทัๅงหมด  โใ  คน 
ู ดใกจำนวน  โใ คน มีพฒันาการการรับรูຌละขຌา฿จภาษาิRL) สมวัย                
คิดป็นรຌอยละ 100.00  
- ดใกจำนวน 0  มีพฒันาการการรับรูຌละขຌา฿จภาษาิRL ) สงสัยลาชຌา 
คิดป็นรຌอยละ 0.00 

5. ดใกมีพัฒนาการดຌานการ฿ชຌภาษา
สมวัย ิExpressive language ) 

ดใกมีพัฒนาการดຌานการ฿ชຌภาษาสมวัย  
ิExpressive language) 

ดใกทัๅงหมด  โใ  คน 
ู ดใกจำนวน  โใ คน มีพฒันาการดຌานการ฿ชຌภาษา ิEL) สมวยั  
คิดป็นรຌอยละ แเ0.00 
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รายการพิจารณา ผลการประมิน 
- ดใกจำนวน เ  มีพฒันาการการดຌานการ฿ชຌภาษา ิRL ) สงสัยลาชຌา 
คิดป็นรຌอยละ เ0.00 

6. ดใกมีพัฒนาการดຌานการชวยหลือ
ตนองละการขຌาสังคม ิPersonal 
Social ) 

ดใกมีพัฒนาการดຌานการชวยหลือตนองละการขຌาสังคม 
ิPersonal Social ) 
ดใกทัๅงหมด โใ คน 

ู ดใกจำนวน  โใ คน มีพฒันาการดຌานการชวยหลือตนองละการขຌา
สังคม ิPS ) สมวัย  
คิดป็นรຌอยละ 100.00 
- ดใกจำนวน  0 คน  มพีัฒนาการการดຌานการ฿ชຌภาษา ิRL ) สงสัยลาชຌา 
คิดป็นรຌอยละ 0.00 

 
 ศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานสระสีไหลีไยม มีผลการประมินตนองจากการประมินตามมาตรฐานสถานพัฒนา
ดใกปฐมวัยหงชาติ ตามตัวบงชีๅละตัวบงชีๅยอย มีผลการประมินงานดังนีๅ 
 

ตัวบงชีๅมาตรฐาน ผลการประมิน 
ตัวบงชีๅทีไ ๏.ํ ก ดใกมีการจริญติบตสมวัย ์ ํ ๎ ๏ รวม 
๏.ํ.ํ ก ดใกมีนๅำหนักตัวหมาะสมกับวัยละสูงดีสมสวน ซึไงมีบันทึกป็น
รายบุคคล 

   ✔ 3 

ตัวบงชีๅทีไ ๏.๎ ก ดใกมีพัฒนาการสมวัย ์ ํ ๎ ๏ รวม 
๏.๎.ํ ข ดใกมีพัฒนาการสมวัยดยรวม ๑ ดຌาน    ✔  

 
 
 

ํ8 

๏.๎.๎ ก รายดຌาน : ดใกมีพัฒนาการกลຌามนืๅอมัด฿หญ ิGross Motor)    ✔ 

๏.๎.๏ ก รายดຌาน : ดใกมีพัฒนาการดຌานกลຌามนืๅอมัดลใกละสติปัญญาสมวัย 
(Fine Motor Adaptive) 

   ✔ 

 ๏.๎.๐ ก รายดຌาน : ดใกมีพัฒนาการดຌานการรับรูຌละขຌา฿จภาษา ิReceptive 
Language) 

   ✔ 

 ๏.๎.๑ ก รายดຌาน : ดใกมีพัฒนาการการ฿ชຌภาษาสมวัย (Expressive 
Language) 

   ✔ 

 

๏.๎.๒ ก รายดຌาน : ดใกมีพัฒนาการการชวยหลือตนองละการขຌาสังคม  
 (Personal Social) 

   ✔ 

 

มาตรฐานดຌานทีไ ๏ ก มีคะนนรวม ..........๎ํ...........คะนน 

มาตรฐานดຌานทีไ ๏ ก มีคะนนรวม 

คิดป็นรຌอยละ = คะนนรวม x ํ์์ 

                                                     ๎ํ 
100.00 

มาตรฐานดຌานทีไ ๏ ก มีจำนวนตัวบงชีๅ ทีไตຌองปรับปรุง .............์...........ขຌอ 
 
การนำผลการประมินเปปรับปรุง ิ A ) 
 1. จัดหลงรียนรูภาย฿น – ภายนอก บริวณศูนยพัฒนาดใกลใก฿หมากขึๅนพืไอพิไมศักยภาพ฿นการรียน
รขูองดใก฿หหลากหลายหมาะสมกับสถานการณ์ละการจัดการรียนการสอน฿นตละรูปบบ  



 

46 
 

  2. จัดหาครืไองลนสนามทีไหมาะสมกับดใก฿หพียงพอ ตอการรียนรูผานการลน ละสริมพัฒนาการ
฿นดานตางโของดใก 
 3.  จัดหาชุดอุปกรณ์การลน ชน ดินนๅำมัน ปງงดว์ ลูกปัด หรือชุดประกอบกิจกรรมศิลปะ/สรຌางสรรค์
฿หຌดใกป็นรายบุคคลพืไอ฿หຌผูຌปกครองนำเปสงสริมพัฒนาการทีไบຌานหากดใกเมสามารถมารียนเดຌ 
 4.  ฿หความรู ขาวสาร ละคํานะนําพิไมติม กีไยวกับขอมูลทางภชนาการ ขาวสาร ทีไทันสมัย ทัน 
หตุการณ กีไยวกับการดูลดใก ฿นรูปบบ฿บความรู กับผูปกครอง 
 5. ติดตามผลการจัดกิจกรรมการรียนรูຌทีไบຌานของผูຌปกครองจากเลน์กลุม ผูຌปกครอง หรือจากการออก
ยีไยมบຌานดใก พืไอลกปลีไยนรียนรูຌ รับฟังปัญหาอุปสรรคจากผูຌปกครอง ละปรับปรุงการดํานินงาน฿หຌมี
ประสิทธิภาพยิไงขึๅน ละติดตามพัฒนาการของดใกปฐมวัยตามคูมือฝງาระวัง ละสงสริมพัฒนาการดใกปฐมวัย 
ิDSPM) หรืออปพลิคชัน Khun Look 
 
ขຌอมูล หลักฐาน อกสารชิงประจักษ์ทีไสนับสนุนผลการประมินตนอง 
 1. ผลการประมินพัฒนาการตามคูมือการฝງาระวังละสงสริมพัฒนาการดใกปฐมวัย 
Developmental Surveillance and Promotion Manual (DSPM) ตามชวงอายุ  
 2. กราฟบันทึกผลการจริญติบตของดใก 
 3. บบบันทึกพฤติกรรมดใกรายบุคคล 
 4. สรุปผลการจัดทำครงการสงสริมสุขภาพอนามัยละความปลอดภัย 
 
จุดดน / จุดทีไควรพัฒนา ิ ตามตัวบงชีๅ ี 
 

ตัวบงชีๅ จุดดน จุดทีไควรพัฒนา 
ตัวบงชีๅทีไ ๏.ํ ก ดใกมีการ
จริญติบตสมวัย 

มีกิจกรรมสงสริมพัฒนาการ฿หຌดใก
มีการจริญติบตตามวัยทีไ
หลากหลาย ผูຌปกครองมีสวนรวม
฿นการสงสริมพัฒนาการดใก 

1. ครืไองลนสนามควรมี
หลากหลาย หมาะสมกับดใกลใก  
2. ชุดอุปกรณ์การลนสงสริม
พัฒนาการกลຌามนืๅอมัดลใกควรมี
฿หຌดใกอยางตอนืไอง หลากหลาย
หมาะกับความสน฿จละ
พัฒนาการตามวัย 

ตัวบงชีๅทีไ ๏.๎ ก ดใกมีพัฒนาการ
สมวัย 

1. มีการสงสริมพัฒนาการดใก 5 
ดຌานดย฿ชຌนวทางการสงสริมละ
ฝງาระวังตามคูมือการฝาระวัง
สงสริมดใกปฐมวัย ิDSPM) 
2. ดใกมีความปลอดภัยจากความ
สีไยงตอการติดชืๅอเวรัสครนา 
โเแ้ ิCovid-แ้ี 
2. มีการจัดกใบขຌอมูลป็น
รายบุคคล 

1. ควร฿ชຌครืไองมือ฿นการประมิน
พัฒนาการ 5 ดຌานของกรมอนามัย
฿นการประมินพัฒนาการดใก 
2. ออกบบการจัดกิจกรรม
สงสริมพัฒนาการดຌานการ฿ชຌภาษา
฿หຌผูຌปกครองนำเปสงสริม
พัฒนาการดใกทีไบຌาน ชนคำคลຌอง
จอง นิทาน บัตรคำพืๅนฐาน 
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มาตรฐานทีไ ใ ข : คุณภาพของดใกปฐมวัย ดใกอายุ ใ ปี อายุ ๆ ป ี

จุดนຌน :  ดใกมีพัฒนาการตามวัยตใมศักยภาพ 

ระดับคุณภาพ :  A ิดีมากี   คิดป็นรຌอยละ    96.็ใ   บรรลุคาปງาหมายของสถานศึกษา 

วิธีดำนินการ 
 
การวางผน ิPี 
 1. กรณีทีไสถานการณ์การพรระบาดของชืๅอเวรัสครนา โเแ้ ิCovid-แ้ี ยังเมคลีไคลายละหาก
ดใกเมสามารถขຌารียนบบ on site เดຌ ครูป็นผูຌออกบบนวทางการสงสริมพัฒนาการดใก ดย฿ชบบคูมือการ
ประมินการฝาระวังละสงสริม พัฒนาการดใกปฐมวัย Developmental Surveillance and Promotion 
Manual (DSPM) อยางนຌอยสัปดาห์ละ 2 ครั ๅง พื ไอ฿หຌผู ຌปกครอง฿ชຌป็นนวทาง฿นการกระตุ ຌนหรือสงสริม
พัฒนาการดใกมืไอพบวา ดใกมีพัฒนาการลาชຌาพรอมทัๅงมีการประมินผลดใกมีพัฒนาการสมวัยดยรวม ๑ ดาน        
เดก   
 1.1 ดใกมีพัฒนาการดຌานการคลืไอนเหว 
 1.2 ดใกมีพัฒนาการดຌานอารมณ์ จิต฿จ 
 1.3 ดใกมีพัฒนาการดຌานสติปัญญา รียนรูຌละสรຌางสรรค์ 
 1.4 ดใกมีพัฒนาการละการสืไอสาร 
 1.5 ดใกมีพัฒนาการดຌานสังคม คุณธรรม มีวินัย ละความป็นพลมืองดี 
  

 2. กรณีทีไสถานการณ์การพรระบาดของชืๅอเวรัสครนา โเแ้ ิCovid-แ้ี คลีไคลายลงละดใก
สามารถขຌารียนบบ on site ปกติ การประมินพัฒนาการ ดยมีครู/จาหนาทีไสาธารณสุข/ผูปกครองพืไอ ฝา
ระวังการจริญติบตของดใกดยครูบันทึกการจริญติบตของดใกอยางตอนืไองทุกดือนปนรายบุคคล  ดย
ปรียบทียบการจริญติบตตามกณฑอายุอางอิงตามพศละชวงอายุของสํานักภชนาการกรมอนามัย  
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๎๑๑๔ ิประยุกตจากมาตรฐานการจริญติบตขององคการอนามัยลก ป  ค.ศ.
๎์์๒ี พรอมทัๅงมีการประมินผลดใกมีพัฒนาการสมวัยดยรวม ๑ ดาน เดก   
 2.1 ดใกมีพัฒนาการดຌานการคลืไอนเหว 
 2.2 ดใกมีพัฒนาการดຌานอารมณ์ จิต฿จ 
 2.3 ดใกมีพัฒนาการดຌานสติปัญญา รียนรูຌละสรຌางสรรค์ 
 2.4 ดใกมีพัฒนาการละการสืไอสาร 
 2.5 ดใกมีพัฒนาการดຌานสังคม คุณธรรม มีวินัย ละความป็นพลมืองดี 
 ดใกทุกคนตຌองเดรับการประมินพัฒนาการดยรวม ๑ ดานดย฿ชบบคูมือการประมินการฝาระวังละ
สงสริม พัฒนาการดใกปฐมวัย Developmental Surveillance and Promotion Manual (DSPM) ป็นการ
ประมิน พัฒนาการตามอายุของดใก฿น ๑ ดานอยางปนระบบจากพฤติกรรม ดยครูบันทึกขอมูลดใกป็น
รายบุคคล  ละบันทึกการฝาระวังละสงสริมพัฒนาการดใกปฐมวัยตามชวงอายุ ดยครู/จาหนาทีไสาธารณสุข/  
ผปูกครอง 
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การดำนินการ ิ D ) 
ดຌานการคลืไอนเหว 

1. กรณีทีไสถานการณ์การพรระบาดของชืๅอเวรัสครนา โเแ้ ิCovid-แ้ี ยังเมคลีไคลายละ
หากดใกเมสามารถขຌารียนบบ on site เดຌ ครูป็นผู ຌ฿หຌคำนะนำผูຌปกครองผานอปพลิคชั ไนเลน์กลุม
ผูຌปกครอง คลิปการสอน คลิปวีดีอ ฿นการทำกิจกรรมสงสริมละพัฒนากลຌามนืๅอ ดยนะนำ฿หຌผูຌปกครองหา
กิจกรรมลนกับดใก โ เมวาจะป็น การทรงตัว การดิน การวิไง การกระดด การคลาน การนอน การอียงตัว ฯลฯ 
ฝຄกทักษะดຌานการคลืไอนเหว ตามคูมือ฿น DSPM ชน ทักษะ : ดใกสามารถยืนดຌวยขาขຌางดียวดยเมกาะ เดຌนาน 
ใ วินาที การขียนรูปวงกลามตาบบ ดยครูป็นผูຌจัดตรียมอุปกรณ์฿นการฝຄกทักษะ นຌนกิจกรรมทีไสอดคลຌองกับ
ธรรมชาติของดใก ทีไสามารถรียนรูຌเดຌดຌวยตนองเดຌทีไบຌาน ชน กิจกรรมลนปนปຆาย กิจกรรมวิไงลน฿นสนาม 
กิจกรรมการลนวาว กิจกรรมการดินทรงตัวบนสຌนตรง กิจกรรมการลนตอบลใอค  กิจกรรมการตຌนประกอบ
พลง ตะฟุตบอล ดย฿หຌผูຌปกครองมีสวน฿นการบันทึกสุขภาพละประมินผลรวมกันกับครู   

2. กรณีทีไสถานการณ์การพรระบาดของชืๅอเวรัสครนา โเแ้ ิCovid-แ้ี คลีไคลายลงละดใก
สามารถขຌารียนบบ on siteปกติ ศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานสระสีไหลีไยม พัฒนา฿หຌดใกมีสุขภาพรางกายขใงรง 
มีนๅำหนักสวนสูง ตามกณฑ์ของกรมอนามัย คลืไอนเหว รางกายคลองคลว ฿ชຌมือละตาประสานสัมพันธ์เดຌดี 
ดูลความปลอดภัยของตนอง หลีกลีไยงภาวะทีไสีไยงตอรค  ดยครูปฐมวัยทุกคนจัดกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม 
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560 ผานตารางกิจกรรมประจำวัน  ละฝຄกทักษะดຌานการคลืไอนเหวตาม
คูมือ฿น DSPM บันทึกนๅำหนัก สวนสูงทุกดือน มีกิจกรรมหนูนຌอยวัย฿ส฿ส฿จสุขภาพ กิจกรรมหนูนຌอยรักสุขภาพ มี
การบันทึกการตรวจสุขภาพ สงสริม฿หຌดใกเดຌลนกีฬาตามความสามารถ มีกิจกรรมการปรงฟัน จัดมนูอาหาร 
กลางวันละอาหารสริมินมี ฿หຌดใกเดຌรับประทานอาหารตามหลักภชนาการ  

 
ดຌานอารมณ์ จิต฿จ  
1. กรณีทีไสถานการณ์การพรระบาดของชืๅอเวรัสครนา โเแ้ ิCovid-แ้ี ยังเมคลีไคลายละ

หากดใกเมสามารถขຌารียนบบ on site เดຌ ศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานสระสีไหลีไยม เดຌดำนินการป็นผู ຌ฿หຌ
คำนะนำผูຌปกครองผานอปพลิคชัไนเลน์กลุมผูຌปกครอง คลิปการสอน คลิปวีดีอ ฿นการทำกิจกรรมสงสริม
พัฒนาดຌานอารมณ์ จิต฿จ ดยจัดนิทาน฿หຌผูຌปกครองยืมเป฿ชຌจัดกิจกรรม฿หຌดใกทีไบຌาน จั ดดชุดกิจกรรมศิลปะ/
สรຌางสรรค์ประภทสิไงประดิษฐ์งายโชน ภาพปะติด ชุดปั้นปງงดว์ ดินนๅำมัน สงสริม฿หຌดใกวาดภาพระบายสีตาม
จินตนาการ ลนดนตรีจากวัสดุภาย฿นบຌาน  

2. กรณีทีไสถานการณ์การพรระบาดของชืๅอเวรัสครนา โเแ้ ิCovid-แ้ี คลีไคลายลงละดใก
สามารถขຌารียนบบ on siteปกต ิ ศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานสระสีไหลีไยม จัดกิจกรรมสงสริม฿หຌดใกมีจิต฿จราริง
จม฿ส มีความอดทน มีความมัไน฿จ กลຌาพูดกลຌาสดงออก  สดงอารมณ์เดຌหมาะสมกับวัย มีระบียบ มีวินัย มี
กริยามารยาท ยิๅมงายเหวຌสวยมีปฏิสัมพันธ์ทีไดีกับพืไอน ดย สอดทรก฿นตารางกิจวัตรประจำวัน สนับสนุน฿หຌ
ดำนินงานครงการ/กิจกรรมตาง โ ชน กิจกรรมบຌาน สงสริมทักษะทางวิทยาศาสตร์  กิจกรรมรียนรูຌสูลกกวຌาง 
กิจกรรมหนูนຌอยวิถีพุทธ การสอนบบครงการ ิProject  Approach) กิจกรรมตาง โ หลานีๅ ชวยสงสริม
พัฒนาการดຌานอารมณ์ – จิต฿จ ของดใกป็นอยางดี  
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ดຌานสติปัญญารียนรูຌละสรຌางสรรค์ 
1. กรณีทีไสถานการณ์การพรระบาดของชืๅอเวรัสครนา โเแ้ ิCovid-แ้ี ยังเมคลีไคลายละ

หากดใกเมสามารถขຌารียนบบ on site เดຌ ศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานสระสีไหลีไยม สนับสนุน สงสริม ฿หຌความรูຌ
กพอม ผຌูปกครอง พืไอสงสริม สนับสนุนพัฒนาการดຌานสังคมของดใก ผานอปพลิคชัไนเลน์กลุมผูຌปกครอง 
คลิปการสอน คลิปวีดีอ ฿บความรูຌ  

2. กรณีทีไสถานการณ์การพรระบาดของชืๅอเวรัสครนา โเแ้ ิCovid-แ้ี คลีไคลายลงละดใก
สามารถขຌารียนบบ on site ปกต ิ ศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานสระสีไหลีไยม ดำนินการจัดประสบการณ์การรียนรูຌ 
พืไอพัฒนาสติปัญญา ตามหลักสูตรดย฿ชຌ 6 กิจกรรมหลัก ฝຄกฝน฿หຌดใกมีทักษะการคิด การสวงหาความรูຌ คຌนหา
คำตอบ มีความสามารถ฿นการคิดรวบยอด ตัดสิน฿จ ฿นรืไองงาย โ เดຌถูกตຌอง นอกจากนีๅเดຌจัดทำครงการ/
กิจกรรมทีไสรຌางสริมพัฒนาการทางดຌานสติปัญญา สงสริม ฿หຌดใกมีความสน฿จรียนรูຌสิไงตาง โ รอบตัว กลຌาซักถาม
พืไอหาคำตอบ เดຌก กิจกรรมสงสริมทักษะทางวิทยาศาสตร์  การสรຌางสรรค์ผลงานดຌานศิลปะ ดยการวาดภาพ
ระบายสี การตัด ฉีก ปะ สงสริม฿หຌดใกสนอผลงานดຌวยภาษาทีไหมาะสมตามวัย 

 
ดຌานพัฒนาการละการสืไอสาร 
1. กรณีทีไสถานการณ์การพรระบาดของชืๅอเวรัสครนา โเแ้ ิCovid-แ้ี ยังเมคลีไคลายละ

หากดใกเมสามารถขຌารียนบบ on site เดຌ ศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานสระสีไหลีไยม สนับสนุน สงสริม ฿หຌความรูຌ
กพอม ผຌูปกครอง พืไอสงสริม สนับสนุนพัฒนาการดຌานพัฒนาการละการสืไอสาร ผานอปพลิคชัไนเลน์กลุม
ผูຌปกครอง คลิปการสอน คลิปวีดีอการสอนทักษะการสืไอสาร ฿บความรูຌ นຌนกิจกรรมผานการลน ชน ดูรูปภาพ
ละชีๅรูปภาพ บัตรคำ ลานิทาน อานหนังสือ รຌองพลง ลนบทบาทสมมต ิทำ฿หຌการสืไอสารป็นรืไองทีไสนุก นะนำ
฿หຌผูຌปกครองลานิทาน฿หຌดใกฟังทุกวัน฿หຌป็นกิจวัตร รวมกับลดวลา฿นการดูทรทัศน์ ละสืไออิลใกทรอนิกส์ผาน
จอ  

2. กรณีทีไสถานการณ์การพรระบาดของชืๅอเวรัสครนา โเแ้ ิCovid-แ้ี คลีไคลายลงละดใก
สามารถขຌารียนบบ on siteปกต ิ ศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานสระสีไหลีไยม จัดกิจกรรมการรียนการสอนทีไสงสริม
ทักษะภาษา การคิดรวบยอด การกຌปัญหา ละการสวงหาความรูຌ  ดยกำหนดวัตถุประสงค์การรียนรูຌทีไ
สอดคลຌองกับมาตรฐานการรียนรูຌละสมรรถนะของดใกปฐมวัย จากนัๅนออกบบกิจกรรมทีไนຌนการลงมือปฏิบัติ฿น
หนวยการรียนรูຌตางโจากนัๅนประมินผลพฤติกรรมทีไสดงความสามารถดใกตามวัตถุประสงค์ดຌวยวิธีการสังกต  
การดูชิ ๅนงาน การสัมภาษณ์ พื ไอนำผลมา฿ชຌ฿นการวางผนงานตอเป การจัดกิจกรรมพิศษ ชนกิจกรรม
ภาษาอังกฤษ กิจกรรมรักการอาน ภาษาพาที พืไอสงสริม฿หຌดใกมีทักษะ฿นการสืไอสาร ละการสวงหาความรูຌ
ตามวัย จัดกิจกรรมทีไสงสริม฿หຌดใกมีความรูຌพืๅนฐานกีไยวกับตนอง บุคคล สถานทีไ ธรรมชาติละสิไงตางโรอบตัว 
ดยการจัดกิจกรรมการรียนการสอนตละหนวยการรียนทีไบูรณาการสาระทีไผูຌรียนควรรียนรูຌ  จัดกิจกรรมทัศน
ศึกษาหลงรียนรูຌ฿นชุมชน ป็นตຌน 

 
ดຌานสังคม คุณธรรม มีวินัย ละความป็นพลมืองดี 
1. กรณีทีไสถานการณ์การพรระบาดของชืๅอเวรัสครนา โเแ้ ิCovid-แ้ี ยังเมคลีไคลายละ

หากดใกเมสามารถขຌารียนบบ on site เดຌ ศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานสระสี ไหลี ไยม สนับสนุน สงสริม                       
฿หຌความรู ຌกพอม ผຌ ูปกครอง พืไอสงสริม สนับสนุนพัฒนาการดຌานสังคมคุณธรรม มีวินัย ละความป็น                 
พลมืองดีของดใก ผานอปพลิคชั ไนเลน์กลุ มผู ຌปกครอง คลิปการสอน คลิปวีดีอการสอนทักษะทางสังคม 
https://www.youtube.com/watch?v=J5เๆrเsGmzw ฿บความรูຌ ชน นะนำ฿หຌผู ຌปกครองฝຄก฿หຌดใกชวยหลือ

https://www.youtube.com/watch?v=J506r0sGmzw
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ตนองตามวัย รับประทานอาหารดຌวยตัวอง ตืไนนอนลຌวกใบทีไนอนดຌวยตัวอง ฿สสืๅอผຌาดຌวยตัวองละการฝຄก
กิจวัตรประจำวัน ฝຄก฿หຌดใกมีทักษะทางสังคม การออกบบละมีการจัดประสบการณ์การรียนรูຌรูปบบผสมผสาน
สอดทรก฿นวิถีชีวิตของดใก ละมีการจัดกิจกรรมหลักทีไนຌนบูรณาการพัฒนาการละวิถีชีวิตประจำวันทีไบຌานดใก 

2. กรณีทีไสถานการณ์การพรระบาดของชืๅอเวรัสครนา โเแ้ ิCovid-แ้ี คลีไคลายลงละดใก
สามารถขຌารียนบบ on siteปกติ  ศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานสระสีไหลีไยม สงสริม฿หຌดใกชวยหลือตนอง฿นการ
ปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน สามารถกใบกระป๋าสิไงของ ครืไอง฿ชຌของตนอง ปูละกใบทีไนอน สามารถรับประทาน
อาหารดຌวยตนองเดຌ มีมารยาท฿นการรับประทาน อาหาร สรຌางนิสัยประหยัดละพอพียงรูຌจักชวยหลือบงปัน 
ทำงานรวมกับผูຌอืไนอยางมีความสุข ครูจัดประสบการณ์ตามผน ฝຄก฿หຌดใกทุกคนมีทักษะทางสังคม ชน การ
ทำงานกลุม ผาน 6 กิจกรรมหลัก ละจัด กิจกรรมสริมพืไอพัฒนาความพรຌอม ปลูกฝัง฿หຌดใกรูຌจักประพณี 
วัฒนธรรม ชน กิจกรรมหนูนຌอยวิถีพุทธ กิจกรรมวันสำคัญ กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตพืๅนฐาน ป็นตຌน  

 
การประมินผล ิ C ) 
 ผลการประมินพัฒนาการดຌานตามบบค ูมือการประมินการฝาระวังละสงสริม พัฒนาการดใก
ปฐมวัย Developmental Surveillance and Promotion Manual (DSPM) เดຌผลการพัฒนาดังตอเปนีๅ 
 1. ผลการจริญติบตสมวัยละมีสุขนิสัยทีไหมาะสมจํานวน แโ คน ดวยการชัไงนๅำหนัก วัดความยาว/
สวนสูง ลวนำผลมาลง฿นกราฟสดงการจริญติบตตามกณฑอางอิงตามพศละชวงอายุของกรมอนามัย 
กระทรวง สาธารณสขุ พ.ศ.2548 ทุก 1 ดือน อยางตอนืไอง มีผลดังนีๅ 
 

รายการพิจารณา ผลการประมิน 
ํ. ดใกมีนๅำหนักตัวหมาะสมกับวัยละ
สูงดีสมสวนซึไงมบีันทึกป็นรายบุคคล  

นๅำหนักตามกณฑ์อายุ ิweight for age)  
ดใกทัๅงหมด  แใ คน 

ู ดใกจำนวน  แใ คน  มนีๅำหนกัตามกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
คิดป็นรຌอยละ 100.00  
มีสวนสงูตามกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
- ดใกจำนวน 0 คน   มนีๅำหนักนຌอยกวากณฑ์อายุ คิดป็นรຌอยละ 0.00 
- ดใกจำนวน 0 คน   มนีๅำหนักตัวมากกวากณฑ์อายุ คิดป็นรຌอยละ 0.00 

๎. ดใกมีสุขนิสัยทีไดี฿นการดูลสขุภาพ
ตนองตามวัย 

ความยาว/สวนสูงตามกณฑ์อายุ ิHeight for age) 
ดใกทัๅงหมด  แใ คน 

ู ดใกจำนวน แใ คน   มสีวนสงูตามกณฑ์อายุ คิดป็นรຌอยละ 100.00  
- ดใกจำนวน 0   คน   มสีวนสงูนຌอยกวากณฑ์อายุ คิดป็นรຌอยละ 0.00 
- ดใกจำนวน 0   คน   มสีวนสงูมากกวากณฑ์อายุ คิดป็นรຌอยละ 0.00 

3. ดใกมีสุขภาพชองปากดี เมมฟีันผ ุ สุขภาพชองปากดี เมมีฟันผุ 
ดใกทัๅงหมด  1ใ คน 

ู ดใกจำนวน  ็ คน มสีุขภาพชองปากดี เมมีฟนัผ ุ
 คิดป็นรຌอยละ 50.00 
- ดใกจำนวน ู  คน มีนๅำหนักมากกวากณฑ์สวนสูง ิอຌวนี  
คิดป็นรຌอยละ 0.00 
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ดใกมีพัฒนาการสมวัย 
รายการพิจารณา ผลการประมิน 

1. ดใกมีพัฒนาการสมวัยดยรวม ๑ 
ดຌาน 

นๅำหนักตามกณฑ์อายุ ิweight for age)  
ดใกทัๅงหมด  1ใ คน 

ู ดใกจำนวน  1ใ คน  มนีๅำหนกัตามกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
คิดป็นรຌอยละ 100.00 
มีสวนสงูตามกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
- ดใกจำนวน  0 คน   มนีๅำหนกันຌอยกวากณฑ์อายุ คิดป็นรຌอยละ 0.00 
- ดใกจำนวน 0 คน   มนีๅำหนักตัวมากกวากณฑ์อายุ คิดป็นรຌอยละ 0.00 

 
2. ผลการประมินพัฒนาการ  5 ดຌาน ดຌวยคูมือฝງาระวังละสงสริมดใกปฐมวัย Developmental 
Surveillance and Promotion Manual (DSPM) จะสดงผลพัฒนาการดใกสมวัยหรือพัฒนาการลาชຌา ฿นราย
ดຌาน ดังนีๅ 
ดใกมีพัฒนาการดຌานการคลืไอนเหว 

รายการพิจารณา ผลการประมิน 
1. ดใกมีพัฒนาการดຌานการ฿ชຌกลຌามนืๅอ
มัด฿หญสามารถคลืไอนเหว ละทรงตัว
เดຌตามวัย 

ดใกมีพัฒนาการดຌานการ฿ชຌกลຌามนืๅอมัด฿หญสามารถคลืไอนเหว ละ
ทรงตัวเดຌตามวัย) 

ดใกทัๅงหมด  1ใ คน 
ู ดใกจำนวน  1ใ คน  มีพฒันาการดຌานการ฿ชຌกลຌามนืๅอมัด฿หญสามารถ
คลืไอนเหว ละทรงตัวเดຌตามวยั สมวัย คิดป็นรຌอยละ 100.00  
มีสวนสงูตามกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
- ดใกจำนวน เ คน   มนีๅำหนักนຌอยกวากณฑ์อายุ คิดป็นรຌอยละ 0.00 
- ดใกจำนวน 0 คน   มนีๅำหนักตัวมากกวากณฑ์อายุ คิดป็นรຌอยละ 0.00 

2. ดใกมีพัฒนาการดຌานการ฿ชຌกลຌามนืๅอ
มัดลใกละการประสานงานระหวางตา
กับมือตามวัย 

พัฒนาการดຌานการ฿ชຌกลຌามนืๅอมัดลใกละ 
การประสานงานระหวางตากับมือตามวัย 

ดใกทัๅงหมด  แใ คน 
ู ดใกจำนวน  1ใ คน  มีพฒันาการดຌานการ฿ชຌกลຌามนืๅอมัดลใกละการ
ประสานงานระหวางตากบัมือตามวัย สมวัย คิดป็นรຌอยละ 100.00  
ู ดใกจำนวน  เ  คน  มพีัฒนาการดຌานการ฿ชຌกลຌามนืๅอมัดลใกละการ
ประสานงานระหวางตากบัมือตามวัย สงสัยลาชຌา คิดป็นรຌอยละ 0.00  
 

 
ดใกมีพัฒนาการดຌานอารมณ์จิต฿จ 

รายการพิจารณา ผลการประมิน 
1. ดใกสดงออก ราริง จม฿ส รูຌสึก
มัไนคงปลอดภัยสดงความรูຌสึกทีไดีตอ
ตนองละผูຌอืไนเดຌสมวัย 

ดใกสดงออก ราริง จม฿ส รูຌสึกมัไนคงปลอดภัยสดงความรูຌสึกทีไดีตอ
ตนองละผูຌอืไนเดຌสมวัย 

ดใกทัๅงหมด  แใ คน 
ู ดใกจำนวน  แใ คน  สดงออก ราริง จม฿ส รูຌสึกมัไนคงปลอดภัยสดง
ความรูຌสึกทีไดีตอตนองละผูຌอืไนเดຌ สมวัย คิดป็นรຌอยละ 100.00  
ู ดใกจำนวน 0 คน  สดงออก ราริง จม฿ส รูຌสึกมัไนคงปลอดภัยสดง
ความรูຌสึกทีไดีตอตนองละผูຌอืไนเดຌ สงสัยลาชຌา คิดป็นรຌอยละ 0.00 
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รายการพิจารณา ผลการประมิน 
2. ดใกมีความสน฿จ ละรวมกิจกรรม
ตางโ อยางสมวัยซึไงรวมการลน การ
ทำงาน ศิลปะ ดนตร ีกีฬา 

ดใกมีความสน฿จ ละรวมกิจกรรมตางโ อยางสมวัยซึไงรวมการลน  
การทำงาน ศิลปะ ดนตรี กีฬา 

ดใกทัๅงหมด  แใ คน 
ู ดใกจำนวน แใ คน  มีมีความสน฿จ ละรวมกิจกรรมตางโ อยางสมวัยซึไง
รวมการลน การทำงาน ศิลปะ ดนตร ีกีฬา สมวัย คิดป็นรຌอยละ 100.00  
ู ดใกจำนวน  0 คน มีความสน฿จ ละรวมกิจกรรมตางโ อยางสมวัยซึไงรวม
การลน การทำงาน ศิลปะ ดนตร ีกีฬา สงสัยลาชຌา  คิดป็นรຌอยละ 0.00 

3. ดใกสามารถอดทน รอคอย ควบคุม
ตนอง ยับยัๅงชัไง฿จทำตามขຌอตกลง 
คำนึงถึงความรูຌสึกของผูຌอืไน มีกาลทศะ
ปรับตัวขຌากับสถานการณ์฿หมเดຌสมวัย 

ดใกสามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนอง  
ยับยัๅงชัไง฿จทำตามขຌอตกลง คำนึงถึงความรูຌสึกของผูຌอืไน มีกาลทศะ

ปรับตัวขຌากับสถานการณ์฿หมเดຌสมวัย 
ดใกทัๅงหมด  แใ คน 

ู ดใกจำนวน  แใ คน  สามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนอง ยับยัๅงชัไง฿จ
ทำตามขຌอตกลง คำนึงถึงความรูຌสึกของผูຌอืไน มีกาลทศะปรบัตัวขຌากับ
สถานการณ์฿หมเดຌสมวัย สมวัย คิดป็นรຌอยละ 100.00 
ู ดใกจำนวน  0 คน  สามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนอง ยับยัๅงชัไง฿จทำ
ตามขຌอตกลง คำนงึถึงความรูຌสึกของผูຌอืไน มีกาลทศะปรบัตัวขຌากับ
สถานการณ์฿หมเดຌสมวัย สงสัยลาชຌา  คิดป็นรຌอยละ 0.00 

 
 

ดใกมีพัฒนาการดຌานสติปัญญา รียนรูຌละสรຌางสรรค์ 
รายการพิจารณา ผลการประมิน 

1. ดใกบอกกีไยวกับตัวดใก บุคคล 
สถานทีไวดลຌอมธรรมชาติละสิไงตางโ 
รอบตัวดใกเดຌสมวัย 

ดใกบอกกีไยวกับตัวดใก บุคคล สถานทีไวดลຌอมธรรมชาติ 
ละสิไงตางโ รอบตัวดใกเดຌสมวัย 

ดใกทัๅงหมด  แใ คน 
ู ดใกจำนวน  แใ คน  ดใกบอกกีไยวกับตัวดใก บุคคล สถานทีไวดลຌอม
ธรรมชาติละสิไงตางโ รอบตัวดใกเดຌสมวัย  คิดป็นรຌอยละ 100.00  

2. ดใกมีพืๅนฐานดຌานคณิตศาสตร์ 
สามารถสังกต จำนกละปรียบทียบ 
จำนวน มิติสัมพนัธ์ ิพืๅนทีไ/ระยะี วลาเดຌ
สมวัย 

ดใกมีพืๅนฐานดຌานคณิตศาสตร์ สามารถสังกต จำนกละปรียบทียบ 
จำนวน มิติสัมพันธ์ ิพืๅนทีไ/ระยะี วลาเดຌสมวัย 

ดใกทัๅงหมด  แใ คน 
ู ดใกจำนวน  แใ คน  มีพืๅนฐานดຌานคณิตศาสตร ์สามารถสังกต จำนก
ละปรียบทียบ จำนวน มิติสัมพันธ์ ิพืๅนทีไ/ระยะี วลาเดຌสมวยั 
คิดป็นรຌอยละ 100.00  

3. ดใกสามารถอดทน รอคอย ควบคุม
ตนอง ยับยัๅงชัไง฿จทำตามขຌอตกลง 
คำนึงถึงความรูຌสึกของผูຌอืไน มีกาลทศะ
ปรับตัวขຌากับสถานการณ์฿หมเดຌสมวัย 

ดใกสามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนอง  
ยับยัๅงชัไง฿จทำตามขຌอตกลง คำนึงถึงความรูຌสึกของผูຌอืไน มีกาลทศะ

ปรับตัวขຌากับสถานการณ์฿หมเดຌสมวัย 
ดใกทัๅงหมด  แใ คน 

ู ดใกจำนวน  แใ คน  สามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนอง ยับยัๅงชัไง฿จ
ทำตามขຌอตกลง คำนึงถึงความรูຌสึกของผูຌอืไน มีกาลทศะปรบัตัวขຌากับ
สถานการณ์฿หมเดຌสมวัย  คิดปน็รຌอยละ 100.00 
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รายการพิจารณา ผลการประมิน 
4. ดใกมีจินตนาการ ละความคิด
สรຌางสรรค์ทีไสดงออกเดຌสมวัย 

ดใกมีจินตนาการ ละความคิดสรຌางสรรค์ทีไสดงออกเดຌสมวัย 
ดใกทัๅงหมด  แใ คน 

ู ดใกจำนวน  แใ คน มีจนิตนาการ ละความคิดสรຌางสรรค์ทีไสดงออกเดຌ
สมวัย คิดป็นรຌอยละ 100.00 

5. ดใกมีความพยายาม มุงมัไนตัๅง฿จ ทำ
กิจกรรม฿หຌสำรใจสมวัย 
 
 

ดใกมีความพยายาม มุงมัไนตัๅง฿จ ทำกิจกรรม฿หຌสำรใจสมวัย 
ดใกทัๅงหมด  แใ คน 

ู ดใกจำนวน  แใ มีความพยายาม มุงมัไนตัๅง฿จ ทำกิจกรรม฿หຌสำรใจสมวัย 
คิดป็นรຌอยละ 100.00 

 
ดใกมีพัฒนาการดຌานภาษาละการสืไอสาร 

รายการพิจารณา ผลการประมิน 
1. ดใกสามารถฟัง พูด จับ฿จความ ลา 
สนทนาละสืไอสารเดຌสมวัย 

ดใกสามารถฟัง พูด จับ฿จความ ลา สนทนาละสืไอสารเดຌสมวัย 
ดใกทัๅงหมด  แใ  คน 

ู ดใกจำนวน  แใ คน  สามารถฟัง พูด จับ฿จความ ลา สนทนาละสืไอสาร
เดຌสมวัย คิดป็นรຌอยละ 100.00  

2. ดใกมีทักษะ฿นการดูรูปภาพ 
สัญลักษณ์ การ฿ชຌหนังสือรูຌจักตัวอักษร 
การคิดขียนคำ ละการอานบืๅองตຌนเดຌ
สมวัยละตามลำดับพฒันาการ 

ดใกมีทักษะ฿นการดูรูปภาพ สญัลักษณ์ การ฿ชຌหนงัสือรูຌจักตวัอักษร การ
คิดขียนคำ ละการอานบืๅองตຌนเดຌสมวัยละตามลำดบัพัฒนาการ 

ดใกทัๅงหมด  แใ คน 
ู ดใกจำนวน  แใ คน  มีดใกมีทักษะ฿นการดูรูปภาพ สัญลักษณ์ การ฿ชຌ
หนังสือรูຌจักตัวอักษร การคิดขียนคำ ละการอานบืๅองตຌนเดຌสมวัยละ
ตามลำดับพฒันาการ สมวัย คิดป็นรຌอยละ 100.00  

3. ดใกมีทักษะการวาด การขีดขียน
ตามลำดับขัๅนตอนพัฒนาการสมวัย 
นำเปสูการขีดขียนคำทีไคุຌนคย ละ
สน฿จ 

ดใกมีทักษะการวาด การขีดขียนตามลำดับขัๅนตอนพัฒนาการสมวัย 
นำเปสูการขีดขียนคำทีไคุຌนคย ละสน฿จ 

ดใกทัๅงหมด  แใ คน 
ู ดใกจำนวน  แใ คน มทีักษะการวาด การขีดขียนตามลำดบัขัๅนตอน
พัฒนาการสมวัย นำเปสูการขีดขียนคำทีไคุຌนคย ละสน฿จ สมวัย  
คิดป็นรຌอยละ 100.00 

4. ดใกมีทักษะ฿นการสืไอสารอยาง
หมาะสมตามวัย ดย฿ชຌภาษาเทยป็น
หลัก ละมีความคุຌนคยกับภาษาอืไนดຌวย 

ดใกมีทักษะ฿นการสืไอสารอยางหมาะสมตามวัย ดย฿ชຌภาษาเทยป็นหลัก 
ละมีความคุຌนคยกับภาษาอืไนดຌวย 

ดใกทัๅงหมด  แใ คน 
ู ดใกจำนวน  แใ คน มีดใกมีทกัษะ฿นการสืไอสารอยางหมาะสมตามวัย 
ดย฿ชຌภาษาเทยป็นหลัก ละมคีวามคุຌนคยกับภาษาอืไนดຌวย สมวัย 
คิดป็นรຌอยละ 100.00 

 
 

ดใกมีพัฒนาการทางสังคม คุณธรรม มีวินัยละความป็นพลมือง 
รายการพิจารณา ผลการประมิน 

1. ดใกมีปฏิสัมพันธ์กับผูຌอืไนเดຌอยาง
สมวัย ละสดงออกถึงการยอมรับความ
ตกตางระหวางบุคคล 

ดใกมีปฏิสัมพันธ์กับผูຌอืไนเดຌอยางสมวัย ละสดงออกถึงการยอมรับ
ความตกตางระหวางบุคคล 

ดใกทัๅงหมด  แใ คน 
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รายการพิจารณา ผลการประมิน 
ู ดใกจำนวน  แใ คน  ดใกมีปฏิสัมพันธ์กับผูຌอืไนเดຌอยางสมวัย ละ
สดงออกถึงการยอมรับความตกตางระหวางบุคคล สมวยั คิดป็นรຌอยละ 
100.00  

2. ดใกมีความมตตา กรุณา มีวินัย 
ซืไอสัตย์ รับผิดชอบตอตนองละ
สวนรวม ละมีคานิยมทีไพึงประสงค์
สมวัย 

ดใกมีความมตตา กรุณา มีวินัย ซืไอสัตย ์รับผิดชอบ 
ตอตนองละสวนรวม ละมีคานิยมทีไพึงประสงค์สมวัย 

ดใกทัๅงหมด  1ใ คน 
ู ดใกจำนวน  แใ คน มีความมตตา กรุณา มีวินยั ซืไอสัตย์ รับผิดชอบ 
ตอตนองละสวนรวม ละมีคานิยมทีไพงึประสงค์สมวัยสมวัย  
คิดป็นรຌอยละ 100.00  

3. ดใกสามารถลน ละทำงานรวมกับ
ผูຌอืไนป็นกลุม ป็นเดຌทัๅงผูຌนำ ละผูຌตาม 
กຌเขขຌอขัดยຌงอยางสรຌางสรรค์ 
 

ดใกสามารถลน ละทำงานรวมกับผูຌอืไนป็นกลุม ป็นเดຌทัๅงผูຌนำ  
ละผูຌตาม กຌเขขຌอขัดยຌงอยางสรຌางสรรค์ 

ดใกทัๅงหมด  แใ คน 
ู ดใกจำนวน  แใ คน มีดใกสามารถลน ละทำงานรวมกับผูຌอืไนป็นกลุม 
ป็นเดຌทัๅงผูຌนำ ละผูຌตาม กຌเขขຌอขัดยຌงอยางสรຌางสรรค์สมวัย  
คิดป็นรຌอยละ 100.00 

4. ดใกภาคภูมิ฿จทีไป็นสมาชิกทีไดี฿น
ครอบครัว ชุมชนสถานพัฒนาดใกปฐมวัย 
ละตระหนักถึงความป็นพลมืองดีของ
ประทศเทย ละภูมิภาคอาซียน 
 

ดใกภาคภูมิ฿จทีไป็นสมาชิกทีได฿ีนครอบครัว ชุมชนสถานพัฒนาดใก
ปฐมวัย ละตระหนักถึงความป็นพลมืองดีของประทศเทย  

ละภูมิภาคอาซียน 
ดใกทัๅงหมด  แใ คน 

ู ดใกจำนวน  แใ คน มีดใกภาคภูมิ฿จทีไป็นสมาชิกทีไดี฿นครอบครัว ชุมชน
สถานพฒันาดใกปฐมวัย ละตระหนักถึงความป็นพลมืองดีของประทศ
เทย ละภูมิภาคอาซียน สมวยั  คิดป็นรຌอยละ 100.00 

 
 ศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานสระสีไหลีไยม มีผลการประมินตนองจากการประมินตามมาตรฐานสถานพัฒนา
ดใกปฐมวัยหงชาติ ตามตัวบงชีๅละตัวบงชีๅยอย มีผลการประมินงานดังนีๅ 
 

ตัวบงชีๅมาตรฐาน ผลการประมิน 
ตัวบงชีๅทีไ ๏.ํ ข ดใกมีการจริญติบตสมวัยละมีสุขนิสัยทีไหมาะสม ์ ํ ๎ ๏ รวม 

๏.ํ.ํ ข ดใกมีนๅำหนักตัวหมาะสมกับวัยละสูงดีสมสวนซึไงมีบันทึกป็นรายบุคคล    ✔ 

9 ๏.ํ.๎ ข ดใกมีสุขนิสัยทีไดี฿นการดูลสุขภาพตนองตามวัย    ✔ 

๏.ํ.๏ ข ดใกมีสุขภาพชองปากดี เมมีฟันผุ    ✔ 

ตัวบงชีๅทีไ ๏.๎ ข ดใกมีพัฒนาการสมวัย ์ ํ ๎ ๏ รวม 
๏.๎.ํ ข ดใกมีพัฒนาการสมวัยดยรวม ๑ ดຌาน    ✔ ๏ 
ตัวบงชีๅทีไ ๏.๏ ข ดใกมีพัฒนาการดຌานการคลืไอนเหว ์ ํ ๎ ๏ รวม 
๏.๏.ํ ข ดใกมีพัฒนาการดຌานการ฿ชຌกลຌามนืๅอมัด฿หญสามารถคลืไอนเหว ละทรงตัว
เดຌตามวัย 

   
✔ 

๒ ๏.๏.๎ ข ดใกมีพัฒนาการดຌานการ฿ชຌกลຌามนืๅอมัดลใกละการประสานงานระหวางตา
กับมือตามวัย 

   
✔ 
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ตัวบงชีๅมาตรฐาน ผลการประมิน 
ตัวบงชีๅทีไ ๏.๐ ข ดใกมีพัฒนาการดຌานอารมณ์จิต฿จ ์ ํ ๎ ๏ รวม 
๏.๐.ํ ข ดใกสดงออก ราริง จม฿ส รูຌสึกมัไนคงปลอดภัยสดงความรูຌสึกทีไดีตอตนอง
ละผูຌอืไนเดຌสมวัย 

   
✔ 

๕ 
๏.๐.๎ ข ดใกมีความสน฿จ ละรวมกิจกรรมตางโ อยางสมวัยซึไงรวมการลน การ
ทำงาน ศิลปะ ดนตรี กีฬา    

✔ 

๏.๐.๏ ข ดใกสามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนอง ยับยัๅงชัไง฿จทำตามขຌอตกลง 
คำนึงถึงความรูຌสึกของผูຌอืไน มีกาลทศะปรับตัวขຌากับสถานการณ์฿หมเดຌสมวัย 

 

   

✔ 

ตัวบงชีๅทีไ ๏.๑ ข ดใกมีพัฒนาการดຌานสติปัญญา รียนรูຌละสรຌางสรรค์ ์ ํ ๎ ๏ รวม 
๏.๑.ํ ข ดใกบอกกีไยวกับตัวดใก บุคคล สถานทีไวดลຌอมธรรมชาติละสิไงตางโ 
รอบตัวดใกเดຌสมวัย 

   
✔ 

 ๏.๑.๎ ข ดใกมีพืๅนฐานดຌานคณิตศาสตร์ สามารถสังกต จำนกละปรียบทียบ 
จำนวน มิติสัมพันธ์ ิพืๅนทีไ/ระยะี วลาเดຌสมวัย 

   
 

✔ 

๏.๑.๏ ข ดใกสามารถคิดอยางมีหตุผล กຌปัญหาเดຌสมวัย    ✔ 

ํ5 ๏.๑.๐ ข ดใกมีจินตนาการ ละความคิดสรຌางสรรค์ทีไสดงออกเดຌสมวัย    ✔ 

๏.๑.๑ ข ดใกมีความพยายาม มุงมัไนตัๅง฿จ ทำกิจกรรม฿หຌสำรใจสมวัย    ✔ 

ตัวบงชีๅทีไ ๏.๒ ข ดใกมีพัฒนาการดຌานภาษาละการสืไอสาร ์ ํ ๎ ๏ รวม 
๏.๒.ํ ข ดใกสามารถฟัง พูด จับ฿จความ ลา สนทนาละสืไอสารเดຌสมวัย    ✔ 

ํ๎ 

๏.๒.๎ ข ดใกมีทักษะ฿นการดูรูปภาพ สัญลักษณ์ การ฿ชຌหนังสือรูຌจักตัวอักษร การคิด
ขียนคำ ละการอานบืๅองตຌนเดຌสมวัยละตามลำดับพัฒนาการ 

   
✔ 

๏.๒.๏ ข ดใกมีทักษะการวาด การขีดขียนตามลำดับขัๅนตอนพัฒนาการสมวัย นำเปสู
การขีดขียนคำทีไคุຌนคย ละสน฿จ 

   
✔ 

๏.๒.๐ ข ดใกมีทักษะ฿นการสืไอสารอยางหมาะสมตามวัย ดย฿ชຌภาษาเทยป็นหลัก 
ละมีความคุຌนคยกับภาษาอืไนดຌวย 

   
✔ 

ตัวบงชีๅทีไ ๏.็ ข ดใกมีพัฒนาการทางสังคม คุณธรรม มีวินัยละความป็นพลมือง ์ ํ ๎ ๏ รวม 
๏.๓.ํ ข ดใกมีปฏิสัมพันธ์กับผูຌอืไนเดຌอยางสมวัย ละสดงออกถึงการยอมรับความ
ตกตางระหวางบุคคล 

   
✔ 

ํ๎ 

๏.๓.๎ ข ดใกมีความมตตา กรุณา มีวินัย ซืไอสัตย์ รับผิดชอบ 

ตอตนองละสวนรวม ละมีคานิยมทีไพึงประสงค์สมวัย 
   

✔ 

๏.๓.๏ ข ดใกสามารถลน ละทำงานรวมกับผูຌอืไนป็นกลุม ป็นเดຌทัๅงผูຌนำ ละผูຌตาม 
กຌเขขຌอขัดยຌงอยางสรຌางสรรค์    

✔ 

๏.๓.๐ ข ดใกภาคภูมิ฿จทีไป็นสมาชิกทีไดี฿นครอบครัว ชุมชนสถานพัฒนาดใกปฐมวัย 
ละตระหนักถึงความป็นพลมืองดีของประทศเทย ละภูมิภาคอาซียน 

   
✔ 

มาตรฐานดຌานทีไ ๏ ข มีคะนนรวม ...........๒ๆ..........คะนน 

                มาตรฐานดຌานทีไ ๏ ข มีคะนนรวม  
                คิดป็นรຌอยละ = คะนนรวม x ํ์์ 

                ๒๒ 
แเเ.เเ 
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ตัวบงชีๅมาตรฐาน ผลการประมิน 
มาตรฐานดຌานทีไ ใ ข มีจำนวนตัวบงชีๅ ทีไตຌองปรับปรุง .................0............ขຌอ 

 
การนำผลการประมินเปปรับปรุง ิ A ) 
 นำผลการประมินความพึงพอ฿จของผูຌปกครองมาปรับปรุงดังตอเปนีๅ 
 1. จัดกิจกรรมสงสริม฿หຌดใกรูຌจักบริภคอาหารทีไมีประยชน์ตอรางกาย ดยนຌนการมีสวนรวมของ
ผูຌปกครอง฿นการสงสริมภชนการดใก 
 2. จัดประสบการณ์การรียนรูຌดยนຌนดใกป็นสำคัญ ชนการจัดประสบการณ์รียนรูຌบบครงการ  
ิ Project Approach )ชน กิจกรรมสงสริมทักษะทางวิทยาศาสตร์ ทักษะทางคณิตศาสตร์ กิจกรรม Cooking 
Study พืไอ฿หຌดใกเดຌลงมือทำ 
  
ขຌอมูล หลักฐาน อกสารชิงประจักษ์ทีไสนับสนุนผลการประมินตนอง 
 1. ผลการประมินพัฒนาการตามคูมือการฝງาระวังละสงสริมพัฒนาการดใกปฐมวัยDevelopmental 
Surveillance and Promotion Manual (DSPM) 5 ดຌาน 
 2. ขຌอมูลดใกรายบุคคล 
 2. กราฟบันทึกผลการจริญติบตของดใก 
 3. บบบันทึกพฤติกรรมดใกรายบุคคล 
 4. สรุปผลการจัดทำครงการพัฒนาผูຌรียน 
 
จุดดน / จุดทีไควรพัฒนา ิ ตามตัวบงชีๅ ี 
 

ตัวบงชีๅ จุดดน จุดทีไควรพัฒนา 
ตัวบงชีๅทีไ ๏.ํ ข ดใกมีการ
จริญติบตสมวัยละมีสุขนิสัยทีไ
หมาะสม 

ดใกเดຌรับอาหารทีไหลากหลายครบ 
5 หมู มีการระวังทัๅงการขาด
สารอาหารละรคอຌวน จัดนม฿หຌ
ดใกดืไมนมรสจืดหรือนมพรองเขมัน 
วันละทุกวัน 

ควร฿หຌคำนะนำผูຌปกครอง฿นการะ
พาดใกขຌาพบทันตพทย์ พืไอตรวจ
สุขภาพชองปากละฟันผุทุก ๆ 
ดือน 

ตัวบงชีๅทีไ ๏.๎ ข ดใกมีพัฒนาการ
สมวัย 

1. มีการสงสริมพัฒนาการดใก 5 
ดຌานดย฿ชຌนวทางการสงสริมละ
ฝງาระวังตามคูมือการฝาระวัง
สงสริมดใกปฐมวัย ิDSPM) 
2. มีการจัดกใบขຌอมูลป็น
รายบุคคล 

1. ควร฿ชຌครืไองมือ฿นการประมิน
พัฒนาการ 5 ดຌานของกรมอนามัย
฿นการประมินพัฒนาการดใก 
 

ตัวบงชีๅทีไ ๏.๏ ข ดใกมีพัฒนาการ
ดຌานการคลืไอนเหว 

มีการพัฒนาดใกปฐมวัย฿หຌมี
พัฒนาการทางดຌานรางกายละการ
คลืไอนเหว  ดຌวยการจัดกิจกรรม
คลืไอนเหวละจังหวะ กิจกรรม

ควรสงสริม฿หຌดใกเดຌทำกจิกรรมทีไ
มีการคลืไอนเหวรางกายทีไซับซຌอน
ขึๅน ชน ดนตรี กีฬาพืไอสริมสรຌาง
ความขใงรงของกลຌามนืๅอละ
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ตัวบงชีๅ จุดดน จุดทีไควรพัฒนา 
กลางจຌง ทัๅง฿นรูปบบกมละ
การลนครืไองลนสนาม  

การทำงานของระบบประสาททีไมี
การทำงานประสานกันเดຌมากขึๅน 

ตัวบงชีๅทีไ ๏.๐ ข ดใกมีพัฒนาการดຌาน
อารมณ์จิต฿จ 

ครูป็นบบอยางทีไดี฿หຌกับดใก จัด
กิจกรรมสงสริมพัฒนาการดຌาน
อารมณ์จิต฿จอยางหลากหลายชน 
กิจกรรมศิลปะ/สรຌางสรรค์ จาก
ศษวัสดุธรรมชาติ ศิลปะผสม  

฿นการปฏิบัติกิจกรรมประจำวัน
ควรปຂดอกาส฿หຌดใกเดຌสดง
ความสามารถละนำสนอผลงาน
ของตนอง฿นกิจกรรม การนำสนอ
ความคิดหใน฿นลักษณะรายบุคคล 
รายกลุมขณะทีไกิจกรรมตางโ การ
จัดกิจกรรมพิศษ หรือครงการทีไ
สงสริมสุนทรียภาพ฿หຌกดใก฿น
ดຌานตางโ 

ตัวบงชีๅทีไ ๏.๑ ข ดใกมีพัฒนาการ
ดຌานสติปัญญา รียนรูຌละสรຌางสรรค์ 

ควรสนับสนุน฿หຌดใกรียนหรือทำ
กิจกรรมทีไหมาะสมตาม
ความสามารถ ละความสน฿จ 
ละลักษณะการรียนรูຌของดใก 
หากดใกมีความสน฿จ หรือมี
ความสามารถดຌาน฿ดป็นพิศษ 
ครูสามารถพิไมกิจกรรมหรือการ
รียนดຌานนัๅนนอกหนือจาก
หลักสูตรเดຌ 

จัดกิจกรรมทีไนຌนทักษะการคิดชิง
หตุผล ดยสอดทรกกิจกรรมดຌาน
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  
มา฿ชຌ฿หຌมากขึๅน 

ตัวบงชีๅทีไ ๏.๒ ข ดใกมีพัฒนาการดຌาน
ภาษาละการสืไอสาร 

มีกิจกรรมสงสริมการรักการอาน
ป็นประจำทุกสัปดาห์พืไอ฿หຌดใกฝຄก
อาน ลารืไองสรຌางจินตนาการเป
พรຌอมกับความคิดสรຌางสรรค์ละ
การ฿ชຌภาษา 

จัดกิจกรรมการลนบทบาทสมมุติ
พืไอสงสริมพัฒนาการดຌานสังคม 
ภาษา กระตุຌนกระบวนการคิด
จินตนาการ 

ตัวบงชีๅทีไ ๏.็ ข ดใกมีพัฒนาการทาง
สังคม คุณธรรม มีวินัยละความป็น
พลมือง 

มีนยบาย฿นการสงสริมคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์฿หຌกดใกผานการปฏิบัติ
กิจกรรม฿นกิจกรรมประจำวัน จัด
กิจกรรมทีไสงสริม฿หຌผูຌรียนปรับตัว 
ละทำกิจกรรมรวมกับผูຌอืไนผาน
กิจกรรมการลนตางโ ตาม
กิจกรรมหลักของศูนย์ฯ  

ฝຄก฿หຌดใกรับผิดชอบตัวอง฿หຌมาก
ทีไสุด มีงานทีไรับผิดชอบงาน฿น
หຌองรียน ชนทำความ 
สะอาดหຌอง กใบของขຌาทีไ รดนๅำ
ตຌนเมຌหรือดูลพืๅนทีไทีไรับผิดชอบ฿น
ศูนย์พัฒนาดใกลใก 
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สวนทีไ 3  
สรุปผล นวทางการพัฒนา ละความตຌองการความชวยหลือ 

 
 ผลการประมินตนองของสถานศึกษาถือป็นขຌอมูลสานสนทศสำคัญทีไสถานศึกษาจะตຌองนำเปวิคราะห์ 
สังคราะห์พืไอสรุปเปสูการชืไอมยง฿นการวงผนคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาดังนัๅน จากผลการดำนินงาน
สถานศึกษา สามารถผลการประมิน฿นภาพรวมของจุดดน จุดควรพัฒนาของตละพัฒนาพรຌอมทัๅงนวทางการ
พัฒนา฿นอนาคตพืไอ฿หຌเดຌมาตรฐานทีไสูงขึๅนละความตຌองการความชวยหลือดังนีๅ 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
สรุปผล 
 

จุดดน จุดควรพัฒนา 

⬥มาตรฐานดຌานทีไ แ การบริหารจัดการสถานพัฒนา
ดใกปฐมวัย 
       1. มีการบริหารละการจัดการอยางป็นระบบ 
จัดประชุม บบมีสวนรวม พืไอ฿หຌทุกฝຆาย มีสวนรวม฿น
การจัดทำผนพัฒนาการศึกษา ผนปฏิบัติการประจำป 
ละผนงบประมาณดยจ ัดทำ  SWOT กำหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ปງาหมาย ทีไชัดจน฿หຌสอดคลຌองกับ
อกลักษณ ์อัตลักษณ์ของศูนย์พัฒนาดใกลใก 
       2) มีการดำนินการนิทศ กำกับ ติดตามประมิน 
ผล การดำนินงาน ละจัดทำรายงานผลการจัดการ 
ศึกษา ละ฿ชຌกระบวนการวิจัย฿นการ 
รวบรวมขຌอมูล พืไอ฿ชຌป็นฐาน฿นการวางผนพัฒนา 
คุณภาพ 

⬥มาตรฐานดຌานทีไ แ การบริหารจัดการสถาน
พัฒนาดใกปฐมวัย 
     1. ควรมีการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรสถาน 
ศึกษา ฿หຌมีความสอดคลຌองละรองรับการจัดการ
รียนการสอน฿นสถานการณ์การพรระบาดของรค
เวรัสควิด - 19 
     2.ควรสนับสนุน฿หຌบุคลากรขຌารับการพัฒนา
ตนอง฿หຌมีความชำนาญ฿นการ฿ชຌทคนลยีทาง
การศึกษา พัฒนาสืไอนวัตกรรมพืไอรองรับการจัดการ
รียนการสอนรูปบบตางโทีไหมาะสม฿นชวงทีไมีการ
พรระบาดของรคเวรัสครนา ู 2019 
 

⬥มาตรฐานดຌานทีไ โ ดຌานครู/ผูຌดูลดใก ละ฿หຌการ
ดูล จัดประสบการณ์การรียนรูຌละการลนพืไอ
พัฒนาดใกปฐมวัย 
       1. ครูมีความตัๅง฿จมุงมัไน฿นการพัฒนาการสอน
ดยจัดกิจกรรม฿หຌดใกเดຌรียนรูຌดยการคิดเดຌปฏิบัติจริง  
มีการ฿หຌวิธีการละหลงรียนรูຌทีไหลากหลาย 
       2. นักรียนมีสวนรวม฿นการจัดบรรยากาศ 
สภาพวดลຌอมทีไอืๅอตอการรียนรูຌ 
      3. ครมีูจัดทำวิจัย฿นชัๅนรียนพืไอกຌปัญหา ละ 
พัฒนาการรียนรูຌของผูຌรียน 

⬥มาตรฐานดຌานทีไ โ ดຌานครู/ผูຌดูลดใก ละ฿หຌ
การดูล จัดประสบการณ์การรียนรูຌละการลน
พืไอพัฒนาดใกปฐมวัย 
     แ. ครูควรมีการนำทคนลยีละนวัตกรรม฿หม 
โ มาชวย฿นการจัดการรียนการสอน฿นชัๅนรียนละ
รองรับการจัดการรียนการสอน฿นสถานการณ์การ
พรระบาดของรคเวรัสควิด - 19 
     โ. สงสริม฿หຌครูพัฒนาตนองอยางตอนืไอง฿น
การ฿ชຌ ทคนลยี ละสรຌางนวัตกรรมพืไอการรียน
การสอนทีไมีความหลากหลายรูปบบ 
     ใ. ควรนำภูมิปัญญาทຌองถิไน฿หຌขຌามามีสวนรวม฿น 
การจัดกิจกรรม฿หຌนักรียนเดຌรียนรูຌ฿หຌมากขึๅน 
 

ส่วนที่  4 
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จุดดน จุดควรพัฒนา 

⬥มาตรฐานดຌานทีไ 3 คุณภาพของดใกปฐมวัย 
     1. มีกิจกรรมสงสริมพัฒนาการ฿หຌดใกมีการจริญ 
ติบตตามวัยทีไหลากหลาย ผูຌปกครองมีสวนรวม฿นการ
สงสริมพัฒนาการดใก 
     2.  มีการสงสริมพัฒนาการดใก 5 ดຌานดย฿ชຌนว
ทางการสงสริมละฝງาระวังนตามคูมือการฝาระวัง
สงสริมดใกปฐมวัย ิDSPM) 
     3.  มีการจัดกใบขຌอมูลป็นรายบุคคล 
     ๐. มีการประสานงานขอความรวมมือกับผูຌปกครอง
฿หຌขຌามามีสวนรวม฿นการประมินพัฒนาการดใก ละ
ทำความขຌา฿จกับผูຌปกครอง฿นการจัดสงขຌอมูลขาวสาร
ผานอพพลิคชัไน ผานเลน์฿นกลุมชัๅนรียน ละบางครัๅง
ผูຌปกครองอัดคลิปการนำสนอผลงาน หรือการปฏิบัติ
กิจกรรมการรียนรูຌ พัฒนาการของผูຌรียน ละ ผลงาน
นักรียน หลักฐานการประมินตามความจำป็น 

⬥มาตรฐานดຌานทีไ 3 คุณภาพของดใกปฐมวัย 
     1. จัดกิจกรรมสงสริม฿หຌดใกรูຌจักบริภคอาหารทีไ
มีประยชน์ตอรางกาย ดยนຌนการมีสวนรวมของ
ผูຌปกครอง฿นการสงสริมภชนการดใก 
     2. จัดประสบการณ์การรียนรูຌดยนຌนดใกป็น
สำคัญ ชนการจัดประสบการณ์รียนรูຌบบครงการ  
ิ Project Approach ) ชน กิจกรรมสงสริมทักษะ
ทางวิทยาศาสตร์ ทักษะทางคณิตศาสตร์ กิจกรรม 
Cooking Study พืไอ฿หຌดใกเดຌลงมือทำ ปฏิบัติจริง 

 

ผนการพัฒนาคุณภาพพืไอยกระดับคุณภาพมาตรฐาน฿หຌสูงขึๅน 
 กลยุทธ์ทีไ แ.๎ :  สงสริมละพัฒนาผูຌรียน฿หຌมีคุณธรรม จริยธรรม ละคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 1. จัดทำครงการสงสริม฿หຌดใกรียนรูຌจากประสบการณ์ตรงละการทำงานรวมกับผูຌอืไน พืไอกระตุຌน฿หຌ
ดใกรูຌจักคิด วิคราะห์ กຌปัญหา กลຌาสดงออกละสามารถคิดละสืไอสารกับผูຌอืไนเดຌป็นระบบตามวัย 
 กลยุทธ์ทีไ  1.3  การจัดการศึกษาตามนยบายของรัฐ 
 1. จัดทำครงการปງองกันละฝງาระวังรคเวรัสควิด – 19 ฿นสถานศึกษา พืไอ฿หຌความรูຌกับผูຌปกครอง 
ดใก ตลอดจนผูຌทีไกีไยวขຌอง 

กลยุทธ์ทีไ  3.1  สงสริมละพัฒนาครู  ผูຌดูลดใกละบุคลากรทางการศึกษามีความรูຌความสามารถ
กับงานทีไรับผิดชอบหมัไนพัฒนาตนอง 
 1. พัฒนาครู บุคลากร฿หຌมีความชำนาญ฿นการ฿ชຌทคนลยี ทคนลยีทางการศึกษา พัฒนาสืไอ
นวัตกรรมพืไอรองรับการจัดการรียนการสอนรูปบบตางโทีไหมาะสม฿นชวงทีไมีการพรระบาดของรคเวรัสคร
นา – โเแ้ 
  2. จัดทำครงการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตลอดจนผนการจัดประสบการณ์การรียนรูຌ
พืไอรองรับการจัดการรียนการสอน฿นสถานการณ์การพรระบาดของรคควิด – 19  
นวทางการพัฒนาสถานศึกษา฿นอนาคต 
 1. ครงการสรຌางหลังคาคลุมสนามดใกลน 
 2. ครงการปรับปรุงซอมซม ิฝງาพดานี ศูนย์พัฒนาดใกลใก 
 3. ครงการจัดทำทางดินคอนกรีตขຌาศูนย์พัฒนาดใกลใก 
 4. ครงการกอสรຌางทีไรอรับดใกสำหรับผูຌปกครอง 
 5. ครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนาดใกลใก พืไอการรียนรูຌของดใกปฐมวัย 
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ความตຌองการละการชวยหลือ  
1. สนับสนุน฿หຌครูทุกคนเดຌรับการพัฒนาศักยภาพตามครงการพัฒนาครูทัๅง฿นหนวยงานตຌนสังกัด ละ

หนวยงานอืไน โ พืไอ฿หຌมีความชีไยวชาญทางวิชาชีพ ละจัด฿หຌมีชุมชนการรียนรูຌทางวิชาชีพ ิPLC) มา฿ชຌ฿นการ 
พัฒนางานละการรียนรูຌของผูຌรียนสงสริม฿หຌมีวิทยากรภายนอกขຌามา฿หຌความรูຌดຌานวิชาชีพ  

2. จัดสรรงบประมาณ฿หຌ฿ชຌครงการปรับปรุง พัฒนาอาคารสถานทีไละสิไงวดลຌอม พืไอ฿หຌสภาพวดลຌอม
ทัๅงภาย฿นละภายนอกหຌองรียนทีไอืๅอตอการจัดการรียนรูຌ มีสภาพวดลຌอมทีไรมรืไน ปลอดภัย  

3. การสนับสนุนของหนวยงานบรรทาสาธารณภัย ขຌามาจัดครงการ/กิจกรรม กีไยวกับการฝຄกซຌอมการ
อพยพหนีเป การปງองกันอัคคีภัย พืไอ฿หຌป็นการรียนรูຌของดใก฿นการปງองกันตัวองอยางถูกวิธี  
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