
รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ขององคการบริหารสวนตําบลบานกอกอําเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ 

 

ลําดับ

ท่ี 

มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดําเนินการ สรุปผลการดําเนินการ รายละเอียดการดําเนินการ ผลลัพธหรือความสําเร็จ 

ดําเนินการ

แลวเสร็จ 

ไมสามารถ

ดําเนินการได 

1 สงเสริมการปองกันและแกไขการ

ทุจริตของหนวยงาน 

 

/  1. จัดทําคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอเรื่อง 

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 

เจาหนาท่ีของหนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

    (1) รายละเอียดของขอมูลท่ีผูรองควรรูเพ่ือใช 

ในการรองเรียน เชน ชื่อ-สกุลของผูถูกรองชวงเวลาการ

กระทําความผิดพฤติการณการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

    (2) ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 

    (3) ข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

    (4) สวนงานท่ีรับผิดชอบ 

    (5) ระยะเวลาดําเนินการ 

2. จัดใหมีชองทางออนไลนท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจง

เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี

ของหนวยงาน โดยตองแยกตางหากจากชองทางการ

รองเรียนท่ัวไปโดยเปนชองทางท่ีมีการคุมครองขอมูลของ

ผูแจงเบาะแสสามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทาง

ขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

     เจาหนาท่ีของหนวยงานใชเปนแนวทางปฏิบัต ิ

ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบเรื่องรองเรียน

เก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยาง

รวดเร็ว โปรงใส เปนธรรมอีกท้ังประชาชนได

รับทราบถึงข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ

เจาหนาท่ี  ของหนวยงาน และเขาถึงชองทาง

รองเรียนการทุจริตของหนวยงานผานชองทาง

ออนไลน ท่ีมีประสิทธิภาพสะดวก ปลอดภัย มีการ

คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส 

(อางอิงจากผลการประเมิน ITA ขอ i15 

ไดคะแนนรอยละ 100) 

 

 



 

ลําดับ

ท่ี 

มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดําเนินการ สรุปผลการดําเนินการ รายละเอียดการดําเนินการ ผลลัพธหรือความสําเร็จ 

ดําเนินการ

แลวเสร็จ 

ไมสามารถ

ดําเนินการได 

    3. รายงานขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 

และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในปงบฯ 67 

ของหนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  (1) จํานวนเรื่องรองเรียนท้ังหมด 

  (2) จํานวนเรื่องท่ีดําเนินการแลวเสร็จ 

  (3) จํานวนเรื่องท่ีอยูระหวางดําเนินการ 

 

     หนวยงานนําฐานขอมูลสถิติรองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ มาวิเคราะหความเสี่ยงการ

ทุจริตจากการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีตาม

ภารกิจของหนวยงานและกําหนดมาตรการหรือ

แนวทางในการปองกันการทุจริต  ท่ีอาจเกิดข้ัน 

และดําเนินการแกไขไมใหเกิดปญหาเรื่องรองเรียน

ในลักษณะเดิมข้ึนอีก 

(อางอิงจากผลการประเมิน ITA  ขอ i13  ได

คะแนนรอยละ 100) 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. การประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จาก

การปฏิบัติหนาท่ี 

5. ดําเนินกิจกรรมการสรางวัฒนธรรม No Gift 

Policy 

     ผูบริหาร สมาชิกสภา และบุคลากรทุกคนของ

หนวยงานปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ไม

มีการรับของขวัญ ของกํานัลทุกชนิด และหลีกเลี่ยง

การกระทําอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการ

ตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีซ่ึงนําไปสูการเลือก

ปฏิบัติ หรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน  

(อางอิงจากการประเมิน ITA  แบบวัด OIT ขอ 28 

รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย 

No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี) 

 

 



ลําดับ

ท่ี 

มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดําเนินการ สรุปผลการดําเนินการ รายละเอียดการดําเนินการ ผลลัพธหรือความสําเร็จ 

ดําเนินการ

แลวเสร็จ 

ไมสามารถ

ดําเนินการได 

    6. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในปงบฯ 67 ในประเด็นท่ี

เก่ียวของกับสินบนของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติ

หนาท่ี ตามภารกิจของหนวยงานประกอบดวยประเด็น

ดังตอไปนี้ 

    (1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ 

การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต 

ของทางราชการ พ.ศ. 2558 

    (2) การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการ 

ตามภารกิจ 

    (3) การจัดซ้ือจัดจาง 

    (4) การบริหารงานบคุคล  

    ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแตละประเด็น ตอง

มีรายละเอียดดังนี้ 

    (1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 

    (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

7. รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความ 

เสี่ยงการทุจริต แล ะประพฤติมิชอบ ของหนวยงาน

ประจําปงบฯ 67 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

    (1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 

    (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

    (3) ผลการดาเนินการตามมาตรการหรือการ 

ดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

โอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตจากการดําเนินงานหรือ

การปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจของหนวยงานลดลง 

เพราะไดมีมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก ซ่ึง

เปนมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง

ปองกันลวงหนาไวและจํานวนเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีลดลง 

(อางอิงจากการประเมิน ITA  แบบวัด OIT ขอ 

o24 รายงานขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี) 

 



 

ลําดับ

ท่ี 

มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดําเนินการ สรุปผลการดําเนินการ รายละเอียดการดําเนินการ ผลลัพธหรือความสําเร็จ 

ดําเนินการ

แลวเสร็จ 

ไมสามารถ

ดําเนินการได 

    8. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป 2567 

ของหนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี ้

   (1) โครงการ/กิจกรรม 

   (2) งบประมาณแตละโครงการ/กิจกรรม 

   (3) ระยะเวลาดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 

9. จัดทําผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 

2567 ของหนวยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

   (1) ผลดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 

   (2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินการ 

แตละโครงการ/กิจกรรม* 

   (3) ปญหา/อุปสรรค 

   (4) ขอเสนอแนะ 

     ประชาชนและเยาวชนทุกชวงวัย ประพฤติตน 

เปนพลเมืองท่ีดี มีคุณธรรม มีวัฒนธรรมสุจริต

รวมกันพัฒนาพ้ืนท่ี ดูแลสภาพสิ่งแวดลอมและ

เจาหนาท่ีในหนวยงานมีการบริหารราชการท่ี

เปดเผย โปรงใส ลดการใชดุลยพินิจในการ

ปฏิบัติงาน เกิดการมีสวนรวมของประชาชน และ

ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได 

(อางอิงจากผลการประเมิน ITA  ขอ i14  ได

คะแนนรอยละ 99.50) 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

10. วิเคราะหผลการประเมิน ITA ของหนวยงานประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีใหมีประเด็น ดังตอไปนี้ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมี 

ประสิทธิภาพ 

   (2) การใหบริการและระบบ E-Service 

   (3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ 

เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

   (4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสิของ 

ราชการ 

     เจาหนาท่ีของหนวยงานไดรับทราบผลการ

ประเมิน ITA และทราบถึงปญหา/อุปสรรคหรือ

ขอจํากัดในการาดําเนินงานดานคุณธรรมและความ

โปรงใสของหนวยงาน ทําใหเกิดการมีสวนรวมของ

เจาหนาท่ีทุกคน ทุกระดับในการรวมวิเคราะหและ

รวมขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสไปใชในการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน 

สงผลใหการปฏิบัติงาน การใหบริการมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และมีการจัดการขอมูล 



ลําดับ

ท่ี 

มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดําเนินการ สรุปผลการดําเนนิการ รายละเอียดการดําเนินการ ผลลัพธหรือความสําเร็จ 

ดําเนินการ

แลวเสร็จ 

ไมสามารถ

ดําเนินการได 

       (5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใช

งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

   (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและ

การบริหารงานบคุคล 

   (7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการ

ทุจริตภายในหนวยงานและการจัดทํามาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 

       (7.1) วิธีการนําผลการวเิคราะหไปสูการปฏิบัติ 

       (7.2) การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ 

       (7.3) การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

       (7.4) ระยะเวลาและวิเคราะหขอจํากัดของ

หนวยงานในการดําเนินการประเมิน ITA ไดแก ปญหา/

อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

ขาวสารอยางเปนระบบระเบียบ ผานทาง

แพลตฟอรมอิเล็กทรอนิกสท่ีทันสมัยและนาสนใจ 

สามารถอํานวยความสะดวกใหเจาหนาท่ีของ

หนวยงานหรือประชาชน เขาถึงการเปดเผยขอมูล 

และมีโอกาสไดมีสวนรวมในการกํากับติดตาม และ

ตรวจสอบการดําเนินงานไดมากข้ึน  

(อางอิงจากผลการประเมิน ITA ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2567 ขององคการบริหารสวน

ตําบลบานกอก ไดคะแนนในภาพรวม รอยละ 

95.15 ผานเกณฑการประเมินในระดับ (ผานดี)) 

เขาดูผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวน

ตําบลบานกอก ไดท่ี : 

https://www.baankok.go.th/ 

และ https://itas.nacc.go.th/  

    

 

 

 

 

 

 

11. รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส ประจําป2567 ของหนวยงาน

มีรายละเอียดดังนี้ 

   (1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริม  

คุณ ธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

   (2) สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรือ 

กิจกรรม 

   (3) ผลลัพธหรือความสําเร็จของการดําเนินการ 

 

 

https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=1214
https://itas.nacc.go.th/


 

ลําดับ

ท่ี 

มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดําเนินการ สรุปผลการดําเนินการ รายละเอียดการดําเนินการ ผลลัพธหรือความสําเร็จ 

ดําเนินการ

แลวเสร็จ 

ไมสามารถ

ดําเนินการได 

2 มาตรการการปฏิบัติหรือใหบริการ

แกบุคคล ภายนอก เปนไปตาม

ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนด   

มีความเทาเทียมไมเลือกปฏิบัติ 

มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและ

รับผิดชอบตอหนาท่ี 

/  1. จัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยระบุ 

ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน หรือการ

ใหบริการ 

2. กําชับใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติ หรือใหบริการประชาชนถือ

ปฏิบัติ ตามคูมือดังกลาวโดยเครงครัด 

3. ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือหรือมาตรฐาน 

การปฏิบัติงาน ในชองทางท่ีหลากหลาย เชน ณ ท่ีตั้งของ

หนวยงาน ผานสื่อออนไลนของหนวยงาน 

4. จัดใหมีการบริการในรูปแบบออนไลน หรือ 

E-Service เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติใน

ภารกิจ หรือบริการนั้น ๆ 

     เจาหนาท่ีในหนวยงานปฏิบัติงานโดยยึดหลัก 

ตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานดําเนินการ

ตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยาง

เครงครัด และเทาเทียมกันไมวาจะเปนผูมาติดตอ

ท่ัวไป หรือผูมาติดตอท่ีรูจักเปนการสวนตัว และ

ปฏิบัติงานอยางมุงม่ันเต็มความสามารถมีความ

รับผิดชอบตองานในหนาท่ีท่ีไดรับผิดชอบ 

(อางอิงจากผลการประเมิน ITA ตัวช้ีวัดท่ี 1 

การปฏิบัติหนาท่ี ไดคะแนนรอยละ 98.50 และ

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน ไดคะแนน 

รอยละ 96.65) 

     ประชาชนสามารถเขาถึง และติดตอใชบริการ 

ชองทางออนไลนผานระบบ E-Service ของ 

หนวยงาน ทําใหเจาหนาท่ีลดข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน และลดการใชดุลยพินิจจากการ 

ใหบริการ สงผลใหผูรับบริการไดรับความสะดวก 

รวดเร็วในการใชบริการ 

(อางอิงจากการประเมิน ITA ขอ e9 การใช 

บริการออนไลน (E-Service) ท่ีประชาชน 

สามารถเขาถึงการใหบริการออนไลนได 

บนเว็บไซตหลักของหนวยงานไดคะแนน 83.93) 
 



 

ลําดับ

ท่ี 

มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดําเนินการ สรุปผลการดําเนินการ รายละเอียดการดําเนินการ ผลลัพธหรือความสําเร็จ 

ดําเนินการ

แลวเสร็จ 

ไมสามารถ

ดําเนินการได 

3 มาตรการสรางความโปรงใส

เก่ียวกับการดําเนินงาน แ ละการ

ใชจายงบประมาณ 

/  1. จัดทําแผนดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2567 โดยใหมีรายละเอียด ดังนี้ 

  (1) โครงการหรือกิจกรรม  

  (2) ผลผลิตของแตละโครงการหรือกิจกรรม 

  (3) งบประมาณท่ีใชแตละโครงการหรือกิจกรรม 

  (4) ระยะเวลาในการดําเนินงานแตละโครงการหรือกิจกรรม 

2. รายงานความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนการ

ดําเนินงานประจําปงบฯ 67 ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 

2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

   (1) ผลการดําเนินงานของแตละโครงการ/กิจกรรม 

   (2) ผลการใชจายงบประมาณท่ีใชดําเนินงาน 

แตละโครงการ/กิจกรรม 

3. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงาน

ประจําปงบฯ 67 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

   (1) ผลการดําเนินงานของแตละโครงการ/กิจกรรม 

   (2) งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและผลการใชจาย

งบประมาณท่ีใชดําเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 

   (3) ระยะเวลาในการดําเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 

(ระบุเปน วัน เดือน ปท่ีเริ่มและสิ้นสุดการดําเนินการ) 

   (4) ปญหา/อุปสรรค 

   (5) ขอเสนอแนะ 

เจาหนาท่ีของหนวยงานไดรับทราบถึงแผนการ

ดําเนินงานและการใชจายงบประมาณของ

หนวยงานตนเอง รวมถึงมีโอกาสเขาไปมีสวนรวม

ในกระบวนการจัดทํางบประมาณทําใหเกิดการใช

จายงบประมาณท่ีตรงตามวัตถุประสงค เกิด

ประสิทธิภาพ และประชาชนสามารถเขาถึงและ

ติดตามการดําเนินการตามแผนงานและการใช

งบประมาณดานตางๆ ของหนวยงาน ไดสะดวก 

เขาถึงงาย 

(อางอิงจากผลการประเมิน ITA ตัวช้ีวัดท่ี 2 

การใชงบประมาณ ไดคะแนนรอยละ 98.67) 



 

ลําดับ

ท่ี 

มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดําเนินการ สรุปผลการดําเนินการ รายละเอียดการดําเนินการ ผลลัพธหรือความสําเร็จ 

ดําเนินการ

แลวเสร็จ 

ไมสามารถ

ดําเนินการได 

4 มาตรการการปรับปรุงคุณภาพการ

ดําเนินงานหรือการบริการใหมี

ประสิทธิภาพ 

/  1. จัดทํา/ปรับปรงุคูมือการใหบริการหรือแนวทางการ

ปฏิบัติท่ีผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับหนวยงานใชเปน

ขอมูลในการขอรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานโดยมี 

รายละเอียดของแตละงาน ดังนี ้

   (1) ชื่องาน 

   (2) วิธีการข้ันตอนการใหบริการ 

   (3) ระยะเวลาแตละข้ันตอน 

   (4) ชองทางใหบริการ เชน สถานท่ี สวนงานท่ี 

รับผิดชอบ E-service One Stop Service 

   (5) คาธรรมเนียม (กรณีไมมีคาธรรมเนียมใหระบุวา 

“ไมมีคาธรรมเนียม”) 

   (6) กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

2. เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการ

ดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน โดยมีรายละเอียด

ดังนี้ 

   (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

   (2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

   (3) ผลจากการมีสวนรวม 

   (4) การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการ

ดําเนินงานของหนวยงาน 

     ประชาชนผูมาติดตอรับบริการกับหนวยงาน 

ไดรับทราบถึงข้ันตอน และระยะเวลา ในการ 

ดําเนินการเพ่ือติดตอเขารับการบริการกับ 

หนวยงาน ตลอดจนไดรูวาในการเขารับบริการ 

ในแตละงานตองใชเอกสารหรือหลักฐานใดบาง 

สงผลใหผูมาขอรับบริการไดรับความสะดวก 

รวดเร็ว ตอบสนองความตองการของประชาชน 

และมีความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน 

(อางอิงจากผลการประเมิน ITA ตัวช้ีวัดท่ี 6 

คุณภาพการดําเนินงาน ไดคะแนน 96.65) 

 



 

ลําดับ

ท่ี 

มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดําเนินการ สรุปผลการดําเนินการ รายละเอียดการดําเนินการ ผลลัพธหรือความสําเร็จ 

ดําเนินการ

แลวเสร็จ 

ไมสามารถ

ดําเนินการได 

    3. จัดทําขอมูลสถิติการใหบริการตามภารกิจของ 

หนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

   (1) จํานวนผูรับบริการท่ีเขามารับบริการ ณ จุด

ใหบริการ (Walk-in) 

   (2) จํานวนผูรับบริการผานชองทาง E-Service 

เจาหนาท่ีในแตละภารกิจงานไดทราบวางาน 

บริการของตนเองหรืองานบริการภารกิจใดใน

หนวยงาน มีผูมาขอรับบริการเปนหลัก และนํา

ขอมูลมาวิเคราะหเพ่ือไปใชในการพัฒนาการ

ใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เพ่ือตอบสนอง

ตอความตองการของประชาชน 

(อางอิงจากผลการประเมิน ITA ขอ e8 ได 

คะแนนรอยละ 94.29) 

5 มาตรการสรางการรับรูขอมูล

ขาวสารของหนวยงานใหประชาชน

รับทราบอยางครบถวน และเปน

ปจจุบันผานชองทางท่ีหลากหลาย 

สะดวกเขาถึงงาย ไมซับซอน 

 

/  1. จัดทําแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของ

หนวยงาน ท้ังฝายการเมืองและฝายขาราชการประจํา 

โดยแสดงตําแหนงท่ีสําคัญ และการแบงสวนงานภายใน 

ยกตัวอยางเชน สํานัก กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน 

2. จัดทําขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผูดํารงตําแหนง

ทางการบริหารของหนวยงานท้ังฝายการเมืองและฝาย

ขาราชการประจําอยางนอยประกอบดวย* 

   (1) ผูบริหารสูงสุด 

   (2) รองผูบริหารสูงสุด 

ในการแสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน อยางนอย 

ประกอบดวย 

   (1) ชื่อ-นามสกุล 

   (2) ตําแหนง 

     การรับรูขอมูลขาวสารของประชาชนมีเพ่ิม 

มากข้ึน สามารถเขาถึงขอมูลไดสะดวกไมซับซอน 

และมีชองทางการสอบถามขอมูลท่ีหนวยงาน

สามารถสื่อสารใหคําตอบกับผูสอบถามได

หลากหลายชองทางท่ีประชาชนสามารถเขาถึงได

งายจากเว็บไซตหลักและสื่ออ่ืน ๆ ของหนวยงาน 

อีกท้ังยังทําใหประชาชนมีความพ่ึงพอใจตอการ

เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนอยางถูกตอง 

ครบถวน และเปนปจจุบัน 

(อางอิงจากผลการประเมิน ITA ตัวช้ีวัดท่ี 7 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนนรอยละ 96.12) 



 

ลําดับ

ท่ี 

มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดําเนินการ สรุปผลการดําเนินการ รายละเอียดการดําเนินการ ผลลัพธหรือความสําเร็จ 

ดําเนินการ

แลวเสร็จ 

ไมสามารถ

ดําเนินการได 

       (3) รูปถาย 

   (4) ชองทางการติดตอ 

3. จัดทําขอมูลท่ีอธิบายถึงหนาท่ีและอํานาจของหนวยงาน 

4. จัดทําขอมูลการติดตอของหนวยงาน อยางนอย 

ประกอบดวย 

   (1) ท่ีอยูหนวยงาน 

   (2) หมายเลขโทรศัพท 

   (3) E-mail ของหนวยงาน 

   (4) แผนท่ีตั้ง 

5. ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการ

ดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ีหรือภารกิจของหนวยงานท่ี

เกิดข้ึนในปงบประมาณ พ.ศ.2567 

6. จัดใหมีชองทางการสอบถามขอมูลตาง ๆ และหนวยงาน

สามารถสื่อสารใหคําตอบกับผูสอบถามได โดยมีลักษณะเปน

การสื่อสารไดสองทาง(Q&A) ยกตัวอยางเชน Messenger 

Live Chat,Chatbot, Line official Account, Webboard 

ท่ีสามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจาก

เว็บไซตหลักของหนวยงาน 

7. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซต ของ 

หนวยงาน และประชาสัมพันธในชองทางอ่ืน ๆ 

ใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 

 



 

ลําดับ

ท่ี 

มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดําเนินการ สรุปผลการดําเนินการ รายละเอียดการดําเนินการ ผลลัพธหรือความสําเร็จ 

ดําเนินการ

แลวเสร็จ 

ไมสามารถ

ดําเนินการได 

6 มาตรการปองกันการนําทรัพยสิน

ราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว

หรือพวกพอง 

 

/  1. จัดทําคูมือหรือแนวปฏิบัติเก่ียวกับทางการใชทรัพยสิน

ของราชการ โดยกําหนดข้ันตอนในการขอยืมทรัพยสิน

ของราชการ ตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวในคูมือหรือ

มาตรฐานการใหบริการ 

2. จัดใหมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินของ 

ราชการอยางถูกตอง 

3. จัดใหมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑของ 

หนวยงานเปนระยะ 

4. ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวปฏิบัติดังกลาวให 

บุคลากรและประชาชนรับทราบและใหถือปฏิบัติ 

อยางเครงครัด 

เจาหนาท่ีในหนวยงานรับทราบและยึดถือปฏิบัติ

ตามคูมือหรือแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช

ทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง มีการกํากับดูแล

และตรวจสอบอยางเปนระบบสงผลใหมีการบริหาร

ทรัพยสินของราชการภายในหนวยงาน มีความ

โปรงใส เปดเผยตรวจสอบได และมีประสิทธิภาพ 

สามารถปองกันไมใหเกิดการใชประโยชนจาก

ทรัพยสินของราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว 

(อางอิงจากผลการประเมิน ITA ตัวช้ีวัดท่ี 4 

การใชทรัพยสินของราชการ ไดคะแนนรอยละ 

98.00) 

7 มาตรการสรางความโปรงใสในการ

ใชงบประมาณและการจัดซ้ือ     

จัดจาง 

 

/  1. จัดทําขอมูลรายการการจัดซ้ือจัดจางฯ ของหนวยงาน

ในประเภทงบรายจายหมวดงบลงทุนท่ีจะมีการดําเนินการ

ในป พ.ศ. 2567 ทุกรายการท่ีมีรายละเอียดอยางนอย

ประกอบดวย 

   (1) งานท่ีซ้ือหรือจาง 

   (2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 

   (3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 

   (4) วิธีการท่ีจะดําเนินการจัดซ้ือจัดจางฯ 

   (5) ชวงเวลาท่ีคาดวาจะเริ่มดําเนินการ 

     ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลและมีสวนรวม 

ในการตรวจสอบการดําเนินการในกระบวนการ

จัดซ้ือจัดจาง หรือการจัดหาพัสดุของหนวยงาน 

และเจาหนาท่ีของหนวยงานเองไดทราบถึงปญหา/

อุปสรรค ในการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

และนําขอมูลไปใชในการวางแผนการบริหารงาน

จัดซ้ือจัดจางฯ ใหมีความโปรงใส เกิดความคุมคา 

และมีประสิทธิภาพในการดําเนินการใน

งบประมาณถัดไป  

 



ลําดับ

ท่ี 

มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดําเนินการ สรุปผลการดําเนินการ รายละเอียดการดําเนินการ ผลลัพธหรือความสําเร็จ 

ดําเนินการ

แลวเสร็จ 

ไมสามารถ

ดําเนินการได 

    2. จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจางฯ ของหนวยงานตามพระราช 

บัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 หากไมมีการจัดซ้ือจัดจางฯท่ีมีวงเงินเกิน 5 แสนบาท 

ใหจัดทําประกาศวาไมมีการจัดซ้ือจัดจางฯ ในกรณีดังกลาว 

3. จัดทําประกาศการจัดซ้ือจัดจางฯ ของปงบประมาณ 

พ.ศ.2567 ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการ 

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอยางเชนประกาศ

เชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจาง 

4. รายงานความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางฯ(รายเดือน) 

ของหนวยงานท่ีมีการลงนามในสัญญาแลว ณ วันท่ี 31 

มีนาคม 2567 โดยมีรายละเอียด 

   (1) งานท่ีซ้ือหรือจาง 

   (2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 

   (3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 

   (4) สถานการณจัดซ้ือจัดจางฯ 

   (5) วิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ 

   (6) ราคากลาง (บาท) 

   (7) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง (บาท) 

   (8) เลขประจําตัวผูเสียภาษี/เลขประจําตัว 

ประชาชนของผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 

   (9) รายชื่อผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 

   (10) เลขท่ีโครงการ 

(อางอิงจากผลการประเมิน ITA ตัวช้ีวัดท่ี 2 

การใชงบประมาณ ไดคะแนนรอยละ 98.67) 



 

ลําดับ

ท่ี 

มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดําเนินการ สรุปผลการดําเนินการ รายละเอียดการดําเนินการ ผลลัพธหรือความสําเร็จ 

ดําเนินการ

แลวเสร็จ 

ไมสามารถ

ดําเนินการได 

8 มาตรการการบริหารงานบุคคล

อยางโปรงใสและเปนธรรม 

แยกแยะระหวางผลประโยชนสวน

ตนและผลประโยชนสวนรวม 

 

/  1. จัดทําแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี

บังคับใชในปงบประมาณ พ.ศ.2567โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

   (1) โครงการหรือกิจกรรม 

   (2) งบประมาณท่ีใชแตละโครงการหรือกิจกรรม 

   (3) ระยะเวลาในการดําเนินการแตละโครงการ 

หรือกิจกรรม 

2. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของ

ปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

   (1) โครงการหรือกิจกรรม 

   (2) ผลการดําเนินการของแตละโครงการ/กิจกรรม 

   (3) งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและผลการใช 

จายงบประมาณท่ีใชดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 

   (4) ระยะเวลาในการดําเนินการ (ระบุเปน วัน เดือน ป

ท่ีเริ่มและสิ้นสุดการดําเนินการ) 

   (5) ขอมูลสถิติอัตรากําลังจําแนกตามประเภท 

ตําแหนง 

   (6) ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับการฝกอบรม 

หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

   (7) ปญหา/อุปสรรค 

   (8) ขอเสนอแนะ 

การบริหารงาน ดานบุคคลมีหลักเกณฑมาตรฐาน

ในการทํางานท่ีเปนรูปธรรมชัดเจนมีข้ันตอนการ

บริหาร งานบุคคลท่ีโปรงใสเปน ธรรม ไดคนดี   

คนเกง เขามาทํางานตลอดจนเจาหนาท่ีใน

หนวยงานไดพัฒนาศักยภาพตนเอง ทําใหเปน

บุคลากรท่ีมีความรูความ สามารถ มีสมรรถนะตาม

มาตรฐานกําหนดตําแหนง นําไปสูการพัฒนาการ

ทํางานท่ีมีคุณภาพ เกิดประโยชนตอองคกร และ 

ประชาชน 

(อางอิงจากผลการประเมิน ITA ขอ i9 ได 

คะแนนรอยละ 100) 

 



 

ลําดับ

ท่ี 

มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดําเนินการ สรุปผลการดําเนินการ รายละเอียดการดําเนินการ ผลลัพธหรือความสําเร็จ 

ดําเนินการ

แลวเสร็จ 

ไมสามารถ

ดําเนินการได 

    3. จัดใหมีกิจกรรมเสริมสรางความรูความเขาใจหรือ

จัดการฝกอบรมท่ีมีสาระดานมาตรฐานทางจริยธรรมและ

ประมวลจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐในหลักสูตร 

 

    4. จัดตั้งทีมใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรม 

หรือคณะทํางานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพ่ือสรางการ

รับรูในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจรยิธรรม 

5. กําหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ท่ีเปน 

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ 

หนวยงาน 

6. บังคับใชประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ี 

ของรัฐ ไดแก 

  - ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน 

  - ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน 

  - ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหาร 

งานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจรยิธรรม 

พนักงานสวนทองถ่ิน 

บุคลากรของหนวยงานท้ังฝายการเมือง และฝาย

ขาราชการประจําทุกระดับ ไดรับทราบและยึดถือ

ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ เปน

หลักการ และเปนแนวทางการปฏิบัติควบคูไปกับ

ระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืน ๆ อยางสมํ่าเสมอ   

ทําใหการดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม 

จริยธรรม ซ่ือสัตย สุจริตและเปนเครื่องมือกํากับ

ความประพฤติของบุคลากรทุกระดับใหมีความ

โปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและ

เปนสากล 

(อางอิงจากผลการประเมิน ITA ตัวช้ีวัดท่ี3 

การใชอํานาจ ไดคะแนนรอยละ 99.00) 

 

 

 



 

5. บทสรุป : 
องคการบริหารสวนตําบลบานกอกเสนอรายงานการทบทวนและวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานในหนวยงานภาครัฐขององคการบริหารสวนตําบล

บานกอก  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 แกคณะทํางานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลบานกอก   เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน และยกระดับ
คาคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน   เพ่ือนําไปสูธรรมาภิบาลภายในหนวยงานและเกิดประโยชนกับประชาชนในพ้ืนท่ี 
 
6. ขอเสนอแนะ :  
 ใหหนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารใหเปนปจจุบัน และแจงใหทราบเก่ียวกับการดําเนินการตามมาตรการตางๆ ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานรัฐ โดยหลักสําคัญ คือ การเปดเผยขอมูล ของหนวยงานรัฐเพ่ือใหสาธารณชนไดรับทราบ และสามารถตรวจสอบการดําเนินงานได และ เปดโอกาส ใหผูมีสวนไดเสีย

ของหนวยงานภาครัฐ ท้ังเจาหนาท่ีภายในหนวยงานและประชาชนผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับหนวยงานภาครัฐ ไดเขามามีสวนรวมประเมิน หรือแสดงความคิดเห็นตอหนวยงานภาครัฐตอไป 

 
 
 
 
 



ภาคผนวก/เอกสารประกอบ 
ผลลัพธ/ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
ตัวชี้วัด มาตรการ/แนวทางการปฏิบัติ วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผลการดําเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 2    
การใช

งบประมาณ 

1.จัดใหมีการเปดเผยขอมูลการใชจาย
งบประมาณ ตลอดจนการจัดทํา
รายงานผลการใชจายงบประมาณ
อยางสม่ําเสมอ 
5.2 จัดใหมีการเปดเผยขอมูล
แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจาย
งบประมาณโดยเปดเผยและพรอมรับ
การตรวจสอบจากทุกภาคสวน 

-จัดทําประกาศรายงานผล
การใชจายงบประมาณ 
-จัดทําประกาศแผนการ
จัดซ้ือจัดจาง/แผนการจัดหา
พัสดุ 
-จัดทําประกาศรายงานผล
การจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหา
พัสดุ 

กองคลัง 26 ก.ย..66 
 

 
 
 

4 ต.ค. 67 

 

เผยแพรประชาสัมพันธผานเวบ็ไซต
ของ อบต.บานกอก และแจงให
ทราบเกี่ยวกับการ ดําเนินการตาม
มาตรการสงเสริมความโปรงใสใน
การใชจายงบประมาณและในการ
ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัด
จาง   

 

1. จัดทําประกาศรายงานผลการใชจายงบประมาณ 
https://www.baankok.go.th/fileupload/2023-09-276378825549.pdf 
    ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น   ง า น ก า ร ค ล ัง  ร า ย ง า น ก า ร ค ล ัง  ล ํา ด ับ ท ี่ 11  

 

 
 



 
https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-10-028954229722.pdf 
หนาหลักเว็ป อบต. /ดานซาย มือ   ขอมูลการดําเนินงาน  การบริหารงานคลัง  ลําดับท่ี 4 

 
 
 
https://www.baankok.go.th/fileupload/1242799721.pdf 
หนาหลักเว็ป อบต. /ดานซาย มือ   ขอมูลการดําเนินงาน แผนพัฒนา  แผนการดําเนินงาน   ลําดับท่ี 2 (แผนป2567 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-10-028954229722.pdf
https://www.baankok.go.th/fileupload/1242799721.pdf


 
https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-10-103260858976.pdf 
หนาหลักเว็ป อบต. /ดานซาย มือ   ขอมูลการดําเนินงาน แผนพัฒนา  แผนการดําเนินงาน   ลําดับท่ี 1 (แผนป 2568) 

 
 
 
2. จัดทําประกาศแผนการจัดซ้ือจัดจาง/แผนการจัดหาพัสดุ 
https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-10-1064938971.pdf 

 หนาหลักเว็ป อบต. /ดานซาย มือ   ขอมูลการดําเนินงาน  การบริหารงานคลัง  ลําดับท่ี 2 

 
 

 

 

 

 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-10-103260858976.pdf
https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-10-1064938971.pdf


https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-08-216090731234.pdf 

หนาหลักเว็ป อบต. /ดานซาย มือ   ขอมูลการดําเนินงาน  การบริหารงานคลัง  ลําดับท่ี 8 

 
  
3. จัดทําประกาศรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสด ุ
https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-10-313395797056.pdf 
หนาหลักเว็ป อบต. /ดานซาย มือ   ขอมูลการดําเนินงาน  การบริหารงานคลัง  ลําดับท่ี 1 

  
 

ตัวชี้วัด มาตรการ/แนวทางการปฏิบัติ วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 4 

การใช
ทรัพยสินของ

ราชการ 

1. การจัดใหมีคูมือหรือระเบียบการ
ใชทรัพยสินของราชการ  
2. การสรางระบบการกํากับดูแลและ
ติดตามตรวจสอบการยืม-คืนทรัพยสิน
ของราชการ และการลงโทษอยาง
เครงครัด 

-จัดทําคูมือปฏิบัติงาน
เกี่ยวกบัการขอยืมทรัพยสิน
ของราชการ 
-จัดทําประกาศแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช
ทรัพยสินของราชการ 
-หนังสือแจงเวียนถือปฏิบัติ 

กองคลัง 
 
 

4 ม.ค. 66 

                         
4 ม.ค. 66 

4 ม.ค. 66 

 

เผยแพรประชาสัมพันธผานเวบ็ไซต 
อบต.   บานกอก และแจงใหทราบ
เกี่ยวกบัการ ดําเนินการตาม
มาตรการสงเสริมความโปรงใสใน
การใชจายงบประมาณและในการ
ดําเนินการใชทรัพยสินของราชการ  

https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-08-216090731234.pdf
https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-10-313395797056.pdf


 

1. จัดทําคูมือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขอยืมทรัพยสินของราชการ 

 - ประกาศทางเว็ปไซด อบต.บานกอก (www.baankok.go.th) 

    https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=720 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=720


2. จัดทําประกาศแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการ 
 - ประกาศทางเว็ปไซด อบต.บานกอก (www.baankok.go.th) 

    https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=720 

 
 
 
3. หนังสือแจงเวียนถือปฏิบัต ิ
 - ประกาศทางเว็ปไซด อบต.บานกอก (www.baankok.go.th) 

    https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=720 

 

 
 

 

https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=720


 

ตัวชี้วัด มาตรการ/แนวทางการปฏิบัติ วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 5 

การแกไข
ปญหาการ

ทุจริต 

1.จัดใหมีมาตรการการปองกันและมี
ระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรม
การทุจริตอยางชัดเจนและเปดเผย  
2.เปดโอกาสใหประชาชนเขามามี
สวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและ
การติดตามตรวจสอบการทาํงานของ
หนวยงานไดโดยงายและสะดวก 

-จัดทําประกาศ/มาตรการ
ปองกันการรับสินบน  
-จัดทําประกาศ/มาตรการให
ผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมใน
การสงเสริมความโปรงใส 
-จัดทําประกาศ/มาตรการใน
การตรวจพบหรือไดรับแจง
หรือรับทราบการทุจริตหรือ
การกระทําทีก่อใหเกิดความ
เสียหายแก อบต.บานกอก 
-จัดทําประกาศ นโยบายไม
รับของขวัญ (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติ
หนาที ่

สํานักปลัด 
 

4 ม.ค. 67 

 

4 ม.ค. 67 

 

4 ม.ค. 67 

 

 

4 ม.ค. 67 

 

เผยแพรประชาสัมพันธผานเวบ็ไซต 
อบต.บานกอก และแจงใหทราบ
เกี่ยวกบัการ ดําเนินการตาม
มาตรการตางๆ ในการแกไขปญหา
การทุจริต 

 

1. จัดทําประกาศ/มาตรการปองกันการรับสินบน  
https://www.baankok.go.th/fileupload/9597266707.pdf 
ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น   ปองกันและปราบปรามการทุจริต  ลําดับท่ี 17 

มาตรการปองกันการรับสินบน 
 

 
 
 
 
 
 

 

  
 

https://www.baankok.go.th/fileupload/9597266707.pdf


 
2. จัดทําประกาศ/มาตรการใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมในการสงเสริมความโปรงใส 

กจิกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจรติ   

https://www.baankok.go.th/fileupload/3717519813.pdf 

ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น   ข า ว ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ   ล ํา ด ับ ท ี่  

 
 

การประชุมรับฟงความคดิเห็นของประชาชน 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-08-083808045736.pdf 

ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น   ข า ว ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ   ล ํา ด ับ ท ี่ 16 

 
 

 

 

https://www.baankok.go.th/fileupload/3717519813.pdf
https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-08-083808045736.pdf


สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบรหิารกิจการของ อบต.บานกอก 
https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-08-071905487095.pdf 
ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น   ข า ว ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ   ล ํา ด ับ ท ี่ 17 

 

 
 
https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-01-039857577695.pdf 

ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น   ข า ว ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ   ล ํา ด ับ ท ี่ 2 

 
 
 
 
 
 

 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-08-071905487095.pdf
https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-01-039857577695.pdf


 

3. จัดทําประกาศ/มาตรการในการตรวจพบหรือไดรับแจงหรือรับทราบการทุจริตหรือการกระทําท่ีกอใหเกิดความเสียหาย
แก อบต.บานกอก 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-10-311510243508.pdf 
    ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น   ป อ ง ก ัน ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุจ ร ติ   ล ํา ด ับ ท ี่ 7  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-10-311510243508.pdf


4. จัดทําประกาศ นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี 

 ประกาศเจตนารมณ สรางวัฒนธรรม No Gift Policy 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-01-098227594350.pdf 
ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ป อ ง ก ัน ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุจ ร ติ  ห น า ท ี่ 1   ล ํา ด ับ ท ี่ 1 

 
 

ประกาศเจตนารมณ์ งดรับ งดให้ของขวญั 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2 0 2 5 - 0 1 - 0 3 6 6 9 0 6 6 0 4 7 7 .pdf 

ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ป อ ง ก ัน ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุจ ร ติ  ห น า ท ี่ 1   ล ํา ด ับ ท ี่ 2 

 
 
 
 
 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-01-098227594350.pdf
https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-01-036690660477.pdf


 
ประกาศเจตนารมณ์ภาษาไทย และภาษาองักฤษ No Gift Policy 
https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-01-036025907057.pdf 

ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ป อ ง ก ัน ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุจ ร ติ  ห น า ท ี่ 1   ล ํา ด ับ ท ี่ 3 

 

 
 

 

ตัวชี้วัด มาตรการ/แนวทางการปฏิบัติ วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 9 

การเปดเผย
ขอมูล 

1.จัดใหมีการเผยแพรขอมูลพ้ืนฐาน
เก่ียวกับการปฏิบัติงาน ประกอบดวยขอมูล
ดานการบริหารงานทั่วไป งบประมาณ การ
จัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุและการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ฯลฯ รวมทั้งขาว
ประชาสัมพันธ และมีชองทางการ
ปฏิสัมพันธกับผูรับบริการและประชาชน
ทั่วไป  
 

-จัดทําขาวประชาสัมพันธการ
ดําเนินงานและกิจกรรมตางๆ
ของหนวยงาน  
-จัดทําประกาศรายงานผล
การใชจายงบประมาณ
ประจําป  
-จัดทําประกาศรายงานผล
การจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหา
พัสดุประจําป 
-จัดทําประกาศผลการสรรหา
พนักงานจาง 
-จัดใหมีระบบสื่อสารระหวาง
หนวยงานกับผูรับบริการทาง
สื่อโซเชียล เชน ทางหนา
เว็บไซตหลักของหนวยงาน 
Facebook , Chatbot  

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
กองสาธารสุข 
กองการศึกษาฯ 
การสวัสดิการ
สังคม 
การสงเสริม
การเกษตร 

1 ต.ค.67- 
30 ก.ย.67  

 

8 ก.พ.67 

 

5 ต.ค.66 
 

 

 

7 ธ.ค.65   
 

1 ต.ค.65- 
30 ก.ย.66                     

           

เผยแพรประชาสัมพันธผาน
เว็บไซต อบต.   บานกอก 
และชองทางระบบสื่อสาร
ตางๆ และแจงใหทราบ
เก่ียวกับการ ดําเนินการตาม
มาตรการเผยแพรขอมูล
ขาวสารตอสาธารณะ 

 
 
 
 
 
 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-01-036025907057.pdf


 
1. จัดทําขาวประชาสัมพันธการดําเนินงานและกิจกรรมตางๆของหนวยงาน  
 - ประกาศทางเว็ปไซด อบต.บานกอก (www.baankok.go.th) 

  https://www.baankok.go.th/index.php 

 
 

   

 

 

 

https://www.baankok.go.th/news.php?id_type=1 

 
 

 

http://www.baankok.go.th/
https://www.baankok.go.th/index.php
https://www.baankok.go.th/news.php?id_type=1


2. จัดทําประกาศรายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป  
https://www.baankok.go.th/fileupload/2023-09-276378825549.pdf 
    ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น   ง า น ก า ร ค ล ัง  ร า ย ง า น ก า ร ค ล ัง  ล ํา ด บั ท ี่ 11  

 
 
 
3. จัดทําประกาศรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุประจําป 
 - ประกาศทางเว็ปไซด อบต.บานกอก (www.baankok.go.th) 

     https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=960 

 
 

 

 

 

http://www.baankok.go.th/
https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=960


 

4. จัดทําประกาศผลการสรรหาพนักงานจาง 
 - ประกาศทางเว็ปไซด อบต.บานกอก (www.baankok.go.th) 

    https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=535 

 
 
 
 
5. จัดใหมีระบบส่ือสารระหวางหนวยงานกับผูรับบริการทางส่ือโซเชียล เชน ทางหนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
Facebook , Chatbot 
          1) ชองทางเว็ปไซด อบต.บานกอก (www.baankok.go.th)      

      ชองทาง กระดาน  ถาม – สอบ    https://www.baankok.go.th/phpBB3/ 

 
  
  
 



 
2) ชองทางเว็ปไซด อบต.บานกอก (www.baankok.go.th)      

      ชองทาง ตดิตอสอบถาม    https://www.baankok.go.th/data.php?content_id=19 

 
 
  3) ชองทางเว็ปไซด อบต.บานกอก (www.baankok.go.th) 

     ชองทาง E-Service   https://www.baankok.go.th/eservice.php 
 

 
 

http://www.baankok.go.th/


 
       
      4) ชองทางเว็ปไซด อบต.บานกอก (www.baankok.go.th) 

     ชองทาง ช่องทางการรับฟังความคดิเหน็  https://www.baankok.go.th/contact_form2.php 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.baankok.go.th/
https://www.baankok.go.th/contact_form2.php


 4) ชองทางเว็ปไซด อบต.บานกอก (www.baankok.go.th) 

     ชองทาง ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต  https://www.baankok.go.th/contact_form1.php 

 

 
 
 
 5) ชองทาง Facebook  องคการบริหารสวนตําบลบานกอก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.baankok.go.th/
https://www.baankok.go.th/contact_form1.php


https://www.facebook.com/adminbaankok.go.th 

 

 
 

 

ตัวชี้วัด มาตรการ/แนวทางการปฏิบัติ วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 
10 การ

ปองกันการ
ทุจริต 

1.จัดใหมีมาตรการการปองกันและมีระบบ
การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริต
อยางชัดเจนและเปดเผย  
 

-จัดทําประกาศ/มาตรการ
ปองกันการรับสินบน  
-จัดทําประกาศ นโยบายไมรับ
ของขวัญ (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหนาที่ 
 

สํานักปลัด  6 ม.ค.66 

 6 ม.ค.66 

 

 

เผยแพรประชาสัมพันธผาน
เว็บไซต อบต.บานกอก และ
แจงใหทราบเก่ียวกับการ 
ดําเนินการตามมาตรการ
ตางๆ ในการปองกันการ
ทุจริต 

 

1. จัดทําประกาศ/มาตรการปองกันการรับสินบน  
 - ประกาศทางเว็ปไซด อบต.บานกอก (www.baankok.go.th) 

    https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=712 

 

https://www.facebook.com/adminbaankok.go.th


 

2. จัดทําประกาศ นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี 
 - ประกาศทางเว็ปไซด อบต.บานกอก (www.baankok.go.th) 

    https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=650 

 

 
 
 

******************************************************************************* 
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