
รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2566 ถึง เดือนกันยายน 2567) 

ช่ือหนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลบานกอก 

อําเภอ จัตุรัส จังหวัด ชัยภูมิ  

ลําดับ

ท่ี 
เหตุการณความเสี่ยง 

ระดับ 

ความ

เสี่ยง 

วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดําเนินการ 

หมายเหตุ 

(อธิบายรายละเอียดผลการดําเนินงาน) 

 

ดําเนินการ

แลวเสร็จ 

ไม

สามารถ

ดําเนินการ

ได 

1 ความเสีย่งการทุจรติดานการอนุมตัิ อนุญาต ตามพระราชบัญญตัิการอํานวยความสะดวกในการพิจารณา อนุญาต ของทางราชการ พ.ศ.2558 

 (1) ไมใหบริการแกประชาชนตามลําดับ อัน

เน่ืองมาจากความสัมพันธสวนตัว หรือการ

ใหสิทธิพิเศษแกคนบางกลุม หรือมีการตดิ

สินบนเพ่ือใหไดคิวเร็วข้ึน 

สูง 1. มาตรการ No Gift Policy 

2. โครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน

ผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 

3. มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับ

เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของหนวยงาน 

/  1.1 การประกาศเจตนารมณ เรื่อง “สุจริต โปรงใส องคการบรหิาร

สวนตําบลบานกอก 2568” และ “งดรับ งดให” ของขวัญ ของกํานัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี(No Gift Policy) ประกาศ ณ วันท่ี 3 

มกราคม 2568 

https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=1172 

1.2 มีการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 

https://www.baankok.go.th/eservice.php 

1.3 มีชองทางรับเรื่องรองเรียนรองเรียนเก่ียวกับการทุจรติของ

หนวยงาน  

https://www.baankok.go.th/contact_form1.php 

 

 

 

 

 

 

(2) ใหบริการไมเปนไปตามมาตรฐาน เชน 

ใชเวลาใหบริการนานกวาท่ีกําหนดไว 

สูง 

(3) การรับของขวัญ ของฝาก จากบุคคล

ท่ีมาติดตอราชการ 

ปาน

กลาง 

https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=1172
https://www.baankok.go.th/eservice.php
https://www.baankok.go.th/contact_form1.php


ลําดับ

ท่ี 
เหตุการณความเสี่ยง 

ระดับ 

ความ

เสี่ยง 

วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดําเนินการ 

หมายเหตุ 

(อธิบายรายละเอียดผลการดําเนินงาน) 

 

ดําเนินการ

แลวเสร็จ 

ไม

สามารถ

ดําเนินการ

ได 

2 ความเสี่ยงการทุจริตดานการใชอํานาจทางกฎหมาย 

 (1) ผูบริหารดําเนินการตามนโยบายของ

ตนเอง แทรกแซงการปฏิ บั ติ งานของ

เจ าหน า ท่ี  ซึ่ งอาจขัดตอกฎระเบียบ ท่ี

เก่ียวของ 

สูง 

 

 

1. มาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลัก

คุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร

ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

2. มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

3. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล

จริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 

 

/  1.1ดําเนินการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน

บรรลุวัตุประสงค และไดสรุปรายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2567 

https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=1220 

1.2 มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใส อบต.บานกอก (พ.ศ.2566-2570) 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-05-

168025480643.pdf 

1.3 ดําเนินการมาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม

สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 

https://www.baankok.go.th/news.php?id_type=31 

 

 

 

 

 

 

 

 (2) บุคลากรของหนวยงานปฏิ บัติตาม

นโยบายของผูบริหาร โดยไมมีกฎระเบียบ

รองรับ 

ปาน

กลาง 

 (3 )  บุ ค ล า ก ร ข อ งห น ว ย ง า น ไม ให

ความสําคัญกับการปฏิบัติงาน เอางาน

สวนตัวมาทําท่ีทํางาน ขาดความรับผิดชอบ

ตอการปฏิบัติงาน 

ปาน

กลาง 

https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=1220
https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-05-168025480643.pdf
https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-05-168025480643.pdf
https://www.baankok.go.th/news.php?id_type=31


ลําดับ

ท่ี 
เหตุการณความเสี่ยง 

ระดับ 

ความ

เสี่ยง 

วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดําเนินการ 

หมายเหตุ 

(อธิบายรายละเอียดผลการดําเนินงาน) 

 

ดําเนินการ

แลวเสร็จ 

ไม

สามารถ

ดําเนินการ

ได 

3 ความเสี่ยงการทุจริตดานการจัดซื้อจัดจาง 

 (1) การบริหารการเงิน งบประมาณ การ

จัดซื้อจัดจาง การจัดหาพัสดุ ไมเปนไปตาม

ระเบียบท่ีเก่ียวของ หรือไม เปนไปตาม

วัตถุประสงค หรือใชเงินไมเกิดประโยชนกับ

ทางราชการ 

ปาน

กลาง 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจ าย เงินตาม

ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 

2. กิจกรรม วิเคราะหผลการจัดซื้ อจัดจ าง

ประจําป 

3. มาตรการปองกันการใชจายงบประมาณท่ีไม

สมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 

 

/  1.1จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายของ อบต.ใหเปนแนวทางเดียวกัน

และสอดคลองกับการปฏิบัติงานระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน e-laas 

1.2ดําเนินการรายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=969 

1.3 จัดประชุมบุคลากรทุกสํานัก/กอง/ฝาย เพ่ือติดตามความกาวหนา

การเบิกจายงบประมาณของ อบต.บานกอก ใหความรูความเขาใจใน

การปฏิ บัติ งาน  ทํ าให เกิดความคุ มค าและมีประสิท ธิภาพลด

ขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจํ าป  และดํ า เนินงามตาม ข้ันตอนของระเบียบ ประกาศ

กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

4 ความเสียงการทุจริตดานการบริหารงานบุคคล 

 (1) การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อน

ตําแหนง/เงินเดือนและการมอบหมายงาน

ไมเปนธรรม เอาแตพวกพรอง หรือมีการ

เรียกรับเงินเพ่ือใหไดรับการแตงตั้งหรือ

เลื่อนตําแหนง 

ปาน

กลาง 

1.จัดทําแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  

2.จัด ทําแนวปฏิ บัติ  Dos & Don’ts เพ่ื อลด

ความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรสี เทาและเปน

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม พรอม

ท้ังเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของหนาวยงาน 

/  1.1ไดจัดทําแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 องคการบริหารสวนตําบลบานกอก อําเภอ

จัตุรัส จังหวัดชัยภูมิแ 

https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=1305 

1.2มแีนวทางในการประพฤตตินทางจริยธรรม (Dos & Donts)นการป

https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=1178 

 

https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=969
https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=1305
https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=1178

