
 

บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ     ส านักปลัด    องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก                                                                   
ที่   ชย ๗๓๓๐๑/                                  วันที ่  30   ตุลาคม   2568    .    

เรื่อง     รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕68   

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก 

              ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก  ประกาศใช้นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ และน ามาใช้กับการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุดต่อองค์กรและเกิดประโยชน์ต่อให้บริการประชาชน  และการปฏิบัติหน้าที่ราชการนั้น  จึงขอรายงานผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตาม
รายละเอียดแนบท้ายนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

( นางสมิตา   ประจงค้า ) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 

ความเห็นหัวหน้าส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

.......-เห็นควรรายงาน ปลัด อบต.บ้านกอก ทราบ.........................................................................................  

 

( นางสางชวนพิศ   เลิศประเสริฐ ) 
หัวหน้าส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก 

 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
.......-เห็นควรประชาสัมพันธ์ของเว็บไซด์ อบต.บ้านกอก...............................................................................  

 

 ( นายสุทธิศักดิ์   สังข์ทอง ) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก 

ค าสั่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  

   อนุมัต ิ
   ไม่อนุมัติ .................................................................................................................. ....... 

 
( นายสมพงษ์   ผิวรักษา ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก 

อ าเภอจัตุรัส   จังหวัดชัยภูมิ 
1) ข้อมูลผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ล าดับที่ รายการ / กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

หมายเหตุ 
ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ที่เริ่ม 

ระยะเวลา 
ที่สิ้นสุด 

1. การวางแผนอัตราก าลังคน 
- ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงาน และกรอบ

อัตราก าลังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และภารกิจของ
หน่วยงาน 

 
 

 
- 

1 ตุลาคม 2567 30 กันยายน  2568  

2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
- ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างจ านวน 2 อัตรา 

 
 

 
- 

1 ตุลาคม 2567 30 กันยายน  2568  

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1. ด าเนินการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 

และพนักงาน ครั้งที่ 1 
2. ด าเนินการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 

และพนักงาน ครั้งที่ 2 

 
 
 

 
- 

 
ครั้งที่ 1 

1 ตุลาคม 2567 
ครั้งที่ 2 

1 เมษายน 2568 

 
ครั้งที่ 1 

31 มีนาคม  2568 
ครั้งที่ 1 

30 กันยายน  2568 

 

4. การบริหารค่าตอบแทน 
- ด าเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือน และค่าตอบแทนพนักงานของบุ

คลการในหน่วยงาน 

 
 

 
- 

1 ตุลาคม 2567 30 กันยายน  2568  

5. การสร้างแรงจูงใจ 
     - คัดเลือกบุคคล ดีเด่นเพ่ือเก็บเป็นการส่งเสริม ยกย่อง  เป็นขวัญ
และก าลังใจ  ในการปฏิบัติงานของบุคลากร                                                                                                                                          

 
 

 
- 

1 ตุลาคม 2567 30 กันยายน  2568  

 



2) ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  

ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตราก าลัง 

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง (จ านวน) หมายเหตุ 

ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 1 1  
2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ต้น 1 1  

ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
1 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 1 1  
2 ผู้อ านวยการกองคลัง กลาง 1 1  
3 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 1 -  
4 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ต้น 1 -  
5 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ต้น 1 -  
6 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 1 1  
7 ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร ต้น 1 -  

ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
1 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 1 1  
2 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 1 1  
3 นิติกร ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 -  
4 นักจัดการงานทั่วไป ช านาญการ 1 1  
5 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1  
6 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ 1 1  
7 นักวิชาการพัสดุ ช านาญการ 1 1  
8 นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ 1 1  
9 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 1 1  

10 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 1 1  
11 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ช านาญการ 1 1  



ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตราก าลัง 

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง (จ านวน) หมายเหตุ 

12 ครู ช านาญการพิเศษ 2 2  
13 ครู ช านาญการ 1 1  
14 ครู ครูผู้ช่วย 1 -  
ต าแหน่งประเภทท่ัวไป 
1 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 1 1  
2 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 -  
3 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน 1 1  
4 เจ้าพนักงานพัสดุ ช านาญงาน 1 1  
5 นายช่างโยธา ช านาญงาน 1 1  

พนักงานจ้างตามภารกิจ  
1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 7 7  
2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - 1 1  
3 พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ) - 1 1  
4 พนักงานขับรถบรรทุกน้ าเอนกประสงค์(ทักษะ) - 1 1  
5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1  
6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1  
7 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1  
8 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 1 1  
9 ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ - 1 1  

10 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - 3 3  
พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ  
 - - - -  
พนักงานจ้างท่ัวไป  
1 คนงานประจ ารถบรรทุกน้ า   - 1 -  



ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตราก าลัง 

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง (จ านวน) หมายเหตุ 

2 ผู้ดูแลเด็ก - 2 2  
รวม 50 43  

 

3) ข้อมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
หมายเหตุ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถ

ด าเนินการได ้
1. โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านการ

ป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
 
 

 
- 

 

10,000 9,840 30 กรกฎาคม 2568  

2. โครงการฝึกอบรมพัฒนาประชาธิปไตย
และการปกป้องสถาบัน 

 
 

 
- 

 

15,000 4,140 30 กรกฎาคม 2568  

3. โครงการเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน 
 

 
 

 
- 

 

15,000 12,000 30 กรกฎาคม 2568  

4. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในหน่วยงาน 
 

 
 

 
- 

 

400,000 381,100 22-25 เมษายน 2568  

ปัญหา / อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา /อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ  
- ไม่มีข้อเสนอแนะ  


